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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2010

O Presidente da Fundagdo Municipal de Saude — FMS, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizagdo
de Concurso Publico para provimento de vagas para os Cargos de Médico, Terapeuta Ocupacional, Administrador,
Administrador Hospitalar, Analista de Sistemas, Contador e Advogado para a Fundacao Municipal de Saude — FMS, do
municipio de Teresina - PIl, nos termos do artigo 6° da Lei Municipal n° 1.542, de 20/06/1977 e artigo 15, inciso II,
Decreto n° 2.968, de 11.10.1995 (Estatuto da Fundagdo Municipal de Saude), bem como as Leis Municipais

n°s

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.
1.7.

2.138/92; 3.746 e 3.747 de 04/04/2008.
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do Nucleo
de Concursos e Promoc¢éo de Eventos — NUCEPE.

O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as
atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso.

Qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a esta, posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, em caso de aprovacéo, 5% (cinco por cento) do total de
vagas destinadas a cada Cargo de que se trata este Edital, exceto para os Cargos que tenham somente 01 (uma)
vaga, desde que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as atribuicdes do Cargo.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo
final.

Serdo oferecidas 78 (setenta e oito) vagas distribuidas conforme Anexo |, deste Edital.

O Cargo, jornada de trabalho, remuneracéo e escolaridade exigida constam do Quadro 1.

Quadro 1 — CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E ESCO LARIDADE EXIGIDA

JORNADA DE ~ REMUNERAC}AO* ESCOLARIDADE
CARED) TRABALHO RSUUNSRAG250) (abril/2011) EXIGIDA
Médico Pediatra 20h 2.923,81 3.739,14
Medico Cardiologista 20h 2.923,81 3.739,14
Pediatrico
Médico Nutrologista 20h 2.923,81 3.739,14
Médico Gineco-Obstetra 20h 2.923,81 3.739,14
Médico Neuropediatra 20h 2.923,81 3.739,14
Médico Neurologista 20h 2.923,81 3.739,14 Curso Superior na
respectiva area do
Médico Urologista 20h 2.923,81 3.739,14 Cargo em
- - - Instituicdo de
Médico Radiologista 20h 2.923,81 3.739,14 Ensino Superior e
Médico Neurocirurgi&o 24h 4.205,78 4.832,41 reconhecida pelo
Ministério da
Médico Cirurgiéo Toréacico 24h 4.205,78 4.832,41 Educacdo, Registro
- - - no Conselho
Médico Anestesiologista 24h 4.205,78 4.832,41 Competente e
Médico Cirurgio Especializagdo na
Pediatrico 24h 4.205,78 4.832,41 area do Cargo.
Médico Endoscopista 24h 4.205,78 4.832,41
Peroral
Médico Cirurgido de Méao 24h 4.205,78 4.832,41
Médico Pediatra Urgentista 24h 4.205,78 4.832,41
Médico Ortopedista 24h 4.205,78 4.832,41
Médico Radiologista 24h 4.205,78 4.832,41
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JORNADA DE REMUNERACAO

TRABALHO R$ ESCOLARIDADE EXIGIDA

CARGO

Terapeuta Ocupacional 20h 1.612,89

— Curso Superior na respectiva area
Administrador 30h 2.571,83 do Cargo em Instituicéo de Ensino

. . Superior e reconhecida pelo
Analista de Sistemas 30h 2.571,83 Ministério da Educaco e Registro

Contador 30h 2.571,83 no Conselho/Ordem
competente.

Advogado 30h 2.571,83

Curso Superior em Administracdo
com Habilitacdo em Administracéo
Hospitalar em Instituicdo de Ensino
Superior e reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Registro
no Conselho competente ou Curso
Superior em Administracéo e
Especializacdo em Administracdo
Hospitalar em Instituicdo de Ensino
Superior e reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Registro
no Conselho competente.

Administrador Hospitalar 30h 2.571,83

* Remuneracéo a vigorar a partir de abril/2011

2.

2.1

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

2.4.

24.1.

INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo de todas as
condi¢Bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢Ges especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais este
ndo podera alegar desconhecimento.
As inscri¢cdes serdo realizadas no endereco  www.uespi.br/nucepe , no periodo compreendido entre as 8h
do dia 08.11.2010 e as 18h do dia 26.11.2010 (horar io do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:
a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de |  nscrigdo e envia-lo via Internet;
b) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de |  nscrigdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente,
até as 18h (horario do Piaui) do dia 29.11.2010.
As informag6es prestadas no Requerimento de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente,
a ndo veracidade das informagfes prestadas.
O candidato é totalmente responsavel pelas informaces contidas na Ficha de Inscricdo e a inexatiddo das
afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo
na nulidade da inscricAo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma
irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.
Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do
Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdes.
A Taxa de Inscricdo em hipétese alguma sera devolvida, exceto em caso de nédo realizagdo do Concurso ou de
sua revogacao por ato unilateral da Administragéo Publica, custara R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o cargo
de Médico — Jornada de Trabalho de 24 horas, R$ 90, 00 (noventa reais) para o cargo de Médico — Jornada
de Trabalho de 20 horas, R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Administrador, Administrador
Hospitalar, Analista de Sistemas, Contador e Advoga  do e R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de Terape uta
Ocupacional , devera ser recolhida através de boleto bancéario junto ao Banco do Brasil ou aos seus
correspondentes bancérios, através de débito em conta corrente (na opcdo “CONVENIOS” nos Caixas
Eletronicos) , em espécie ou em cheque. Neste caso, se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscrigao
a ele referente NAO seré efetivada.
O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depositos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias
NAO seréa aceito em hip6tese alguma.
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Havera reducédo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo para os candidatos estudantes que
comprovem a sua situagdo através de cOpia da Carteira Estudantil (ano de 2010) acompanhada de
Declaragdo da Instituicdo de Ensino em que esta matr iculado, comprovando sua frequéncia presencial
regular , conforme Lei Municipal n° 4.031, de 20/08/2010.

2.4.2.1. A documentagéo exigida para reducdo da taxa de inscrigdo, conforme subitem 2.4.2., devera ser entregue no

Posto de Inscricdo do NUCEPE localizado no  Campus Poeta Torquato Neto em Teresina — Pl no horério
08h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados), o u enviada via Correios através de Sedex/Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para o NO cleo de Concursos e Promocédo de Eventos —
NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP:  64.002-150 — Bairro: Piraja, em Teresina —
Piaui, impreterivelmente, no periodo de 08 a 29.11.2 010.

2.4.2.2. A ndo entrega da documentacdo que trata o subitem 2.4.2. deste Edital, dentro do prazo estabelecido,

2.4.3.

2.5.

25.1.

2.6.

acarretara na NAO EFETIVACAO da inscrig&o.

Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de

inscricdo, obedecendo o horario e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia, além de executarem a acéo prevista no subitem 2.2, deverdo ainda,

enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente , até o dia

29.11.2010, (Ultima data para postagem) para o Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE,

localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja, em Teresina — Piaui, conforme

preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a seguinte documentagao:

a) laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término
das inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a
assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é portador de
deficiéncia.

b) solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada, para os
deficientes visuais ou ambliopes;

c¢) solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista
de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo 1V, deste Edital.

Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias

constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;
Il — deficiéncia auditiva;

11l — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia mdltipla.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.5. serdo considerados como

pessoas sem deficiéncia, portanto terdo sua inscricdo efetivada concorrendo para as vagas de ampla

concorréncia.

2.6.1. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscri¢do, ndo declarar sua condigcdo, ndo podera recorrer

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

administrativamente em favor de sua situacao.

A confeccdo de provas ampliadas e a presenca de monitores ho momento da realizacdo da Prova Escrita
Objetiva ficam a cargo do Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacitagdo
para a manutencéo do vinculo empregaticio com os candidatos aprovados ficard a cargo da Fundacéo Municipal
de Saude - FMS.

O Setor de Recursos Humanos da Fundagdo Municipal de Salude — FMS, com base na avaliagdo de Pericia
Médica, decidira sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo, conforme preceitua o Art. 43, 82° Inciso V do Decreto Federal
3.298/99.

Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista separada.

A Fundacdo Municipal de Salde — FMS ficara responsavel pela criacdo de uma Equipe Multiprofissional que
avaliara os candidatos portadores de deficiéncia no ato da investidura ao cargo.

O Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE nédo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-a a Ultima inscrigdo
efetivada, com seu respectivo pagamento.

O candidato ndo podera alterar sua opgéo por cargo/jornada de trabalho (concorréncia) nem local de realizacéo
da Prova Escrita Objetiva depois de efetivada sua inscricdo (pagamento efetuado), em hipétese alguma.

CARTAO DE INFORMACAO

O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacédo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO , no
qual constardo as informacdes de data, de horario e de local de realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva, que
estara disponivel a partir do dia 20.12.2010, no endereco eletrdnico www.uespi.br/nucepe.

PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova Escrita Objetiva

A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, com duracéo de 04 (quatro) horas, sera do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 50 (cinquenta) questoes,
totalizando 80 (oitenta) pontos, e sera realizada no dia 09.01.2011 (domingo), no horario de 8 horas e 30 minutos
as 12 horas e 30 minutos (horario do Piaui), na cidade de Teresina , sendo vedada a consulta a quaisquer
textos, versando sobre o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital e tera suas questfes
distribuidas conforme os Cargos.

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA — CARGO DE MEDICO

[
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO POR
QUESTOES PROVA
1. Conhecimentos Gerais Llngua P~ortuguesa 10 1 20
Legislacdo do SUS 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80
Quadro 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS — DEMAIS CARGOS
S
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO POR
QUESTOES PROVA
1. Conhecimentos Gerais L'”9Pa Portuguesrfl' 10 1 20
Nogcoes de Informatica 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento, para efeito de correcao
eletrbnica, que se fara através de leitura Optica, justificando por isso 0 uso obrigatério, por parte do candidato, de
caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes
contidas no supracitado documento.

Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo sera concedida, em hipétese alguma, revisédo de Provas, nem
recontagem de pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo
alegado para uma possivel solicitagdo nesse sentido.

O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 4.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste
Concurso Publico.

As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcac¢ao néo serdo consideradas na apuragcao
dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva,  do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preench
assim como do Caderno de Questdes, é de responsabil
descumprimento implica-lhe a eliminagéo deste Concu

ido,
idade exclusiva do candidato, de modo que o seu
rso Puablico.
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4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

TERESINA aes? MAIS TRABALHO, NOVAS CONQUISTAS

. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA O BJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio munido de caneta esferografica com tinta de cor
azul ou preta.

O candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera admitido a sala
de aplicagcdo de provas. Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE,
as 8 horas e 30 minutos.

O candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova munido do Cartédo de Informagédo de que trata o
subitem 3.1., e do Documento de Identificacdo informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de
Seguranca ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei
Federal, tenha fé publica e possibilite a conferéncia de foto e assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificacd o0 que se encontre com data de validade expirada, il  egiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos, ainda que autenticadas.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagdo das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento
de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas ndo podera a ela retornar
para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razées de ordem fisiolégica ou médica, caso em que sera
acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida
situacao somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizagdo da Prova.

As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia s&o
denominadas por este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condi¢es de acesso,
bem como da facilidade de localizagdo destas.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacdo de Provas, portar
(mesmo que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagao, célculo ou registro de dados,
assim como reldgios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis,
lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e 6culos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas
de fraude, cuja consequéncia sera a sua eliminacao imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.

O NUCEPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.2.10. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacdo, em definitivo, ap6s 2 (duas) horas do

421

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

inicio da prova, excetuando-se apenas 0s casos justificados por razdes de ordem médica.
1. Os dois ultimos candidatos presentes na sala s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de
Ocorréncia de Prova.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Sera considerado CLASSIFICADO, o candidato que, cumulativamente , alcangar pontuacao igual ou superior a
60% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada uma das
Provas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), e que, estiver dentro do limite de 04 (quatro) vezes
0 numero de vagas por cargo, conforme Anexo | do presente Edital.

Somente seréa considerado APROVADO aquele candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por
este Edital considerando o cargo, conforme Anexo | do presente Edital.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
investido no cargo, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criacdo de vaga
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Serédo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos requisitos
fixados no subitem 5.1, deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados eliminados no Concurso Publico.
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CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01.10.2003
(Estatuto do Idoso).

Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o
candidato que obtiver:

a) Para o cargo de Médico

= maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
* maior nimero de pontos na Disciplina Legislagdo do SUS;

= maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

= maior idade.

b) Para os demais cargos

= maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
= maior nimero de pontos na Disciplina Noc¢des de Informatica;

= maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

= maior idade.

RECURSOS

Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.uespi.br/nucepe.

O candidato poderd interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo & contestacéo do gabarito ou
da elaboragédo de questdes da Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de Formulario préprio para interposicao de
recurso, disponivel no site www.uespi.br/nucepe devidamente fundamentado e dirigido a Comissédo Organizadora
do Concurso Publico, e entregue no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no Campus
Poeta Torquato Neto, em Teresina-Pl, nos dias 11 e 12.01.2011 no horario de 8h as 18h.

Os recursos serdo examinados pela Comissao Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a
Ultima insténcia para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

Se do exame dos recursos resultar anulagédo de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da autoria da formulagéo do recurso.

Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo como o
Gabarito Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrébnico ou em desacordo
com o subitem 7.2.

Os resultados dos recursos serao divulgados observando-se o Cronograma de Execugéo - Anexo |l deste Edital.

RESULTADO

A divulgacéo da relacdo dos candidatos aprovados por cargo sera feita até o dia 31.01.2011. Serdo consideradas
vélidas apenas as listas oficialmente publicadas e afixadas no mural do Nucleo de Concursos e Promocédo de
Eventos — NUCEPE, bem como as disponibilizadas no endereco eletrénico www.uespi.br/nucepe assinadas pelo
Presidente do NUCEPE e homologadas pela Fundagdo Municipal de Saude - FMS, mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

A publicacado do resultado final do Concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda, somente a destes Ultimos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, na

data da posse, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

6
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c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, comprovada por inspe¢édo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Fundagdo Municipal de Salde - FMS;

h) possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade exigida constante do Quadro 1 deste Edital;

i) possuir registro junto ao Ordem/Conselho de Classe referente ao Cargo;

j) apresentar Declaragdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

k) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;
I) apresentar copias dos seguintes documentos:
- Certiddo de Casamento, quando for o caso;
- Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo atualizado;
- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do género masculino;
- Cédula de Identidade;
- Cartdo de Identificacdo de Contribuinte — CIC/CPF;
- Comprovante da Escolaridade exigida no Quadro 1.

9.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 9.1 deste Edital acarretara o

10.

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.

11.1.

cancelamento da inscrigdo do candidato, sua elimina¢éo do respectivo Concurso Publico e anulacéo de todos os
atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologa¢&o do Resultado
Final, sem prejuizos das sangdes legais cabiveis.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se-4 conforme as necessidades e possibilidades da Fundacdo Municipal de
Saude - FMS, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos, bem como sob a
observancia do dispositivo legal que criou as vagas constantes do certame regido por este Edital e daquelas
que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme previsto neste
Edital.

A posse implica aceitagcdo expressa do cargo e do municipio de lotagdo indicados para o seu exercicio e
condiciona-se a satisfacdo dos requisitos referidos no subitem 9.1. deste Edital.

A publicacdo da nomeacéo sera feita no Diario Oficial do Municipio.

Ressalvada a opg¢éo pelo reposicionamento no final da lista dos classificados, o candidato nomeado que n&o
tomar posse no cargo sera excluido do Concurso.

Ao candidato nomeado sera enviada carta postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-lhe o ato de
nomeacdo. Este documento terd, exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada
dos candidatos nomeados, ndo se caracterizando, em hipétese alguma, como meio de comunicagdo oficial da
nomeagao.

A comunicagéo oficial da nomeagéo dar-se-a conforme determinado no subitem 10.3, ndo podendo o candidato,
em hip6tese alguma, no caso de expirar 0 prazo determinado a posse, ainda que nado tenha recebido o
telegrama mencionado no subitem 10.5, requerer sua posse intempestiva sob alegacédo de desconhecimento de
sua nomeacao.

A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20.12.1999, decidira no ato
da investidura no cargo, sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe recurso
dessa decisédo junto a supracitada equipe.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, e a deficiéncia que possua seja
considerada incompativel ao exercicio das atribuicdes do cargo para o qual estd concorrendo, a Equipe
Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre estas atribuicbes e a sua deficiéncia durante o estagio
probatério, conforme § 2°, Art. 4°, do Decreto Federal N° 3.298/99.

DISPOSICOES FINAIS

O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos nao
permitidos, conforme subitem 4.2.8, deste Edital;

b) n&o comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

c) apresentar documentacao falsa ou inexata;
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d) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

e) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

f) n&o devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

g) desrespeitar as normas deste Edital.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagfes, avisos e resultados serdo

publicados no Diario Oficial do Municipio.

Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia para a convocagdo dos candidatos, em atendimento a

Recomendacao n°. 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera considerado o

guantitativo de vagas originariamente reservado aos candidatos com deficiéncia, estabelecido neste Edital,

independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia classificados.

O acompanhamento das publica¢Bes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacdes relativas ao resultado do Concurso

Publico por telefone.

A Fundacéo Municipal de Saude - FMS reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em ndmero que atenda

ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas

existentes estabelecidas por este Edital.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Fundac¢&@o Municipal de Saude.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos & habilitagéo, classificagcdo, ou

nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologac¢&o em 6rgao de divulgagao

oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria ou de terceiros,

seréd tornada nula a sua participagédo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentacao

para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Fundacao Municipal de Saude - FMS e a Universidade Estadual do Piaui - UESPI, representada pelo Nucleo

de Concursos e Promocao de Eventos - NUCEPE nao se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem,

causados ao candidato, decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou informacé&o errada quanto ao endere¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgédo dos candidatos para as

provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente

através dos meios de comunicacgéao locais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e pela

Fundacao Municipal de Saude - FMS, no que a cada um couber, apreciacédo e/ou decisao.

Fica eleito o Férum da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente

deste Concurso.

Teresina (PI), 29 de outubro de 2010.

Pedro Leopoldino Ferreira Filho

PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
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ANEXO |
CARGO, JORNADA DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS
VAGAS
CARGO/JORNADA DE TRABALHO  m=5NEORRENCIA | PORTADORES DE
AMPLA DEFICIENCIA

Médico Pediatra — 20h 01 01

Médico Cardiologista Pediatrico — 20h 01 -

Médico Nutrologista — 20h 01l -
Médico Gineco-Obstetra — 20h 02 01

Médico Neuropediatra — 20h 01 -

Médico Neurologista — 20h 01l -
Médico Urologista — 20h 02 01
Médico Radiologista — 20h 02 01
Médico Neurocirurgido — 24h 01 01

Médico Cirurgido Toracico — 24h 01 -
Médico Anestesiologista — 24h 19 01
Médico Cirusgido Pediatrico — 24h 02 01
Médico Endoscopista Peroral — 24h 02 01l
Médico Cirurgido de Mao — 24h 02 01
Médico Pediatra Urgentista — 24h 08 01
Médico Ortopedista — 24h 03 01
Médico Radiologista — 24h 01 01l
Terapeuta Ocupacional — 20h 05 01
Administrador — 30h 02 01
Administrador Hospitalar — 30h 02 01l

Analista de Sistemas — 30h 01 -

Contador — 30h 01l -
Advogado — 30h 01l 01l
TOTAL DE VAGAS 62 16
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Lancamento do Edital 29.10.2010
Periodo de Inscrigbes 08 a 26.11.2010
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 29.11.2010

Prazo final para envio de documentagéo pelos Correios (candidatos portadores de deficiéncia)

29.11.2010
e entrega da documentacao. (candidatos que pleiteiam reducéo da taxa de inscri¢ao)
Divulgacao do Cartdo de Informacéo (locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva) 20.12.2010
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva 09.01.2011
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 10.01.2011
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 11e12.01.2011

Resultado dos Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva e Divulgagdo do

Gabarito Oficial Até 24.01.2011

Resultado Final Até 31.01.2011
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGO: MEDICO
-~ CONHECIMENTOSGERAS

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e compreenséao de textos de diversos géneros, com o objetivo de reconhecer: a idéia global do texto ou de um
paragrafo. O argumento principal ou os argumentos secundarios defendidos pelo autor. O objetivo ou a finalidade
pretendida. A sintese do contelido global do texto. as caracteristicas do tipo ou do género do texto em questdo. A
funcao (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica e metalinguistica) predominante. A fidelidade de parafrases a
seus segmentos de origem. Relacdes do texto com outros textos (intertextualidade). Rela¢des do texto com o contexto
sociocultural no qual se insere. Informacgdes explicitas e implicitas veiculadas. O nivel (formal ou informal) da linguagem.
RelacBes semanticas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposi¢éo, condic¢éo, explicacéo,
adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragGes. Expressdes que indicam a sequéncia das
diferentes partes que compdem o texto. Rela¢des de sentido entre palavras ou expressdes (sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e partonimia). Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes. Efeitos (como o da
ambiguidade) do valor polissémico ou homonimico de palavras e expressdes. Efeitos pretendidos pelo uso de certos
recursos lexicais (repeticdo de palavras, associa¢@o entre palavras semanticamente afins, entre outros) e gramaticais
(substituigcbes ou retomadas pronominais e adverbiais); marcas tipicas da oralidade formal e informal. Expressdes que
indicam variag6es regionais, sociais ou de época da lingua portuguesa, com destaque para aspectos relacionados aos
usos do portugués do Brasil. marcas a partir das quais se pode identificar a posigdo do autor em relagdo as idéias
veiculadas. A fungdo ou a informagdo presente em outros recursos graficos (parénteses, aspas, tipos de letras, de
formatos do texto, entre outros) e presente ainda em elementos ndo-verbais (imagens, gréaficos, tabelas). Efeitos de
sentido dos sinais de pontuacgdo. Efeitos de sentido de elementos morfossintaticos. O valor semantico de radicais,
prefixos e sufixos. O uso de neologismos e de empréstimos lingliisticos. Flexdes (regulares e irregulares) do verbo.
Regéncia (nominal e verbal), concordancia (nominal e verbal) e ordem das: palavras ou expressdes no enunciado;
aspectos das convencdes ortograficas (incluindo as normas; estabelecidas pelo Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa).

LEGISLACAO DO SUS

Sistema Unico de saude: principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da saude no Brasil; modelos e estratégias de
atencdo a saude. Estatistica aplicada a salde coletiva: classificagdo das variaveis; medidas de tendéncia central e de
dispersao; distribuicdo de freqiiéncias; interpretacdo de gréaficos e tabelas; indices, razdes, propor¢des e coeficientes.
Epidemiologia: conceitos fundamentais; mensuracdo da morbimortalidade; indicadores de salde; Epidemias e
endemias. Epidemiologia das doengas infecciosas: conceitos fundamentais do processo de transmissdo de doencas
relativos ao agente, hospedeiro e ambiente; Vigilancia, prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Vigilancia
epidemioldgica: conceitos fundamentais; etapas do processo de trabalho; niveis de prevencéo. Vacinagdo: fundamentos
basicos da imunizacdo; tipos de agentes imunizantes; programa nacional de imunizac¢do; calendario vacinal;
planejamento e reag6es adversas; avaliacdo de eficicia e cobertura vacinal. Epidemiologia aplicada a administragdo e
ao planejamento dos servigcos de saude: enfoque de risco; diagndstico sanitério; estabelecimento de prioridades;
avaliacdo de programas; servicos e sistemas locais de saude. Planejamento e gestdo em saude; aspectos historicos do
planejamento em salde no Brasil; métodos de planejamento e programag@o em salde; parametros gerais para calculo
de recursos; gestdo de recursos humanos. Programas de saulde; crianca; mulher; adolescente; idoso; controle de
hipertensao e diabetes; saude bucal; DST-AIDS; tuberculose; hanseniase e salde mental.

PEDIATRA
Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentagdo nos dois primeiros anos de vida.
Imunizacdes. Afeccdes cardiorrespiratorias. Afecgfes do aparelho digestivo. Afeccdes do aparelho genitourindrio.
Doengas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias crénicas ndo evolutivas. Tumores do SNC na infancia e hipertensao
intracraniana — Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e puberdade. Doencas exantematicas.

CARDIOLOGISTA PEDIATRICO
Cardiopatias congénitas acianoticas com hiperfluxo pulmonar. Cardiopatias congéncitas acianéticas obstrutivas:
obstrucdes na via de saida do ventriculo direito e esquerdo; Obstrugdes da aorta. Carciopatias congénitas com hipofluxo
pulmonar. Cardiopatias congénitas cianéticas com hiperfluxo pulmonar. Fisiologia e hemodinamica. Cateterismo
intervencionista. Ecocardiografia bidimensional. Doppler nas cardiopatias congénitas.

11
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NUTROLOGISTA

Estado nutricional: métodos de avaliacdo, diagndstico e significado progndstico. Ingestdo, digestdo, absorgéo,
metabolizacdo e excregcdo dos nutrientes. Principios da bioquimica das proteinas, lipidios, carboidratos, vitaminas,
oligoelementos e agua. Nutrientes para imunomodulacdo, protecdo antioxidante e nutricdo 6rgao-especificos. Erros
inatos do metabolismo. Necessidades e recomendac¢des nutricionais. Terapia Nutricional parenteral e enteral. Equipe
Multiprofissional de Terapia Nutricional. Terapia Nutricional domiciliar. Terapia Nutricional em situagfes especificas:
Distlurbios alimentares e da degluticdo. Distarbios absortivos, intolerancias alimentares. Hipermetabolismo. Pré e pés-
operatorio; Oncologia, radioterapia e quimioterapia. Doencas neurolégicas. Situacdes especiais: geriatria, diabetes,
gravidez, imunossupressao, transplantes, AIDS.

GINECO-OBSTETRA

Ginecologia: Propedéutica Ginecoldgica. Ciclo menstrual. Endocrinologia Ginecoldgica. Reprodu¢do Humana,
Planejamento familiar. Patologias benignas e malignas dos genitais externos e internos. Patologias mamarias. Distopia
genital. Doenga Inflamatdria pélvica, DST. Endometriose. Infertilidade. Climatério. Obstetricia: Anatomia da pelve e
estética fetal. Assisténcia ao Pré-Natal de baixo risco e alto risco, cardiopatias, pneumopatias, endocrinopatias, doencas
autoimunes, hipertensdo arterial, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Mecanismo do trabalho de parto.
Assisténcia ao parto normal. Hemorragias da primeira e da segunda metade da gravidez. Prematuridade. Gemelaridade.
Cesariana. Pré-eclampsia e eclampsia. Doenga hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crdénico). Doenca
Trofoblastica gestacional. Emergéncia em obstetricia e ginecologia

NEUROPEDIATRA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Exame neurolégico da criangca. DNPM e
sono normal da crianca. Distarbio do desenvolvimento da linguagem. Principais causas de involugdo do DNPM.
Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais freqlentes. Sindromes corticais, cerebelares,
medulares, radiculares e neuromusculares. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma.
Tumores do SN. Neuroinfecgbes. Sindromes vasculares do Sn. Sindromes epilépticas e disturbios convulsivos que
simulam epilepsia. Cefaléias da infancia. Indicacdes e interpretacdes de exames complementares: eletroencefalografia,
eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR, neuroimagem.

NEUROLOGISTA
Cefaléias. Doencas cérebros-vasculares. Epilepsias. Deméncias. Doencgas infecciosas e parasitarias do sistema
nervoso. Parkinsonismo: idiopatico (doenga de Parkinson) e secundario. Doencas musculares, da jungdo neuromuscular
e neuropatias periféricas. Manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas. Tumores intracranianos e
raquimedulares. Traumatismo cranio-encefalico e traumatismo raqui-medular. Nocdes de neuroimagem e de
eletrofisiologia: eletroencefalografia e eletroneuromiografia e potenciais evocados.

UROLOGISTA
Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Litiase urinaria. Infecgdes do trato geniturinario — cistite,
pielonefrite, prostatite e epididimite. Hematuria-diagnostico diferencial. Incontinéncia urinaria. Bexiga Neurogénica.
Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Doencas do testiculo e bolsa escrotal. Tuberculose do aparelho urinario.
Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Impoténcia sexual. Neoplasias do sistema geniturinario.
Traumatismos do sistema geniturinario. Cirurgias do aparelho geniturinario — Cirurgias por video laparoscopia.
Transplante renal.

RADIOLOGISTA

Fisica das radiacdes. Efeitos biolégicos das radiacdes. Técnicas radiolégicas. Formacdo de imagem radiogréfica,
controle de qualidade. Protecao radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética.
Contrastes radiologicos. Imagenologia do térax: Doencgas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas Torax has
emergéncias. Térax em pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo:
Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho
Urinario: Imagenologia do aparelho urinario. Métodos. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho
urinario em pediatria. Mastoides. Sistema musculo-esquelético: Imagenologia das lesbes Osseas, musculares e
articulares Doencgas inflamatérias. Massas tumorais. Coluna vertebral. Cranio e face-6rhita e seios da face. Choque
anafilatico. Primeiros socorros. Imagenologia do S.N. C — Traumatismo cranioencefalico, acidentes vasculares
cerebrais. S.N.C. em pediatria. Mamografia: Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos.
Radiologia intervencionista. No¢des basicas, indicagdes e analises. Densitometria 6ssea - Nog¢des basicas, Indicagbes e
andlises. Sistema cardiovascular.
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NEUROCIRURGIAO
Semiologia clinica neurolégica. Sintomatologia geral das doencas do sistema nervoso. Exames complementares
basicos em cirurgia, tomografia computadorizada do cranio. Risco cirdrgico, controle pré e pds-operatério.
Traumatismos cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Distirbios do sono. Coma. Diagndstico diferencial das
Cefaléias. Neuralgia do trigémio. Abcessos cerebrais. Hemorragias intra-cranianas. Lesdes focais das fun¢des nervosas
superiores. Tumores intra-cranianos. Hipertensao intra-craniana. Lesdes compressivas da medula espinhal e das raizes
nervosas, plexos e nervos periféricos. Proptose, politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros.

CIRURGIAO TORACICO
Bases da cirurgia toracica. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Infeccdes em Cirurgia.
Cuidados Pré e Po6s-Operatorios. Choque - Faléncia de Mdltiplos Orgdos. Hemostasia - Terapia Transfusional.
Diagndstico e tratamento das lesdes pleuro-pulmonares e do mediatino. Peneumotérax. Hemotérax. Drenagem toracica.
Hemoptise, diagnostico etiolégico e tratamento. Tumores do pulm&o - principios gerais de Oncologia Cirlrgica.
Aneurisma da aorta toracica. Cirurgia videolaparoscoépica. Atendimento inicial de politraumatizado. Abscesso pulmonar.
Fisioterapia respiratoria.

ANESTESIOLOGISTA

Avaliacdo preparo e sistematizacdo pré-operatorio. Fatores de Risco. Farmacos pré-anestésicos. Monitorizacdo basica
e invasiva: fundamentos da Monitorizagdo. Principais Sistemas de interesse em Anestesia. Anestesia Inalatoria:
aspectos fisico-quimicos e farmacocinéticos dos principais agentes inalatérios. Mecanismos de agdo dos agentes
inalatérios. Acdo sobre os diversos aparelhos. Anestesia Venosa: principais agentes venosos - farmacologia
comparada. IndicagGes dos principais agentes em diferentes situagdes clinicas. Técnicas de anestesia venosa. Bloqueio
Neuromuscular: jungdo mioneural — fisiologia, fisiopatologia e papel dos ions. Farmacocinética e farmacodinamica dos
bloqueadores neuromusculares. Doengas que afetam a transmissdo neuromuscular. Bloqueio subaracnoideo e
peridural: técnicas, indicacdes e complicagdes do bloqueio subaracndideo e peridural. Anatomia da coluna vertebral,
medula espinhal e fibra nervosa. Fisiologia do liquor e da conducédo do estimulo nervoso. Anestesia em Obstetricia:
alteracdes fisioldgicas da gestacdo. Anestesia para Cirurgia Cesariana. Anestesia para Parto Normal. Anestesia em
Pediatria: fisiologia da crianca e do recém nato. Anestesia no Neonato. Anestesia Regional em Pediatria. Anestésicos
Locais: classificagdo e propriedades fisicoquimicas. Cinética do bloqueio nervoso, laténcia e duracéo. Reagdes toxicas,
prevencédo e tratamento. Anestesia em Urgéncias: avaliagdo do estado clinico, jejum e volemia. Monitorizagdo. Trauma
e queimados. Recuperagdo Anestésica: organizacdo e requisitos minimos. Complicages especificas e tratamento.
Critérios de alta. Reanimacédo Cardiorrespiratéria: diagndstico, classificagdo, prevencéo e tratamento.

CIRURGIAO PEDIATRICO
Principios gerais da Cirurgia Pediatrica. Pré e pds-operatério na crianca. Acessos vasculares na crianga. Distdrbios
hidroeletroliticos e acido-basico. Abdome agudo no recém-nascido, lactente e pré-escolar. Doencas e malformacdes
renais e das vias urinarias. Abordagem inicial e manejo do trauma na crianga. Tumores abdominais e toracicos na
crianga. Escroto agudo, tumores do testiculo e criptorquia. Ferimentos superficiais, corpos estranhos e curativos.
Paracentese, toracocentese, traqueostomia, pun¢des e drenagens.

ENDOSCOPISTA PERORAL

Preparo, sedagdo e monitoracdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica de
um servico de endoscopia digestiva. Endoscopia digestiva alta diagnéstica e terapéutica. Colonoscopia diagnéstica e
terapéutica. Endoscopia do intestino delgado — enteroscopia e capsula endoscépica. Endoscopia digestiva das vias
biliares e pancreaticas diagnostica e terapéutica — colangiopancreatografia endoscoépica retrégrada. Ecoendoscopia —
ultrassonografia endoscopica diagndstica e terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. Legislacfes
vigentes da ANVISA e CFM para pratica da endoscopia digestiva. Reprocessamento de aparelhos e acessorios
utilizados em endoscopia digestiva — orientacdes da SOBED de acordo com as normas vigentes

CIRURGIAO DE MAO

Principios Gerais da Microcirurgia Vascular. Anestesia Loco-Regional. Risco Cirdrgico. Controle pré e pds-operatorio.
Defeitos Congénitos dos Membros Superiores. Paralisia obstétrica. Infec¢gdes na Mao. LesGes Degenerativas da Méao e
do Punho. Contratura de Dupuytren. Mo Reumatdide. Tumores Osseos e de Partes Moles. Fraturas e Luxacdes na
M&o e Punho. Lesbes Tendinosas e Nervosas nos Membros Superiores. Sindromes Compressivas Nervosas nos
Membros Superiores. Reconstrucdo do Polegar. Abordagem Diagnéstica das LesGes Da Mdo Traumatizada. Primeiro
Atendimento das Lesdes Traumaticas da Mao. Amputacao da Mado e Amputacg8es Digitais. Curativo e Imobilizacao da
Mé&o. Queimadura. Reabilitagdo da Mao.
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PEDIATRA URGENTISTA
Choque na infancia. Insuficiéncia respiratéria aguda na infancia. Asma aguda na infancia. Insuficiéncia cardiaca na
infancia. Hipertensao arterial na infancia. Insuficiéncia hepatica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia.
Hemorragia digestiva na infancia. Maus tratos em pacientes pediatricos. Convulsdo no periodo neonatal e na infancia.
Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratacdo e hidratacdo venosa na infancia. Urticaria,
angioedema e anafilaxia na infancia. Quedas e traumas em pacientes pediatricos. Intoxicacbes em pacientes
pediatricos. Procedimentos de urgéncia.

ORTOPEDISTA

Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica.
Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Tuberculose Osteoarticular. Paralisia obstétrica. Braquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias:
artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 0sseos benignos e malignos.
Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagao dos
0ssos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do umero; da
extremidade distal do Umero. Luxagcdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura diafisaria dos ossos do
antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do carpo. Fratura do escaféide. Traumatologia da méo: fratura
metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

CARGOS: TERAPEUTA OCUPACIONAL, ADMINISTRADOR, ADMINISTRAD OR HOSPITALAR,

ANALISTA DE SISTEMAS, CONTADOE E ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e compreenséao de textos de diversos géneros, com o objetivo de reconhecer: a idéia global do texto ou de um
paragrafo. O argumento principal ou os argumentos secundarios defendidos pelo autor. O objetivo ou a finalidade
pretendida. A sintese do contelido global do texto. as caracteristicas do tipo ou do género do texto em questdo. A
funcéo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica e metalinguistica) predominante. A fidelidade de parafrases a
seus segmentos de origem. Relag6es do texto com outros textos (intertextualidade). Relagbes do texto com o contexto
sociocultural no qual se insere. Informacdes explicitas e implicitas veiculadas. O nivel (formal ou informal) da linguagem.
Relagdes semanticas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposi¢éo, condi¢éo, explicacéo,
adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes. Expressdes que indicam a sequéncia das
diferentes partes que compdem o texto. Rela¢des de sentido entre palavras ou expressdes (sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e partonimia). Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes. Efeitos (como o da
ambiguidade) do valor polissémico ou homonimico de palavras e expressées. Efeitos pretendidos pelo uso de certos
recursos lexicais (repeticdo de palavras, associa¢@o entre palavras semanticamente afins, entre outros) e gramaticais
(substituicGes ou retomadas pronominais e adverbiais); marcas tipicas da oralidade formal e informal. Expressfes que
indicam variacdes regionais, sociais ou de época da lingua portuguesa, com destaque para aspectos relacionados aos
usos do portugués do Brasil. marcas a partir das quais se pode identificar a posicdo do autor em relagdo as idéias
veiculadas. A fungdo ou a informacdo presente em outros recursos graficos (parénteses, aspas, tipos de letras, de
formatos do texto, entre outros) e presente ainda em elementos ndo-verbais (imagens, gréaficos, tabelas). Efeitos de
sentido dos sinais de pontuacgdo. Efeitos de sentido de elementos morfossintaticos. O valor semantico de radicais,
prefixos e sufixos. O uso de neologismos e de empréstimos lingliisticos. Flexdes (regulares e irregulares) do verbo.
Regéncia (nominal e verbal), concordancia (nominal e verbal) e ordem das: palavras ou expressdes no enunciado;
aspectos das convencgdes ortogréficas (incluindo as normas; estabelecidas pelo Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa).

NOCOES DE INFORMATICA
Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Nogdes béasicas de operagdo de microcomputadores em rede
local. Operagéo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e opera¢ges mais
freqlientes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizagéo
de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgdes; Estilos; Opera¢des com arquivos; Layout da pagina;
Impressdo de documentos e configuracéo da impressora; Edicéo de textos; Voltar e repetir Gltimos comandos; exibigao
da péagina (caracteristicas e modos de exibicao); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatagdo no Word; Criacdo e
manipulacédo de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Prote¢cdo de documentos e
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utilizacdo das ferramentas. Operacéo da planilha MS-Excel 2007: Utilizagdo de janelas e menus; Barra de ferramentas;
Operacdes com arquivos: Layout da pagina; Confeccéo, formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar,
recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Gréaficos; Caracteristicas e modos de exibi¢éo; Utilizacdo de cabegalhos
e rodapés; Dados; Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagdo do apresentador MS-
Power Point 2007: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentagéo;
ferramentas diversas, temas e estilos. Nog¢des de utilizagcdo do MS Internet Explorer 8 — Manutencdo dos enderecos
Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Historico; NogGes de navegagcdo em hipertexto. Seguranga da informacgdo e
procedimentos de segurancga. Procedimentos de backup.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicacdo e Expressdo. Planejamento
e Gestdo de Servicos de Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso
e disfuncdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia.
Adoecimento crbnico na infancia e adolescéncia. Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizacéo. Atividade
ludica e humanizag&o. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de
necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos
da infancia. O brincar como mediador da relagéo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na &rea de saude
mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em
geriatria e gerontologia: avaliacéo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagéo
fisica: nocdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico; lesées medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de
orteses e adaptagGes. Terapia ocupacional em psiquiatria; sallde mental e reforma psiquiatrica.

ADMINISTRADOR
Processo decisério e resolugdo de problemas. Planejamento e Organizagdo (Estrutura Organizacional). Planejamento
Estratégico e Cenarios. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Controles e Avaliagdo. Lideranca. Administracdo de
Projetos. Qualidade. Cultura Organizacional e mudancas. A evolugdo da administragdo e suas praticas.
Responsabilidade Social. Etica na administracdo. Comunicacéo e habilidades interpessoais. Administragéo Financeira.
Nocdes de Matematica Financeira. Gestdo de Pessoal. Administragdo de Materiais.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR
O Processo Administrativo: Planejamento. Organizagdo. Dire¢do. Controle. Gestdo de Pessoas: Recrutamento e
Selecdo de Pessoas. Remuneracédo, Cargos e Salarios. Treinamento e Desenvolvimento. Tomada de Decisdo com
Base em Indicadores: Financeiros. Tecnologicos. Patrimoniais. Generalidades sobre Administracdo Hospitalar.
Responsabilidade Gerencial. Planejamento Estratégico em Hospitais. Organizacdo Estrutural e Funcional. Recursos
Humanos. Gestdo Administrativa, Econdmica e Financeira. Eficiéncia da Gestao.

ANALISTA DE SISTEMAS

Tecnologia da Informacéo: visdo geral, evolugdo, tendéncias, aplicacdes nos planejamento, modelos de gestdo e
governanca. Sistema Operacional: conceitos basicos, arquitetura basica, gerenciamento de processos, de processador,
de memodria, de dispositivos e de informacdes. Conhecimento dos Ambientes Operacionais Linux e Windows. Banco de
Dados: conceitos basicos, modelos de dados, projeto conceitual, l6gico e fisico, Sistema de Gerenciamento de Banco
de Dados; Desenvolvimento de Modelo Entidade Relacionamento, Linguagem SQL, Banco de dados Distribuidos,
Replicagdo, Data Warehouse; Sistemas de informagdo: metodologias de desenvolvimento, ciclo de vida, técnicas de
levantamento e andlise de dados e negdcios, projetos logico e fisico, desenvolvimento para a Web, qualidade,
seguranca e controle. Tecnologia de redes: conceitos basicos, arquiteturas, tipos de protocolos, avaliagdo de
desempenho, redes integradas de dados e voz, seguranca de redes; introdugdo a sistemas distribuidos; sistemas
distribuidos e servicos web. Engenharia de Software: Conceitos de Engenharia de Software, processos de
desenvolvimento de Software, conceitos de Geréncia de Processos de Software, métricas de Processo e Projeto de
Software, planejamento de Projeto de Software, analise e gestdo de risco, garantia da Qualidade de Software, conceitos
e principios orientados a objetos. Paradigmas de Linguagens de Programacado: Imperativo, Orientado a Objetos,
Funcional, Légico, Dirigidas a Eventos, Programacédo Web (PHP, Javascript, Java, Webservices).

CONTADOR
Nocdes gerais, campo de aplicacdo, objeto, compara¢cdes com a contabilidade empresarial. Regimes contébeis:
Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Or¢gamento publico: Significado e processo, defini¢éo,
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principios orgamentarios, ciclo orgcamentario, orgamento por programas, categorias de programacéo, orcamento base
zero. Receita publica: Conceito, classificagdo, receita orgamentaria e extra orgcamentaria, estagios, restituicdo e
anulagdo de receitas, escrituragdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitagdo; Conceito,
legislagdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacao da
despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patrim6nio publico: Variagbes patrimoniais,
variagdes ativas e passivas e suas escrituragdes. Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituragdo. Balancos:
Conceito, balango orgamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e externo.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo: a) conceito; b) o Constitucionalismo no Brasil. Poder Constituinte.
Principios Gerais do Direito Constitucional: a) interpretacdo das normas constitucionais; b) eficicia; c) aplicabilidade das
normas constitucionais. Controle da Constitucionalidade das Leis: a) acdo direta de inconstitucionalidade; b) acéo
declaratdria de constitucionalidade; c) agdo de descumprimento de preceito fundamental; d) acéo interventiva. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Direitos e Garantias Fundamentais: a) direitos e deveres individuais e
coletivos; b) direitos sociais; c¢) nacionalidade; d) partidos politicos. Organizacdo do Estado Brasileiro: a) principios
fundamentais; b) competéncias. Organizacédo dos Poderes: a) Poder Executivo; b) Poder Legislativo; ¢) Poder Judiciario.
Municipio. Processo Legislativo. Tribunal de Contas. Administracdo Publica. Defesa do Estado e das InstituigGes
Democraticas. Sistema Tributario Nacional. Ordem Econfmica e Financeira. Meio Ambiente. Ato das Disposi¢cles
Constitucionais Transitérias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e Objeto do Direito Administrativo. Regime Juridico
Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Administracdo Publica: a) principios; b)
garantias; c) prerrogativas; d) organizagcdo. Administracdo Publica Direta e Indireta: a) autarquias; b) fundacgdes
publicas; c) empresas publicas; d) sociedades de economia mista. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Poderes e
Deveres do Administrador Puablico. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Teoria dos Motivos Determinantes.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Dominio Publico. Desapropriagdo. Servidores Publicos. Licitagéo: a) tipos;
b) modalidades; c) lei federal n° 8.666/93 e suas alteracdes; d) lei federal n°. 10.520/02 (Pregao); e) lei federal n°.
8.987/95 (Parcerias Publico-Privadas). Controle da Administracdo Publica. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilidade dos Agentes e Servidores Publicos. Processo Administrativo. Prescricdo e Decadéncia Administrativa.
Improbidade Administrativa. DIREITO CIVIL: Direito Subjetivo e Objetivo. Fontes do Direito. Lei: a) hierarquia; b)
vigéncia; c¢) revogacdo; d) interpretacdo; e) eficicia. Conflito das Leis no Tempo e no Espaco. Lei de Introdugéo ao
Cddigo Civil (LICC). Pessoas: a) naturais; b) juridicas. Personalidade e Direitos da Personalidade. Bens. Domicilio Civil.
Fatos, Atos e Negdcios Juridicos. Prescricdo e Decadéncia. Direito das Obrigacdes: a) obrigagdes: b) modalidades; c)
espécies; d) transmisséo; e) adimplemento; f) extingdo; g) inadimplemento. Perdas e Danos. Juros Legais. Clausula
Penal. Arras. Teoria Geral dos Contratos: a) preliminares; b) formacéo; c) estipulacdo em favor de terceiro e promessa
de fato de terceiro; d) vicios redibitdrios; e) evicgdo; f) modalidades; g) espécies; h) extingdo. Titulos de Crédito.
Responsabilidade Civil. Direito das Coisas: 1. Posse: a) nogdes; b) espécies; ¢) aquisi¢do; d) efeitos; e) perda; 2.
Propriedade: a) nog¢bes; b) modos; ) aquisicdo; d) perda. Direitos Reais de Garantia. Condominio. Propriedade
Fiduciaria e Alienacédo Fiduciaria em Garantia; Direito de Familia: a) casamento; b) rela¢des de parentesco; c) regime de
bens entre os conjuges; d) usufruto e administracdo dos bens de filhos menores; e) alimentos; f) bem de familia; g)
unido estavel; h) tutela e curatela. Direito das Sucessdes: a) no¢des. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais.
Jurisdicdo. Competéncia. A¢do: a) natureza juridica; b) elementos; c) condigGes da acgdo; d) caréncia de acéo; e)
classificacéo; f) cumulacéo de ag¢des e de pedidos. Excecdo. Processo: a) conceito, b) teorias; ¢) natureza juridica; d)
formacao; e) extingdo; Partes do Processo: a) conceito; b) capacidade; c¢) legitimagéo; d) representagdo. Pluralidade de
Partes: a) litisconsércio; b) intervencéo de terceiros. Fatos e Atos Processuais. Nulidades Processuais. Processo de
Conhecimento. Procedimentos. Julgamento. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos
Especiais: a) execucgdo contra a Fazenda Publica e prerrogativas da Fazenda Publica; b) acdo de consignagdo em
pagamento; c) acdes possessdrias; d) embargos de terceiro; €) acdo monitéria; f) mandado de seguranca; g) agéo
popular; h) acao civil publica. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Relagdo de Emprego.
Contrato de Trabalho. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Extingdo do Contrato de Trabalho. Duracédo do Trabalho.
Taxa e Salario. A Administracdo Publica e o Direito do Trabalho. Principios gerais do Direito do Trabalho. Justica do
Trabalho. Competéncia. Dissidios Individuais. Recursos no Processo do Trabalho. Comissdo de Conciliagdo
Trabalhista. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Teresina-Pl. Regimento Interno da Fundac&o
Municipal de Saude — FMS — Teresina —PI. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina (Lei n° 2.138, de
21.07.1992, com todas as modifica¢des introduzidas pela Lei n® 2.971, de 16.01.2001; Lei n° 2.640, de 16.03.1998; Lei
n° 2.969, de 11.01.2001; Lei n°® 2.970, de 12.01.2001.) Lei Complementar n° 3.746, de 04.04.2008 (PCCS-Geral). Lei
Complementar n° 3.747, de 04.04.2008 (PCCS dos servidores médicos do Municipio de Teresina). LEGISLACAO DO
SUS: Conceito de Saude instituido pela Constituicio Federal — Titulo VII/Cap. Il Satde. Sistema Unico de Saide — SUS
Lei n® 8.080/90. Controle Social em saude e Lei n°® 8.142/90.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA POR TADORES DE DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Regueiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, as seguintes condicdes especiais:

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico da Fundacédo Municipal de Saude - FMS - 2010.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2010.

Assinatura

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA NO SUBITEM 2.5 em suas alineas a), b), c) e d).
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