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A Pr6-Reitoria de Pesquisa e de Pos-Graduacdo (PROP) da Universidade Estadual do

Piaui (UESPI), no uso de suas atribuigcBes, comunica a abertura de inscricdes para a sele¢éo de
PRECEPTORES E TUTORES, tendo em vista o edital de Convocacgéo n. 24, de 2 de dezembro

de

2009 e a Portaria Conjunta n. 1, de 24 de fevereiro de 2010 da Secretaria de Gestdo do

Trabalho e da Educacéo na Saude, MS/ME circunscritas as seguintes normas:

1.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo, para contratacdo, de Preceptores e Tutores para a Il

TURMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE
(RMSFC), cujo objetivo sera qualificar profissionais de diversas categorias para atuarem com
0s preceitos organizativos e funcionais do Sistema Unico de Sadde tendo como principio
basico a pratica multiprofissional e interdisciplinar em Salde da Familia para que estes
obtenham competéncias sociais, politicas, técnicas e humanas para aplica-las na perspectiva
da promocao da saude em concomitancia com a Politica Nacional de Educacédo Permanente

em Saude. As atribuicbes dos Preceptores e Tutores estdo definidas no Item 6 deste Edital.

INSCRICOES

2.1 As inscri¢cdes serdo realizadas no endereco www.uespi.br/nucepe, no periodo compreendido

b)

entre as 8h do dia 14.06.2010 e as 18h do dia 18.06.2010 (horéario do Piaui), conforme os
seguintes procedimentos:

efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscri¢cdo e envié-lo via Internet;
imprimir o Boleto Bancério referente & Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitacdo,
impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do dia 21.06.2010.

2.2. A PROP néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos

computadores, tais como falha de comunicacédo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados.



2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.7.1.

2.8.

2.9.

2.10.

As solicitagBes de inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no item 2.1, deste Edital, ndo serdo acatadas , independentemente do motivo da perda do
prazo.
A Taxa de Inscricdo em hip6tese alguma sera devolvida, exceto em caso de ndo realizacao
do Processo Seletivo ou de sua revogagdo por ato unilateral da Administracdo Publica,
custara R$ 70,00 (setenta reais), devera ser recolhida através de boleto bancario junto ao
Banco do Brasil e aos seus correspondentes bancarios, através de débito em conta corrente
(na opcdo “CONVENIOS” nos Caixas Eletrénicos) , em espécie ou em cheque. Neste
caso, se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscricéo a ele referente NAO sera
efetivada.
O pagamento em terminais eletrbnicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou
transferéncias bancarias NAO sera aceito em hipétese alguma.
O candidato somente podera efetuar uma Unica inscricdo neste Processo Seletivo, caso do
candidato inscreva-se mais de uma vez, considerar-se-a a Ultima inscricdo efetivada, com
seu respectivo pagamento.
A documentacdo exigida no subitem 2.11 deste Edital , devera ser enviada via Correios
(SEDEX) para a Coordenacédo do Curso de Residéncia M ultiprofissional em Saulde da
Familia e Comunidade do Centro de Ciéncias da Saude — CCS da Faculdade de
Ciéncias Médicas — FACIME/UESPI, localizada & Rua O lavo Bilac N° 2335, Centro, CEP
64.001-280, com data de postagem até 21.06.2010.
A inscricdo somente sera efetivada quando a documentacédo exigida for recebida completa
e de uma so6 vez. Findo o processo de selecdo os documentos enviados poderdo ser
retirados pelos candidatos até o dia 31.07.2010.
Nao sera aceita, em hip6tese alguma, documentacdo enviada apds a data estabelecida no
item 2.7 desde Edital.
O candidato ndo podera alterar sua opcéo por cargo depois de efetivada sua inscricdo

(pagamento efetuado), em hipétese alguma.

CRITERIOS PARA CONTRATACAO DE PRECEPTORIA E TUTORIA

2.10.1 Para o cargo de Preceptor podem concorrer profissionais graduados em uma das

seguintes areas de saude: Psicologia, Fisioterapia, Educacdo Fisica, Servico Social,

Enfermagem, Odontologia e Nutricao;

2.10.2 Para o cargo de Tutor podem concorrer profissionais graduados em uma das seguintes

areas de saude: Psicologia, Fisioterapia, Educacdo Fisica, Servigo Social, Enfermagem,
Odontologia, Nutricdo, Medicina, Medicina Veterindria, Farmécia, Biologia, Biomedicina,

Fonoaudiologia ou Terapia Ocupacional,




2.10.3

2.10.4
2.10.5

2.10.6

2.10.7

2.11.

3.

3.1

Possuir Pos-Graduagdo na area de Saude da Familia e/ou Saude Publica e/ou Saude
Coletiva e/ou Saude Comunitéria e/ou Saude Mental / Atencao Psicossocial;

Possuir no minimo, 02 (dois) anos de atuac¢do na categoria profissional;

Disponibilizar 20 (vinte) horas/semanais para acompanhar os Residentes (R1 e/ou R2) nos
servigos de saude estabelecidos e em todas as atividades de sua competéncia;

Possuir comprovada experiéncia de atuacédo em Atencgéo Basica de Saude e/ou Territérios
de Saude da Familia e/ou Saude Comunitaria,;

Apresentar documentacdo comprobatoéria referente a cada um dos critérios estabelecidos

neste item.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

a) Copia Autenticada de R.G. e do CPF,;

b) Cépia Autenticada do Diploma de curso superior na area da saude, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou revalidado no Brasil;

c) Copia Autenticada do Registro Profissional do Conselho de Profissional Competente;

d) Copia dos documentos comprobatorios referentes a cada um dos critérios
estabelecidos no item 2.10 deste Edital;

e) 01 (uma) foto 3x4 recente;

f) Curriculo Lattes (com comprovacao).

g) Carta de intencbes - uma lauda, digitada (Fonte Times New Roman, tam. 12),
explicitando os motivos de interesse pelo cargo, correlacionando-0s a sua experiéncia
profissional.

h) Declaracdo pessoal com firma reconhecida de disponibilidade para 20h de trabalhos

semanais, especificando turno(s), durante a vigéncia do contrato.

PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constard de duas etapas e serdo realizadas por Comissao de Selecéo

designada para tal.

3.1.1.

Somente serdo considerados CLASSIFICADOS para a Entrevista — Etapa 2 - os candidatos
gue, cumulativamente, obtiverem nota igual ou superior a 02 (dois) pontos na andlise do
Curriculo Lattes e estiverem dentro do limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas,

respeitando-se os empates na Ultima posicao.




ETAPA 1.

» Analise do Curriculo Lattes — considerando a tabela constante do Anexo |l deste Edital.

(A nota resultante da conversado dos pontos obtidos com a analise do Curriculo Lattes, tera valor

maximo de 10 (dez) pontos e deverd ser utilizada a seguinte formula:

x10

NT = (PT)x1C
[PJ'WX ]

NT = nota do candidato na Prova de Titulo

PT = total de pontos obtidos pelo candidato na Prova de Titulo
PMX = total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por um dos
candidatos

ETAPA 2:

» Entrevista - nota maxima: 10 (dez) pontos.

4.1.

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O candidato ser& considerado APROVADO se alcancar nota minima de 6,0 (seis) pontos
obtida através do célculo da média aritmética das notas da andlise do Curriculo Lattes e da
Entrevista, e estiver dentro do limite do nimero de vagas ofertadas neste Processo Seletivo.
O preenchimento das vagas dar-se-4 mediante o resultado classificatorio final e a

guantidade e disponibilidade de vagas declaradas neste Edital.

4.1.1. O candidato CLASSIFICADO somente sera chamado para assumir uma vaga deste

4.2.

Processo Seletivo, caso haja desisténcia ou impedimento por parte de candidato aprovado.
Em caso de empate no resultado final, 0 desempate ocorrerd em observancia a maior nota
obtida pelo candidato nas etapas do processo seletivo, de acordo com a seguinte ordem de
precedéncia:

a) maior nota obtida na entrevista;

b) maior nota obtida na analise do Curriculo Lattes;

¢) maior idade.




5. RECURSOS

5.1. O candidato poderda interpor um Unico recurso relativo & contestacao da andlise do Curriculo
Lattes, devidamente fundamentado e dirigido & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, e entregue no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no

Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina-PI, nos dias 29 e 30.06.2010 no horario de 8h

as 13h.

5.2. Os recursos serdo examinados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, o que

constitui a dltima instancia para recurso, sendo a Comissao soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. VAGAS

6.1. Sera contratado um total de 13 (treze) profissionais, sendo, respectivamente, a distribui¢cdo

por cargos e quantidade de vagas tal como especificado no Quadro 1.

QUADRO 1
CARGO, FORMACAO PROFISSIONAL E VAGAS
CARGO FORMACAO PROFISSIONAL N° DE VAGAS
Assistente Social 01
Cirurgido-Dentista 01
Educador Fisico 01
PRECEPTOR Enfermeiro 01
Fisioterapeuta 01
Nutricionista 01
Psicélogo 01
Possuir graduagéo na area da saude
TUTOR especificada no subitem 2.10.2 deste 06
Edital
TOTAL DE VAGAS 13

7. ATRIBUICOES DO CONTRATADO

a) Participar do Planejamento Estratégico Semanalmente;

b) Assegurar a implementacdo das diretrizes pedagdgicas, ressaltando a metodologia adotada

pela Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude;




f)

g9)

h)

)
k)

Y

Facilitar o processo de ensino-aprendizagem dos participantes do curso considerando uma
metodologia participativa e que se utilize dos conhecimentos da Aprendizagem Significativa;
Participar do Curso de Formacao de Preceptores e Tutores que serd promovido durante o
periodo de contrato pela Coordenacdo Pedagdgica da RMSFC;

Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho didatico-pedagodgico dos residentes, aplicando
0S mecanismos pertinentes ao seu aprimoramento e desenvolvimento profissional,

Planejar e executar as aulas teoricas e orientar as vivéncias praticas, promovendo acfes para
maior integracao ensino-servico-comunidade;

Informar a Coordenacdo Geral do Curso sobre o andamento das atividades, através de
relatérios mensais e reunides quinzenais;

Manter atualizados todos os registros de movimentacdo de alunos, de seu desempenho no
curso e de sua satisfacdo com o mesmo; sendo que as freqiéncias de todas as atividades
desenvolvidas com os residentes deverdo ser entregues mensalmente & coordenacdo do
Curso;

Intervir nas situacdes-problemas identificadas durante a Residéncia, visando a qualidade do
processo ensino-aprendizagem;

Participar das atividades da RMSFC;

Desenvolver todas as atividades em consonancia com a orientacdo da Coordenacao Geral e
da Coordenacgéo Pedagdgica da Residéncia,

Atuar em todo o processo de desenvolvimento da Residéncia (planejamento, articulagéo,
execucao e avaliacao);

Orientar, acompanhar, avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, articulando a
experiéncia profissional destes com a proposta pedagogico-metodoldgica da RMSFC;

Cumprir os horarios determinados para a RMSFC (20 horas semanais), sem incorrer em
atrasos com os horarios definidos no Planejamento Semanal,

Apropriar-se da metodologia, do contelido e das atividades da RMSF;

Identificar as dificuldades no processo de aprendizagem de forma individualizada, com vistas
a resolutividade;

Acompanhar, supervisionar e avaliar a realizacdo das tarefas de campo dos residentes de
forma articulada com os atores envolvidos na pratica profissional;

Manter o sistema de monitoramento e avaliagdo do curso atualizado;

O Preceptor terd a Funcéo especifica de supervisdo docente-assistencial por area especifica
de especialidade, apoiando o residente no seu processo de estudo, atuara também durante as
vivéncias no territorio, nas atividades de extensado e no processo monografico;

O Tutor terd& a Funcdo especifica de supervisdo docente-assistencial no campo de
aprendizagem, ficando responsavel pelo acompanhamento dos residentes, tanto nas

atividades de territério, como nas atividades tedérico-conceituais e do processo monografico.




DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo de todas as normas

8.2.

8.3.

8.4.

reguladoras deste Processo Seletivo.

Sera excluido da selecdo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata,

b) ndo comparecer a entrevista;

¢) nao atender as determinacdes regulamentadas neste Edital;

d) utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos durante a realizacdo do Processo
Seletivo;

e) obter nota inferior a 2,0 (dois) pontos na andlise do Curriculo Lattes

Os selecionados serdo contratados por um periodo de 24 meses, no regime de 20h semanais

e receberdo uma bolsa com valor bruto mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a partir da

assinatura do contrato.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e se hecessario

encaminhados ao Colegiado do CCS/ FACIME/UESPI.

Teresina (Pl), 11 de junho de 2010.

Pro-Reitoria de Pesquisa e de P6s-Graduacdo — PROP




ANEXO | — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Lancamento do Edital 11.06.2010
Periodo de Inscricdes 14 a 18.06.2010
Prazo final para pagamentq da Taxa de Inscricdo e envio de 21.06.2010
documentacéao pelos Correios
Resultado da Analise do Curriculo Lattes 30.06.2010
Recursos contra resultado da Analise do Curriculo Lattes 01 e 02.07.2010
Resultado dos Recursos contra Analise do Curriculo Lattes;

~ . ~ L : 16.07.2010
convocacéo e divulgagao dos horarios das entrevistas
Entrevistas 19 a 23.07.2010
Resultado Final Até 02.08.2010




ANEXO Il — TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICU LO

COMPONENTES DO CURRICULUM LATTES VALORACAO
1. FORMACAO ACADEMICA N° PONTOS LIMITE
1.1 Pos-Graduagdo na éarea exigida (Saude da Familia, Saude Publica, Salde Coletiva, Saude Mental/ Atencao
Psicossocial ou Satude Comunitaria)
1.1.1  Stricto Sensu 20,0 40,0
1.1.2 Lato Sensu 10,0 20,0
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 30,0 60,0
B ) VALORACAO
2. PRODUCAO CIENTIFICA NA AREA EM OUTRA AREA
(nos ultimos 05 (cinco) anos) N° N°
PONTOS LIMITE PONTOS LIMITE
2.1 Publicagéo
2.1.1-Capitulo de Livro Didatico-Cientifico 2,0 4,0 1,0 2,0
2.1.2-Artigo-Técnico-Didatico-Cientifico em Revistas ou outro Periddico Especializado de Circulagdo Nacional ou 3,0 9,0 15 4,5
Estrangeira
2.1.3 Trabalhos Produzidos Individual ou coletivamente em Anais de Reunides Cientificas ou Académicas, Congressos, 2,0 10,0 1,0 50
Simposios.
2.2 Apresentacdo de Trabalhos Produzidos Individual ou coletivamente em Reunides Cientificas ou Académicas,
Congressos, Seminarios, Simposios ou em Eventos similares em Ambito Local / Regional 1,0 5,0 0,5 2,5
2.3 Apresentacdo de Trabalhos Produzidos Individual ou Coletivamente em Reunides cientificas ou Académicas,
Congressos, Seminarios, Simposios ou em eventos similares em Ambitol Nacional / Internacional 2,0 10,0 1,0 5,0
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 4,0 25,0 25 12,5
3 VALORAGAO
3. ATUALIZACAO PROFISSIONAL
(nos ultimos 05 (cinco) anos) NA AREA EM OUTRA AREA
N° N°
PONTOS LIMITE PONTOS LIMITE
3.1 Cursos com carga horaria igual ou Superior a 180 horas/ aulas e inferior a 360 horas/ aulas com Aproveitamento
comprovado (na area de Saude da Familia, Saude Publica, Saude Coletiva, Saide Mental ou Satde Comunitaria) 2,0 4,0

3.2 Participagdo em Eventos na condicdo de:




3.2.1-Coordenador Geral 2,0 6,0 1,0 3,0
3.2.2-Integrante de comissédo organizadora 1,0 3,0 0,5 15
3.2.3-Mediador 1,0 3,0 0,5 15
3.2.4-Debatedor 1,0 3,0 0,5 15
3.2.5-Relator de Grupo 1,0 3,0 0,5 15

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 8,0 22,0 3,0 9,0

4. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TECNICO ADM INISTRATIVA VALORAGAO
(EM INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS) NA AREA EM OUTRA AREA
N° N°
PONTOS LIMITE PONTOS LIMITE

4.1 Como Profissional
4.1.1-Exercicio de Magistério Superior em Cursos de Graduacgao na area da saude (Por Periodo Letivo) 3,0 15
4.1.2-Exercicio de Magistério Superior em Cursos de Graduacdo em outras areas (Por Periodo Letivo) 15 7,5
4.1.3-Exercicio de magistério na Educagédo Basica ou Técnica (Por periodo letivo) 1,0 50 0.5 2,5
4.1.4-Exercicio de cargo de direcdo, assessoramento e/ou coordenacéo em IES 2,0 10,0 1,0 50
4.1.5-Exercicio de cargo técnico, especifico na categoria profissional, no servico plblico de saide municipal, estadual, 1,0 50 0.5 2,5
federal ou da rede conveniada do Sistema Unico de Salde — SUS. (Por ano)
4.1.6-Prestacéo de servicos a nivel de coordenacao, assessoramento ou consultoria técnica de cursos 2,0 10,0 1,0 50
4.1.7- Exercicio de Preceptoria ou Tutoria em Curso de Residéncia (Por semestre) 4,0 20,0 2,0 10,0
4.2 Como Estudante
4.2.1-Exercicio de monitoria (Por Periodo) 1,0 4,0 0,5 2,0
4.2.2-Realizacao de estagio extracurricular 1,0 2,0 0,5 1,0
4.2.3-Participacdo em projeto de pesquisa como bolsista de inscricéo cientifica (por atividade) 1,0 3,0 0,5 15
4.2.4 Participacdo como Bolsista apoio técnico (por semestre) 1,0 3,0 0,5 15
4.2.5-Participacdo em Programa Especial de treinamento 2,0 2,0
4.2.6-Participacdo em Programa /Atividade de Extenséo 0,5 15

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 19,5 80,5 8,5 37,5
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