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A Pré-Reitoria de Pesquisa e de Pés-Graduacdao (PROP) da Universidade Estadual do
Piaui (UESPI), no uso de suas atribuicdes, comunica a abertura de inscricdes para a selecédo de
RESIDENTES, para a Il TURMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA E COMUNIDADE, considerando os autos do Processo do Ministério da Saude (MS) o
edital de Convocacéo n. 24, de 2 de dezembro de 2009 e a Portaria Conjunta n. 1, de 24 de
fevereiro de 2010 da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, MS/ME,

circunscritas as seguintes normas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O objeto deste edital € a selecdo de candidatos Fisioterapeutas, Enfermeiros,
Assistentes Sociais, Psicologos, Educadores Fisicos , Nutricionistas e Cirurgides
Dentistas para a Il TURMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE D A
FAMILIA E COMUNIDADE (RMSFC), cujo objetivo sera qualificar profissionais de diversas
categorias para atuarem com 0s preceitos organizativos e funcionais do Sistema Unico de
Saude - SUS, tendo como principio basico a pratica multiprofissional e interdisciplinar em
Saude da Familia para que estes obtenham competéncias sociais, politicas, técnicas e
humanas para aplica-las na perspectiva da promocéo da saude.

1.1.1. O curso tera duragdo de 02 (dois) anos, com desenvolvimento de atividades teoricas e
atividades praticas (de Formagdo em Servico e de Extensdo). Tais atividades serdo
desenvolvidas no municipio de Teresina-PI, sendo, respectivamente:

- As atividades teéricas ocorrerdo, principalmente, nas dependéncias do CCS/UESPI;
- As atividades préticas de formacado em servico ocorrerdo em territérios de Saulde da

Familia, definidos com a Fundag¢&@o Municipal de Saude - FMS do municipio de Teresina-PlI.

2. INSCRICOES

2.1 As inscricGes serdo realizadas no endereco www.uespi.br/nucepe, no periodo compreendido
entre as 8h do dia 14.06.2010 e as 18h do dia 25.06.2010 (horario do Piaui), conforme os

seguintes procedimentos:




2.2.

2.3.

2.4,

2.5

2.6.

2.7.

2.8.

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscri¢cdo e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancéario referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitacéo,
impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do dia 28.06.2010.

A PROP néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos

computadores, tais como falha de comunicacédo e congestionamento que impossibilitem a

transferéncia de dados.

As solicitacdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida

no item 2.1, deste Edital, ndo serdo acatadas , independentemente do motivo da perda do

prazo.

A Taxa de Inscricdo em hip6tese alguma sera devolvida, exceto em caso de néo realizacao

do Processo Seletivo ou de sua revogagdo por ato unilateral da Administracdo Publica,

custara R$ 60,00 (sessenta reais), devera ser recolhida através de boleto bancario junto ao

Banco do Brasil e aos seus correspondentes bancérios, através de débito em conta corrente

(na opcdo “CONVENIOS” nos Caixas Eletrénicos) , em espécie ou em cheque. Neste

caso, se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscricdo a ele referente NAO sera

efetivada.

O pagamento em terminais eletrbnicos via envelopes, depoésitos, DOC, TED el/ou

transferéncias bancarias NAO seréa aceito em hipétese alguma.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-

a a ultima inscricao efetivada, com seu respectivo pagamento.

O candidato ndo poderd alterar sua opc¢ao por area de concorréncia depois de efetivada sua

inscricdo (pagamento efetuado), em hipotese alguma.

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPACAO NO PROCE SSO SELETIVO

2.8.1. Poderéao concorrer candidatos que comprovadamente preencham aos seguintes requisitos:

2.9.

e Formacdo Universitaria completa no curso especifico para a categoria a qual concorre
na forma do subitem 1.1;
» Disponibilidade para Dedicacao Exclusiva durante o periodo da Residéncia, que é de 24

meses;

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO DO BOLSISTA

a) Copia Autenticada do Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso superior na area da
saude, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC) ou revalidado no Brasil,

b) Cépia autenticada do Histérico da Graduacao;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) Copia Autenticada do Registro Profissional do Conselho Profissional Competente;
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3.

3.1

e) Copia autenticada da RG e CPF;
f) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao (Gltima elei¢ao);

g) Declaracéo de disponibilidade de Dedicacao Exclusiva para a Residéncia.

PROCESSO SELETIVO — PROVA ESCRITA OBJETIVA

A Prova Escrita Objetiva com duracdo de 04 (quatro) horas, sera do tipo multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 60 (sessenta) questdes,
totalizando 120 (cento e vinte) pontos, e sera realizada no dia 18.07.2010 (domingo), no
horério de 8 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos (horario do Piaui), na cidade
Teresina-Pl, sendo vedada a consulta a quaisquer materiais (textos, livros, etc.) versando
sobre o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital e terd suas questdes

distribuidas conforme Quadro |.

3.1.1.0s Candidatos deverdo entregar obrigatoriamente, Curriculum Vitae devidamente

comprovado no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

Quadro 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

NUMERO DE TOTAL DE PONTOS
DISEIFEINAS QUESTOES | PESO POR DISCIPLINA
SUS, Legislacéo e Atengao Primaria 30 > 60
em Saude
Educagéo PermNanente em Saude e 30 > 60
Promocéo da Saude
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 120

3.2.

3.3.

3.4.

O candidato devera imprimir o Cartio de Informagdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA
INSCRICAO, no qual constardo as informacdes de data, de horéario e de local de realizacéo
de sua Prova Escrita Objetiva, que estard disponivel até o dia 12.07.2010, no enderego

eletrénico www.uespi.br/nucepe.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, com original do

documento de identificagdo informado no ato da insc ricdo e Cartdo de Informacéo,
munido de caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta fabricada em material
transparente. Nao sera permitida a entrada no Centro de Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva
aquele candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio da realizacéo
da Prova Escrita Objetiva.

O ingresso na sala de realizacdo da Prova Escrita Objetiva somente sera permitido ao

candidato que apresentar o original do documento de identificag&o informado no ato da
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

inscricdo , podendo ser Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe com valor de documento de identidade (Lei n° 6.206, de 07.05.1975) ou
Carteira Nacional de Habilitagcdo, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato, bem como, com dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que se encontrem ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, nem cdpias de documentos, ainda que autenticadas.

Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, ndo serdo permitidas, ao candidato,
consultas de qualquer natureza, ou ainda, comunica¢cdo com outros candidatos, bem como
portar (mesmo que desligado) e/ou usar telefone celular e/ou demais aparelhos de
comunicacgao, calculo ou registro de dados, assim como bolsas, sacolas, livros, revistas,
jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseira/grafite, borracha, boinas, bonés, chapéus,
relogios e armas, sob pena disso caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia sera o
seu desligamento imediato do Processo Seletivo, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
se isto se der por razdes de ordem fisiologica ou médica, o que deverd ser feito na
companhia de um fiscal volante.

O candidato somente podera ausentar-se do Centro de Aplicagdo de Provas depois de
transcorridas 02 (duas) horas do inicio da mesma.

As respostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, Unico e definitivo documento para
efeito de correcdo eletrbnica, que se fard através de leitura Optica, justificando o uso
obrigatério, por parte do candidato, de caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta,
obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢cdes contidas no supracitado documento.
Em virtude do exposto no subitem 3.9. ndo serd concedida, em hipdtese alguma, revisdo de
Provas, nem recontagem de pontos, independente do motivo alegado para uma possivel
solicitacdo neste sentido.

Na correcdo do CARTAO-RESPOSTA sera atribuida nota O (zero) as questdes n&o
assinaladas, bem como as questdes que contiverem mais de uma alternativa marcada,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta assinado e devidamente
preenchido, assim como do Caderno de Questdes, € de responsabilidade exclusiva do
candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a eliminacdo deste Processo
Seletivo.

Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva, nem
substituicio do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo por este
alegado.

O gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva sera divulgado na data constante do Cronograma

de Execucdo do Processo Seletivo, Anexo | deste Edital.
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3.15. Serdo admitidos recursos administrativos quanto as questfes da Prova Escrita Objetiva, nos
dias 20 e 21.07.2010, no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui — Campus
Poeta Torquato Neto, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231 — Norte — Bairro PirajA em
Teresina - PI, no horario de 8h as 13h.

3.16.0s recursos serdo examinados pela Comissdo Elaboradora, o que constitui a dltima
instancia para recurso, sendo a Comissao soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

3.17.Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questdo, os pontos a esta correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da
autoria da formulacéo do recurso.

3.18.Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera
corrigida de acordo como o Gabarito Oficial.

3.19. Serdo desconsiderados 0s recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrénico ou em
desacordo com o subitem 3.15.

3.20. Os resultados dos recursos seréo divulgados observando-se o Cronograma de Execucéo -

Anexo | deste Edital.

4. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sera considerado CLASSIFICADO, o candidato que, cumulativamente , alcancar pontuacao
igual ou superior a 60% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva , obtiver, no minimo,
50% do total de pontos de cada uma das Disciplinas  , e que, estiver dentro do limite de
02 (duas) vezes o numero de vagas por area de conco rréncia, conforme Quadro 2 do
presente Edital.

4.2. Somente sera considerado APROVADO aquele candidato classificado dentro do limite de
vagas estabelecidas por este Edital considerando a area de concorréncia, conforme Quadro
2 do presente Edital.

4.3. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo
atenderem aos requisitos fixados no subitem 4.1., deste Edital.

4.4. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital somente
serd chamado para assumir uma vaga deste Processo Seletivo, caso haja desisténcia ou
impedimento por parte do candidato aprovado.

4.5. Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste
Processo Seletivo Simplificado.

4.6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo-se o nimero de
bolsas disponiveis por programa para o presente processo seletivo.

4.7. Em caso de empate entre candidatos, o desempate ocorrerd em observancia aos quesitos

abaixo discriminados, na seguinte ordem de precedéncia:
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a) maior nota na disciplina SUS, Legislagéo e Atencao Primaria em Saude;
b) maior nota na disciplina Educacdo Permanente em Saude e Promocao da Saude;

¢) maior idade.

5. VAGAS E CARACTERISTICAS DO CURSO

5.1. DURACAO DO CURSO: 24 meses.

5.2. CARGA HORARIA: 5.760 (cinco mil, setecentas e sessenta) horas, distribuidas em 60
(sessenta) horas semanais.

5.3. NUMERO DE VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL: de acordo com o Quadro 2,
deste Edital.

5.4. REGIME DE TRABALHO: Dedicac¢ao Exclusiva.

5.5. VALOR DA BOLSA: Sera concedido a titulo de bolsa, o valor mensal bruto de R$ 1.916,45
(um mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos) por um periodo de 24
(vinte e quatro) meses a contar da data de assinatura do contrato.

QUADRO 2
AREA DE CONCORRENCIA, FORMACAO PROFISSIONAL E VAGAS
AREA DE CONCORRENCIA | FORMAGAO PROFISSIONAL VAGAS
Assisténcia Social Assistente Social 02
Educacéo Fisica Educador Fisico 02
Enfermagem Enfermeiro 03
Fisioterapia Fisioterapeuta 02
Odontologia Cirurgido Dentista 03
Nutricdo Nutricionista 02
Psicologia Psicdlogo 02
6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao técita de todas as normas

6.2

reguladoras do processo seletivo e do curso.

Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar documentacao falsa ou inexata em qualquer fase;
b) faltar ou ndo comparecer nos horarios e nos locais previstos neste Edital para a realizacdo

de qualquer das fases deste Processo Seletivo ou que ndo portarem a documentacéo
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exigida para a garantia do acesso ao local de prova, bem como ndo possuirem até a data
de sua contratacdo, a documentacéo exigida no subitem 2.9, deste Edital.

¢) nao atender as determinacfes regulamentadas neste Edital;

d) utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos durante a realizacdo do Processo
Seletivo;

e) ndo apresentar documento de identificacédo, nos termos deste Edital;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéao (bip,
pager, telefone celular, relégio digital, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares);

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Teresina (Pl), 11 de junho de 2010.

Pro-Reitoria de Pesquisa e de P6s-Graduacao — PROP




ANEXO | — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Lancamento do Edital 11.06.2010
Periodo de Inscricdes 14 a 25.06.2010
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricdo 28.06.2010
Divulgacao do Cartédo de Informacéo (locais de aplicacao da Prova Até
Escrita Objetiva) 12.07.2010
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 18.07.2010
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 19.07.2010
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 20 e 21.07.2010

Resultado dos Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita

Objetiva Até 28.07.2010

Resultado Final Até 02.08.2010
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