GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
EDITAL N° 01/2010

O Reitor da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com vistas ao atendimento de
necessidade de servicos temporarios e excepcionais, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
através de Provas e Titulos para contratacdo de pessoal para os Cargos de Agente Técnico de Servicos e Agente
Superior de Servigos, em carater temporario, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na
forma da Lei Estadual n°5.309, de 17.07.2003, cons oante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, através
do Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE.

1.2. Serdo selecionados profissionais para o preenchimento das 206 (duzentas e seis) vagas deste Processo Seletivo
Simplificado para as Especialidades, constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. As vagas serdo preenchidas segundo a estrita ordem de classificacdo geral dos candidatos habilitados,
considerando o Cargo/Especialidade/Unidade Universitaria escolhido pelo candidato e de acordo com a
necessidade administrativa da UESPI.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado somente uma vez, por igual
periodo, a critério da Universidade Estadual do Piaui - UESPI.

1.5. Em atendimento a Lei n® 11.867, de 28 de julho de 1995, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado a candidatos portadores de deficiéncias, de acordo com os
critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

2. CARGA HORARIA DE TRABALHO E REMUNERACAO
2.1. A jornada de trabalho sera de 40 horas/semanais, estando os ocupantes das respectivas funcdes temporarias
submetidos a regime juridico especifico.

2.2. Aremuneracéo sera de acordo com o Quadro 1.

QUADRO 1 — CARGO, ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

CARGO ESPECIALIDADE Remuneragdo
(R$)
Técnico de Apoio Administrativo 536,27
L Técnico de Comunica¢éo e Producéo Cultural 683,75
Agente Técnico — - =
. Técnico de Tecnologia da Informacgéo 683,75
de Servicos — - -
Técnico de Metrologia (Laboratorista) 683,75
Técnico em Edificagbes 683,75
Analista de Informéatica 893,79
Engenheiro Civil 893,79
Agente Superior g. I IV,I
. Assistente Social 893,79
de Servicos
Contador 893,79
Bibliotecéario 893,79

3. INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo de todas as
condi¢Bes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricdes serdo realizadas no endereco  www.uespi.br/nucepe , no periodo compreendido entre as 8h
do dia 22.03.2010 e as 18h do dia 30.03.2010 (horar io do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via Internet;
b) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitacéo, impreterivelmente, até as
18h (horario do Piaui) do dia 31.03.2010.

3.2.1. As informages prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo

o Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Processo Seletivo




3.2.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.5.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

Simplificado aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se

constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informacgdes prestadas.

O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas no Requerimento de Inscricdo e a inexatidao

das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente,

acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de
forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) regularizado. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do

Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo numero antes do

término do periodo de inscrigoes.

A Taxa de Inscricdo em hipétese alguma sera devolvida, exceto em caso de nao realizacao do Processo Seletivo

Simplificado ou de sua revogagéo por ato unilateral da Administragdo Publica, custara R$ 20,00 (vinte reais),

devera ser recolhida através de boleto bancério junto ao Banco do Brasil e aos seus correspondentes bancarios,

através de débito em conta corrente (na opc¢éo “CONVENIOS” nos Caixas Eletrénicos) , em espécie ou em
cheque. Neste caso, se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscricdo a ele referente NAO sera
efetivada.

O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depositos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias NAO

sera aceito em hipo6tese alguma.

Os candidatos que efetuaram o pagamento da T axa de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado da

UESPI, Edital n°® 001/2009 de 30.12.2009, estdo dispens ados da mesma, devendo apenas imprimir no  site

www.uespi.br/nucepe  sua Declaragdo de Quitagdo e, obrigatoriamente, re  alizar nova inscri¢&o.

Nao serdo deferidos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto nos casos previstos

nas Leis Estaduais n°® 5.268, de 10.12.2002, n° 5.397, de 29.06.2004, bem como na Lei n°® 4.835, de 23.05.1996.

Os candidatos portadores de deficiéncia, além de executarem a agéo prevista no subitem 3.2., letra a), deveréo

ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia

31.03.2010, (Gltima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE,

localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja, em Teresina — Piaui, conforme

preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a seguinte documentagao:

a) laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término
das inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a
assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é portador de
deficiéncia.

b) solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada, para os
deficientes visuais ou ambliopes;

c) solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista
do Cargo de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo IV, deste Edital, caso seja necessario.

Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias

constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;
Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual,

IV — deficiéncia multipla.

Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agéo prevista no subitem

3.2, letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

impreterivelmente, até o dia 31.03.2010 (Ultima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promogao

de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Joao Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja em

Teresina — Piaui, a seguinte documenta¢éo, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracéo de efetivo doador do HEMOPI;

b) Carteira de Doador do HEMOPI;

¢) Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doagdes voluntarias de sangue no periodo de 01 ano até
0 Ultimo dia de inscricao deste Processo Seletivo.

3.6.2.1. Os candidatos Doadores Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a ag&o prevista no

subitem 3.2, letra a), deverado ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

impreterivelmente, até o dia 31.03.2010 (dltima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promogéo

de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja em

Teresina — Piaui, a seguinte documentacao, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracao de Cadastro no REDOME, emitido pelo HEMOPI;

b) Cépia do Cartdo de Doador do REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), emitido pelo
Ministério da Saude.
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3.7.

3.7.1.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

4.1.
4.1.1.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6 serdo considerados como
pessoas sem deficiéncia, portanto ndo terdo sua inscricdo efetivada, em virtude da falta de pagamento da taxa
de inscricéao.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6.2. e 3.6.2.1. serdo

considerados como néo-doadores, portanto ndo terdo sua inscrigdo efetivada em virtude da falta de pagamento

da taxa de inscri¢ao.

A confeccao de provas ampliadas e a presencga de monitores no momento da realizacao da Prova ficam a cargo

do Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacitagcdo para a manutencao

do vinculo empregaticio com os candidatos aprovados ficara a cargo da Universidade Estadual do Piaui -

UESPI.

O Setor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Piaui, com base na avaliagdo da Pericia Médica do

IAPEP, decidir4 sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade de

sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo, conforme preceitua o Art. 43, 8§ 2°, Inciso V do Decreto Federal

3.298/99.

Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, além de figurarem na lista

geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista separada.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia que possua seja

considerada pela Equipe Multiprofissional, incompativel ao exercicio das atribuicbes da respectiva

Especialidade, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os

efeitos.

Todos os candidatos, além de executarem a a ¢&o prevista no subitem 3.2., deverdo ainda, enviar , via

SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento) , impreterivelmente, até o dia 31.03.2010,

(dltima data para postagem) para o Nucleo de Concur  sos e Promocgao de Eventos — NUCEPE, localizado

a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bai rro: Piraja, em Teresina — Piaui, a seguinte

documentacéo:

a) comprovante de quitagdo da Taxa de Inscricdo ou Declaracdo de Quitacao;

b) cépia do RG e CPF;

c) coépia do comprovante de quitagdo com o Servi¢o Militar (candidatos do género masculino);

d) cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito eleitoral;

e) Curriculum Vitae simplificado, constando apenas as informacdes basicas (nidmero dos documentos pessoais,
endereco atualizado, telefones de contato, titulagdo), juntamente com codpias comprobatérias devidamente
autenticadas em cartério.

O candidato podera fazer somente uma inscrigdo, conforme o Cargo/Especialidade/Unidade Universitaria.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-a a

ultima inscricdo efetivada, com seu respectivo pagamento.

O Ndcleo de Concursos e Promocgéo de Eventos — NUCEPE néo se responsabilizara por inscrigcdo nédo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacéo, terdo seus nomes publicados em relacdo separada, observada a rigorosa ordem de classificagao.
Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, se classificados quando convocados, serdo
submetidos a Exame Médico, realizado por Junta Médica com Especialistas da area de deficiéncia, devendo
estar munidos de laudo médico original, cuja validade ndo ultrapasse 90 (noventa) dias na data de término das
inscrigdes.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao
final, a Especialidade e a Unidade Universitaria de lotac&o.

O candidato devera imprimir o Cartdo de Informagdo , GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAOQ, no
qual constardo as informacdes de data, de horério e de local de realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva, que
estara disponivel a partir de 16.04.2010, no endereco eletrdnico www.uespi.br/nucepe.

PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO
Prova Escrita Objetiva

A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com duracéo de 03 (irés) horas, sera do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 40 (quarenta) questoes,
totalizando 100 (cem) pontos, e sera realizada no dia 25.04.2010 (domingo), no horario de 09h as 12h (horario
do Piaui), nas cidades de Bom Jesus, Floriano, Parnaiba, Picos e Teresina, sendo vedada a consulta a
quaisquer textos, versando sobre o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital e tera suas
questdes assim distribuidas:
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.8.1.

4.1.9.

4.2.
4.2.1

4.2.2

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

Total de
Pesos pontos por
Disciplina

Numero de

Provas ~
Questdes

Lingua Portuguesa 20 3 60
Noc¢Ges de Informética 20 2 40
Total de pontos da Prova Escrita Objetiva 100

As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento, para efeito de correcéo
eletrdnica, que se fara através de leitura Optica, justificando por isso 0 uso obrigatério, por parte do candidato,
de caneta esferogréfica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrucdes
contidas no supracitado documento.

Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo sera concedida, em hipétese alguma, revisdo de Provas, nem
recontagem de pontos, ou preenchimento extemporadneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo
alegado para uma possivel solicitagdo nesse sentido.

O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 4.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste
Processo Seletivo Simplificado.

As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacdo ndo serdo consideradas na
apuracédo dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim
como do Caderno de Questdes, & de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-lhe a eliminacdo deste Processo Seletivo.

Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

Sera considerado CLASSIFICADO, para a AVALIA(;AO DE TIiTULOS, o candidato que, cumulativamente,
alcancgar pontuacéo igual ou superior a 60% do total de pontos da PROVA ESCRITA OBJETIVA e estiver
dentro do limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital, respeitando-se
0s empates na Ultima posicao.

Serdo considerados ELIMINADOS deste Processo Seletivo, para todos os efeitos, os demais candidatos que
ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem 4.1.8.

Em hipétese alguma havera classificacédo de candidatos considerados ELIMINADOS no Processo Seletivo.

Avaliacdo de Titulos

A avaliacdo de Titulos tera carater apenas classificatorio, tendo como objetivo valorar a formagéo académica,
com pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja
superior a esse valor.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

Quadro 3 — TABELA DE PONTUAGCAO PARA A AVALIACAO DE TiTU LOS
(AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS)

ITENS TITULACAO

QUANT. VALOR VALOR
MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de Doutorado,
acompanhado de Histérico ou Certificado/Declaragdo de

L conclusdo de Doutorado, acompanhado de Histérico e Ata de 01 2.5 2.5
Defesa de Tese.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado,

5 acompanhado de Histérico ou Certificado/Declaragdo de o1 2.0 2.0

conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histérico e Ata de
Defesa de Dissertacao.

Certificado de Curso de Pés Graduacdo em nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, 01 15 15
conferido apdés a atribuicdo de nota de aproveitamento.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Graduacéo
diferente da area de selegcdo do candidato , acompanhado

4 de Histérico ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de 01 1.0 1.0
Graduacdo, acompanhado do respectivo Histérico.

5 Certificados de Cursos de Aperfeicoamento na area de 03 05 15
selecdo do candidato com carga horaria minima de 40 horas. ' ’
Certificados de Cursos de Aperfeicoamento na area de

6 Administragdo Puablica com carga horaria minima de 40 03 0,5 15
horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Quadro 4 — TABELA DE PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE TiTU LOS
(AGENTE TECNICO DE SERVICOS)

~ QUANT. VALOR VALOR
ITENS TITULAGAO MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
1 Graduacéo, acompanhado de Historico ou o1 30 30
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Graduagdo, ' '
acompanhado do respectivo Historico.
Certificados de Cursos de Aperfeicoamento na area de
2 . L f 02 15 3,0
informatica com carga horaria minima de 40 horas.
Certificados de Cursos de Aperfeicoamento na area de
3 Administragdo Pudblica com carga horaria minima de 40 02 1,0 2,0
horas.
Certificados de Cursos de Aperfeicoamento nas diversas
4 . S 02 1,0 2,0
areas com carga horaria minima de 40 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.2.3

4.2.4
4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10

4.2.11

4.2.12

4.2.13

4.2.14
4.2.15

4.3.

4.3.1

43.2

4.3.3

Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo enviar seus Titulos na forma, prazo e horario, observadas as
condi¢des estipuladas no subitem 3.12.

Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax e/o  u correio eletronico.

Os Titulos, constantes nos Quadros 3 e 4, deverdo s er enviados na forma de copias autenticadas em
cartorio.

Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas
em Cartorio.

Para a comprovacdo dos Titulos relacionados nos iten s 1 e 2 do Quadro 3, somente serdo aceitos
Diplomas devidamente registrados, expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, no caso de Diplomas
obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n°® 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n° 01, de 03.04.2001.
N&o serdo aceitos comprovantes de conclusdo de disciplinas como Titulos relacionados nos itens 1 e 2 do
Quadro 3.

Para receber a pontuagdo referente ao Titulo relaci onado no item 3 do Quadro 3 , o candidato devera
comprovar, por meio de Certificado, constando a carga horéria total do curso, bem como a informagéo de que o
Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacado (CNE).
Caso o Certificado ndo comprove que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem 4.2.9., devera ser anexada Declaracdo da Instituicdo, atestando que o Curso atende as normas do
Conselho Nacional de Educacgdo (CNE).

Para a comprovacédo dos Titulos referente ao item 4 relacionado no Quadro 3 e item 1 relacionado no
Quadro 4, somente serdo aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidos por Instituicdo reconhecida
pelo MEC, no caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n® 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugao
CNE/CES n° 01, de 03.04.2001.

Para receber a pontuacgéo referente aos Titulos relac  ionados nos itens 5 e 6 no Quadro 3 eitens 2,3 e 4
no Quadro 4, o candidato devera apresentar Certificado com mencao explicita da participagdo e carga horéaria
cumprida pelo candidato.

Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacéo.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada item ou o valor total de acordo com os Quadros 3 e 4, serdo
desconsiderados.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCR ITA OBJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora em relagdo ao horério fixado para o seu inicio munido de caneta
esferogréafica com tinta de cor azul ou preta.

O candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera admitido a sala
de aplicacdo de provas. Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE,
as 09 horas do dia 25.04.2010.

O candidato somente tera acesso a sala de aplicacéo de prova munido do Cartédo de Informagdo de que trata o
subitem 3.20., e do Documento de Identificacdo informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de
Seguranca ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei
Federal, tenha fé publica e possibilite a conferéncia de foto e assinatura.
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4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

Nao serdo aceitos documentos de identificagcdo que s e encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, nem cépias de documentos, ainda que au  tenticadas.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas ndo podera a ela retornar
para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiolégica ou médica, caso em que sera
acompanhado por fiscal do Processo Seletico, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na
referida situagdo somente podera ocorrer dentro do horério estabelecido para a realiza¢@o da Prova.

As salas de realizagdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sédo
denominadas por este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condi¢des de acesso,
bem como da facilidade de localizagdo destas.

O candidato nao podera, em hipétese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacdo de Provas, portar
(mesmo que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagdo, célculo ou registro de
dados, assim como relégios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho,
lapis, grafite/lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e Oculos escuros, sob pena de isto
caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia sera a sua eliminacao imediata do Processo Seletico, sem
prejuizo das penalidades legais cabiveis.

O NUCEPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.3.10 O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacao, em definitivo, apés 1h e 30 minutos

do inicio da prova, excetuando-se apenas 0s casos justificados por razdes de ordem médica.

4.3.11 Os dois ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a

51

52

53

54

55

5.6

57

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

Folha de Ocorréncia de Prova.
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO FINAL

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado correspondera a soma do total de pontos obtidos na Prova
Escrita Objetiva e o total de pontos obtidos na Avaliagao de Titulos.

Somente serdo Classificados os candidatos que estiverem dentro do limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas
estabelecidas no Anexo |I.

Serdo considerados ELIMINADOS os candidatos que estiverem fora do limite de 02 (duas) vezes o namero de
vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital.

Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este
Edital considerando a Especialidade e a Unidade Universitaria, conforme Anexo | deste Edital.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
investido no cargo, no caso de vacancia, exclusivamente, por desisténcia de candidato APROVADO.

Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Processo Seletivo
Simplificado.

A aprovacgdo e classificagdo do candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gerard qualquer direito, além da
expedicdo de documento declaratério do resultado obtido, mediante requerimento do interessado, nos termos do
art. 5°, Inciso XXXIV, letra “b”, da Constituicdo Federal.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o
candidato que obtiver:

= maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

= maior nimero de pontos na Prova de Nocdes de Informatica;

= maior nimero de pontos na Avaliagdo de Titulos;

= maior idade.

RECURSOS

O gabarito preliminar e as questdes da Prova Escrita Objetiva, para fins de recursos, estardo disponiveis no
endereco eletrbnico www.uespi.br/nucepe, no dia 26.04.2010.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um (nico recurso, nos prazos estabelecidos no
Cronograma de Execucéo constante do Anexo Il deste Edital, referentes:

a) as questdes e ao gabarito da Prova Escrita Objetiva;

b) ao resultado da Avaliacéo de Titulos.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

8.2

9.1.

9.2

9.3.

10.

10.1.

10.2.
10.3.

O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdao do Processo Seletivo, entregue e
protocolado nos Campus Poeta Torquato Neto da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, em Teresina — Pl ou
nos Campi da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, nos municipios de realizacdo da Prova Escrita Objetiva,
no horério de 08h as 13h.

Se do exame dos recursos resultar(em) anulacéo(des) de questdo(Bes), os pontos a esta(s) correspondente(s)
sera(ao) atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da autoria da formulacéo
do recurso.

Serédo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrébnico ou em desacordo com o
subitem 7.3.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucéo - Anexo Il deste Edital.

RESULTADO

A divulgacdo da relagdo dos candidatos aprovados sera feita até o dia 21.05.2010. Serdo consideradas validas

apenas as listas oficialmente publicadas pelo Nicleo de Concursos e Promocédo de Eventos — NUCEPE e

disponibilizadas no endereco eletrénico www.uespi.br/nucepe assinadas pelo Presidente do NUCEPE e

homologadas pelo Reitor da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, mediante publicagdo no Diario Oficial do

Estado do Piaui — DOE.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas:

a) A primeira contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a daqueles portadores de deficiéncia, por
Especialidade/Unidade Universitaria, conforme o Anexo | deste Edital;

b) A segunda apenas com os candidatos portadores de deficiéncia por Municipio e area, conforme o Anexo |
deste Edital.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
A contratagdo do candidato esta condicionada a:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante
de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obriga¢Bes militares (para candidatos do género masculino);

d) Comprovar ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da convocacao;

g) Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

h) Apresentar a comprovacgédo do nivel de Escolaridade minima exigida para a funcao, expedido por Instituicao de
Ensino autorizada por Secretaria da Educacéo ou IES reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
devidamente registrado;

i) Estar em situacéo regular junto ao Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;

j) Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;

k) N&ao exercer outra funcdo ou emprego na Administrac@o Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal;

) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em funcdo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

m) Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se
tiver);

n) Apresentar comprovante de inscricdo e situacdo cadastral do CPF.

Os documentos comprobatorios das condi¢cdes estabelecidas acima deverdo ser entregues pelo candidato até a
data estabelecida no ato de convocacéo, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocopias.

No ato da contratacdo, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site www.uespi.br/nucepe e no Diario Oficial do Estado.

A convocacédo dos candidatos para contratacdo obedecera a estrita ordem de classificagao.

Os candidatos serdo contratados, por meio da celebragdo de contrato temporario, sob Regime Especial de
Direito Administrativo.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em Diario Oficial do Estado contendo os
nomes dos candidatos aprovados e classificados por Cargo/Especialidade/Unidade Universitaria, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

Apo6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, obriga-se o candidato a comunicar a UESPI qualquer
alteracdo de endereco e telefone, através de solicitagdo do Protocolo Geral da UESPI.

O candidato, por ocasido da sua contratacéo, declarara sua condicao relativa & acumulagdo de funcgao publica.

A inexatiddo das declaracgdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apds a contratagao,
excluird o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢éo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no Diério Oficial do Estado, obedecendo os prazos de republicacéo.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE.

Teresina, 10 de margo de 2010.

I_.' B ;_ .H_; L -1__%_
\__ Carlos Alberto Pergird dSitse——
Reitor da UESPI
Mat.; 085,954-XIFUESPI
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE
UNIVERSITARIA E ESCOLARIDADE EXIGIDA

Vagas de Concorréncia

. . s - Portadores Escolaridade
Unidade Universitaria Especialidade A de Exigida
deficiéncia
Agua Branca Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio
Altos Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio
Amarante Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio
Barras Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio
Bom Jesus Técnico de Apoio Administrativo 03 - Nivel Médio
Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio
- Nivel Médio,
i AN ; acrescido de cursos
Campo Maior '(rl_eac&(igtgﬁslz/;trologla o1 de laborat6rio de
Ciéncias Bioldgicas
ou da Saude
Canto do Buriti Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio
Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio
- Nivel Médio,
AN ; acrescido de cursos
Corrente '(rl_e;&(;gtgﬁslz/;trologla o1 de Ia_bora?éri’o de
Ciéncias Bioldgicas
ou da Saude
Curimata Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio
Elesbdo Veloso Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio
Esperantina Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio
Floriano Técnico de Apoio Administrativo 07 01 Nivel Médio
Fronteiras Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio
Gilbués Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio
José de Freitas Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio
Luzilandia Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio
Oeiras Técnico de Apoio Administrativo 05 01 Nivel Médio
Técnico de Apoio Administrativo 07 01 Nivel Médio
Parnaiba Bibliotecario 01 ) Graduagdo em
Biblioteconomia
Paulistana Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio
Técnico de Apoio Administrativo 03 - Nivel Médio
Nivel Médio,
Técnico de Metrologia acrescido de cursos
Picos (Laboratorista) 03 C?gnlgl;grg}glr é%iizs
ou da Saude
Bibliotecario o1 ) Sraduagio em
iblioteconomia
Técnico de Apoio Administrativo 04 01 Nivel Médio
L Nivel Médio,
Piripiri Técnico de Tecnologia da o1 _ acrescido de cursos
Informacgéo de aperfeicoamento
em informatica
Santa Filomena Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio
Sao Joao do Piaui Técnico de Apoio Administrativo 01l - Nivel Médio
Sao Raimundo Nonato | Técnico de Apoio Administrativo 03 01 Nivel Médio
Unido Técnico de Apoio Administrativo 03 - Nivel Médio
Urucui Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio
Valenca Técnico de Apoio Administrativo 03 - Nivel Médio
T . Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio
eresina — Campus —
Clévis Moura Bibliotecario 02 - Graduagéo em
Biblioteconomia
Técnico de Apoio Administrativo 79 10 Nivel Médio
Nivel Médio,
. Técnico de Metrologia 09 o1 a”eﬁ‘;g’;’,;’fg figfjgs de
Teresina — Campus | (Laboratorista) Ciéncias Biologicas ou
Poeta Torquato Neto da Saide
Nivel Médio,
Técnico de Comunicacao e 01 ) acrescido de cursos

Producao Cultural

na areade TV e
Radio
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Teresina — Campus
Poeta Torquato Neto

Técnico de Tecnologia da
Informagéo

08

01

Nivel Médio,
acrescido de cursos
de aperfeicoamento

em Informatica

Técnico em Edificagbes

01

Nivel Médio,
acrescido de curso
Técnico em
Edificacbes

Analista de Sistema

04

01

Graduagédo
(Bacharelado) em
Informaética,
Ciéncias da
Computacéo,
Tecnologia em
Informética ou
Tecnologia em
Processamento
de Dados

Engenheiro Civil

01

Graduagdo em
Engenharia Civil

Assistente Social

01

Graduagdo em
Servico Social

Contador

03

01

Graduagdo em
Ciéncias
Contabeis

Bibliotecario

03

01

Graduagdo em
Biblioteconomia

TOTAL GERAL DE VAGAS

186

20
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ANEXO Il )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Atividade PDe?itgji)

Lancamento do Edital 10.03.2010
Periodo de Inscri¢cdes 22 a 30.03.2010
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo e envio de documenta¢édo dos candidatos 31.03.2010
que pleiteiam isencao da taxa de inscricao T

Prazo final para envio do Curriculum Vitae de todos os candidatos 31.03.2010
Divulgacao dos locais de aplica¢éo da Prova Escrita Objetiva 16.04.2010
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva 25.04.2010
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 26.04.2010
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 27 e 28.04.2010
Resultado dos recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva Até 05.05.2010
Resultado da Prova Escrita Objetiva e da Avaliagdo de Titulos 10.05.2010
Recursos contra o resultado da Avaliacédo de Titulos 11 e 12.05.2010
Resultado dos recursos contra a Avaliagéo de Titulos Até 19.05.2010
Resultado Final Até 21.05.2010
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_ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS
LINGUA PORTUGUESA

A lingua padrdo culta nas suas modalidades oral e escrita, nesta incluidos os aspectos formais relativos a ortografia
oficial, a acentuacdo grafica e a pontuacdo. A palavra: estrutura, processos de formacdo, classificacdo, flexdo e
emprego. Articulagbes sintaticas da oragdo, do periodo simples e do periodo composto. A sintaxe de concordancia
nominal, de concordancia verbal, de regéncia nominal, de regéncia verbal e de colocagdo. O texto: compreensao,
interpretacdo e articulagdes semantico-textuais.

NOCOES DE INFORMATICA

Ambiente MS Windows — Uso do ambiente grafico; Execugdo de aplicativos e acessérios; Manipulacdo de arquivos e
pastas; Uso dos recursos da rede; Painel de controle; MS Word — Utilizacdo de janelas e menus; Barras de
Ferramentas; Faixa de opg¢Oes; Estilos; OperagBes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de documentos e
configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e
modos de exibicdo); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criacdo e manipulacdo de tabelas e
textos multicolunados; Correspondéncias; Revisao; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizacdo das ferramentas;
MS Excel — Utilizagdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Opera¢cdes com arquivos: Layout da pagina;
Confeccgédo, formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisao;
Gréficos; Caracteristicas e modos de exibi¢cao; Utilizagdo de cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de mesclagem de
células, filtro, classificacdo de dados. Nogdes de utilizagdo do MS Internet Explorer e Mozilla Firefox — Manutengao dos
enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Histérico; Nog¢des de navegagdo em hipertexto; Nocgdes de Utilizagao
do MS Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizacdo de
mensagens nas pastas; Organizagdo das mensagens em pastas e subpastas; Manutenc¢do do catalogo de enderecos;
Nota sobre as vers@es dos softwares: MS Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versao
6.0; MS-Internet Explorer: versédo 6.0 ou posterior. Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

CARGO: AGENTE TECNICO DE SERVICOS

LINGUA PORTUGUESA

A lingua padrao culta nas suas modalidades oral e escrita, nesta incluidos os aspectos formais relativos a ortografia
oficial, a acentuacédo grafica e a pontuagdo. A palavra: estrutura, processos de formacdo, classificacdo, flexdo e
emprego. Articulacdes sintaticas da oragao e o periodo simples. A sintaxe de concordancia nominal e de concordancia
verbal. O texto: compreenséo, interpretacdo e articulagdes semantico-textuais.

NOCOES DE INFORMATICA

Componentes basicos de um computador: CPU, Memoria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft
Office: Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nocdes de Utilizacdo do MS
Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizacdo de arquivos anexos); Localizacdo de mensagens
nas pastas; Organizagdo das mensagens em pastas e subpastas; Manutencéo do catdlogo de enderegos; Nota sobre
as versofes dos softwares: MS Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versdo 6.0; MS-
Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior. Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECI AL PARA PORTADORES
DE DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢des especiais:

para que eu possa realizar as provas do Processo Seletivo Simplificado da UESPI.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2010.

Assinatura

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA NO SUBITEM 3.6.em suas alineas a), b), c) e d).
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