GOVERNO DO ESTADO
POLICIA MILITAR DO PIAUI
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA

EDITAL N° 001/2013/DEIP/PMPI

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA
MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO
DE CABOS — CFC DA POLICIA MILITAR DO
PIAUI - PMPI.



EDITAL N° 001/2013/DEIP/PMPI
PROCESSO SELETIVO INTERNO

O COMANDO GERAL DA POLICIA MILITAR DO PIAUI , através da Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa
da Corporacéo, nos termos do art. 13, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n° 68, de 23.03.2006, considerando as
vagas fixadas conforme autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Estadual faz saber as Pracas da Policia Militar
e a quem interessar possa que se acham abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO INTERNO
VISANDO ADMISSAO E MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO DE CABO S (CFC), que se realizardo no
CENTRO DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS - CFAP , observadas as disposicdes legais

aplicaveis e consoantes o estabelecido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Interno sera coordenado pela Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa da PMPI

(DEIP).
1.2. A 12 Etapa - Prova Escrita Objetiva sera elaborada e realizada  pelo Nlcleo de Concursos e Promogao
de Eventos da Universidade Estadual do Piaui — NUCEPE/UESPI, sendo as demais etapas

responsabilidade da Policia Militar do Piaui - PMPI.
1.3. Serao oferecidas 200 (duzentas) vagas para o Cursod e Formagdo de Cabos — CFC, conforme Quadro

1:
Quadro 1 — TIPO DE QUALIFICACAO E QUANTIDADE D E VAGAS
VAGAS VAGAS
QUALIFICACAO SELECAO INTERNA SELECAO INTERNA
12 Turma 22 Turma
QPM-0 (Combatente) 52 52
QPM-1 (Man.Arm.) 02 02
QPM-2 (Op.com.) 02 02
QPM-3 (Man. Montom) 02 02
QPM-4 (Musicos) 12 12
QPM-5 (Man. de Comunicac¢éo) 01 01
QPM-6 (Aux. Salde) 02 02
QPM-7 (Corneteiro) 03 03
QPM-8 (Motorista) 24 24
TOTAL 100 100

1.4. No caso de vagas ndo preenchidas em alguma QPM, estas serdo remanejadas entre as demais QPM’s
considerando a necessidade da Policia Militar do Estado do Piaui - PMPI.
1.5. A selecao para o preenchimento das vagas constara de 04 (quatro) Etapas:
a) 12 Etapa — consistira na realizacdo de Prova Escrita Objetiva ;
b) 22 Etapa — consistira na apresentagdo de Exames de Saude ;
c) 32 Etapa — consistira na realizagcao do Teste de Aptidao Fisica ;
d) 42 Etapa - consistira na realizagcdo da Matricula Institucional
1.6. As etapas do Processo Seletivo Interno seréo realizadas conforme Cronograma de Execuc¢éo, constante do

Anexo | do presente Edital.



2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

INSCRICOES

As inscrigbes serdo realizadas no enderego  http://nucepe.uespi.br _, no periodo compreendido entre
as 9h do dia 31/07/2013 e as 18h do dia 09/08/2013 (horario do Piaui), conforme os seguintes
procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de  Inscri¢do e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente & Taxa de | nscricdo e efetuar sua quitagao,
impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do  dia 12/08/2013.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Processo

Seletivo aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se

constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informacdes prestadas.

O candidato é totalmente responséavel pelas informacdes contidas na Ficha de Inscri¢do e a inexatidao das

afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente,

acarretaro na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado,

de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do

Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes

do término do periodo de inscrigdes.

A Taxa de Inscricdo em hipdtese alguma serd devolvi da, exceto em caso de ndo realizagcdo do

Processo Seletivo ou de sua revogacgédo por ato unilat  eral da Administragdo Publica, custara R$ 50,00

(CINQUENTA REAIS), devera ser recolhida através de bo leto bancario junto ao Banco do Brasil ou

aos seus correspondentes bancarios, através de débi  to em conta corrente (na opgéo “CONVENIOS”

nos Caixas Eletrbnicos), em espécie ou em cheque. Ne ste caso, se, por qualquer motivo, o cheque

for devolvido, a inscricdo a ele referente NAO sera efetivada.

O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depésitos, DOC, TED e/ou transferéncias

bancéarias NAO sera aceito em hipétese alguma.

Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apdés a comprovag¢do do pagamento da

taxa de inscri¢cdo, obedecendo ao horario e a data estabelecida no subitem 2.1 deste Edital.

O Ndcleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE n&o se responsabiliza por inscrigdo néo

recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e

congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo, considerar-se-a vélida a

Ultima inscrigéo, ou seja, a de numeragado maior, com o respectivo pagamento.

2.10.0 candidato ndo podera alterar sua opgéo por qualificagdo depois de efetivada sua inscricdo (pagamento

efetuado), em hipotese alguma.

2.11.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des fixadas

3.1

para a realizacéo da selegdo interna estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais este ndo podera alegar
desconhecimento.

PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA

A Prova Escrita Objetiva de conhecimentos, com duragdo de 03 (irés) horas sera do tipo multipla escolha
com uma Unica resposta correta, sera realizada no dia 25/08/2013 (Domingo), no horariod e 09h as 12h
(horario do Piaui), na cidade de Teresina-Pl, em Cent ros de Aplicacdo a serem divulgados
posteriormente, através do Cartdo de Informagdo dis ponibilizado no endereco eletrdnico
http://nucepe.uespi.br




3.2. O candidato devera comparecer ao local determinado para a Prova Escrita Objetiva com antecedéncia de 01
(uma) hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio munido de caneta esferografica com tinta de cor

azul ou preta.

3.3. Os locais de aplicacdo das provas serdo divulgados no endereco http://nucepe.uespi.br, através do
CARTAO DE INFORMACAO, que devera ser impresso pelo candidato, e na sede do Quartel do Comando
Geral - QCG, sendo de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

3.4. O candidatado que se apresentar apos o horario esta  belecido para o inicio da Prova Escrita Objetiva,
nao sera admitido a sala de aplicagao de prova

3.5. O candidato somente tera acesso a sala de aplicagdo da prova, devidamente fardado e desarmado, e
munido do documento de identifica¢&@o funcional info rmado no ato da inscrigdo.

3.6. A Prova Escrita Objetiva tera carater classificatorio e eliminatério , com 40 (quarenta) questdes objetivas
que valerdao 60 (sessenta) pontos, cada uma com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma verdadeira,
versando sobre o Contetido Programatico constante do Anexo Il, deste Edital, da seguinte forma:

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRISECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

L. Numero de Peso Pontuagdo minima na Prova
Matérias » . .
Questbdes Escrita Objetiva
Lingua Portuguesa 10 2
Legislagdo Especifica 10 1 20
Conhecimento Juridico 10 1
Conhecimento Técnico-Profissional 10 2

3.7. Somente sera considerado CLASSIFICADO o candidato que cumulativamente atender as seguintes
condicgdes:
a) Na&o obtiver pontuacao 0 (zero) em nenhuma das ma  térias;
b) Obtiver pontuacao maior ou igual a 30 (trinta) p  ontos na Prova Escrita Obijetiva.
c) Estiver até a 3002 posigao.
3.8. O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 30 (trinta) pontos na Prova Escrita Objetiva sera
desclassificado.
3.9. O candidato que obtiver pontuacao 0 (zero) em qualquer uma das matérias constantes da Prova Escrita
Objetiva sera desclassificado.
3.10. Seré considerado desclassificado o candidato que estiver além da posi¢édo 3002,
3.11.No Centro de Aplicagdo de Prova, o candidato ndo poderd, em hipétese alguma, portar (mesmo que
desligado) ou usar celular e/ou aparelhos de comunicacéo, calculo ou registro de dados, assim como armas,
relégios, sacolas, mochilas, livros, revistas, jornais, papéis, 6culos escuros, sob pena de eliminagdo da
selecao.
3.12.Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas ao candidato consultas de qualquer natureza, ou
ainda, comunicac¢éo com outros candidatos.
3.13.0s candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo da Prova Escrita Objetiva a filmagem,
fotografia, recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com detector de metais.
3.14.0 candidato somente podera entregar a prova depois de transcorrido 1h e 30minutos do inicio da
mesma.
3.15.0 candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagcdo das provas ndo podera a ela
retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razées de ordem fisiolégica ou médica, caso em
gue sera acompanhado por fiscal da sele¢do, devidamente habilitado para tal.



3.16.As respostas serdio transcritas para 0 CARTAO RESPOSTA, que é o Unico documento valido para a
correcdo eletronica através de leitura 6ptica.

3.17.0 preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que procedera
de acordo com as instru¢fes nele contidas.

3.18.Na correcdo do CARTAO RESPOSTA sera atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas, questdes
gue contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.19.A0 terminar a Prova Escrita Objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado e o Caderno de Questdes.

3.20.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas, nem substituicio do CARTAO
RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

3.21.A classificacdo dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos da Prova Escrita
Objetiva.

3.22.0correndo igualdade de pontos na Prova Escrita Objetiva de conhecimento, o desempate sera decidido de
acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que obtiver:

a) Maior quantidade de pontos na Matéria de Lingua Portuguesa;

b) Maior quantidade de pontos na Matéria de Conhecimento Técnico-Profissional;
¢) Maior quantidade de pontos na Matéria de Conhecimento Juridico;

d) Maior idade.

3.23. O candidato podera interpor, individualmente, um Unico recurso referente ao gabarito ou as questfes da
Prova Escrita Objetiva, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo do Anexo |, devidamente
fundamentado, dirigido e entregue ao Nucleo de Concurso e Promogéo de Eventos — NUCEPE, nas datas
constantes do Anexo |, no horario de 8h as 12h.

3.24. Sera ELIMINADO da sele¢éo o candidato que:

a) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas e equipamentos ndo permitidos;

b) Utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacéo;

c) Nao comparecer ou chegar atrasado nos locais dos Exames, conforme os horarios estabelecidos, ou
ainda infringir o previsto no subitem 3.5. deste Edital.

3.25.Encerrada esta etapa de responsabilidade do NUCEPE/UESPI, este encaminhard a DEIP/PMPI a

relacéo dos candidatos classificados, em ordem decr escente de pontos, dentro do limite do nimero
de vagas estabelecidas no Quadro 1, deste Edital, be.  m como dos demais classificados.

3.26.0s candidatos Classificados entre as posicfes 12 e 200% ou seja, aqueles dentro de limites de vagas

estabelecido no Quadro 1 deste Edital, serdo convocados para realizarem as fases seguintes desta
selecao.

3.27. Os candidatos Classificados entre as posi¢fes 2012 a 3002, poderdo ser convocados para realizarem as
fases seguintes desta selecdo para preenchimento de vaga(s) em caso de vacéncia na respectiva QPM
ou caso a Administragdo Publica, através da Policia Militar do Piaui, em atendimento ao interesse publico
e a necessidade de servigo resolva convocar mais candidatos para nomeacao e posse, dentro do limite de
vagas especificado neste Edital.

3.28. Os candidatos classificados na forma do subitem 3.27. detém apenas expectativa de direito, para fins

somente de convocacdo em segunda chamada para preenchimento de vagas nesta selecgéo.

4. SEGUNDA ETAPA - EXAMES DE SAUDE

4.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas, em cada qualificagdo policial-militar, seréo
submetidos a exames de saude, de carater habilitatério (APTO OU INAPTO), sob a responsabilidade da
Junta Médica de Saude da PMPI (JMS), que avaliara as condi¢des para frequentar o Curso de Formacgéao
de Cabos.



4.2.

O exame de saude sera realizado através de exame clinico geral e exames laboratoriais, através da
apresentacao dos Exames relacionados no subitem 4.3 deste Edital, na Junta Médica de Salde (JMS), no
Hospital da Policia Militar do Piaui, das 08h as 13h, conforme ordem de classificagdo no Processo Seletivo
Interno para o CFC/2013 e datas estabelecidas a seguir:

Candidatos Aprovados no Processo Seletivo
Interno CFC/2013
(Ordem Classificatdria)
01a50 09/09/2013
51 a 100 10/09/2013

Datas para apresentacdo dos Exames
de Saude na JIMS/PMPI

4.3 No momento da realizagdo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar os seguintes exames:

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

a) Hemograma, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Saude.
b) Hemoglobina Glicosilada.
c) Creatinina.
d) TGO/TGP.
e) Rx Torax PA e Peffil
f)  Sumario de urina — EAS
g) Teste Ergométrico (para qualquer idade — validade de 01(um) ano)
h) Beta HCG (teste de Gravidez), para as candidatas do sexo feminino.
i) PSAtotal e livre (homens acima de 40 anos)
O Exame Beta HCG — Teste de Gravidez — sera exigido meramente para fins de verificacdo de indicagédo ou
contra-indicacao a realizagdo do exame de aptidao fisica.
O Candidato devera comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos na Listagem de Convocagédo
para se submeter ao Exame de Saude, munido dos exames especificados no subitem 3.3.
Caso a Comissao entenda haver necessidade de exames complementares, 0S mesmos serdo solicitados e
o candidato devera realiza-los sob sua responsabilidade.
Na hipétese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado a cumprir o prazo
que for estabelecido pela Junta Médica de Saude da Policia Militar do Piaui para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser eliminado.
Somente serdo convocados para prosseguirem na selecd o e realizarem a etapa seguinte (Teste de
Aptid&o Fisica), os candidatos considerados APTOS nes  ta etapa.

TERCEIRA ETAPA — TESTE DE APTIDAO FISICA

O Teste de Aptidao Fisica, de carater habilitatério (APTO OU INAPTO), sera realizado por Comissao
designada pelo Comando-Geral, composta por policiais militares com habilitagdo em Educacgdo Fisica,
através dos exercicios e respectivos indices minimos exigidos constantes do Anexo I, deste Edital.

O Candidato devera comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos na Listagem de Convocagéo
para se submeter ao Teste de Aptidédo Fisica.

O candidato sera considerado APTO quando realizar todas as provas nos tempos e repeticdes exigidas
para cada uma delas.

Os casos de alteracdo psicolégica elou fisiolégica temporarios (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do exame.

A descri¢éo dos exercicios para o Teste Fisico consta do Anexo lll, deste Edital.



5.6. Somente serdo convocados para a matricula institucio nal na selecdo, os candidatos considerados
APTOS nesta etapa.

6. QUARTA ETAPA — MATRICULA INSTITUCIONAL E CURSO DE FOR MAGAO

6.1. Os candidatos habilitados nas etapas anteriores, obedecida a ordem de classificagdo dentro do numero de
vagas estabelecidas neste Edital, serdo matriculados no respectivo curso de formacdo pela Diretoria de
Ensino, Instrucdo e Pesquisa — DEIP/PMPI.

6.2. Condi¢des para a matricula no Curso de Formagéo de Cabos — CFC

a) Ser Soldado do servigo ativo da Policia Militar do Piaui;

b) Ter, no minimo, trés anos de efetivo servigo na graduacao de Soldado PM, contados a partir da
data de nomeacdo no cargo de Soldado PM, que serd comprovado na data da matricula no
Curso de Formacao de Cabo PM, conforme as datas estabelecidas na alinea “a”, do item 5.3
deste Edital, e em atendimento ao preceito legal estabelecido na letra “a”, inciso I, § 1° do
Art.13 da Lei Complementar n°® 68, de 23/03/2006, c/c inciso I, Art. 21 do Decreto n® 12.422, de
18/11/2006, que serd comprovado através de certiddo emitida pela Diretoria de Pessoal da
PMPI;

c) Comprovacao do exame de suficiéncia técnica na especialidade pretendida na forma do
disposto no 88§ 2° e 3° do art. 29, do Decreto Estadual n® 12.422/2006;

d) Estar classificado, no minimo, no comportamento BOM;

e) Nao estar cumprindo pena nem livramento condicional;

f)  N&o estar licenciado para tratar de interesse particular;

g) Nao tenha atingido até a data das promogdes, a idade limite para permanéncia no servico
ativo;

h) N&o estar submetido a Conselho de Disciplina.

6.3. A matricula do candidato no Curso de Formagéo para ingresso ficara condicionada:

a) A documentacdo comprobatdria, conforme subitem 6.2, sera recebida no Auditério do Quartel
do Comando Geral - QCG, das 08h as 13h, nos dias abaixo especificados, conforme ordem de
classificagdo no Processo Seletivo Interno para o CFC/2013:

Candidatos Aprovados no Processo Seletivo Datas para apresentagdo da
Interno CFC/2013 documentagdo comprobatodria
(Ordem Classificatoria)
01 a50 23/09/2013
51 a100 24/09/2013

b) A habilitagdo no Exame de Salide e no Teste de Aptid&o Fisica.
6.4. A aprovacdo no Curso de Formagdo para ingresso atendera ao disposto no regulamento do Orgdo de
ensino da Policia Militar e constituira requisito indispensavel para a promocao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O presente Processo Seletivo Interno tem validade apenas para o ano de 2013, conforme o § 2°, do Art. 13
da Lei Complementar n° 68, de 23/03/2006, especificadamente para 200 (duzentas) vagas para o CFC PM,
pelo critério de concurso interno, que corresponde a 20% do total geral de 1000 (mil) vagas autorizadas
pelo Chefe do Poder Executivo para o Curso de Formacgéo de Cabos PM, referente ao ano de 2013.

7.2. Este Processo Seletivo Interno tem como objetivo o preenchimento de 200 (duzentas) vagas para o Curso
de Formagéo de Cabos (CFC) PM, no ano de 2013, sendo 100 (cem) vagas para a primeira convocagao
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

para o Curso de Formagéo de Cabos (CFC) PM, com inicio em Setembro de 2013 e 100 (cem) vagas para
o (CFC) PM, com inicio em novembro deste mesmo ano, conforme autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo.

A inexatidao ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo da selegao ou,
inclusive, ap6s a matricula no Curso de Formagéo, implicard a sua eliminacdo sumaria, sendo declarados
nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de
carater judicial.

A inscricao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugcdes e no compromisso tacito de
aceitar as condi¢des da sele¢do, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

A comprovacao do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigagdes constantes do presente Edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Constituem partes integrantes deste Edital:

a) Anexo |: Cronograma de Execucao da Selecéo;

b) Anexo II: Conteddo Programatico da Prova Escrita Objetiva;

c) Anexo lll: Descri¢do dos Exercicios do Teste de Aptidao Fisica.

Nao podem participar da comissdo e da banca de selecdo interna as pessoas que tiverem conjuge,
companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito na
selecao.

Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Diretoria de Ensino, Instru¢cdo e Pesquisa
da PMPI.

Teresina-Pl, 26 de julho de 2013.

GERARDO REBELO FILHO - Coronel QOPM
Comandante-Geral da PMPI



Anexo |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA EVENTO
26/07/2013 Publicacdo do Edital
31/07 a 09/08/2013 Periodo de inscri¢cdes
12/08/2013 Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscric&o
25/08/2013 12 Etapa — Aplicagdo da Prova Escrita Objet iva
26/08/2013 Divulgacao do gabarito preliminar
27/08/2013 Prqzo_ para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita
Objetiva
06/09/2013 Divulgacao do gabarito oficial, do resultado definitivo da Prova Escrita Objetiva e

convocagdo para realizagdo dos Exames de Saude.

09 e 10/09/2013

22 Etapa — Realizacdo dos Exames de Saude

12/09/2013 Divulgacao do resultado dos Exames de Saude

13/09/2013 Prazo para interposi¢éo de Recursos dos Exames de Saude

16/09/2013 Divulgacao d.o Iesu]tgdo dos Exames de Saude e convocagédo para realizacao do
Teste de Aptidao Fisica

17/09/2013 3?2 Etapa — Realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica

18/09/2013 Divulgacao do resultado do Teste de Aptidao Fisica

19/09/2013 Prazo para interposi¢éo de Recursos do Teste de Aptidao Fisica

20/09/2013 Divulgacdo do resultado do Teste de Aptiddo Fisica e convocagdo para a

Matricula Institucional.

23 e 24/09/2013

42 Etapa — Matricula Institucional

25/09/2013

Aula Inaugural do Curso de Formacgéo de Cabos PM/2013




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e Interpretacdo de Textos: articulagdes semantico-textuais. A lingua padrdo culta nas suas
modalidades oral e escrita, incluindo os aspectos formais relativos a ortografia oficial, a acentuacéo grafica e a
pontuacdo. Morfologia: as classes de palavras — estrutura, processos de formacéo, classificacdo, flexdo e
emprego. Sintaxe: andlise sintatica da oracéo e do periodo simples. Concordancia Nominal e Verbal.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo Estadual : Dos Servidores Publicos Militares — Art. 58. Da Seguranc¢a Publica — do Art. 156 ao Art.
163.

Estatuto da Policia Militar do Piaui : Lei Estadual n° 3.808, de 16 de julho de 1981.

Conselho de Disciplina: Lei Estadual n° 3.729, de 27.05.1980.

Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Piaui: Decreto n° 3.548, de 31/01/1980.

CONHECIMENTOS JURIDICOS

NocOGes Baésicas de Direito Constitucional : Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° CF). Da
Administragao Publica (Art. 37). Das Forcas Armadas - Arts. 142 e 143. Da Seguranga Publica — Art. 144.
NocOes Basicas de Direito Penal : Das excludentes de ilicitude. Tipos Criminais: Homicidio; Lesdo Corporal,
Furto, Roubo, Estupro, Quadrilha ou Bando, Peculato, Concusséo, Desacato e Corrupcéo.

Nocdes Basicas de Direito Penal Militar : Dos Crimes Militares: Motim, Desercdo, Desacato a Superior,
Abandono de posto e Embriaguez em servigo.

Nocbes de Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa. Atos Administrativos. Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n® 8.666/1993).

Direitos Humanos: Conceitos de Direitos Humanos. Evolucdo dos Direitos Humanos. Principios e
Caracteristicas dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e Ordenamento Juridico brasileiro. Carta das Nagdes
Unidas (26/06/1945). Declaracéo Universal dos Direitos Humanos (10/12/1948). Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Paoliticos (16/12/1966). Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (16/12/1966).
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica, de 22/11/1969). Convengao
contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (10/12/1984). Estatuto de
Roma (17/07/1998). Os Direitos Humanos e a Seguranga Publica.

CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL (SEGURANCA PUBLICA)

Segurancga Publica : Conceitos Béasicos e contextualizagcdo de: Seguranca Publica, Ordem Publica, Policia,
Politicas Publicas, Politicas de Seguranga Publica, Politicas Publicas de Seguranca, Controle Social, Violéncia,
Criminalidade, Poder de Policia e Poder da Policia. Controle Interno e Externo da Atividade Policial. O Sistema
de Seguranga Publica no Brasil e do Piaui. Policia Comunitaria: Conceitos, doutrina e caracteristicas.

Técnica Policial Militar : Doutrina de Policiamento Ostensivo: tipos e modalidades de policiamento ostensivo,
principios bésicos do policiamento ostensivo, aplicagdo do policiamento ostensivo e requisitos basicos para
policiamento ostensivo. Abordagem Policial: Conceito e tipos de abordagens; abordagem a pessoa, a veiculo, a
coletivo e a edificacdes.
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Anexo Ill
DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOB RE O SOLO
(Para candidatos do sexo masculino)

Posicao inicial: Em quatro apoios (m&os e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as
pernas unidas. Com os cotovelos (bragcos) e as maos no solo, ao nivel dos ombros.

Execucgdo: Apos o comando, o candidato avaliado devera erguer o corpo até os cotovelos (bragos)
ficarem estendidos completamente, suportando o peso pelas méos e ponta dos pés. O corpo deve
formar uma linha reta da cabeca a ponta dos pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As
pernas ou a cintura nao devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bracos) até que o
peito se aproxime ao maximo do chéo, até que os cotovelos figuem ao nivel dos ombros, voltando a
posicao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos (bracos). O exercicio completo deve ser feito até a
exaustdo. Para ser considerado APTO, o candidato deverd realiza r, no minimo, 10 (dez)

repeticdes.

FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOB RE O SOLO

(Para candidatas do sexo feminino)

Posicao inicial: Em seis apoios (maos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as
pernas unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em &ngulo reto e colocar as maos no solo, ao nivel dos
ombros.

Execucdo: Ap6s o comando, a candidata avaliada devera erguer o corpo até os bracos ficarem
estendidos completamente, suportando o peso pelas maos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha
reta da cabeca aos joelhos, ndo curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem
tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo
do chéo, até que os cotovelos figuem ao nivel dos ombros, voltando a posi¢éo inicial, realizando a
extensdo dos bragos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerada APTA,

a candidata devera realizar, no minimo, 10 (dez) re peti¢des.

TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)
(Para candidatos de ambos 0s sexos)

Posicao inicial: Ao comando de “EM POSICAQ”, o(a) candidato(a) devera assumir a posicédo deitada em
decubito dorsal (de costas), com as pernas unidas e estendidas e bracos com cotovelos estendidos
acima da cabeca, tocando no solo.

Execucgdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) deveré realizar a flexdo do tronco sobre a
pelve, simultaneamente com flexdo de pernas, langcando os bragos a frente, de modo que a planta dos
pés se apoie totalmente no solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos.
Em seguida, o(a) candidato(a) avaliado(a) voltar4 & posi¢do inicial, completando dessa forma uma
repeticao.

Podera haver uma pequena pausa entre 0s movimentos para ajuste na posi¢do, no entanto, ndo sera
permitido descanso entre as execugdes. Nao serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a
linha dos cotovelos ficar aquém da linha dos joelhos; 2) quando, ao reassumir a posigcdo deitada, o(a)
candidato(a) ndo mantiver pleno contato do tronco com o solo.

Seréa considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 30 (trinta) repeticdes

em 60 segundos e, do sexo feminino, no minimo, 25 (vinte e cinco) rep  eticdes em 60 segundos.
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4.1.

5.1.

5.2.

5.3.

TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duragéo)
(Para candidatos de ambos 0s sexos)

Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos,
procurando atingir, nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a)
candidato(a) devera parar e a distancia percorrida sera calculada pelo avaliador. A distancia minima
exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino é de 1.600 (mil e

seiscentos) metros e de 1.200 (mil e duzentos) metros para as candidatas do sexo feminino.
CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que nédo realizarem o respectivo indice minimo em
qgualquer dos exercicios acima descritos considerados INAPTOS no Teste de Aptiddo Fisica e
eliminados da selecao.

Para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no
horario que Ihe foram designados, trajando calgdo e/ou abrigo, camiseta e ténis.

Os exercicios do Teste de Aptidao Fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima
apresentada.
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