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ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2011

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Ver. EDVALDO MARQUES LOPES, no uso de suas

atribuicdes legais e nos termos do Art. 37, I, Il e VIII; art. 206, V da Constituicdo Federal; Lei Municipal n® 2138, de 21/07/1992; Lei
Municipal n® 4.175, de 21/10/11; Lei Municipal n® 4.200, de 15/12/11 e Resolu¢des n° 04, de 03/04/2008; N° 051, de 21/09/11, torna
publico a realizagdo do Concurso Publico de provas e de provas e titulos, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos no
Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal, conforme especificados no item 1.10, Quadros de n° 01 e 02, do presente Edital, a

ser

realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através do Nucleo de Concursos e Promogdes de

Eventos - NUCEPE, da Universidade Estadual do Piaui, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste Edital.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, através do seu Nucleo de
Concursos e Promocgéo de Eventos — NUCEPE.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados nos Quadros de n° 01 e 02 do subitem 1.10,
atualmente vagos e dos que vagarem, de acordo com as formalidades legais.

Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeagao estardo sujeitos ao que dispde o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina, Lei n® 2.138, de 21/07/92 com suas alteracdes e demais legislacdes
pertinentes ao Poder Legislativo Municipal.

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do Resultado Final,
podendo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Em atendimento ao art. 5° da Resolu¢éo Normativa n® 051/2011, de 21/09/2011, ser& reservado 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas neste Edital a candidatos portadores de deficiéncias, de acordo com os critérios definidos no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos grupos/cargos com numero de
vaga igual ou superior a 02 (duas).

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacéo final.
Os vencimentos constantes nos Quadros do subitem 1.10, correspondem a faixa inicial de cada cargo, de acordo com o Anexo

Unico da Lei Municipal n° 4.175, de 21/10/11.
As atribuicBes dos cargos estao descritas no ANEXO I, deste Edital.

1.10.0 Grupo Ocupacional, o cargo, as vagas, as vagas para portador de deficiéncia, jornada de trabalho, salario,

requisito/escolaridade e a taxa de inscricao estédo estabelecidas nos Quadros especificados a seguir:

QUADRO 01 — CARGOS DE NIVEL MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL DE NIiVEL MEDIO

VAGAS JORNADA DE TAXA
CARGO PORTADORES SALARIO(R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRIGAO
AMPLA L TRABALHO R$
DEFICIENCIAS (R$)
Auxiliar _O_pera_monal 07 o1 30h 681,72
Administrativo
Auxiliar Legislativo 03 01 30h 988,49
Ensino Médio completo 50,00
Assistente Legislativo 03 01 30h 1.068,93
Assistente Tecnico 05 01 30h 1.554,31
Legislativo
SUBTOTAL 18 04

QUADRO 02 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS TAXA
CARGO SORTADORES | “ORNADADE o) ARiO(RS) REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRIGAO

AMPLA & TRABALHO R$

DEFICIENCIAS (R$)
Administrador 01 01 30h (;urso Superior na respegtlya
area do cargo em Instituicéo

310863 |46 Ensino  Superior e | g4,
. ” reconhecida pelo Ministério da

Analista de Informatica 01 - 30h ~ :

Educacdo e Registro no
Conselho/Ordem Competente




GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO AVPLA VASSFS;TAPORES J$RRANBA£S_|%E SALARIO(R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE |NsTc:A|§<>(|éAo
DEFICIENCIAS (R$)
Curso Superior na respectiva
Assessor Juridico area do cargo em Ins_tituigéo
R 04 01 30h de Ensino  Superior e
Legislativo ; L
reconhecida pelo Ministério da
Educacao
Bibliotecario 01 - 30h 3.108,63 . . 80,00
Curso Superior na respectiva
Comunicador Social 01 - 30h area do cargo em Ins_,tituigéo
de Ensino Superior e
Contador 01 i 30h reconhe~C|da pelo Mln_lsterlo da
Educacdo e Registro no
Economista 01 i 30h Conselho/Ordem Competente
Curso Superior na respectiva
area do cargo em Instituicdo
Procurador Legislativo de En_sino Su_pgriqr_ €
Municipal 01 01 30h 7.460,68 reconhe~C|da pelo Mln_lst~er|o da 140,00
Educacdo e Inscricdo na
Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB
SUBTOTAL 11 03
TOTAL GERAL DE
VAGAS 36 VAGAS

2. DASINSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitacdo de todas as condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricbes serdo realizadas no endereco www.uespi.br/nucepe , no periodo compreendido entre as 8h do dia
03.01.2012 e as 18h do dia 03.02.2012 (horério do Pi aui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri¢céo e envia-lo via Internet;
b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h
(horario do Piaui) do dia 06.02.2012.

2.2.2. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nucleo de
Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o requerimento
com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informacgfes
prestadas.

2.2.3. O candidato é totalmente responsavel pelas informag6es contidas no Requerimento de Inscri¢édo e a inexatiddo das afirmativas
ou irregularidades na documentacéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.3. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O
candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em
tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.4. Taxa de Inscricdo em hip6tese alguma sera devolvida, exceto em caso de nédo realizacdo do Concurso ou de sua revogacao
por ato unilateral da Administracéo Publica.

2.5. ATaxa de inscri¢do custard R$ 50,00 (cinquenta reais) para os Cargos de Nivel Médio, R$ 80,00 (oitenta reais) para Cargos
de Nivel Superior, exceto Procurador Legislativo Muni cipal, que custara R$ 140,00 (cento e quarenta reai  s) e devera ser
recolhida através de boleto bancario junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, através de débito em
conta corrente (na opcdo “CONVENIOS” nos Caixas Eletronicos), em espécie ou em cheque. Neste caso, se, por qualquer
motivo, o cheque for devolvido, a inscricdo a ele referente NAO sera efetivada.

2.5.1. O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depésitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancéarias N AO sera
aceito em hipotese alguma.

2.5.2 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricao,
obedecendo ao horario e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

2.6. De acordo com a Lei Municipal n° 4.031, de 20/08/2010, havera desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de

inscricdo para os candidatos estudantes que possuem carteira estudantil e que estejam devidamente matriculados em cursos
da educagdo escolar, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, incluindo supletivo e pré-vestibular, educacéo
profissional e tecnoldgica de nivel médio, graduagcdo e poés-graduagdo, e cursos de educagdo superior, promovidos por
instituicbes publicas e privadas de ensino, desde que reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, bem como pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Conselho Municipal de Educacéo, conforme a vinculagdo de cada estabelecimento.
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2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.7.

2.8.

2.9.

29.1.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

Somente tera direito a usufruir do beneficio da Lei acima referenciada, o candidato que ao preencher o formulario eletrénico do
pedido de inscricdo, no periodo compreendido entre as 8h do dia 03.01.20 12 e as 18h do dia 16.01.2012 (horario do
Piaui), assinalar a opgédo correspondente, e ainda, entregar pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Concursos e Promogédo
de Eventos — NUCEPE da Universidade Estadual do Piaui, situado na Rua Jodo Cabral n° 2231 Norte, Bairro Piraja, Teresina-
PI, copia da carteira estudantil (2011), cépia do CPF e Declaracdo da Instituicido de Ensino atestando estar regularmente
matriculado e possuir frequéncia presencial regular.

A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de desconto deferidos sera divulgada, até o dia 23/01/2012, no enderego

eletrébnico www.uespi.br/nucepe

Os candidatos de que trata o subitem 2.6.2, deverdo, para efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar o endereco eletrénico

www.uespi.br/nucepe , imprimir o boleto bancario com o desconto de 50% (cinquenta por cento) e efetivar o pagamento até o

dia 06/02/2012.

Os candidatos portadores de deficiéncias, além de executarem a agdo prevista no subitem 2.2., letra a), deverdo ainda

entregar, pessoalmente ou por terceiro, ou enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR, no periodo de 03/01 a 06/02/2012,

das 8h as 18h, no Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE da Universidade Estadual do Piaui, situado na

Rua Jodo Cabral n°® 2231 Norte, Bairro Piraja, Teresina-Pl, conforme preceitua o Decreto n® 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a

seguinte documentacao:

a) laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des,
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome e o documento de ldentidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que
devera especificar no laudo que o candidato é portador de deficiéncia.

b) solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do de prova ampliada, para os deficientes
visuais ou ambliopes;

c¢) solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo IV, deste Edital.

Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as cat egorias

constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Fe  deral n°® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;
Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual;

IV — mental;

V — deficiéncia mdltipla.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.7 serdo considerados como pessoas nao

portadoras de deficiéncias, portanto ndo terdo sua inscricdo efetivada, em virtude da falta de pagamento da taxa de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua condigdo, ndo podera recorrer

administrativamente em favor de sua situacgéo.

A confeccdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizacdo da Prova Escrita Objetiva ficam a

cargo do Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacitagcdo para a manutengdo do vinculo

empregaticio com os candidatos aprovados ficara a cargo da Camara Municipal de Teresina.

O Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Teresina, com base na avaliagdo da Pericia Médica da Fundacéo

Municipal de Saude de Teresina-Pl, decidira sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a

compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo, conforme preceitua o Art. 43, §2°, Inciso V do Decreto Federal

3.298/99.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia que possua seja considerada pela

Equipe Multiprofissional, incompativel ao exercicio das atribuigbes do respectivo cargo, sera considerado inapto e,

conseqglentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

A publicagdo da homologacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a

pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, com sua classificacdo geral no concurso, (caso

este candidato obtenha a pontuacédo necessdria); e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a classificagdo apenas
dos candidatos portadores de deficiéncia, em cada cargo/especialidade.

A Camara Municipal da cidade de Teresina-PlI ficara responsavel pela criacdo de uma Equipe Multiprofissional que avaliara os

candidatos portadores de deficiéncia no ato da investidura ao cargo.

O Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE nédo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de

ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacéo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de

dados.

O Candidato somente podera ter duas inscricbe s efetivadas se uma delas for para o cargo de Procur  ador Municipal

Legislativo. Para os demais cargos considerar-se-a a ultima inscricao efetivada, com seu respectivo pag amento.

O candidato ndo podera alterar sua opgao por cargo/jornada de trabalho (concorréncia) depois de efetivada sua inscrigdo

(pagamento efetuado), em hipotese alguma.

CARTAO DE INFORMACAO
O candidato devera imprimir o Cartéo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO , no qual constardo
as informacgGes de data, de horario e de local de realizacdo de sua Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel a partir do dia
12.03.2012, no endereco eletrénico www.uespi.br/nucepe.
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4.  PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.1.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, com duracdo de 04 (quatro) horas, serd do tipo mdultipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 60 (sessenta) questdes, totalizando 90 (noventa)
pontos, e sera realizada no dia 25.03.2012 (domingo), no horario de 8 horas e 30 mi nutos as 12 horas e 30 minutos
(horario do Piaui) para todos os cargos, exceto o Ca  rgo de Procurador Legislativo Municipal e no dia 01.04.12 (domingo)
para o Cargo de Procurador Legislativo Municipal , na cidade de Teresina sendo vedada a consulta a quaisquer textos,
versando sobre o conteido programatico constante do Anexo lll deste Edital e terd suas questfes assim distribuidas:

QUADRO 03 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS — CARGOS DE NIVEL MEDIO — AUXILIAR OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR LEGISLATIVO, ASSISTENTE LEGISLATIVO E ASSIST ENTE TECNICO LEGISLATIVO

TOTAL DE
NUMERO DE PONTOS
PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES PESO POR
PROVA
1. Conhecimentos Gerais Llngya Portuguesa} - 15 1 30
Nocoes de Informatica 15

2. Conhecimentos Especificos | Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 90

QUADRO 04 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRADOR, ANALISTA
DE INFORMATICA, ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO, BIBLIOTECARIO , COMUNICADOR SOCIAL, CONTADOR E

ECONOMISTA
TOTAL DE
NUMERO DE PONTOS
PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES PESO POR
PROVA
1. Conhecimentos Gerais Llngya Portuguesa} - 15 1 30
Nocoes de Informatica 15
2. Conhecimentos Especificos | Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 90

QUADRO 05 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROCURADOR
LEGISLATIVO MUNICIPAL

) TOTAL DE
NUMERO DE PONTOS
PROVAS DISCIPLINAS QUEST@ES PESO POR
PROVA
1. Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1 10
- Direito Constitucional
- Direito Administrativo
- Direito Tributéario
1. Conhecimentos Especificos | - D!re!to P?f.‘a' 50 1,6 80
- Direito Civil
- Direito Processual Civil
- Direito Ambiental
- Direito do Trabalho
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 90

4.1.2. As repostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, (nico e definitivo documento, para efeito de correcdo eletrdnica, que
se fard através de leitura Optica, justificando por isso o uso obrigatério, por parte do candidato, de caneta esferogréafica
transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugées contidas no supracitado
documento.

4.1.3. Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo sera concedida, em hip6tese alguma, revisdo de Provas, nem recontagem de
pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma possivel
solicitacéo nesse sentido.

4.1.4. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 4.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste Concurso
Publico.

4.1.5. As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcagdo ndo serdo consideradas na apuracdo dos pontos
por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

4.1.6. A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim como do

Caderno de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
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4.1.7.

4.1.8

4181

419

4.2

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

eliminacéo deste Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do motivo
alegado por este.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados na cidade de
Teresina, o NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em dias e turnos posteriores ao previsto (25.03.2012) e
(01.04.2012) no supracitado Edital.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizacdo da Prova serdo disponibilizados no site
www.uespi.br/nucepe.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA O BJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora em relacédo ao horério fixado para o seu inicio munido de caneta esferogréafica transparente com tinta de cor azul ou
preta.

O candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera admitido & sala de aplicacdo
de provas. Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8 horas e 30 minutos.

Os candidatos somente terdo acesso a sala de aplicagédo de provas munidos do Cartdo de Informagéo citado no item 3.1 e do
documento de identificacdo original utilizado no ato da inscricdo. No caso de perda do documento de identificag@o utilizado
no ato inscricional, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de
antecedéncia de 30 dias da data de realizagdo das Provas e um documento original, de fé publica, que possibilite a
conferéncia de assinatura e foto, ndo sendo aceitas fotocépias, mesmo que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identificacdo aqueles expedidos pela Secretaria de Seguranca ou Policia Militar, Ordens,
Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha validade e possibilite a conferéncia de
foto e assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que s e encontre com data de validade expirada, ilegiveis , ndo
identificaveis e/ou danificados, nem cépias de docu mentos, ainda que autenticadas.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagdo das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de
impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas ndo podera a ela retornar para dar-lhe
continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiolégica ou médica, caso em que serd acompanhado por fiscal do
Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situacdo somente podera ocorrer dentro do
horério estabelecido para a realizagdo da Prova.

As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sdo denominadas por
este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condi¢cdes de acesso, bem como da facilidade de
localizacdo destas.

O candidato nédo podera, em hipotese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicagdo de Provas, portar (mesmo que
desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicacgao, calculo ou registro de dados, assim como relégios de
qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés,
chapéus, armas e Oculos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia sera a sua
eliminacao imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

O NUCEPE néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, apés 2 (duas) horas do inicio da
prova, excetuando-se apenas 0s casos justificados por razdes de ordem médica.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala s6 poderao retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de Ocorréncia de
Prova.

PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
A Prova Escrita Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, com duragdo de 04 (quatro) horas sera aplicada no dia

01.04.2012 (domingo a tarde), no horario das 15h as 19h (horario do Piaui), na cidade de Teresina — Pl. As questfes
referentes a esta Prova serédo distribuidas conforme o quadro abaixo:

QUADRO 06 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA DISSERTATI VA

Cargo Questbes Total de Pontos
- Peca Forense 40
Procurador Legislativo Municipal
- 03 (trés) questdes dissertativas 60
TOTAL DE PONSTOS DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA 100

Somente tera a prova escrita dissertativa cor  rigida pela banca examinadora os candidatos que ati  ngirem 50% do
total de pontos da prova escrita objetiva e que est  ejam entre os 50 (cinquenta) primeiros classificado  s. Em caso de
empate na Ultima posic¢ao, todos os candidatos nessa condigéo terdo sua Prova Dissertativa corrigida.
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4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.
4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.

4.4.

44.1.

4.4.2.

4.43.

Serdo considerados ELIMINADOS deste Concurso, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos
requisitos fixados no subitem 4.3.2.

Em hipétese alguma havera classificagédo de candidatos considerados ELIMINADOS no Concurso Publico.

A Prova Escrita Dissertativa devera ser redigida em letra legivel, com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por
um fiscal do NUCEPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagao.

Na Prova Escrita Dissertativa serdo considerad as as seguintes habilidades do candidato: o racioci nio juridico, a

fundamentacdo e consisténcia, a capacidade de inter pretacdo e exposi¢do, a correcdo gramatical e a téc  nica
profissional demonstrada.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de texto definitivo da Prova Escrita Dissertativa.

A folha do texto definitivo da Prova Escrita Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao
o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo do texto nesta contido. A
detecgdo de qualquer marca identificadora do candidato no espacgo destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a
anulacdo do texto/questdo correspondente.

A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Escrita Dissertativa. As folhas para
rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para efeito de correcéo.

Na realizagdo da Prova Escrita Dissertativa s era permitida a consulta apenas de legislacdo ndo ¢ = omentada, em

codigo ou em separata, desacompanhada de Sumulas e d e Exposigdo de Motivos de Lei. Estes textos ndo pode  rdo
ser fotocopiados, impressos e nem retirados da Inte rnet, e serdo objeto de inspegdo antes do inicio da realizagdo da

Prova quanto a existéncia de anotagdes ndo permitida  s.

Durante a realizacdo da Prova Escrita Dissertativa, ndo serdo permitidas, ao candidato, comunica¢gdo com outros candidatos,
bem como portar (mesmo que desligado) e/ou usar telefone celular e/ou demais aparelhos de comunicacéo, calculo ou
registro de dados, assim como bolsas, sacolas, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseira/grafite, borracha,
boinas, bonés, chapéus, reldgios e armas, sob pena disso caracterizar tentativas de fraude, cuja conseqiiéncia sera o seu
desligamento imediato do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

O NUCEPE néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

PROVA DE TITULOS

A avaliacdo de titulos tera carater apenas classificatorio, tendo como objetivo valorar a formagao académica, com pontuacgao
méaxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

Sera considerado CLASSIFICADO, para a AVALIACAO DE TITULOS, o candidato que, cumulativamente alcancar
pontuacéo igual ou superior a 50% do total de pontos das PROVAS ESCRITA OBJETIVA e DISSERTATIVA e estiver entre
os 50 (cinquenta) primeiros classificados. Em caso de empate na Ultima posi¢éo, todos os candidatos nessa condicédo serdo
convocados para a apresentacgao de titulos.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

QUADRO 07 — TABELA DE PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DE TITU LOS PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO

MUNICIPAL
ITENS TITULACAO QUANT. VALOR VALOR
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado em
Direito, acompanhado de Histérico Escolar ou Certificado/Declaragéo o1 40 40
de conclusédo de Doutorado em Direito, acompanhado de Histérico ' ’
Escolar e Ata de Defesa.
2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Mestrado em
Direito, acompanhado de Histérico Escolar ou Certificado/Declaragéo o1 35 35
de conclusdo de Mestrado em Direito, acompanhado de Historico ' ’
Escolar e Ata de Defesa.
3 Certificado de Curso de P6s Graduacdo em nivel de Especializagao
na area juridica, nacional ou estrangeira, com carga horaria minima o1 15 15
de 360 horas, conferido apos a atribuicdo de nota de aproveitamento, ' ’
acompanhado de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9,0
4.4.4. O recebimento dos Titulos ocorrerd impreterivelmente nos dias 23 e 24.04.2012, no horario das 8h as 18h (horario do Piaui),

4.4.5.

no Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE da Universidade Estadual do Piaui, situado na Rua Jo&o Cabral
n°® 2231 Norte, Bairro Piraja, Teresina-PI.

Na impossibilidade do comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por Procurador(a) mediante a
apresentacao de fotocépia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou particular do
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4.4.6.

4.4.7.
4.4.8.

4.4.9.

4.4.10.
4.4.11.

4.4.12.

4.4.13.

4.4.14.

4.4.15.

4.4.16.

4.4.17.
4.4.18.

51

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.15.

5.1.6.

interessado, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os Titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no
subitem 4.4.4.

Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax e/ou correio eletronico.

No ato de entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador (a) devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
NUCEPE, no qual indicara a quantidade de Titulos apresentados.

Os Titulos deveréo ser entregues na forma de cépias autenticadas em cartério.

Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartdrio.

Para a comprovagado dos Titulos relacionados nos itens 1 e 2 do Quadro 07, somente serdo aceitos Diplomas devidamente
registrados, expedidos por InstituicAo reconhecida pelo MEC, no caso de Diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n°®
9.394, de 20.12.1996, e da Resolu¢do CNE/CES n° 01, de 03.04.2001.

Nao serdo aceitos comprovantes de conclusao de disciplinas como Titulos relacionados nos itens 1 e 2 do Quadro 07.

Para receber a pontuacgéo relativa ao Titulo relacionado ao item 3 do Quadro 07, o candidato devera comprovar, por meio de
Certificado ou Certidao, constando a carga horaria total do curso, bem como a informagao de que o Curso de Especializacédo
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE).

As declaracdes de conclusdo dos cursos de Poés-Graduagdo somente serdo aceitas quando explicitarem em seu texto a
defesa do trabalho de concluséo do curso ou a defesa da tese, acompanhada do histdrico escolar das disciplinas.

Caso o Certificado ndo comprove que o Curso de Especializacao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem 4.4.13.,
devera ser anexada Declaracéo da Instituigdo, atestando que o Curso atende as normas do Conselho Nacional de Educacgéo
(CNE).

Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacao.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada item ou o valor total de acordo com o Quadro 07 serdo desconsiderados.

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
Para todos os Cargos, exceto o cargo de Procurado  r Legislativo Municipal:

Sera considerado APROVADO, o candidato que obtiver no minimo 50% do total de pontos de cada uma das provas
(Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), e que, estiver dentro do limite de 07 (sete) vezes o nimero de vagas
por cargo, conforme item 1.10 deste Edital, Quadros 01 e 02.

Sera considerado CLASSIFICADO, o candidato que obtiver no minimo 50% do total de pontos de cada uma das provas
(Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), e que, estiver dentro do limite de vagas por cargo, conforme item
1.10 deste Edital, Quadros 01 e 02.

O candidato APROVADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera investido no
cargo, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato CLASSIFICADO, ou por criacdo de vaga durante o prazo de
validade deste Concurso Publico.

Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no
subitem 5.1.1, deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para o provimento dos
cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao 1V,
do Decreto Federal 3.298/99.

Em hipdtese alguma havera classificacdo de candidatos considerados eliminados no Concurso Publico.

5.2 Para o Cargo de Procurador Legislativo Municipal:

521

522

523

524

525

5.2.6

Sera considerado APROVADO, o candidato que, cumulativamente alcancar pontuagdo igual ou superior a 50% do total de
pontos das PROVAS ESCRITA OBJETIVA e DISSERTATIVA e que, estiver dentro do limite de 07 (sete) vezes o numero de
vagas por cargo, conforme item 1.10 deste Edital, Quadro 02.

Sera considerado CLASSIFICADO, o candidato que cumulativamente alcangar pontuacéo igual ou superior a 50% do total de
pontos das PROVAS ESCRITA OBJETIVA e DISSERTATIVA , e que, estiver dentro do limite de vagas por cargo, conforme
item 1.10 deste Edital, Quadro 02.

O candidato APROVADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente serd investido no cargo,
no caso de vacéancia, por desisténcia de candidato CLASSIFICADO, ou por criagdo de vaga durante o prazo de validade
deste Concurso Publico.

Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no
subitem 5.2.1, deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para o provimento dos
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV,
do Decreto Federal 3.298/99.

Em hipétese alguma havera classificagédo de candidatos considerados eliminados no Concurso Publico.



6.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8.1.

8.2

9.1.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que
obtiver:

Para todos os cargos exceto o Cargo de Procurador Legislativo Municipal:

¢ maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢ maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

¢ maior nimero de pontos na Disciplina de Informatica;

e maior idade.

Para o Cargo de Procurador Legislativo Municipal:

. maior nimero de pontos na Prova Escrita Dissertariva;
. maior nimero de pontos na Prova Escrita Objetiva;

. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

. maior idade.

RECURSOS

Os gabaritos e as questfes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no enderego eletronico
www.uespi.br/nucepe.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo a contestagdo do gabarito ou da elaboragéo
de questdes da Prova Escrita Objetiva , utilizando-se de Formulario préprio para interposigdo de recurso, disponivel no site
www.uespi.br/nucepe devidamente fundamentado e dirigido a Comissao Organizadora do Concurso Publico, e entregue no
Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no Campus Poeta Torquato Neto, situado na Rua Jodo Cabral n°
2231 Norte, Bairro Piraja, Teresina-PI, nos dias 02 e 03.04.2012 no horario de 8h as 18h para todos os Cargos, exceto o Cargo
de Procurador Legislativo Municipal e nos dias 03 e 04.04.2012 para o Cargo de Procurador Legislativo Municipal.

O candidato ao Cargo de Procurador Legislativo Municipal podera interpor, individualmente, um Gnico recurso relativo a
contestacdo do Padrdo de Respostas da Prova Escrita Dissertativa , utilizando-se de Formulario préprio para interposicdo de
recurso, disponivel no site www.uespi.br/nucepe devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, e entregue no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no Campus Poeta Torquato Neto, situado na
Rua Joado Cabral n°® 2231 Norte, Bairro Piraja, Teresina-Pl, nos dias 03 e 04.04.2012 no horario de 8h as 18h

O candidato ao Cargo de Procurador Legislativo Muni  cipal podera interpor, individualmente, um Unico recurso relativo ao
Resultado Preliminar da Prova de Titulos , utilizando-se de Formulario préprio para interposigdo de recurso, disponivel no site
www.uespi.br/nucepe devidamente fundamentado e dirigido a Comissao Organizadora do Concurso Publico, e entregue no
Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no Campus Poeta Torquato Neto, situado na Rua Jodo Cabral n°
2231 Norte, Bairro Piraja, Teresina-Pl, nos dias 03 e 04.05.2012 no horério de 8h as 18h

Os recursos serdo examinados pela Comissdo Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a Ultima instancia
para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Se do exame dos recursos das Provas Escritas Objetivas resultar a anulacdo de questdo, os pontos a esta correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram as Provas, independentemente da autoria da formulacao do recurso.

Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar das Provas Escritas Objetivas decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de
acordo como o Gabarito Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via post al, fax ou por meio eletrdnico ou em desacordo com 0 subitem
7.2,73e7.4.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execuc¢do - Anexo | deste Edital.

RESULTADO

A divulgacao da relagdo dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico da Camara Municipal de Teresina, sera
feita até o dia 18.05.2012 Serao consideradas validas apenas as listas oficialmente publicadas e afixadas no mural do Nucleo de
Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE bem como as disponibilizadas no endereco eletrdnico www.uespi.br/nucepe
assinadas pelo Presidente do NUCEPE e homologadas pela Camara Municipal de Teresina, mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Teresina-PI ou outro meio oficial de comunicac¢édo que o compleme nte.

A publicacéo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda, somente a destes Ultimos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, na data da
posse, 0s seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
8



9.2

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Firmar declaragdo de nado estar cumprindo sanséo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por inspe¢cao médica oficial realizada por
profissionais designados pela Camara Municipal de Teresina;

i) Possuir os documentos comprobatorios da Escolaridade exigida constante dos Quadros 01 a 02 deste Edital;

j) Apresentar Declaragédo de Acumulacéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

k) Possuir registro junto a Ordem/Conselho de Classe referente a especialidade, quando for o caso;

I) Estar em situacao regular junto ao Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;

m) Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;

n) Apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

0) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento (quando for o caso), Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, se do género masculino, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se
possuir);

A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 9.1 deste Edital acarretara o cancelamento da

inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele

praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizos das sanc¢8es legais
cabiveis.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Camara Municipal de Teresina, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos dentro do cargo concorrido.

A posse implica aceitacdo expressa do cargo indicados para 0 seu exercicio e condiciona-se a satisfagdo dos requisitos
referidos no subitem 9.1. deste Edital.

A publicacéo da nomeacéo sera feita no Diario Oficial do Municipio de Teresina-PI.

Ressalvada a opcéo pelo reposicionamento no final da lista dos classificados, o candidato nomeado que ndo tomar posse no
cargo, dentro do prazo legal, sera excluido do Concurso.

Ao candidato nomeado sera enviada carta postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-lhe o ato de nomeacao.
Este documento terd, exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos nomeados,
ndo se caracterizando, em hipo6tese alguma, como meio de comunicagao oficial da nomeacéo.

A comunicacéo oficial da nomeacéo dar-se-a conforme determinado no subitem 10.3, ndo podendo o candidato, em hipotese
alguma, no caso de expirar o prazo determinado a posse, ainda que ndo tenha recebido a correspondéncia mencionada no
subitem 10.5, requerer sua posse intempestiva sob alega¢éo de desconhecimento de sua nomeacéao.

A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20.12.1999, decidira no ato da investidura
no cargo, sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe recurso dessa decisdo junto a
supracitada equipe.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, e a deficiéncia que possua seja considerada
incompativel ao exercicio das atribuicbes do cargo para o qual esta concorrendo, a Equipe Multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre estas atribuicbes e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio, conforme § 2°, Art. 4°, do Decreto
Federal N° 3.298/99.

DISPOSICOES FINAIS
O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢@o da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitens
4.2.9 e 4.3.11, deste Edital;

b) n&o comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizagdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa;

c) apresentar documentacao falsa ou inexata;

d) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualqguer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

e) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

f) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa;

g) desrespeitar as normas deste Edital.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Teresina ou outro meio oficial de comunicacéo que o complemente.

O acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacg@es relativas ao resultado do Concurso Publico por
telefone.



11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

A Camara Municipal de Teresina reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e a
necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes estabelecidas neste
Edital.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidées relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicacéo do resultado final e homologacao em 6rgédo de divulgacao oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, sera tornada nula a sua
participacdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A Camara Municipal de Teresina, e o Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos - NUCEPE néo se responsabilizam por
prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou

informacéo errada quanto ao enderec¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicacéo
locais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nicleo de Concursos e Promocao de Eventos - NUCEPE e pela Camara Municipal
de Teresina, no que a cada um couber, apreciacdo e/ou deciséo.

Fica eleito o Férum da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste
Concurso.

Teresina (PI), 20 de dezembro de 2011.

EDVALDO MARQUES LOPES
Presidente da Cadmara Municipal de Teresina

10



ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA M UNICIPAL DE TERESINA

ATIVIDADE

Lancamento do Edital

PERIODO
20.12.2011

Periodo de inscricéo para estudantes que pleitearem reducado da taxa de inscricao

03.01 a 16.01.2012

Prazo final para entrega da documentacao junto ao NUCEPE (Estudantes que pleitearam
reducédo da taxa de inscrigdo)

16.01.2012

Resultado das inscricGes deferidas para estudantes que pleitearam reducéo da taxa de
inscricao

Até 23.01.2012

Periodo de Inscrigbes

03.01 a 03.02.2012

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

06.02.2012

Divulgacao do Cartdo de Informacéo (locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva)

Até 12.03.2012

Realizacao da Prova Escrita Objetiva para todos os Cargos exceto Procurador Legislativo
Municipal

25.03.2012

Divulgacao do Gabarito Preliminar para todos os Cargos exceto Procurador Legislativo
Municipal

Até 30.03.2012

Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva para todos os Cargos exceto
Procurador Legislativo Municipal

02 e 03.04.2012

Realizacao da Prova Escrita Objetiva para o cargo de Procurador Legislativo Municipal

01.04.2012 (Manha)

Realizacdo da Prova Escrita Dissertativa para o cargo de Procurador Legislativo Municipal

01.04.2012 (Tarde)

Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e do padréo de respostas da Prova
Dissertativa para o cargo de Procurador Legislativo Municipal

02.04.2012

Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva e do padrdo de respostas da
Prova Dissertativa para o cargo de Procurador Legislativo Municipal

03 e 04.04.2012

Resultado dos Recursos contra gabarito da Prova Escrita Objetiva e Prova Dissertativa

Até 13.04.2012

Convocagéao para a entrega de titulos para o cargo de Procurador Legislativo Municipal

Até 18.04.2012

Prazo para entrega de titulos para o cargo de Procurador Legislativo Municipal

23 e 24.04.2012

Resultado preliminar da prova de titulos para o cargo de Procurador Legislativo Municipal

Até 02.05.2012

Recurso contra resultado da prova de titulos para o cargo de Procurador Legislativo
Municipal

03 e 04.05.2012

Resultado da prova de titulos para o cargo de Procurador Legislativo Municipal

Até 09.05.2012

Resultado Final de todos os cargos

Até 18.05.2012
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
Executar as fun¢des de apoio, como entrega de correspondéncias e outros documentos, limpeza e conservacdo de bens materiais,
operar maquinas copiadoras, efetuar servicos de pequenos consertos e mudancas de mdveis, exercer as fungdes de seguranca da
Cémara, sob a coordenacdo e orientacdo da Assisténcia Militar, bem como exercer a vigilancia nas dependéncias e dos bens
patrimoniais da Instituicdo, evitando roubos, incéndios e outras anormalidades, executar os servigos de limpeza e higiene do local de
trabalho.

AUXILIAR LEGISLATIVO
Auxiliar e/ou executar atividades e tarefas burocraticas de natureza simples, utilizando trabalhos de recepcéo, reprografia,
encadernacdo, conferéncia de documentos, registros diversos, arquivo, servicos de digitacdo de documentos e outras tarefas
pertinentes do setor onde estiver lotado.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
Organizar e executar atividades administrativas e de média complexidade, observando as orientacdes e as diretrizes da gestao da
Camara, tais como: levantamentos, analise e compilagcdo de dados e informacdes, elaboragdo de correspondéncias, pareceres,
relatérios, tabelas, quadros e outros documentos pertinentes; acompanhamento e atualizagdo da legislagdo e outras atividades
necessarias e consecucao dos objetivos da unidade onde estiver lotado.

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
Organizar e executar atividades técnicas inerentes as areas de administracao e de apoio aos servicos legislativos da Camara
Municipal.

ADMINISTRADOR
Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administracdo nas areas de planejamento estratégico, gestdo de pessoas,
finangas, sistemas e métodos, material, patrimdénio e outras, formulando diretrizes e solugdes, para assegurar a consecu¢do dos
objetivos da organizagéo.

ANALISTA INFORMATICA
Planejar, coordenar e executar as atividades de tecnologia da informag¢@o da Camara, controlando e avaliando a sua eficiéncia e
eficacia.

ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO

Emitir pareceres, por escrito, das proposi¢des que tramitam no Departamento Legislativo, quando lhes forem solicitados, bem como,
prestar assessoria e consultaria a Presidéncia, Mesa Diretora e as Comisses Permanentes e Especiais; Prestar assisténcia juridica
guando solicitados pelos Vereadores, desde que envolva assuntos pertinentes ao Poder Legislativo Municipal; Acompanhar as
reunides das Comissdes Permanentes e Especiais e, ainda, as Sessdes da Camara; Acompanhar todo os atos relativos as licitagdes
e contratos; Representar a Camara Municipal de Teresina, em juizo, na forma da lei, quando se tratar de resguardar e defender os
Vereadores e servidores que encontrarem a servico deste Poder Legislativo; Exercer suas fungdes sempre com observancia ao
disposto na Lei Federal n® 8.906/84.

BIBLIOTECARIO
Organizar, dirigir e executar atividades biblioteconémicas, desenvolvendo sistemas de catalogacgéo, classificacdo e conservacdo da
biblioteca e arquivos, para armazenar e recuperar documentos e informagdes.

COMUNICADOR SOCIAL
Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades atinentes a Comunicacdo Social, controlando e avaliando a sua eficiéncia e
eficacia.
CONTADOR
Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de contabilidade da Camara Municipal.

ECONOMISTA
Desenvolver atividades na area de planejamento, economia e finangas, realizando estudos e analise econdmica e financeira, bem
como elaborar projetos de interesse da Camara Municipal.

PROCURADOR LEGISLATIVO MUNICIPAL
Prestar assessoria juridica a Mesa Diretora e aos demais 6rgdos que integram a Camara Municipal, exarando o competente parecer
juridico sobre assuntos de interesse da Instituicdo bem como atuar nas demandas judiciais que envolvam o Poder Legislativo,
podendo trabalhar em consonancia com Procuradores do Municipio que compdem o quadro do Poder Executivo.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
A lingua padrdo culta nas suas modalidades oral e escrita, nesta incluidos os aspectos formais relativos a ortografia oficial, a
acentuacdo grafica e a pontuacdo. A palavra: estrutura, processos de formagdo, classificacdo, flexdo e emprego. ArticulacBes
sintaticas da oragdo e o periodo simples. A sintaxe de concordancia nominal e de concordancia verbal. O texto: compreensao,
interpretacdo e articulagdes semantico-textuais.

NOCOES DE INFORMATICA
Componentes basicos de um computador: CPU, Memdria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office: Word;
Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nog¢es de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e recebimento
de mensagens (incluindo a utilizacdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organiza¢do das mensagens em
pastas e subpastas; Manutengao do catlogo de enderecos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows XP; MS-Word 2007 e
MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versdo 6.0; MSinternet Explorer: versdo 6.0 ou posterior. Mozilla Firefox versao 3.0 ou superior.

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
Nocdes sobre a pratica do trabalho; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva; No¢des
bésicas de atendimento ao publico; Utilizagdo de equipamentos de prote¢édo individual (EPI); Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino
Médio.

AUXILIAR LEGISLATIVO
Lei Organica do Municipio de Teresina-Pl, atualizado até a Emenda a Lei Organica do Municipio n° 19 de 22 de novembro de 2011.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
Lei Orgéanica do Municipio de Teresina-Pl, atualizado até a Emenda a Lei Organica do Municipio n° 19 de 22 de novembro de 2011.

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
Lei Orgéanica do Municipio de Teresina-PI, atualizado até a Emenda a Lei Organica do Municipio n® 19 de 22 de novembro de 2011.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR LEGISLATIVO MUNICIPAL
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Analise e compreenséo de textos de diversos géneros, com o objetivo de reconhecer: a idéia global do texto ou de um paragrafo. O
argumento principal ou os argumentos secundarios defendidos pelo autor. O objetivo ou a finalidade pretendida. A sintese do
contetido global do texto. as caracteristicas do tipo ou do género do texto em questédo. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética, fatica e metalinguistica) predominante. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem. Relacdes do texto com outros
textos (intertextualidade). RelagGes do texto com o contexto sociocultural no qual se insere. Informacdes explicitas e implicitas
veiculadas. O nivel (formal ou informal) da linguagem. RelagBes semanticas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo,
finalidade, oposicéo, condigdo, explicacdo, adigdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragfes. Expressfes que
indicam a sequéncia das diferentes partes que compdem o texto. Relacdes de sentido entre palavras ou expressodes (sinonimia,
antonimia, hiperonimia, hiponimia e homonimia). Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes. Efeitos (como o da
ambiguidade) do valor polissémico ou homonimico de palavras e expressdes. Efeitos pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais
(repeticdo de palavras, associacdo entre palavras semanticamente afins, entre outros) e gramaticais (substituicdes ou retomadas
pronominais e adverbiais); marcas tipicas da oralidade formal e informal. Express@es que indicam variagdes regionais, sociais ou de
época da lingua portuguesa, com destaque para aspectos relacionados aos usos do portugués do Brasil. marcas a partir das quais se
pode identificar a posi¢cdo do autor em relagdo as idéias veiculadas. A fungdo ou a informacgéo presente em outros recursos graficos
(parénteses, aspas, tipos de letras, de formatos do texto, entre outros) e presente ainda em elementos nao-verbais (imagens, gréficos,
tabelas). Efeitos de sentido dos sinais de pontuagéo. Efeitos de sentido de elementos morfossintaticos. O valor semantico de radicais,
prefixos e sufixos. O uso de neologismos e de empréstimos linglisticos. Flexdes (regulares e irregulares) do verbo. Regéncia (nominal
e verbal), concordancia (nominal e verbal) e ordem das: palavras ou expressGes no enunciado; aspectos das convengdes ortograficas
(incluindo as normas; estabelecidas pelo Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

NOCOES DE INFORMATICA
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nog¢des basicas de operacdo de microcomputadores em rede local. Operacao
do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e opera¢gfes mais freqiientes, uso de aplicativos e
ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizac&o de janelas e menus; Barras de Ferramentas;
Faixa de opg0es; Estilos; Operacdes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de documentos e configuragdo da impressora;
Edicdo de textos; Voltar e repetir Gltimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibi¢do); Utilizacdo de
cabecalhos e rodapés; Formatagdo no Word; Criagcdo e manipulagdo de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisao;
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Referéncias; Prote¢do de documentos e utilizagdo das ferramentas. Operacdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e
menus; Barra de ferramentas; Operagbes com arquivos: Layout da pagina; Confeccdo, formatacdo e impressdo de planilhas;
Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicao; Utilizagdo de
cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizagcdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagdo do apresentador MS-
Power Point 2007: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacao; ferramentas diversas,
temas e estilos. Noc¢des de utilizacdo do MS Internet Explorer 8 — Manutencdo dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do
Histérico; NogOes de navegacédo em hipertexto. Seguranga da informagéo e procedimentos de seguranga. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR
O Processo Administrativo: Planejamento. Organizacdo. Direcdo. Controle. Gestdo de Pessoas: Recrutamento e Selecdo de
Pessoas. Remuneracdo, Cargos e Salarios. Treinamento e Desenvolvimento. Tomada de Decisdo com Base em Indicadores:
Financeiros. Tecnoldgicos. Patrimoniais. Responsabilidade Gerencial. Planejamento Estratégico. Organizac¢do Estrutural e Funcional.
Recursos Humanos. Gestao Administrativa, Econdmica e Financeira. Eficiéncia da Gestao.

ANALISTA INFORMATICA

Tecnologia da Informacgéo: visdo geral, evolugdo, tendéncias, aplicacdes nos planejamento, modelos de gestdo e governanca.
Sistema Operacional: conceitos basicos, arquitetura basica, gerenciamento de processos, de processador, de memoria, de
dispositivos e de informagdes. Conhecimento dos Ambientes Operacionais Linux e Windows. Banco de Dados: conceitos basicos,
modelos de dados, projeto conceitual, légico e fisico, Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados; Desenvolvimento de Modelo
Entidade Relacionamento, Linguagem SQL, Banco de dados Distribuidos, Replicacdo, Data Warehouse; Sistemas de informacao:
metodologias de desenvolvimento, ciclo de vida, técnicas de levantamento e andlise de dados e negécios, projetos logico e fisico,
desenvolvimento para a Web, qualidade, seguranca e controle. Tecnologia de redes: conceitos basicos, arquiteturas, tipos de
protocolos, avaliagdo de desempenho, redes integradas de dados e voz, seguranca de redes; introducdo a sistemas distribuidos;
sistemas distribuidos e servicos web. Engenharia de Software: Conceitos de Engenharia de Software, processos de desenvolvimento
de Software, conceitos de Geréncia de Processos de Software, métricas de Processo e Projeto de Software, planejamento de Projeto
de Software, analise e gestao de risco, garantia da Qualidade de Software, conceitos e principios orientados a objetos. Paradigmas de
Linguagens de Programacdo: Imperativo, Orientado a Objetos, Funcional, Ldgico, Dirigidas a Eventos, Programacdo Web (PHP,
Javascript, Java, Webservices).

ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO
Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingéo, revogacdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulveis, de
direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagéo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢cdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concesséo, permisséo, autorizagdo, servidées administrativas, da alienacéo
dos bens publicos; Desapropriagédo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizacéo
e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e
poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagao, estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, penal,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracdes
a Lei n® 8.429/92. Lei Organica do Municipio de Teresina.
Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federacéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencéo nos
municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e
processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A
Administragéo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.
Direito Civil:- Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos
atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos -
conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢éo, e perda da propriedade movel
e imoével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.
Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condi¢cdes da acéo - das partes e
dos procuradores - litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da
coisa julgada; Do processo de execuc¢do; Da execucdo fiscal; Das medidas cautelares.
Direito Penal:- Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as
finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n°
101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n° 201/67.
Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo
determinado; Remuneragdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de
Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

BIBLIOTECARIO
Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informacgdo; Organizagdo, Planejamento e Avaliagdo em Bibliotecas; Representacédo
Descritiva: AACR2; Formagéo e Desenvolvimento de Colegdes; Normalizacdo de Documentos (NBR 6021, 6022, 6023, 6024, 6028,
10520, 14724); Fontes de Informacdo; Indexacdo e Resumos; Sistemas de Classificagdo Bibliografico (CDU/CDD); Linguagens
Documentérias; O Profissional Bibliotecério (legislagao).
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COMUNICADOR SOCIAL

Fundamentos da Comunicacédo: Teoria da Comunicagdo; Sociologia da Comunica¢do. Comunicacdo Empresarial: Planejamento
Estratégico de Comunicacdo; Comunicacdo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicagcdo Organizacional;
Responsabilidade Social Corporativa. Relagbes Publicas: Planejamento de Rela¢des Publicas; Técnicas e Ferramentas de
Relacionamento com Publicos Estratégicos; Elaboracéo e Avaliacdo de Projetos de Relagdes Publicas; Pesquisa de Imagem, Opinido
e Mercado; Marketing de Relacionamento; Comunicacdo Dirigida; Organizacdo de Eventos; Marketing Cultural e Esportivo; Etica e
Legislagdo de Relagdes Publicas. Temas Emergentes da Comunicagéo: Novas Tecnologias de Comunicagdo; Comunicagédo Online;
Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.); Reputacédo Corporativa, Comunicagéo de Crise. Politica, Economia,
Negocios e Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial; Conjuntura Econémica Internacional;
Gestdo Empresarial; Marketing; Desenvolvimento Sustentavel; Artes e Antropologia.

CONTADOR

Nocdes gerais, campo de aplicagdo, objeto, comparac¢des com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios,
regimes e regime adotado no Brasil. Or¢camento publico: Significado e processo, definicdo, principios orgamentérios, ciclo
orgamentario, orgamento por programas, categorias de programacao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacéo,
receita orcamentéria e extra orgamentéria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixagdo da
despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patrimdnio publico: Variacdes
patrimoniais, variagdes ativas e passivas e suas escritura¢des. Créditos adicionais: Conceito, classificacéo e escrituragdo. Balangos:
Conceito, balango orgcamentério, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e externo.

ECONOMISTA

MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do Bem estar.
Externalidades. Bens publicos. Economia da informagéo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma,
industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacéo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de
escopo, inovagdo); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica industrial.
MACROECONOMIA: Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroecondmicos: Classico, keynesiano, 1S-LM,
oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econdmicos, inflacdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e
racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetéria: Restricdo orgamentéria, déficit publico e
divida publica. Imposto Inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e
discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros.
Politicas macroecondmicas e determinacdo da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do
Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de Crescimento Enddgeno e Exdgeno. 5. AVALIACOES ECONOMICAS
DE PROJETOS: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboracéo e analise de projetos.
Etapas na elaboracdo de projetos. Metodologias de avaliagcdo e selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para
andlise de projetos (vida econdmica, depreciacao, valor residual, capital de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utiliza¢éo
para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenérios. Incorporacdo da analise de risco e incerteza na avaliagéo e selegdo de
projetos. Andlise de projetos sociais. Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration”, No¢des de Administracdo de
Risco de Mercado (VaR). 6. ECONOMIA E COMERCIO INTERNACIONAIS: Balanco de pagamentos. Comércio exterior. Teorias
sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional - instituicbes e organismos financeiros internacionais. Integragao
regional. Investimento externo direto. Acordo de Basiléia. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas. Globalizacdo
e comércio internacional. Politica Industrial. 7. ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Origens da industrializagéo brasileira.
O Brasil no periodo entre guerras - a industrializagao restringida: crescimento e estagnagdo nos anos 20; a crise de 29. A economia
brasileira no periodo 30-45: o avan¢o da industrializagdo. Desenvolvimento no 2° pés-guerra (45 a 64). O debate sobre
industrializagdo e estabilizacéo; substituicdo de importagBes. A crise politica, reformas institucionais pés 64 e o periodo expansivo de
68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - 0 2° PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de
ajustamento. A moderniza¢do conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizagdo. A
trajetoria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro. 8. CONTABILIDADE EMPRESARIAL: Nog¢Ges basicas
de Contabilidade. Andlise das demonstracGes contabeis: demonstragdes contabeis (balanco patrimonial, demonstracédo do resultado
do exercicio, demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos, demonstragdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez,
endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro e preco de transferéncias. Padr6es de comportamentos de
custos. 9. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Conceitos basicos de Administracdo Financeira. Principios gerais de alavancagem
operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto prazo: administracéo do capital de giro, administragéo de disponibilidades,
administragcdo de contas a receber. Planejamento financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos basicos. 10. ECONOMIA DO MEIO
AMBIENTE: Economia da poluicdo e politica ambiental. Industrializagdo, Meio Ambiente, Inova¢do e Competitividade.

CARGOS: PROCURADOR LEGISLATIVO MUNICIPAL
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
Analise e compreenséo de textos de diversos géneros, com o objetivo de reconhecer: a idéia global do texto ou de um paragrafo. O
argumento principal ou os argumentos secundarios defendidos pelo autor. O objetivo ou a finalidade pretendida. A sintese do
contetido global do texto. as caracteristicas do tipo ou do género do texto em questédo. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética, fatica e metalinguistica) predominante. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem. Rela¢des do texto com outros
textos (intertextualidade). Relagbes do texto com o contexto sociocultural no qual se insere. Informag8es explicitas e implicitas
veiculadas. O nivel (formal ou informal) da linguagem. RelagBes semanticas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo,
finalidade, oposicéo, condigdo, explicacdo, adigdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragfes. Expressfes que
indicam a sequéncia das diferentes partes que compdem o texto. Relacdes de sentido entre palavras ou expressodes (sinonimia,
antonimia, hiperonimia, hiponimia e homonimia). Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes. Efeitos (como o da
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ambiguidade) do valor polissémico ou homonimico de palavras e expressdes. Efeitos pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais
(repeticdo de palavras, associacdo entre palavras semanticamente afins, entre outros) e gramaticais (substituicdes ou retomadas
pronominais e adverbiais); marcas tipicas da oralidade formal e informal. Express@es que indicam variagbes regionais, sociais ou de
época da lingua portuguesa, com destaque para aspectos relacionados aos usos do portugués do Brasil. marcas a partir das quais se
pode identificar a posi¢cdo do autor em relagdo as idéias veiculadas. A fungdo ou a informacgéo presente em outros recursos graficos
(parénteses, aspas, tipos de letras, de formatos do texto, entre outros) e presente ainda em elementos nao-verbais (imagens, gréficos,
tabelas). Efeitos de sentido dos sinais de pontuacgédo. Efeitos de sentido de elementos morfossintaticos. O valor semantico de radicais,
prefixos e sufixos. O uso de neologismos e de empréstimos linglisticos. Flexdes (regulares e irregulares) do verbo. Regéncia (nominal
e verbal), concordancia (nominal e verbal) e ordem das: palavras ou expressGes no enunciado; aspectos das convengdes ortograficas
(incluindo as normas; estabelecidas pelo Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR LEGISLATIVO MUNICIPAL
Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingédo, revogacdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagéo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢cdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concessao, permissdo, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacédo
dos bens publicos; Desapropriagédo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizacéo
e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e
poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagao, estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, penal,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracdes
a Lei n® 8.429/92. Lei Organica do Municipio de Teresina.
Direito Constitucional:- Constituico: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencéo nos
municipios, fiscalizagao financeira e orgamentdria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e
processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A
Administragéo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.
Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitagdes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacéo da legislagdo tributéria -
tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagéo, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies - sujeicédo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias
e privilégios de crédito tributario - administracgao tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de
melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da
arrecadacdo tributaria - rendncia de receita e medidas de compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagéo
tributaria - rendncia de receita e medidas de compensacédo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.
Direito Civil:- Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos
atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos -
conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢édo, e perda da propriedade movel
e imoével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.
Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condi¢cdes da acéo - das partes e
dos procuradores - litispendéncia; Da prescri¢cdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da
coisa julgada; Do processo de execuc¢édo; Da execucdao fiscal; Das medidas cautelares.
Direito Penal:- Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as
finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n°
101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n° 201/67.
Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo
determinado; Remuneragdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de
Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
Direito Ambiental:-  Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA). O licenciamento ambiental. Procedimento. A prote¢do judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O
Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito Civil Pdblico. Crimes contra o meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de
COMpPromisso.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA POR TADORES DE DEFICIENCIA

NOME:
RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Reqgueiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, as seguintes condicdes especiais:

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico para a Camara Municipal de Teresina

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2011.

Assinatura

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO
SUBITEM 2.7 em suas alineas a), b), c) e d).
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