GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
EDITAL PGJ-PI N° 077/2008

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI - PGJ-PI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
realizara Concurso Publico para provimento de cargos das Carreiras de Analista Ministerial e Técnico Ministerial do
Ministério Publico do Estado do Piaui, de acordo com a legislagéo pertinente e pelo estatuido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do Nucleo de
Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, criados pelo dispositivo legal, bem como dos que vierem a vagar
ou forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, previsto neste Edital.

1.3. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as
atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso.

1.4. Os candidatos investidos no cargo serdo regidos pela Lei n° 5.713, de 18 de dezembro de 2007 e subsidiariamente pela
Lei Complementar n° 13, de 18 de dezembro de 1993, e ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
a excegao dos cargos que tém regulamentagao em legislagao especifica.

1.5. Seréo oferecidas 65 (sessenta e cinco) vagas, sendo 25 (vinte e cinco), para o cargo de Analista Ministerial (Classe A —
Padrdo 01) nas areas: Administrativa, Controle Interno, Engenharia Florestal, Pericial, Processual, Saude — Assisténcia
Social, Medicina e Psicologia e 40 (quarenta), para o cargo de Técnico Ministerial (Classe A — Padrdo 01) nas areas:
Administrativa e Informatica, conforme Quadro 1.

1.6. A distribuigdo das vagas por local de lotagdo consta do Anexo IV deste Edital.

1.7. Em atendimento a Lei n° 11.867, de 28 de julho de 1995, sera reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico a candidatos portadores de deficiéncias, de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagédo final, bem
como ao cargo (area) ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.9. Qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a esta, posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

QUADRO 1
DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR CARGO/AREA/ESCOLARIDADE EXIGIDA
V
i Carga S
Cargo Area Escolaridade Minima Exigida Horaria Portadores
Semanal g de Total
Concorréncia : an .
Deficiéncia
Curso Superior de Bacharelado
Administrativa | ou de Licenciatura em qualquer | 40 horas 02 - 02
area
Curso Superior de Bacharelado
Controle nas areas de:l Admlnlstraggo Qie 40 horas 02 ) 02
Interno Empresas, Ciéncias Contabeis
ou Economia
Engenharia Curso Superior dfa Bacharelado 40 horas 01 ) 01
Florestal em Engenharia Florestal
Analista Ministerial Pericial Curso Superior de Bacharelado 40 horas 02 - 02
(Classe A — Padrao 01) = emSC'e“_C'an C;”ta:e'sl ;
Processual urso superior de Bacharelado | 44 porag 13 02 15
em Direito
Saude .
(Assistente Curso Superlor'de Bac'harelado 40 horas 01 ) 01
: em Servigo Social
Social)
Saude .
(Médico- Curso Superior dg Bacharelado 40 horas 01 ) 01
i em Medicina
Clinico)
Sagde Curso Superlor_de chharelado 40 horas 01 ) 01
(Psicélogo) em Psicologia
_— S Administrativa Ensino Médio completo 40 horas 33 04 37
Técnico Ministerial : —
(Classe A — Padrao 01) Informatica Ensmq Mgdlo completo’e. Curso 40 horas 03 ) 03
Técnico em Informatica
TOTAL 59 06 65




2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, REMUNERAGAO E REQUSITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

2.1.1. ANALISTA MINISTERIAL

a) Area: Administrativa

Orientar, quando solicitado, a instrugdo de processos que envolvam interpretacdo e aplicacdo da legislagdo pertinente a
organizacdo administrativa da Procuradoria Geral de Justica do Piaui na sua area de formagéo ou atuacgéo; fazer registros e
pesquisas em bancos de dados eletronicos ou bibliograficos nas diversas areas de atuagdo do Ministério Publico e de outras
entidades das quais houver acesso autorizado; propor, quando solicitado, ado¢cado de medidas de natureza administrativa para
a boa administragdo na sua area de atuagao ou formagao; manter-se atualizado na area de sua habilitagdo visando a atuagéo
de novas técnicas e procedimentos aplicaveis a administragcdo publica; realizar auditoria analitica compreendendo exames de
pesquisas, de interpretacao, de orientagdo de pareceres e de investigacbes de carater financeiro e contabil; fornecer, quando
solicitado, dados para a elaboracdo do plano plurianual, das diretrizes orgcamentarias e dos orcamentos anuais do Ministério
Publico; acompanhar, quando solicitado, a execugéo do orgamento do Ministério Publico; proceder a montagem e estatisticas
de indicadores sobre custos e resultados, pregos, cotagcdes e mercado, como elemento de apoio a fiscalizagdo pelo Ministério
Publico, bem como para utilizagdo nos servigos administrativos da Procuradoria-Geral de Justica; elaborar estudos e emitir
parecer, quando solicitado, sobre a abertura de créditos adicionais e alteragbes orcamentarias; efetuar peritagem e auditoria na
area de sua formacao e habilitagdo superior; executar outras tarefas correlatas e/ou de sua habilitagdo superior, especialmente
em assessoramento aos Promotores, Procuradores, chefias e autoridades superiores.

b) Area: Controle Interno

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, supervisdo e coordenacao, visando controlar a aplicagéo e
utilizacdo regular dos recursos e bens publicos nas areas de administracdo de pessoal, orgcamento, finangas, patriménio e
contabilidade, compreendendo a avaliagdo dos resultados alcangados, bem como a analise, registro e pericias contébeis de
documentos, demonstragdes contabeis, balancetes e balangos, bem como as atividades referentes a auditoria governamental,
de gestédo e tomadas de contas; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

c) Area: Engenharia Florestal

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros da Procuradoria Geral de Justica, em
processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos,
realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias da area de Engenharia Florestal, indicando a fundamentagéo técnica, métodos e parametros aplicados
referentes a engenharia rural; construgdes para fins florestais e suas instalagdes complementares, silvimetria e inventario
florestal; melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia; climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos
florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo; edafologia; processos de utilizagdo de solo e de floresta; ordenamento e
manejo florestal; mecanizagédo na floresta; implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais e seus servigos
afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pela Procuradoria Geral de
Justica do Estado do Piaui, bem como em convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras
instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, dentre outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

d) Area: Pericial

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros da Procuradoria Geral de Justi¢ca do Piaui,
em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de pericias por meio de avaliagbes, exames, andlises,
investigagdes contabeis e diligéncias cabiveis e necessarias a fim de mostrar a verdade dos fatos trazidos aos autos através
de prova contabil documental; realizar estudos técnicos; elaborar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios inerentes a area, indicando a fundamentagdo, métodos e parametros aplicados, referentes a exame da escrituragao
de livros comerciais e fiscais, balancetes e balancos; apuracao de receitas, despesas e resultados; avaliar acervos patrimoniais
e verificar haveres e obrigagdes, decorrentes de liquidagéo, fusdo, cisdo, incorporagado, transformacédo, expropriagdo no
interesse publico; analisar custos de mercadorias, produtos de servigos publicos ou privados; calcular lucro cessante,
emergente de perdas e danos; analisar calculos de liquidagdo de sentenga, atualizagdo monetaria; analise dos juros nas
concessOes de crédito, financiamento e demais operagdes financeiras; revisdes de calculos nas habilitagdes de crédito; analise
de prestacdo de contas e seus servigos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando
indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em
conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

e) Area: Processual

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em Direito, que envolvam o assessoramento
aos membros da Procuradoria Geral de Justica do Piaui, relacionadas ao planejamento, coordenagéo, supervisdo e execugéo
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de tarefas relativas a analise de processos administrativos e judiciais; elaboragdo de pareceres técnicos, pesquisa, selegao e
processamento de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais,
inclusive na observancia dos prazos, antes de submeté-los a apreciagdo superior, adotando, quando for o caso, as
providéncias cabiveis; executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, tais como: elaboragdo de despachos,
informacgdes, relatérios, oficios, petigbes, bem como, realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica;
proceder diligéncias internas e externas e outras atividades relativas a sua area de atuacio; prestar informagdes juridicas e
administrativas ao publico em geral, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

f) Area: Satide — Assisténcia Social

Realizar e interpretar pesquisas no campo do servigo social; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo
social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento no meio social;
promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual; assessorar
os membros do Ministério Publico na assisténcia as familias atingidas pelo crime e defender-lhes os interesses, orientando e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia a criangca e ao adolescente
carentes ou infratores, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integragdo na vida comunitaria; fornecer subsidios aos membros do Ministério Publico na fiscalizagdo e
supervisdo dos estabelecimentos que abrigam idosos, invalidos, menores, incapazes e pessoas portadoras de deficiéncias;
realizar pericias sobre assuntos relacionados com a sua habilitagéo; elaborar laudos sociais; executar outras tarefas correlatas
com sua habilitagao superior, especialmente em assessoramento aos membros do Ministério Publico.

g) Area: Satde — Medicina

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas com a inspegédo na area de sua especialidade, consultas
ambulatoriais, hospitalares e domiciliares; prestar assisténcia médica aos membros e servidores do Ministério Publico no
recinto do Servigo Biomédico, e somente em casos especiais ou de emergéncia, fora deles; realizar pericia médica funcional
para ingresso, aposentadoria e licenga dos membros e servidores do Ministério Publico; realizar pericia médica funcional para
readaptagdo de servidores do Ministério Publico; exarar laudos e pareceres, podendo para tanto, solicitar exames ou
diligéncias para melhor elucidagdo do diagndstico; expedir atestados periciais; elaborar relatorios, participar de juntas médicas;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

h) Area: Saide — Psicologia

Realizar psicodiagndsticos; realizar avaliagdes psicoldgicas através de consultas, entrevistas, aplicacdo de testes e de outros
instrumentos cientificos; firmar atestados, diagndsticos e prognésticos psicoldgicos; firmar, em conjunto com Médico Psiquiatra,
laudos de verificagdo de saude mental para fins de tratamento, concessao de licenga ou aposentadoria; propor, acompanhar,
assistir tratamento psicoterapico; realizar reavaliacdes psicoldgicas; assessorar os membros do Ministério Publico avaliando as
condigbes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos em conexao com processos administrativos e judiciais
oriundos das diversas areas de atuagdo do Ministério Publico; executar tarefas afins.

2.1.2. TECNICO MINISTERIAL

a) Area: Administrativa

Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagéo e execugéo de tarefas que envolvam fungéo de
suporte; controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos; controlar o recebimento e
expedicao de malotes; controlar a distribuicdo interna de periddicos; fornecer as certidées requisitadas; encaminhar a imprensa
oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida publicagéo; elaborar relatérios estatisticos; realizar as
diligéncias; organizar e manter os cadastros atualizados; prestar informagées em processos administrativos e digitar textos;
exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas pela autoridade superior.

b) Area: Informatica

Executar atividades de apoio técnico-administrativo e as necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao
funcionamento do Ministério Publico do Estado de Piaui. Instruir processos administrativos que lhe sejam distribuidos; redigir,
preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais; organizar e manter controles de
arquivos, processos, documentos, bens materiais e patrimoniais; requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar
e distribuir documentos e materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Ministério Publico; promover
o controle e a tramitagdo de documentos, expedientes, processos e materiais necessarios ao funcionamento do Ministério
Publico; prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no
que se refere a aquisicdo de produtos e servigos e registros de pessoal; executar tarefas administrativas e de expediente e
realizar diligéncias de interesse das Promotorias e Procuradorias de Justiga; instalar e configurar, elaborar diagnoésticos e
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propor medidas necessarias a corregao de defeitos dos servigos de tecnologia da informagao; prestar assisténcia aos usuarios
dos servigos de tecnologia da informagéao; auxiliar no processo de contratagdo de bens e servigos de informatica mediante
especificagdes e pontuagdes técnicas, andlise de propostas técnicas e de prego; acompanhar a execugdo de servigos
contratados pela Informatica; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo,
designados por autoridade competente.

2.2. REMUNERAGAO DOS CARGOS
2.2.1. ANALISTA MINISTERIAL

CLASSE PADRAO VENCIMENTO AREAS

c 09 3.518,64
08 3.351,09 Administrativa
07 3.191,51 Controle Interno

B 06 3.039,53 Engenharia
05 2.894,79 Pericial
04 2.756.94 Proce’ssual

A 03 2.625,66 Saude
02 2.500,63
01 2.381,55

2.2.2 . TECNICO MINISTERIAL
CLASSE PADRAO VENCIMENTO AREAS

c 09 2.268,14
08 2.160,13
07 2.057,27

B 06 1.959,30 Administrativa
05 1.866,00 Informatica
04 1.777,14
03 1.692,51

A 02 1.611,91
01 1.535,15

2.3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, na data da

posse, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13
do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sansao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

g) nao possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso no cargo;

h) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspegdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui;

j) possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade Minima Exigida constantes do Quadro 1 deste Edital;

k) possuir registro junto ao Conselho de Classe ou Ordem referente a sua area de concorréncia;

I) apresentar outros documentos porventura necessarios, definidos pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do
Piaui.

2.3.2. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.3.1 deste edital e daqueles que
vierem a ser estabelecidos impedira a posse do candidato.

3. INSCRIGOES

3.1.  Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao de todas as condigbes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais, este ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. As inscricdes serao realizadas no enderegco www.uespi.br/nucepe, no periodo compreendido entre as 8h do dia
24.11.2008 e as 18h do dia 19.12.2008, conforme os seguintes procedimentos:
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3.2.1.

3.3.

3.4.

34.1.

3.5.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.7.

3.71.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via Internet;
b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagao até as 18h do dia 22.12.2008.
As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preencher cadastro com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a ndo veracidade
das informagdes prestadas.
Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado. O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Correios ou
Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscrigdes.
A Taxa de Inscrigdo, que em hipétese alguma sera devolvida, custara R$ 70,00 (setenta reais), para o cargo de Analista
Ministerial e R$ 40,00 (quarenta reais), para o cargo de Técnico Ministerial, devera ser recolhida através de boleto
bancario junto ao Banco do Brasil e aos seus correspondentes bancarios, através de débito em conta corrente, em
espécie ou em cheque. Neste caso, se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscricdo a ele referente NAO
sera efetivada.
O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias NAO sera
aceito em hipotese alguma.
Nao seréo deferidos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, exceto nos casos previstos nas
Leis Estaduais n° 5.268 de 10.12.2002, n° 5.397 de 29.06.2004, bem como na Lei n°® 4.835 de 23.05.1996.
Os candidatos portadores de deficiéncia, além de executarem a agéo prevista no subitem 3.2., letra a), deverao enviar,
via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia 22.12.2008, (ultima
data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jo&o Cabral,
2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja em Teresina — Piaui, conforme preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus
arts. 39 e 40, a seguinte documentagao:
a) laudo Médico original atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo da Classificagao Internacional de Doengas - CID;
b) solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para os
deficientes visuais ou ambliopes;
c) solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista do
Cargo de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;
d) formulario constante do Anexo lll, deste Edital.
Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias
constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:
| — deficiéncia fisica;
Il — deficiéncia auditiva;
Il — deficiéncia visual;
IV — deficiéncia multipla.

Os candidatos Doadores de Sangue e/ou Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a acg&o prevista

no subitem 3.2., letra a), deverdo enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

impreterivelmente, até o dia 22.12.2008 (ultima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promogao de

Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jo&o Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja em Teresina — Piaui,

a seguinte documentagéo que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaragao de efetivo doador do HEMOPI;

b) Carteira de Doador do HEMORPI;

c) Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (irés) doagdes de sangue no periodo de 01 ano até o ultimo dia de
inscricdo do Concurso Publico.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6 serdo considerados como

pessoas sem deficiéncia, portanto ndo terdo sua inscrigao efetivada, em virtude da falta de pagamento da taxa

de inscrigao.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6.2. serdo considerados como

nao-doadores, portanto nao terdo sua inscrigao efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de inscrigao.

A confeccdo de provas ampliadas e a presenga de monitores no momento da realizagdo da Prova ficam a cargo do

Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacitagdo para a manutengéo do vinculo

empregaticio com os candidatos aprovados ficardo a cargo da Procuradoria Geral do Estado do Piaui.

O Setor de Recursos Humanos da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui, com base na avaliagcdo da Pericia

Médica do IAPEP, decidira sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade de

sua deficiéncia com as atribuigées do cargo.

Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, além de figurarem na lista geral de

classificagdo do cargo pelo qual optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados em lista separada.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia que possua seja considerada

incompativel ao exercicio das atribuigdes do respectivo cargo, sera considerado inapto e, conseqliientemente, eliminado

do concurso, para todos os efeitos.



3.12. O Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE néo se responsabiliza por inscrigdo nao recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.13. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-a a ultima inscrigdo
efetivada, com seu respectivo pagamento.

4. CARTAO DE INFORMAGAO

4.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informagdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRIGAO, no qual
constardo as informagdes de data, de horario e de local de realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva, que estara
disponivel a partir de 16.01.2009, no endereco eletrbnico www.uespi.br/nucepe.

4.2. O candidato, também, devera imprimir o Cartdo de Informacéo, para a realizagdo da Prova Escrita Dissertativa, no qual
constarao as informagbes de data, de horario e de local de sua realizagédo, que estara disponivel a partir de 10.02.2009,
no endereco eletrénico www.uespi.br/nucepe.

5. PROCESSO SELETIVO, CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1. Prova Escrita Objetiva

5.1.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, aplicada a todos os cargos, com duragado de 04
(quatro) horas, sera do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 70
(setenta) questdes, totalizando 100 (cem) pontos, e sera realizada no dia 25.01.2009, no horario de 8 horas e 30
minutos as 12 horas e 30 minutos (horario do Piaui), nas cidades de Teresina, Parnaiba, Picos e Floriano, sendo
vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o conteudo programatico constante do Anexo |l deste Edital e
tera suas questdes assim distribuidas:

a) para o cargo de Analista Ministerial:

Numero de TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS Questoes Pesos | PONTOS POR
PROVA
Lingua Portuguesa 20
1. Conhecimentos Gerais Nocdes de Informatica 10 1 40
Legislagéo 10
2. Conhecimentos Especificos C‘.’r.res'o."“de”te ao cargo d? Analista 30 2 60
Ministerial nas respectivas areas
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100
b) para o cargo de Técnico Ministerial:
Numero de LOTARGE
PROVAS DISCIPLINAS Questoes Pesos | PONTOS POR
PROVA
Lingua Portuguesa 20
1. Conhecimentos Gerais Nogoes (~:1e Informatica 10 ! 40
Legislagdo 10
2. Conhecimentos Especificos Cc_>r_resppndente ao cargo d? Técnico 30 2 60
Ministerial nas respectivas areas.
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100

5.1.1.1. As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento, para efeito de corregéo eletronica,
que se farad através de leitura optica, justificando por isso o uso obrigatorio, por parte do candidato, de caneta
esferografica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes contidas no
supracitado documento.

5.1.1.2. Em virtude do exposto no subitem 5.1.1.1 ndo sera concedida, em hipdtese alguma, revisdo de Provas, nem
recontagem de pontos, independente do motivo alegado para uma possivel solicitacdo neste sentido.

5.1.1.3 O Cartao-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.1.1 eliminara, automaticamente, o candidato deste
Concurso Publico.

5.1.1.4. As opgbes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcagdo nao serao consideradas na apuragao dos
pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

5.1.1.5. A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim como
do Caderno de Questdes, € de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento
implica-lhe a eliminagao deste Concurso Publico.

5.1.1.6. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do
motivo alegado por este.

5.1.1.7. Serado considerados CLASSIFICADOS, os candidatos ao cargo de Analista Ministerial (drea Administrativa,
Controle Interno, Engenharia Florestal, Pericial e Saude) que, cumulativamente, alcangarem pontuacgéo igual ou



superior a 60% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiverem, no minimo, 50% do total de pontos de cada
uma das Provas, e que, estiverem dentro do limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas estabelecidas no Anexo |V,
deste Edital.

5.1.1.8. Serao considerados CLASSIFICADOS, os candidatos ao cargo de Técnico Ministerial que, cumulativamente,

alcangarem pontuagéo igual ou superior a 60% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiverem, no minimo,
50% do total de pontos de cada uma das Provas, e que, estiverem dentro do limite de 02 (duas) vezes o numero de
vagas estabelecidas no Anexo IV, deste Edital.

5.1.1.9. Serao considerados CLASSIFICADOS, para a Prova Escrita Dissertativa, os candidatos ao cargo de Analista

Ministerial (area Processual) que, cumulativamente, alcangarem pontuagao igual ou superior a 60% do total de
pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiverem no minimo, 50% do total de pontos de cada uma das Provas constantes
do subitem 5.1.1. a), e que, estiverem dentro do limite de 04 (quatro) vezes o niumero de vagas estabelecidas no
Anexo |V, deste Edital, respeitando-se os empates na ultima posigéao.

5.1.1.10. Somente sera considerado APROVADO ao cargo de Analista Ministerial (area Administrativa, Controle Interno,

Engenharia Florestal, Pericial e Saude) e ao cargo de Técnico Ministerial (drea Administrativa e Informatica)
aquele candidato classificado dentro do limite de vagas por cargo/area/lotagdo, conforme Anexo IV do presente Edital.

5.1.1.11.Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem os requisitos

fixados nos subitens 5.1.1.7, 5.1.1.8 e 5.1.1.9, deste Edital.

5.1.1.12.Em hipotese alguma havera classificagdo de candidatos considerados eliminados no processo seletivo.

5.2,
5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.
5.2.5.

5.2.6.

5.217.

5.2.8.

5.2.9.

Prova Escrita Dissertativa

A Prova Escrita Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada somente para os candidatos ao
cargo de Analista Ministerial (area Processual), com duragédo de 04 (quatro) horas, no dia 15.02.2009, no horario das
8 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos (horario do Piaui), exclusivamente na cidade de Teresina — Pl. As
questdes referentes a esta Prova serdo distribuidas conforme discriminagéo constante do quadro abaixo:

= TOTAL DE PONTOS
PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS POR PROVA

1. Civil Direito Processual Civil - pega processual pratica 25 50
Direito Civil - questao dissertativa 25
Direito Processual Penal - pecga processual pratica 25

2. Penal 50
Direito Penal - questao dissertativa 25

TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA 100

A Prova Escrita Dissertativa devera ser redigida em letra legivel, com caneta esferografica com tinta de cor azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do NUCEPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

Na Prova Escrita Dissertativa serdo consideradas as seguintes habilidades do candidato: o raciocinio juridico, a
fundamentacdo e consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo, a correcdo gramatical e a técnica
profissional demonstrada.

Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de texto definitivo da Prova Escrita Dissertativa.

A folha do texto definitivo da Prova Escrita Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo do texto nesta contido.
A deteccao de qualquer marca identificadora do candidato no espacgo destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretara a anulagéo do texto/questédo correspondente.

A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagao da Prova Escrita Dissertativa. As folhas para
rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e nao valerado para efeito de correcéo.

Na realizacdo da Prova Escrita Dissertativa serd permitida a consulta apenas de legislagdo ndo comentada, em cédigo
ou em separata, desacompanhada de Sumulas e de Exposicdo de Motivos de Lei. Estes textos ndo poderdo ser
fotocopiados, impressos e nem retirados da Internet, e serdo objeto de inspecéo antes do inicio da realizagdo da Prova
quanto a existéncia de anotagdes nao permitidas.

Serao considerados CLASSIFICADOS nesta Prova, os candidatos ao cargo de Analista Ministerial (drea Processual)
que, cumulativamente, alcangarem pontuacéo igual ou superior a 60% do total de pontos da Prova Escrita Dissertativa e
obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada uma das Provas constantes do subitem 5.2.1.

Para os candidatos ao cargo de Analista Ministerial (area Processual) a Classificagdo Final sera definida pela média
aritmética do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita Dissertativa.

5.2.10. Somente sera considerado CLASSIFICADO ao cargo de Analista Ministerial (area Processual) aquele candidato que na

Classificacdo Final estiver dentro do limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas estabelecidas no anexo IV, deste
edital.

5.2.11.Somente sera considerado APROVADO ao cargo de Analista Ministerial (area Processual) aquele candidato que na

Classificacao Final estiver dentro do limite de vagas por cargo/area/lotacao, conforme Anexo IV do presente Edital.



5.2.12.Seréo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem os requisitos fixados

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.34.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

nos subitens 5.2.8. e 5.2.10.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das Provas com antecedéncia de 01 (uma)
hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio munido de caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta.

O candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera admitido a sala de
aplicagdo de provas. Os portdes do Centro de Aplicagdo de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8 horas e
30 minutos.

O candidato somente tera acesso a sala de aplicagdo de prova munido do Cartdo de Informagdo de que trata o subitem
4.1. e 4.2. e ainda, do Documento de Identificagdo informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de
Seguranga ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, Forgas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal,
tenha fé publica e possibilite a conferéncia de foto e assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que se encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem
cépias de documentos, ainda que autenticadas.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagao das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de
impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas ndo podera a ela retornar para dar-
Ihe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiolégica ou médica, caso em que sera acompanhado por
fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal.

As salas de realizagdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sdo denominadas
por este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condigbes de acesso, bem como da
facilidade de localizagéo destas.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicagdo de Provas, portar (mesmo
que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagéo, calculo ou registro de dados, assim como
relégios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas,
boinas, bonés, chapéus, armas e 6culos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja conseqiiéncia
sera a sua eliminagéo imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

O NUCEPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.3.10. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagao, em definitivo, apés 2 (duas) horas do inicio da

5.3.1

prova, exceto por razdes de ordem médica.
1. Os dois ultimos candidatos presentes na sala sé poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de
Ocorréncia de Prova.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).

6.2. Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que
obtiver:

a) para o cargo de Analista Ministerial — area Processual

= maior niumero de pontos na Prova Escrita Dissertativa;

= maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
= maior numero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

= maior idade.

b) para o cargo de Analista Ministerial — demais areas

= maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
= maior numero de pontos na Disciplina de Legislagao;

= maior numero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

= maior idade.

c) para o cargo de Técnico Ministerial — todas as areas

= maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
= maior numero de pontos na Disciplina de Legislagao;

= maior numero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

* maior idade.



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

10.

RECURSOS

. Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no enderego eletrénico

www.uespi.br/nucepe.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um unico recurso relativo a contestagdo do gabarito ou da
elaboragdo de questdes da Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de Formulario préprio para interposicdo de recurso,
disponivel no site www.uespi.br/nucepe devidamente fundamentado e dirigido @ Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, e entregue no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, nos Campi de Teresina — Poeta
Torquato Neto, Parnaiba, Picos e Floriano, nos dias 27 e 28.01.2009, no horario de 8h as 13h.

O candidato podera interpor, individualmente ou coletivamente, um Unico recurso relativo a contestagdo do resultado da
Prova Escrita Dissertativa, utilizando-se de Formulario proprio para interposicdo de recurso, disponivel no site
www.uespi.br/nucepe devidamente fundamentado e dirigido a Comissédo Organizadora do Concurso Publico, e entregue no
Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina, nos dias 05 e
06.03.2009, no horario das 8h as 13h.

Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questido, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram as provas, independentemente da formulagéo de recurso.

Serao desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletréonico ou em desacordo com o
subitem 7.2, referente a Prova Escrita Objetiva e com o subitem 7.3, referente a Prova Escrita Dissertativa.

Os resultados dos recursos seréo divulgados observando-se ao Cronograma de Execucgéo - Anexo | deste Edital.

RESULTADO

. A divulgagéo da relagdo dos candidatos aprovados por Cargo sera feita até o dia 27.03.2009. Ser&do consideradas validas

apenas as listas oficialmente publicadas e afixadas no mural do Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE,
bem como as disponibilizadas nos enderegos eletrbnicos www.uespi.br/nucepe e www.mp.pi.gov.br, assinadas pelo
Presidente do NUCEPE e homologadas pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui, mediante publicagdo no
Diario da Justiga do Estado do Piaui.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas. A primeira contera a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a daqueles que concorreram as vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, e a segunda,
somente a destes ultimos.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Procuradoria Geral de Justiga, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos.

A posse implica aceitagdo expressa do cargo/area, do local e da sede indicados para o seu exercicio e condiciona-se a
satisfagdo dos requisitos referidos no subitem 2.3.1 deste Edital.

. A publicagdo da nomeagéo sera feita no Diario Oficial de Justica do Estado do Piaui.
94.

Ressalvada a hipétese de opgédo por Ultima chamada, o candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo/area sera
excluido do Concurso.

Ao candidato nomeado poderd ser enviado telegrama de comunicacdo da nomeacdo. Este documento tera,
exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos nomeados, ndo se
caracterizando, em hipétese alguma, como meio de comunicagéo oficial da nomeagéo.

A comunicacgdo oficial da nomeagdo dar-se-a conforme determinado no subitem 9.3, ndo podendo o candidato, em
hipétese alguma, no caso de expirar o prazo determinado a posse, ainda que ndo tenha recebido o telegrama mencionado
no subitem 9.5, requerer sua posse intempestiva sob alegacao de desconhecimento de sua nomeacéo.

O acompanhamento das nomeagdes também podera ser feito pelo enderecgo eletrénico www.mp.pi.gov.br .

O Ministério Publico do Estado do Piaui, no recebimento dos documentos para posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticidade Digital — CAD e, na seqliéncia, coletara assinatura do candidato e procedera a
autenticacao digital no Cartao.

DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva e/ou Dissertativa,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndao autorizadas e/ou portando
equipamentos nao permitidos, conforme subitem 5.3.8, deste Edital;

b) ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizacdo da Prova Escrita Objetiva e/ou Prova Escrita
Dissertativa;

c) apresentar documentacéao falsa ou inexata;

d) agir com incorregcdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas;

e) for responsavel por falsa identificagdao pessoal;

f) néo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa;

g) desrespeitar as normas deste Edital.



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serao publicados no

Diario Oficial da Justica do Estado do Piaui e no enderego eletronico da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do

Piaui.

Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia para a convocagdo dos candidatos, em atendimento a

Recomendacdo n°. 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera considerado o

quantitativo de vagas originariamente reservado aos candidatos com deficiéncia, estabelecido neste Edital,

independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia classificados.

O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo seréo prestadas informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico

por telefone.

A Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em numero que

atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o niumero de vagas

existentes.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final,

podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Procuradoria-Geral de Justiga do Estado do Piaui.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao, classificagado, ou nota de

candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagdo em 6rgao de divulgagao oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sera

tornada nula a sua participagdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentagéo para posse

€ exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

A Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Piaui e a Universidade Estadual do Piaui, através do Nucleo de

Concursos e Promogéao de Eventos - NUCEPE néo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao

candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
informacao errada quanto ao enderego do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que l|hes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas

correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios

de comunicacgao locais.

Os casos em que houver omissédo ou dubiedade serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos -

NUCEPE e pela Procuradoria Geral de Justigca do Estado do Piaui, no que a cada um couber, apreciagdo e/ou decisao.

Fica eleito o Forum da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste

Concurso.

Teresina (Pl), 14 de novembro de 2008.

J'/‘
/

A , ! :

Dr. EMIR MARTINS FILHO

Procurador-Geral de Justiga do Estado do Piaui

/
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

Divulgacao de informagdes sobre o concurso 14.11.2008
Langamento do Edital 20.11.2008
Periodo de Inscrigbes 2411 a 19.12.2008
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 22.12.2008
Divulgacao dos locais de aplicagao da Prova Escrita Objetiva a partir de 16.01.2009
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva 25.01.2009
Divulgacao do Gabarito Oficial 26.01.2009
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 27.01 e 28.01.2009
Resultado dos recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva 04.02.2009
Divulgacao do Resultado da Prova Escrita Objetiva (candidatos ao cargo de Analista 06.02.2009
Ministerial — area Processual)

Divulgacao dos locais de aplicagcdo da Prova Escrita Dissertativa 10.02.2009
Realizagao da Prova Escrita Dissertativa 15.02.2009
Divulgacao do espelho de respostas da Prova Escrita Dissertativa 17.02.2009
Resultado da Prova Escrita Dissertativa 03.03.2009
Recursos contra o resultado da Prova Escrita Dissertativa 05.03 e 06.03.2009
Resultado dos recursos contra a Prova Escrita Dissertativa 20.03.2009
Resultado Final até 27.03.2009
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS ANALISTA E TECNICO MINISTERIAL)

Compreenséo e Interpretacdo de Textos: articulagdes semantico-textuais. A lingua padréo culta nas suas modalidades oral e
escrita, nesta incluidos os aspectos formais relativos a ortografia oficial, a acentuagéo grafica e a pontuagédo. Morfologia: as
classes de palavras — estrutura, processos de formagao, classificagéo, flexdo e emprego. Articulagbes sintaticas: da oragdo e
do periodo, de concordancia, de Regéncia e de Colocacéo.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM AOS CARGOS ANALISTA E TECNICO MINISTERIAL

Ambiente MS Windows — Uso do ambiente grafico; Execugéo de aplicativos e acessoérios; Manipulagao de arquivos e pastas;
Uso dos recursos da rede; MS Word — Utilizagdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operagbes com arquivos;
Configuragéo de pagina; Impressao de documentos e configuragdo da impressora; Edigdo de textos; Voltar e repetir ultimos
comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibigdo); Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Menu inserir
(objetos, caracteres nao-imprimiveis, dados em geral); Formatagdao no Word; Criagdo e manipulagdo de tabelas e textos
multicolunados; Mala Direta; Prote¢cdo de documentos e utilizagdo das ferramentas; MS Excel — Utilizagdo de janelas e menus;
Barra de ferramentas; Operagdes com arquivos: Configuragdo de pagina; Confecgéo, formatacdo e impressao de planilhas;
Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Caracteristicas e modos de exibi¢cao; Utilizagdo de cabecalhos e
rodapés; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Nogcdes de utilizagdo do MS Internet Explorer —
Manutencédo dos enderegos Favoritos; Utilizagdo do Histérico; Nogdes de navegagdo em hipertexto; Nogdes de Utilizagdo do
MS Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas
pastas; Organizagdo das mensagens em pastas e subpastas; Manutengéo do catalogo de enderegos; Nota sobre as versdes
dos softwares: MS Windows XP; MS-Word e MS-Excel 2003 e XP, MS-Outlook Express versao 6.0; MS-Internet Explorer:
versao 6.0 ou posterior.

LEGISLACAO (COMUM AOS CARGOS ANALISTA E TECNICO MINISTERIAL)

O Ministério Publico na Constituicdo Federal vigente: principios, garantias, vedagdes, estrutura, fun¢des institucionais e
Conselho Nacional do Ministério Publico; Lei Organica Nacional do Ministério Publico — Lei n° 8.625/93; Lei Orgéanica do
Ministério Publico do Estado do Piaui — Lei Complementar Estadual n° 12/93; Regime Juridico dos Servidores do Ministério
Publico: Lei Estadual n.° 5.713, de 18 de dezembro de 2007 e suas alteragbes. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Piaui (Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994 e a Lei Complementar n° 025, de 15 de agosto de 2001).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ANALISTA MINISTERIAL (NIVEL SUPERIOR

AREA - ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e tipos; Integracdo, interpretagdo e aplicagdo; Controle da
constitucionalidade das leis. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios Fundamentais: fundamentos
e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais; Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; Organizagdo do
Estado: organizagéo politico-administrativa; a Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territérios; intervengéo;
administracdo publica (disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares); Poderes da Unido; O Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicdes; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; O Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Republica; atribuigdes
e responsabilidades do Presidente da Republica; O Poder Judiciario: disposigdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o
Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Funcgbes
Essenciais a Justica; Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de tributar; impostos da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas tributarias; Finangas Publicas: normas gerais;
orcamentos; Ordem Econémica e Financeira: principios gerais da atividade econémica; politica urbana; politica agricola e
fundiaria e reforma agraria; sistema financeiro nacional; Ordem Social: seguridade social; educagéao, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; a familia, a crianga, o adolescente, o idoso e o indio; Disposigbes
Constitucionais Gerais; Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT, arts. 1.° ao 70). Administragcao Publica na Constituicdo
Federal e Estadual.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura
Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizacdo; 6rgdos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas:
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar e Poder de
policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Anulagdo e revogacao: efeitos.
Organizacdo Administrativa Brasileira: administragao direta e indireta. Centralizacdo e descentralizagéo. Licitagbes (Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragbes): Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissao
Permanente de Licitagdes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais
tipos: reajuste de pregos: corregdo monetaria: re-equilibrio econémico e financeiro. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado: provimento e vacancia de cargos publicos, remocéo, redistribuicdo, direitos e vantagens, licengas e
afastamentos e seguridade social do servidor (Lei Complementar N° 13, de 03 de janeiro de 2004 e Lei Complementar N° 084,
de 07 de maior de 2007).

DIREITO PENAL: Parte geral: Da aplicagao da lei penal. Principios. A lei penal no tempo. A lei penal no espago. Eficacia da lei
penal em relagdo a pessoas que exercem determinadas fungbes; Imunidades diplomaticas. Chefes de Governo. Imunidades
parlamentares. Prerrogativas de fungao; Fato tipico. Requisitos, elementos e circunstancias de crime. llicito penal e ilicito civ il.
Elementos do fato tipico; Infragdes penais: crime e contravengao; Crime doloso: conceito e elementos do dolo; Crime culposo:
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elementos e modalidade de culpa; Antijuridicidade. Exclusdo de antijuridicidade; Culpabilidade: elementos. Exclusdo da
culpabilidade; Concurso de pessoas: requisitos. Autoria. Co-autoria. Participagédo; Dos efeitos da condenagdo. Parte especial:
Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n.° 8.429, de 2/6/1992 - dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica
direta, indireta e fundacional. Lei n.° 8.069, de 13/7/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I, Titulo I, Capitulos | e
II; Titulo 1ll, Capitulos | e Il; Titulo VII, Capitulo |, Se¢des | e Il e Capitulo Il. Lei n.° 8.078, de 12/9/1990 - Lei de Protegdo ao
Consumidor: Titulo Il - Das infragdes Penais. Lei n.° 8.072, de 25/7/1990 - Crimes Hediondos.

CONTABILIDADE GERAL: Fatos contabeis: conceito e classificagdo. Sistema de escrituragdo contabil: método das partidas
dobradas; registro das transagdes e suas corregdes; livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e
patriménio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestdo: fluxo dos recursos, origem e aplicagao:
receitas, despesas, apuragao e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real.
Registro contabil das operagdes tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com mercadorias. Inventario: periddico e
permanente. Operagdes financeiras. Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e alteragdes; Balango
Patrimonial; Demonstragdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragado
das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. Provisdes, participacdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e
alteragbes. Principios e convengdes contabeis.

ORGCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orcamento Publico: elaboracéo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragéo,
acompanhamento e aprovacgao. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas
e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios
anteriores. Tipos e formas de atuagdo do Sistema de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagcdes de contas.
Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos
recursos publicos. Tomadas e prestacdes de contas. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentério; limites para despesas de pessoal; limites
para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal.

AREA - CONTROLE INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e tipos; Integragédo, interpretagdo e aplicacdo; Controle da
constitucionalidade das leis. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios Fundamentais: fundamentos
e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais; Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; Organizagdo do
Estado: organizagéo politico-administrativa; a Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territérios; intervengéo;
administracdo publica (disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares); Poderes da Unido; O Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicdes; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; O Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Republica; atribuigcbes
e responsabilidades do Presidente da Republica; O Poder Judiciario: disposigbes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o
Superior Tribunal de Justigca; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Fungbes
Essenciais a Justica; Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de tributar; impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas tributarias; Finangas Publicas: normas gerais;
orgamentos; Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e
fundiaria e reforma agraria; sistema financeiro nacional; Ordem Social: seguridade social; educagéo, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; a familia, a crianga, o adolescente, o idoso e o indio; Disposicdes
Constitucionais Gerais; Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT, arts. 1.° ao 70). Administragao Publica na Constituicdo
Federal e Estadual.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura
Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; o6rgados publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas:
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Anulacdo e revogacdo: efeitos.
Organizacdo Administrativa Brasileira: administracao direta e indireta. Centralizacdo e descentralizagcéo. Licitagbes (Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragdes): Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagédo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comisséo
Permanente de Licitagbes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais
tipos: reajuste de pregos: corregdo monetaria: re-equilibrio econémico e financeiro. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado: provimento e vacancia de cargos publicos, remogdo, redistribuicdo, direitos e vantagens, licengas e
afastamentos e seguridade social do servidor (Lei Complementar N° 13, de 03 de janeiro de 2004 e Lei Complementar N° 084,
de 07 de maior de 2007).

CONTABILIDADE GERAL: Fatos contabeis: conceito e classificagdo. Sistema de escrituragdo contabil: método das partidas
dobradas; registro das transagdes e suas corregdes; livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e
patriménio liquido; critério de avaliacdo dos componentes patrimoniais. Gestédo: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo:
receitas, despesas, apuragao e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real.
Registro contabil das operacdes tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com mercadorias. Inventario: periédico e
permanente. Operagbes financeiras. Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e alteragdes. Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragao
das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. Provisdes, participacdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e
alteragbes. Principios e convengdes contabeis.

CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administragdo Direta. Registros contabeis de
operagbes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagao). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas
pela Lei n.° 4.320/1964 e alteracdes.

AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: Principios, normas técnicas, procedimentos. Avaliacdo de controles internos; papéis de
trabalho. Relatérios e Pareceres.
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ORGCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orcamento Publico: elaboracéo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragéo,
acompanhamento e aprovacgao. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas
e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios
anteriores. Tipos e formas de atuagdo do Sistema de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagbes de contas.
Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos
recursos publicos. Tomadas e prestacbes de contas. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.°101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal;
limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal.

AREA - ENGENHARIA FLORESTAL

Ecologia florestal. Ciclagem de nutrientes; Classificagdo da vegetagdo; Recuperagdo de areas degradadas. Solos de
ecossistemas florestais; Mecanizagao, colheita, transporte e estradas florestais; Desenvolvimento sustentavel, Protegéo
florestal; Incéndios florestais; Patologia florestal; Entomologia florestal; Sementes e viveiros florestais; Principios e métodos
silviculturais. Manejo florestal. Politica e Legislacdo florestal; Manejo de bacias hidrograficas; Tecnologia da madeira e de
produtos florestais; Avaliagdo de impactos ambientais; Extensdo rural; Melhoramento florestal; Economia florestal;
Sensoriamento remoto e cartografia; Manejo de &reas silvestres.

AREA - PERICIAL

CONTABILIDADE GERAL: Fatos contabeis: conceito e classificagdo. Sistema de escrituragdo contabil: método das partidas
dobradas; registro das transagdes e suas corregdes; livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e
patriménio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestdo: fluxo dos recursos, origem e aplicagao:
receitas, despesas, apuragao e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real.
Registro contabil das operagdes tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com mercadorias. Inventario: periddico e
permanente. Operagdes financeiras. Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e alteragdes. Balango
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracéo
das Mutagbes do Patriménio Liquido. Provisdes, participacdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e
alteragées. Principios e convengdes contabeis.

CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas (nico para os 6rgdos da Administracdo Direta. Registros contabeis de
operagOes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagao). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas
pela Lei n.° 4.320/1964 e alteragdes.

PERICIA CONTABIL: Conceito, Objetivos, Prova Pericial, Laudo e Parecer. Tipos de Pericia. Competéncia. Pericia Contabil
versus Auditoria. Planejamento, Procedimentos, base dos exames. O perito contador. O perito assistente. Prazos de pericia.
Termos de diligéncia. Peticdes. Quesitos. Quesitos impertinentes. Quesitos complementares. O laudo consensual. Divergéncia
entre peritos. Norma Brasileira de Contabilidade Técnica — NBCT - 13. Norma Técnica da Pericia e Norma Brasileira de
Contabilidade Profissional — NBCP — 2.

AREA - PROCESSUAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e tipos; Integragédo, interpretagdo e aplicacdo; Controle da
constitucionalidade das leis. A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios Fundamentais: fundamentos
e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais; Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; Organizacdo do
Estado: organizagéo politico-administrativa; a Uni&do, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territérios; intervengéo;
administragdo publica (disposicbes gerais e principios, servidores publicos civis e militares); Poderes da Unido; O Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicdes; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; O Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Republica; atribui¢cbes
e responsabilidades do Presidente da Republica; O Poder Judiciario: disposigbes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o
Superior Tribunal de Justigca; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Fungbes
Essenciais a Justica; Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de tributar; impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticido das receitas tributarias; Finangas Publicas: normas gerais;
orgamentos; Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e
fundiaria e reforma agraria; sistema financeiro nacional; Ordem Social: seguridade social; educagéo, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; a familia, a crianga, o adolescente, o idoso e o indio; Disposicdes
Constitucionais Gerais; Disposi¢bes Constitucionais Transitérias (ADCT, arts. 1.° ao 70). Administragao Publica na Constituicdo
Federal e Estadual.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura
Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; 6rgdos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas:
conceito, natureza, fins e principios basicos; Poderes e deveres do administrador publico; Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar e Poder de
policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulacdo e revogacdo: efeitos.
Organizacdo Administrativa Brasileira: administracao direta e indireta. Centralizacdo e descentralizagcéo. Licitagbes (Lei n.°
8.666, de 21/6/1993 e suas alteragdes): Conceito, principios, objeto e finalidade; Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
Modalidades; Procedimentos e fases; Revogagdo e anulagédo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes); Comisséo
Permanente de Licitagbes (constituicdo e responsabilidade); Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais
tipos: reajuste de pregos: corregdo monetaria: re-equilibrio econémico e financeiro. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado: provimento e vacancia de cargos publicos, remogdo, redistribuicdo, direitos e vantagens, licengas e
afastamentos e seguridade social do servidor (Lei Complementar N° 13, de 03 de janeiro de 2004 e Lei Complementar N° 084,
de 07 de maio de 2007).



DIREITO CIVIL: Lei de introdugédo do Cdédigo Civil arts. 1° a 6°. Pessoa Natural. Pessoa Juridica. Tutela e Curatela. Domicilio
Civil. Bens: classificagdo. Negocio juridico: def eitos e invalidade, forma e prova. Atos ilicitos. Prescricdo e Decadéncia.
Obrigagdes: modalidades. Direito das coisas: posse propriedade: aquisicdo e extingéo; direitos reais de fruicdo e de garantia.
Direito de familia: efeitos juridicos pessoais do casamento; impedimento matrimonial; causas suspensivas; regime matrimonial
de bens; dissolugédo da sociedade e do vinculo conjugal; relagdes de parentesco; alimentos; poder familiar. Estatuto da crianga
e do adolescente. Contratos: formacgao; efeitos; classificagéo; extingao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios Constitucionais do Processo Civil. O Codigo de Processo Civil: Processo de
Conhecimento; Recursos em Geral; Procuragéo; Processo Cautelar; Procedimentos Especiais. A Lei n.° 8.038, de 28/5/1990.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. "Habeas Data". Ag¢éo Civil Publica.

DIREITO PENAL.: Parte geral: Da aplicagao da lei penal. Principios. A lei penal no tempo. A lei penal no espago. Eficacia da lei
penal em relagdo a pessoas que exercem determinadas fungbes; Imunidades diplomaticas. Chefes de Governo. Imunidades
parlamentares. Prerrogativas de fungéo; Fato tipico. Requisitos, elementos e circunstancias de crime. llicito penal e ilicito civil.
Elementos do fato tipico; Infragdes penais: crime e contravengdo; Crime doloso: conceito e elementos do dolo; Crime culposo:
elementos e modalidade de culpa; Antijuridicidade. Exclusdo de antijuridicidade; Culpabilidade: elementos. Exclusdo da
culpabilidade; Concurso de pessoas: requisitos. Autoria. Co-autoria. Participagédo; Dos efeitos da condenagdo. Parte especial:
Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n.° 8.429, de 2/6/1992 - dispde sobre as sangbes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou ung¢do na Administracdo Publica
direta, indireta e fundacional. Lei n.° 8.069, de 13/7/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I, Titulo I, Capitulos | e
II; Titulo Ill, Capitulos | e Il; Titulo VII, Capitulo |, Secdes | e Il e Capitulo Il. Lei n.° 8.078, de 12/9/1990 - Lei de Protecdo ao
Consumidor: Titulo Il - Das infragdes Penais. Lei n.° 8.072, de 25/7/1990 - Crimes Hediondos.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do processo em geral: Principios Constitucionais do Processo Penal. Inquérito Policial. Da
Acgéo Penal: agao penal publica; incondicional; condicional: representagao e requisi¢ao; titular; denuncia. Agdo Penal Privada:
exclusiva; subsidiaria; queixa; perdao; perempgéo. Da competéncia: conflito de competéncia (arts. 102, I, "o" e 105, I, "d", da
CF). Conflitos de atribui¢des (art. 105, I, "g", da CF). Competéncia pela prerrogativa de fungdo. Suspeic¢éo. Incompatibilidades.
Impedimentos. Sujeitos processuais: Juiz penal. Partes. Ministério Publico. Acusado. Defensor. Assistentes e Auxiliares da
Justica. Dos Atos processuais. Atos das partes. Atos dos Juizes. Atos dos Auxiliares da Justica. Comunicagdes processuais.
Citagdo. Intimagao. Notificacdo. Prazos: contagem. Preclus&o. Tempestividade. Lei n.° 8.038/1990. "Habeas Corpus". Recursos
em Geral.

AREA - SAUDE / ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

O processo de trabalho do Servigco Social: elementos constitutivos da insergado da profissdo no mundo do trabalho, dimensdes
da competéncia profissional ético-politica, tedrico-metodolégica, técnico-operativa e critico-investigativa -, legislagéo
profissional (Codigo de Etica, Lei de regulamentagdo da Profissdo). O processo de trabalho do Servigo Social e o
planejamento: alternativas metodoldgicas, formulagdo de propostas, monitoramento e avaliagdo, analise institucional,
elaboragdo e avaliagdo de planos, projetos e programas. O processo de trabalho do Servico Social e sua dimenséao
investigativa: a particularidade da pesquisa em Servigo Social, importancia e aplicagdo; abordagens quantitativas e qualitativas
na pesquisa. O processo de trabalho do Servigco Social e assessoria, supervisdo de programas e de servigos: aspectos
conceituais, fungdes, objetivos. O processo de trabalho do Servigo Social no ambito dos direitos sociais e sua materializagéo
em politicas publicas: aspectos conceituais, organizagdo e operacionalizagdo das politicas sociais, com especial relevo a
Seguridade Social (Previdéncia, Saude e Assisténcia Social) e, nesta, énfase a Lei n° 8.080/1990 - Sistema Unico de Saude
(SUS) e na Lei n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei 10.257/2002 —
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal que estabelecem diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias (Estatuto da Cidade); Interface com as politicas sociais voltadas para segmentos especificos - énfase na infancia
e juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populagdo de rua e pessoa
incapaz, compreendendo as legislagdes especificas de cada area (quando existentes), como: Lei 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, Lei 10.216/200, que dispde sobre a protegdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental, Lei 7.853/89, que dispde
sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas,
disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias e Lei n°® 11.340/2006, que cria mecanismos
para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Implicagdes da atuagéo do Servigo Social na defesa e garantia de
direitos da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social; Articulagdo em rede e conselhos de direitos. O processo de
trabalho do Servigco Social quanto a intervencédo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade,
configuragdes contemporaneas, violéncia doméstica, a centralidade da familia na Politica de Assisténcia Social e o Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. O processo de trabalho do Servigo Social no campo juridico: estratégias e
instrumentalidade do Servigo Social; énfase na elaboracdo de laudos e pareceres sociais.

AREA - SAUDE / ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Conhecimentos basicos em: Anestesia, Cardiologia, Clinica Médica,
Cirurgia, Ginecologia/Obstetricia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia e Pneumologia; Doencgas cardiovasculares: hipertensédo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatia, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares:
asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia
hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
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AREA - SAUDE / ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Etica Profissional; Teorias da personalidade; teorias psicoterapicas; teorias psicopedagdgicas; psicoterapia de problemas
especificos; nogdes de psicologia organizacional; Rotagdo de Pessoal; Recrutamento de Pessoa: fontes de recrutamento e
meios de recrutamento. Selegdo de Pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliagdo de
desempenho: objetivo, métodos, implantagcdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execugéo e avaliagdo. O papel do psicélogo na equipe e avaliagdo. O papel do
psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. Estatuto da crianga e do adolescente (lei n.° 8.069/90). Estatuto do Idoso.

CARGO: TECNICO MINISTERIAL (NIVEL MEDIO)

AREA - ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios de Direito Administrativo; Da Administracdo Publica: direta e indireta;
Atos Administrativos: elementos; atributos; classificagbes; espécies; anulagdo, revogagdo e convalidagdo: pressupostos,
competéncia e efeitos; Contratos Administrativos: formalizacdo; espécies; licitagdo e suas modalidades; Lei 8.666/93; Recursos
Administrativos: espécies; prazos; processos administrativos; espécies; a chamada prescrigdo Administrativa; Agentes Publicos
- Regimes Juridicos; Servigos Publicos; Controle da Administragdo Publica.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL - Direitos e deveres fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos, direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos;
garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Normas constitucionais relativas a
Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administracdo Publica (Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual);
Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais e Juizes dos
Estados; O Ministério Publico na Constituicao Federal de 1988 e na Constituicdo Estadual.

AREA - INFORMATICA

ARQUITETURA E PROGRAMAGAO DE SISTEMAS: Arquiteturas de sistemas de informac&o. Aspectos de linguagens de
programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. Programacéo orientada a objetos. Linguagens de Programacéo -
Tipos de dados elementares e estruturados. Ambientes de desenvolvimento e linguagens de programacgéo. Arquitetura em trés
camadas. Java. PHP. Delphi. HTML. Hibernate Service. Struts Framework. Servidor de Aplicagdo JBoss.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Processos de desenvolvimento de software. Ferramentas de desenvolvimento de
software e ferramentas CASE. BANCO DE DADOS: Tecnologia de banco de dados (Principais caracteristicas dos SGBDs.
Moédulos e Componentes; Controle de concorréncia; Controle de transagao). Utilizacdo do Modelo entidade-relacionamento.
Comandos DDL e DML Consultas avangadas em SQL. Banco de dados MS SQL-Server. Programacéo Transact-SQL. Banco
de dados Oracle. Programagdo PL-SQL. Ferramenta Erwin. REDES DE COMPUTADORES E GERENCIA DE REDES:
Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Protocolo TCP/IP. Nogdes de servicos de redes (DNS, SMTP). Sistemas operacionais
baseados em Unix (Linux). Sistemas operacionais Windows Server (Windows 2000 e Windows 2003). Seguranca de redes de
computadores. Métodos de autenticagéo (senhas, tokens, certificados e biometria). Cépias de seguranca (backup). Combate a
virus de computador. Conceitos basicos de criptografia. Infra-estrutura de chave publica (PKI). Inglés técnico.
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ANEXO Ill

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promo¢ao de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢bes especiais:

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico da Procuradoria Geral de Justigca do Estado do Piaui.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

; / 12008.

Assinatura

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA NO SUBITEM 3.6.
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ANEXO IV

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR LOCAL DE LOTAGAO

Vagas
: Municipio
ER1G0 Area De = Ampla Portadores
Lotagao .
Concorréncia de
Deficiéncia
Administrativa Teresina 02 -
Controle Interno Teresina 02 -
Engenharia Teresina 01 -
Florestal
Pericial Teresina 02 -
Corrente 01 -
. N Floriano 01 -
Analista Ministerial P |
(Classe A — Padrao rocessua Parnaiba 01 -
01)
Picos 01 -
Teresina 09 02
Saude
(Assistente Teresina 01 -
Social)
Satde (Médico- Teresina 01 -
Clinico)
Saude .
(Psicélogo) Teresina 01 -
Corrente 01 -
Técnico Ministerial Administrativa lfloriaq)o 81 =
(Classe A — Padréo gnang -
01) Picos 01 -
Teresina 29 04
Informatica Teresina 03 -
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