PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNARAMA - MARANHAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNARAMA — MA, o PRESIDENTE DA CA MARA MUNICIPAL DE PARNARAMA — MA e o
DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS — SAAE, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista
o disposto na legislacdo municipal vigente, combinado com o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Parnarama
(MA), torna publico a realizacdo de Concurso Publico para preenchimento de vagas do quadro de pessoal do municipio, bem como
para a formagdo de cadastro de reserva, nas Secretarias de Fazenda, Educacédo, Administragdo, Assisténcia Social, Agricultura,
Saude, do Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos e da Camara Municipal, conforme Anexo Il do presente Edital, no total de 383
(trezentas e oitenta e trés) vagas

1.1.

1.2.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do Nucleo de
Concursos e Promocgéo de Eventos — NUCEPE.
O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as atividades

exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso.

1.2.1. Os candidatos aprovados serdo lotados pela Prefeitura Municipal de Parnarama (MA), Servico Autdnomo de Aguas e

Esgotos — SAAE e Camara Municipal, nos 6rgdos a que se destinam as vagas deste Concurso Publico, observando a estrita

ordem de classificacao.

1.2.2. Os candidatos aprovados ndo poderdo solicitar remog&o durante o estagio probatdrio.

1.3.

1.4.

15.

1.6.
1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Qualquer legislacdo com entrada em vigor ap0ds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos de
lei e atos normativos a esta posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico a candidatos Portadores de
Necessidades Especiais - PNE, de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais - PNE, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao
final.

Os cargos, remuneracao e escolaridade exigida constam do Anexo Il deste Edital.

As atribuigBes dos cargos e a jornada de trabalho constam do Anexo V deste Edital.

INSCRICOES

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento d as presentes instrucdes e a tacita aceitacdo de tod  as as condi¢bes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecida s neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais este ndo  podera alegar
desconhecimento.

As inscri¢cdes serdo realizadas no endereco http://nucepe.uespi.br , no periodo compreendido entre as 9h do dia 03.02.2014 e as
18h do dia 14.02.2014 (horario do Maranhao), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de  Inscri¢do e envid-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de | nscricdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h

(horéario do Maranhao) do dia 17.02.2014.

As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nucleo de
Concursos e Promocgéo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o requerimento
com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a nao veracidade das informacgdes prestadas.
O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na Ficha de Inscricdo e a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades na documentacéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e/ou criminal.

Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em
tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

A Taxa de Inscricdo em hipétese alguma serd devolvi  da, exceto em caso de néo realizagdo do Concurso ou de sua
revogacdo por ato unilateral da Administracdo Public a, devera ser recolhida, em espécie, através de bol eto bancario
junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondente s bancérios, ou através de débito em conta corrente (na opcado
“CONVENIOS” nos Caixas Eletrénicos do Banco do Brasil)




2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

3.

3.1.

4.

4.1.

O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depésitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancéarias N AO sera

aceito em hipotese alguma.

Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo,

obedecendo o horério e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia, além de ex ecutarem a acdo prevista no subitem 2.2., deverdo a inda, enviar via

SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento ), impreterivelmente, até o dia 17.02.2014, (Gltima  data para

postagem) ao Nucleo de Concursos e Promocao de Evento s — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP:

64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina — Piaui, conf orme preceitua o Decreto n® 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a

seguinte documentacao:

a) laudo médico (original ou fotocépia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das
inscricdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que
devera especificar no laudo que o candidato é portador de deficiéncia;

b) solicitacdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo de prova ampliada, para os deficientes
visuais ou ambliopes;

c) solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo IV, deste Edital.

Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as cat egorias

constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Fe  deral n°® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia mental;

V — deficiéncia multipla.

A confeccdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizacdo da Prova Escrita Objetiva ficam a
cargo do Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE.

A publicagdo da homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, com sua classificagdo geral no Concurso Publico,
(caso este candidato obtenha a pontuacédo necessaria); e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a classificacdo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

O Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE néo se responsabiliza por inscricdo nédo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagéo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de
dados.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez n este Concurso Publico, considerar-se-a valida a ulti ma inscri¢do,
ou seja, a de numeracao maior, com o respectivo pag  amento.

O candidato ndo podera alterar sua opgdo por cargo/  orgdo/lotacdo depois de efetivada sua inscricdo (pa  gamento
efetuado), em hipotese alguma.

CARTAO DE INFORMACAO

O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO , no qual constaréo
as informacdes de data, horario e local de realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel a partir de
10.03.2014, no endereco eletrénico http://nucepe.uespi.br.

PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova Escrita Objetiva (para todos os cargos)

4.1.1. A Prova Escrita Objetiva , de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de 04 (quatro) horas, sera do tipo multipla

escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta e estd prevista para ser realizada no dia 16.03.2014
(domingo) , no horario de 8 horas e 30 minutos as 12 horas e 30  minutos (horario do Maranhéo), na cidade Parnarama
(MA), sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o contetdo programatico constante do Anexo Il deste
Edital e tera suas questdes assim distribuidas:

Quadro 1 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS (cargos de Nive | Fundamental)

NUMERO DE TOTAL DE PONTOS
DISEIFEINAS QUESTOES HEED POR DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Atualidades e Conhecimentos Locais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 60
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS (cargos de Nive | Médio/Técnico)

NUMERO DE TOTAL DE PONTOS

DIREFRIN-S QUESTOES FEse POR DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Nocdes de Informéatica 05 1,0 05
Atualidades e Conhecimentos Locais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 20 15 30

TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 60

Quadro 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS (cargos de Profe ssor Nivel | e Professor Ensino Infantil)

NUMERO DE TOTAL DE PONTOS

DIREFRIN-S QUESTOES FEse POR DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Nocdes de Informéatica 05 1,0 05
Atualidades e Conhecimentos Locais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 20 15 30

TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 60

Quadro 4 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS (cargo de Profes sor Nivel Il — exceto de Lingua Portuguesa)

NUMERO DE TOTAL DE PONTOS

DIREFRIN-S QUESTOES FEse POR DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Didatica Geral e Legislacdo Educacional 10 1,0 10
Nocdes de Informéatica 05 1,0 05
Atualidades e Conhecimentos Locais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 20 15 30

TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 60

Quadro 5 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS (cargo de Profes sor Nivel Il - Lingua Portuguesa)

NUMERO DE TOTAL DE PONTOS
DIREFRINS QUESTOES FEse POR DISCIPLINA
Didatica Geral e Legislacdo Educacional 10 1,0 10
Nocdes de Informéatica 10 1,0 10
Atualidades e Conhecimentos Locais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 15 30
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 60

Quadro 6 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS (demais cargos)

NUMERO DE TOTAL DE PONTOS
DIREFRIN-S QUESTOES FEse POR DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Nocdes de Informéatica 10 1,0 10
Atualidades e Conhecimentos Locais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 15 30
TOTAL DE PONTOS DA PROVA E SCRITA OBJETIVA 60

As repostas serao marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento para efeito de corregcdo eletrénica, que se
fara através de leitura Optica, justificando por isso 0 uso obrigatério, por parte do candidato, de caneta esferografica
transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente para tanto as instru¢cdes contidas no supracitado
documento.

Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo sera concedida, em hipétese alguma, revisdo de Provas, nem recontagem de
pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma possivel
solicitac@o nesse sentido.

O Cartédo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 4.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste Concurso
Publico.

As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacéo ndo serdo consideradas na apuracdo dos pontos
por ele auferidos, mesmo que uma das marcacdes esteja correta.



4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4181

419

4.1.10

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta assinado e devidamente preenchido, assim como do
Caderno de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
eliminacéo deste Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do motivo
alegado por este.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

Caso o numero de candidatos inscritos exced a a oferta de lugares adequados nos estabelecimento s localizados na
cidade de Parnarama (MA), o NUCEPE reserva-se o direito  de realizar as provas em dias e/ou turnos diferent es
daqueles previsto neste Edital.

A confirmagdo da data e as informagBes sobre horarios e locais para realizagdo da Prova serdo dis  ponibilizados no
site http://nucepe.uespi.br

Em hip6tese alguma havera remarcagdo da Prova Escrita Objetiva, em razdo de circunstancias pessoais dos candidatos,
ainda que te carater fisiolégico, gravidez, doenca temporaria, lesdo ou outra circunstancia qualquer.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS A REALIZAGCAO DA PROVA ESC RITA OBJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
em relacdo ao horério fixado para o seu inicio, munido de Documento de Identificagdo informado no ato da inscrigdo e caneta
esferogréfica transparente com tinta de cor azul ou preta.

Os portdes dos Centros de Aplicagcdo de Provas (C.A's) serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8 horas e 30 minutos. O
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO ter& acesso aos Centros de Aplicagéo
de Provas.

O candidato somente terd acesso a sala de aplicacédo de prova portando o Documento de ldentificagdo inf ~ ormado no
ato da inscri¢cdo , expedido pelas Secretarias de Seguranca ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, Forgas Armadas, ou ainda,
outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que s e encontrem ilegiveis, néo identificaveis e/ou dani  ficados, nem
coOpias de documentos, ainda que autenticadas.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagdo das provas a filmagem, fotografia, ao recolhimento de impressdes
digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicacdo das provas ndo podera a ela retornar para dar-lhe
continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiolégica ou médica, caso em que sera acompanhado por fiscal do
Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situacdo somente podera ocorrer dentro do
horario estabelecido para a realizagdo da Prova.

As salas de realizagdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sdo denominadas por
este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condigfes de acesso, bem como da facilidade de
localizacdo destas.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma, nas dep  endéncias dos Centros de Aplicacdo de Provas, portar (mesmo
que desligado), nem usar celular e/ou demais aparel hos de comunicagdo, calculo ou registro de dados, a  ssim como
relégios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, la piseiras, borrachas,
boinas, bonés, chapéus, armas e Oculos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cu ja
consequéncia sera a sua eliminagdo imediata do Conc  urso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

O NUCEPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.

O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagcdo, em definitivo, ap6s 2 (duas) horas do inicio da
Prova, excetuando-se apenas os casos justificados por razes de ordem médica.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala s6 poderao retirar-se juntos, assinando na ocasido a Folha de Ocorréncia de
Prova.

Avaliagdo de Titulos (somente para os car gos de Professor da Educacéo Infantil, Professor Nivel | e Professor Nivel Il)

A Avaliacdo de Titulos tera carater apenas classificatério , tendo como objetivo valorar a formacdo académica e a
experiéncia profissional, com pontuagdo maxima de 06 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados
seja superior a esse valor.

Somente serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos os candidatos aos cargos de Professor da Educacéo In  fantil,
Professor Nivel | e Professor Nivel Il que estiverem classificados segundo os critérios estabelecidos no subitem 5.1
deste Edital.

Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Quadro 7, observados os limites de pontos.



Quadro 7 — PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE TITULOS

~ QUANT. VALOR VALOR
ITENS TITULAGAO MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado,
acompanhado de Histérico Escolar ou Certificado/Declaragao
1 - N 01 3,0 3,0
de conclusdo de Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado,
acompanhado de Histérico Escolar ou Certificado/Declaragao
2 - L 01 2,0 2,0
de concluséo de Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar
e Ata de Defesa.
Certificado de Curso de Pés Graduagdo em nivel de
3 Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, 01 1,0 1,0
conferido apods a atribuicdo de nota de aproveitamento.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0

4.3.4. O recebimento dos Titulos ocorrera na cidade de Parnarama (MA), em data e horario a ser determinada quando da

convocagédo do candidato para a entrega de seus titulos.

4.3.5. Recebera nota 0 (zero) o candidato que nado entregar seus Titulos na forma, prazo e horario, observadas as condi¢des

estipuladas no subitem 4.3.4.

4.3.6. Nao serédo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax e/ou correio eletrénico.
4.3.7. No ato de entrega dos Titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo NUCEPE, no qual

indicara a quantidade de folhas anexas referentes & comprovagéo de seus Titulos.

4.3.8. Os Titulos deverédo ser entregues na forma de copias autenticadas em cartério.
4.3.9. Nao serédo consideradas, para efeito de pontuacdo, a s cOpias dos Titulos que ndo estejam autenticadas e ~ m Cartério.
4.3.10. Para a comprovagdo dos Titulos relacionados nos iten s 1 e 2 do Quadro 7, somente serdo aceitos Diplomas

devidamente registrados, expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, no caso de Diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n°®
9.394, de 20.12.1996, e da Resolugao CNE/CES n° 01, de 03.04.2001.

4.3.11. Nao serdo aceitos comprovantes de concluséo de disciplinas como Titulos relacionados nos itens 1 e 2 do Quadro 7.
4.3.12. Para receber a pontuacéo referente ao Titulo relacio nado no item 3 do Quadro 7 , o candidato devera comprovar, por

meio de Certificado, constando a carga horéria total do curso, bem como a informag&o de que o Curso de Especializac¢éo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

4.3.13. Caso o Certificado ndo comprove que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem 4.3.12,

deverd ser anexada Declaragdo da Instituicdo, atestando que o Curso atende as normas do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE).

4.3.14. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado.

4.3.15. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacéo.
4.3.16. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item ou o valor total de acordo com o Quadro 7, serdo desconsiderados.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Sera considerado CLASSIFICADO, o candidato que, cumulativamente , obtiver no minimo 60% do total de pontos da Prova
Escrita Objetiva, estiver dentro do limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas por cargo/érgao/lotacéo, conforme Anexo Il deste
Edital e ndo obtiver nota 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

Somente sera considerado APROVADO aquele candidato que estiver dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital,
considerando cargo/6rgéo/lotagdo, conforme Anexo Il deste Edital.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera investido no cargo,
no caso de vacéancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vaga durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

Seréo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem
5.1, deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para o provimento dos
cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

Em hipdtese alguma havera classificacdo de candidatos considerados eliminados no Concurso Publico.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do
Idoso).



6.2

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que
obtiver:

Para os cargos de Nivel Fundamental:
= maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;
= maior nimero de pontos na Disciplina de Conhecimentos Especificos;
= maior nimero de pontos na Disciplina Matematica;
=  maior idade.

Para os cargos de Nivel Médio/Técnico:
= maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;
= maior nimero de pontos na Disciplina de Conhecimentos Especificos;
= maior nimero de pontos na Disciplina de Nog¢oes de Informatica;
=  maior idade.

Para os cargos de Nivel Superior (Professor Nivel | e Professor Ensino Infantil):
= maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;
= maior nimero de pontos na Disciplina de Conhecimentos Especificos;
= maior nimero de pontos na Disciplina de Matematica
=  maior idade.

Para os cargos de Nivel Superior (Professor Professor Nivel Il — exceto de Lingua Portuguesa):
= maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;
= maior nimero de pontos na Disciplina de Conhecimentos Especificos;
= maior nimero de pontos na Disciplina de Didatica Geral e Legislagdo Educacional;
=  maior idade.

Para os cargos de Nivel Superior (Professor Professor Nivel Il — Lingua Portuguesa):
= maior nimero de pontos na Disciplina de Conhecimentos Especificos;
= maior nimero de pontos na Disciplina de Didatica Geral e Legislagcdo Educacional;
= maior nimero de pontos na Disciplina de Nog¢6es de Informatica;
=  maior idade.

Para os cargos de Nivel Superior (demais cargos):
= maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;
= maior nimero de pontos na Disciplina de Conhecimentos Especificos;
= maior nimero de pontos na Disciplina de Nog¢6es de Informatica;
=  maior idade.

RECURSOS

Os gabaritos preliminares e as provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no enderego eletrdnico
http://nucepe.uespi.br , a partir do dia 18.03.2014.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo a contestagdo do gabarito ou da elaboracéo
de questdes da Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de Formulario préprio para interposicao de recurso, disponivel no site
http://nucepe.uespi.br , devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, e entregue no
Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina-PIl ou no Centro
Artistico 1° de Maio, localizado na Av. Carolina, S/N, bairro Centro em Parnarama - MA nos dias 19 e 20.03.2014, no horéario de
8h as 13h.

O candidato poderd interpor individualmente um Unico recurso relativo a contestacdo da pontuagdo da Avaliacdo de Titulos,
utilizando-se de Formulario proprio para interposicdo de recurso, disponivel no site http://nucepe.uespi.br , devidamente
fundamentado e dirigido @ Comissédo Organizadora do Concurso Publico, e entregue no Protocolo Geral da Universidade
Estadual do Piaui - UESPI, no Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina-P ou no Centro Artistico 1° de Maio, localizado na
Av. Carolina, S/N, bairro Centro em Parnarama - MA nos dias 28 e 29.04.2014, no horario de 8h as 13h.

Os recursos serdo examinados pela Comissédo Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a Ultima instancia
para recurso, sendo a Comissao soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram as Provas, independentemente da autoria da formulacdo do recurso.

Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a Prova sera corrigida de acordo como o Gabarito
Oficial.

Seréo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrdnico ou em desacordo com os subitens 7.2. e
7.3., deste Edital.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucédo - Anexo | deste Edital.
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RESULTADO

A divulgacao da relagédo dos candidatos aprovados e classificados sera feita até o dia 12.05.2014. Serdo consideradas validas
apenas as listas oficialmente publicadas e afixadas no mural do Nucleo de Concursos e Promogédo de Eventos — NUCEPE,
bem como as disponibilizadas no endereco eletronico http://nucepe.uespi.br, assinadas pelo Presidente do NUCEPE e
homologadas pela Prefeitura Municipal de Parnarama (MA), Camara Municipal de Parnarama (MA) e Servico Autbnomo de
Aguas e Esgotos - SAAE, mediante publicagio no Diario Oficial do Municipio.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagédo de todos os
candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda, somente a destes Ultimos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, na data da

posse, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) estar em dia com os deveres do Servigco Militar, para os candidatos do género masculino;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspecao médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Parnarama (MA);

i) possuir os documentos comprobatdérios da Escolaridade Minima Exigida constantes do Anexo Il deste Edital;

j) apresentar Declaragdo de Acumulacao Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

k) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

I) apresentar copias dos seguintes documentos:

- Certiddo de Casamento, quando for o caso;

- Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo atualizado;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do género masculino;
- Cédula de Identidade;

- Cartdo de Identificacdo de Contribuinte — CIC/CPF;

- Comprovante da Escolaridade exigida no Anexo Il deste Edital.

A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 9.1 deste Edital acarretara o cancelamento da

inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele

praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizos das san¢des legais
cabiveis.

A convocacéo dos candidatos portadores de deficiéncia, classificados, obedecera ao seguinte critério: o primeiro candidato da

lista especifica de classificagdo dos portadores de deficiéncia deverd ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi

aprovado, na hip6tese de serem instituidas, pela Administracdo Publica, o nimero de 05 vagas e assim sucessivamente; caso
ndo obtenha pontuagdo mais vantajosa para a classificacdo geral.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Prefeitura Municipal de Parnarama (MA),
Camara Municipal de Parnarama (MA) e Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos.

A posse implica aceitacéo expressa do cargo/local de lotagdo para o seu exercicio e condiciona-se a satisfagdo dos requisitos
referidos no subitem 9.1. deste Edital.

A publicagcdo da nomeacéo sera feita no Diario Oficial do Municipio.

Ressalvada a opgao pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS, que devera ser pleiteada no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a contar da data de publicacédo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio, o candidato nomeado que
ndo tomar posse no cargo sera excluido do Concurso Publico.

Ap6s a publicagcdo da nomeacdo, ndo sera admitido pedido de reposicionamento, sendo tornado sem efeito o ato de
provimento do candidato que néo tomar posse no cargo, no prazo de 30 (trinta) dias.

A opcgdo por reposicionamento por candidato portador de deficiéncia sera feita no final da lista especifica dos classificados
portadores de deficiéncia.

A solicitagdo de reposicionamento deve ser dirigida a Prefeitura Municipal de Parnarama (MA), Camara Municipal de
Parnarama (MA) e Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE.

Ap0s a publicagéo no Diario Oficial do Municipio o pedido de reposicionamento sera irretratavel.



10.9 Ao candidato nomeado sera enviada Carta Postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-lhe o ato de nomeacao.
Este documento terd, exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos nomeados,
ndo se caracterizando, em hipotese alguma, como meio de comunicacao oficial da nomeacéo.

10.10 A comunicagéo oficial da nomeagédo dar-se-a4 conforme determinado no subitem 10.3, ndo podendo o candidato, em hipétese
alguma, no caso de expirar o prazo determinado a posse, ainda que ndo tenha recebido a correspondéncia mencionada no
subitem 10.9, requerer sua posse intempestiva sob alegacdo de desconhecimento de sua nomeacéo.

10.11 Na&o podera haver readaptacdo ou mudanca de atribuicBes no caso de deficiéncia ou limitagéo fisica anterior ao ingresso no
servigo publico.

10.12 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados com a estrita observancia da ordem de classificacéo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem 4.2.8,
deste Edital;

b) n&o comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizacéo da Prova Escrita Objetiva;

c) apresentar documentacao falsa ou inexata;

d) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

e) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

f) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

g) desrespeitar as normas deste Edital.

11.2 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

11.3 O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.4 A Prefeitura Municipal de Parnarama (MA) reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao
interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e o nimero de vagas existentes
estabelecidas por este Edital.

11.5 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Parnarama (MA).

11.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragfes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologacao em 6rgao de divulgacéo oficial.

11.7 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua
participagdo no Concurso Puablico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

11.8 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.9 A Prefeitura Municipal de Parnarama (MA), a Camara Municipal de Parnarama (MA), o Servico Auténomo de Aguas e Esgotos
- SAAE e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo Nucleo de Concursos e Promocgado de Eventos - NUCEPE néo
se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
informacéo errada quanto ao enderec¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicagéo locais.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promocédo de Eventos — NUCEPE, Prefeitura Municipal de
Parnarama (MA), Camara Municipal de Parnarama (MA) e pelo Servico Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE, no que a cada
um couber, apreciacdo e/ou decisao.

11.12 Fica eleito o Foro da cidade de Parnarama (MA), para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Concurso
Publico.

Parnarama (MA), 24 de janeiro de 2014.
Jodo Paulo Barbosa de Carvalho David Pereira de Carvalho Mério Pereira de Carvalho

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL DIRETOR GERAL DO SAAE



ANEXO | ,
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

Lancamento do Edital 24.01.2014
Periodo de Inscricdes 03.02 a 14.02.2014
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricdo 17.02.2014

Divulgacéo dos locais de aplicacao da Prova Escrita Objetiva através do Cartédo

. Até 10.03.2014
de Informagé&o na Internet

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 16.03.2014
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva Até 18.03.2014
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 19 e 20.03.2014

Resultado dos Recursos contra questdes e divulgacdo do Gabarito Oficial da

. - Até 31.03.2014
Prova Escrita Objetiva

Convocacao dos candidatos aptos para a Avaliacao de Titulos 07.04.2014

Prazo para entrega dos Titulos 08 a 10.04.2014
Resultado da Avaliacédo de Titulos Até 25.04.2014
Recursos contra a pontuacdo obtida na Avaliagao de Titulos 28 € 29.04.2014
Resultado dos recursos da Avaliagao de Titulos Até 06.05.2014
Resultado Final Até 12.05.2014




CARGO, VAGAS CONCORRENCIA AMPLA E DEFICIENTE, LOTAGAO, SALA

ANEXO I

RIO, REQUISITO/ESCOLARIDADE, TAXA DE

INSCRICAO
VAGAS ’ _ _ SALARIO TAXA
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTACAO (R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INSC(;R?J;?AO
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 13 01 845,00 Pedagogia com habilitagdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
~ Superior; ou Licenciatura Plena em
PROFESSIC,)\F:B\'?TFLDUCAQAO 16 01 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Matematica ou
MATEMATICA 04 - 989,05 Licenciatura Plena em Ciéncias com 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) habilitagdo em Matematica
Licenciatura Plena em Ciéncias, com
habilitagdo em Biologia, ou em Fisica,
R ou em Quimica; ou Licenciatura Plena
PROFESSOR DE CIENCIAS em Biologia; ou Licenciatura Plena em
NIVEL Il (6° - 9° ANO) 04 . 989,05 Ciéncias Biolégicas; ou Licenciatura 90,00
Plena em Fisica; ou Licenciatura Plena
SECRETARIA DE em Quimica; ou Licenciatura em
EDUCAGAO — ZONA Ciéncias da Natureza
PROEIIIEVSESSF(;E SOEE,\(I;(;AFIA 03 - URBANA 989,05 Licenciatura Plena em Geografia 90,00
PR?I'I':\I/EESLSICIDESP_%?L\SJ(%RIA 03 - 989,05 Licenciatura Plena em Histéria 90,00
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura Plena em Letras com
. INGLESA 02 . 989,05 habilitacdo em Lingua Inglesal! 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
Licenciatura Plena em Artes ou
PI?\I?\}:EELSI‘T’%s _DgEO QEIDI)ES 02 - 989,05 ll&icgnlciatura Plena em Educacédo 90,00
rtistical!
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura Plena em Educagio
) FISICA 02 - 989,05 Fisica 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura Plena em Letras com
P PORTUGUESA 02 . 989,05 habilitagcdo em Lingua Portuguesa 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
VIGIA 06 01 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
AUXILIAEEDSASISERVIQOS 05 01 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
Graduacao em Nutricdo em Instituicdo
NUTRICIONISTA 01 ; 1.600,00 | 9e Ensino Superior e reconhecida pelo 100,00
Ministério da Educagéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL I (1° - 04 01 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
FIOIAZEE01s DI | ZDLIEI A0 Licenciatura Plena em Educacéo
’ FISICA 01 - 989,05 Fisica 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
PR%’;\I/EESLSS?G‘P_EQEEJOO)RIA 01 - 989,05 Licenciatura Plena em Histdria 90,00
PROEIIIEVSESLOIF DB EROIERAR 02 -- SECRETARIA DE 989,05 Licenciatura Plena em Geografia 90,00
(6° - 9° ANO) ~
EBIEAEAE = 20l Li jatura Plena em Ciéncias, com
RURAL (UNIDADE h'ce.’?c'ak Lo n @
INTEGRADA ablllta(;aq em Blolog.la, ou em Fisica,
. CLODOMIR MILLER ou em Qu!mlca; qu Llc.enC|atura Plena
PROFSSOR DE CIENCIAS o1 _ — POVOADO PAIOL 989.05 em Biologia; ou Licenciatura Plena em 90.00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) DO CENTRO) ' Ciéncias Bioldgicas; ou Licenciatura '
Plena em Fisica; ou Licenciatura Plena
em Quimica; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Matematica ou
MATEMATICA 02 - 989,05 Licenciatura Plena em Ciéncias com 90,00
NIVEL 11 (6° - 9° ANO) habilitagdo em Matemética
PROFESSOR DE LINGUA . .
NIVEL I1 (6° - 9° ANO) ¢ 9 9
PROIFESEOIX B LINELE Licenciatura Plena em Letras com
: JUELES 01 : 989,05 habilitacdo em Lingua Inglesarl! 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00

10




VAGAS

TAXA

- x P SALARIO x
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTAGCAO (R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INS%%)QAO
SECRETARIA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - EDUCA(;AO — ZONA 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
RURAL (UNIDADE
ESCOLAR CRISTO
VIGIA 01 - REI - POVOADO 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
BARRA DA JUCARA)
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NIVEL I (1° - 01 - ESSE/TE/T”«A)R-IAng A 845,00 Pedagogia com habilitacio para as 90,00
5° ANO) RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
MENDES) Magistério com habilitagdo para as
Séries Iniciais.
AUX”‘IAE DE SERVIGOS 01 = 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
ERAIS
SECRE'I:ARIA DE
AUXILIAEBEASISERVIQOS 01 - i%URiﬁc(gggngNéA 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
COCO DO BALBINO)
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 02 - 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Matematica
MATEMATICA 01 - 989,05 ou Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
NIVEL 1l (6° - 9° ANO) com habilitacdo em Matematica
PR?"I':\I/EESLSEESP_EQELSJOO)RIA 01 = 989,05 Licenciatura Plena em Historia 90,00
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 01 = 989,05 Licenciatura Plena em Geografia 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
PROFESSOR DE LINGUA SECRETARIA DE —
PORTUGUESA o1 _ EDUCACAO — ZONA 089 05 Llce_n_C|at~ura PIepa em Letras com 90.00
NIVEL 11 (6° - 9° ANO) RURAL (POVOADO ! habilitagdo em Lingua Portuguesa ’
= BREJO DE SAO
PROFESSOR DE LINGUA - . .
FELIX) Licenciatura Plena em Letras com
- ey e ) SR habilitagio em Lingua Inglesal) Y
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
Licenciatura Plena em Ciéncias, com
habilitagdo em Biologia, ou em
Fisica, ou em Quimica; ou
- Licenciatura Plena em Biologia; ou
Hi 2ol NS G NGAS 01 = 989,05 Licenciatura Plena em C?éncias 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) Biolégicas: . .
iol6gicas; ou Licenciatura Plena em
Fisica; ou Licenciatura Plena em
Quimica; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza
FIOIAZEE01s DI | ZDLIEI A0 Licenciatura Plena em Educagéo
’ FISICA 01 - 989,05 Fisica 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagoégico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 01 - ESEEiEE@R—IAﬁgEA 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
RURAL (POVOADO Magistério com habilitagdo para as
BREJO DE CIMA) Sér S
éries Iniciais.
AUXILIAEBEASISERVIQOS 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Egggig;gR_lAzgﬁA Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NIVEL | (1° - 01 - RURAL (POVOADO 845,00 Pedagogia com habilitagdo para as 90,00
5° ANO) JORO GOLO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
) Magistéri S
agistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagobgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO SECRETARIA DE Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 02 - EDUCAGAO — ZONA 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
CANAFISTOLA) Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - Ensino Médio Completo 60,00
PROFESSOR DE LINGUA SECRETARIA DE : f
_ PORTUGUESA 01 - EDUCACAO-ZONA | 98905 | oenclra Plena em Letias com 90,00
NIVEL 11 (6° - 9° ANO) RURAL (POVOADO ¢ 9 9
VIGIA 01 - BAIXAO GRANDE) 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
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VAGAS L ~ SALARIO TAXA
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTAGCAO (R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INS((:S;?AO
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 01 ; ESSE?EEAOR—MESE A 845,00 Pedagogia com habilitacio para as 90,00
5° ANO) RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
TUARI) Magistério com habilitagdo para as
Séries Iniciais.
AUXlLIAg DE SERVICOS 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
ERAIS
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 03 - 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
~ Superior; ou Licenciatura Plena em
PROFESS%E E@TFLDUCACAO 02 - 845,00 Pedagogia com habilitagdo para as 90,00
Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitagdo para as
SECRETARIA DE Séries Iniciais.
PROFESSOR DE EDUCACAO — ZONA Licenciatura Plena em Matematica
_ MATEMATICA 01 = RURAL (POVOADO 989,05 ou Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) COCALINHO) com habilitagdo em Matematica
FNOIAE SRR DIE [HINEUA Licenciatura Plena em Letras com
- [FOIRIBETI e ) SR habilitagdo em Lingua Portuguesa Y
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
PROFESSOR DE LINGUA . .
o |- sagos | Loencatre Plene e Levas com | ango
NIVEL Il (6° - 9° ANO) ¢ guaing
PR%’;\I/EESLSS?G‘P_EQEEJOO)RIA 01 - 989,05 Licenciatura Plena em Histéria 90,00
PROEFVSESLOIF(;E SCFE’\%Q)AFIA 01 - 989,05 Licenciatura Plena em Geografia 90,00
VIGIA 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
AUXILIAEEDIEASISERVIQOS 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 03 - 845,00 Pedagogia com habilitagdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitagdo para as
Séries Iniciais.
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Matematica
MATEMATICA 01 - 989,05 ou Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) com habilitagdo em Matematica
ROF,\IIEI\S/E(Eﬁ éE%EaES)AFlA 01 - SECRETARIA DE 989,05 Licenciatura Plena em Geografia 90,00
i%URCZT_C('SggoszNéA Lice_n_ciatura Plena em C!éncias, com
COITES) habilitagdo em Biologia, ou em
Fisica, ou em Quimica; ou
~ Licenciatura Plena em Biologia; ou
PR%'I:\I/ESEI(IDR PE ElENCIAS 01 - 989,05 Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
(6° - 9° ANO) Bioldoicas: b )
iologicas; ou Licenciatura Plena em
Fisica; ou Licenciatura Plena em
Quimica; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura Plena em Educacdo
) FISICA 01 - 989,05 Fisica 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - Ensino Médio Completo 60,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR E[\ISINO Egl.EJgiEEgR—IégEIA Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NIVEL | (1° - 01 - RURAL (POVOADO 845,00 Pedagogia com habilitagdo para as 90,00
5° ANO) CARREIRA D'AGUA) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitagdo para as
Séries Iniciais.
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 01 ; ESSE?EEAOR—MESE A 845,00 Pedagogia com habilitacio para as 90,00
5° ANO) RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
SAO FRANCISCO) Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
AUXILIAR DE SERVICOS 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00

GERAIS
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VAGAS ’ 5 5 SALARIO TAXA
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTACAO (R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INS%I;SIS)QAO
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 04 - 845,00 Pedagogia com habilitagdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Matematica
MATEMATICA 02 - 989,05 ou Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) com habilitagdo em Matematica
Licenciatura Plena em Ciéncias, com
habilitagdo em Biologia, ou em
Fisica, ou em Quimica; ou
e SECRETARIA DE Licenciatura Plena em Biologia; ou
PRON';\/EESI_SI(ID(FEP_EQEENN(SIAS 01 - EDUCACAO — ZONA 989,05 Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
RURAL (POVOADO Bioldgicas; ou Licenciatura Plena em
LAGOA DO Fisica; ou Licenciatura Plena em
CAMINHO) Quimica; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura Plena em Letras com
P PORTUGUESA 01 . 989,05 habilitacdo em Lingua Portuguesa 90,00
NIVEL 1l (6° - 9° ANO)
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura Plena em Letras com
< INGLESA 01 . 989,05 habilitagcdo em Lingua Inglesal! 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
PR%’F&SEE&P_EQPEJ(%RIA 01 - 989,05 Licenciatura Plena em Histdria 90,00
PROEIIIEVSESSF(g)E SOEE’\%!)AFIA 01 - 989,05 Licenciatura Plena em Geografia 90,00
AUXILIAEEDIEASISERVIQOS 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO SECRETARIA DE Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 02 = EDUCACAO — ZONA 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
LAGOA DO ZINK) Magistério com habilitacéo para as
Séries Iniciais.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 03 - 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
SECRETARIA DE Magistério com habilitacdo para as
EDUCAGAO — ZONA Séries Iniciais.
RURAL (POVOADO Nivel Médio na modalidade normal
MATA VIRGEM) (Pedagbgico); ou Curso Normal
~ Superior; ou Licenciatura Plena em
PROFESSI?\:T: E’\'?‘TIIELDUCAgAO 01 - 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO SECRETARIA DE Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 01 = EDUCACAO — ZONA 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
SAO JOSE DA Magistério com habilitagdo para as
NENA) Séries Iniciais.
AUXILIAEEDSA‘T'SERVIQOS 01 = 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 01 ; EgEgiEEAOR_'AZgE‘ A 845,00 Pedagogia com habilitacio para as 90,00
5° ANO) RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
SAO DOMINGOS) Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
AUXILIAEEDIEASISERVIQOS 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
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VAGAS ’ 5 5 SALARIO TAXA
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTAGCAO (R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INS%%)QAO
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagobgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NIVEL I (1° - 01 ; ESE%?E%R_'AZ(D)E A 845,00 Pedagogia com habilitacio para as 90,00
5° ANO) RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
SANTO ANTONIO) Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
AUXILIAEEIEASISERVIQOS 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 03 - 845,00 Pedagogia com habilitagdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitagdo para as
Séries Iniciais.
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Matematica
MATEMATICA 01 = 989,05 ou Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
NIVEL 11 (6° - 9° ANO) com habilitagdo em Matematica
PR%’;\'/ESESESP_EQE'ASJ&R'A 01 - SECRETARIA DE 989,05 | Licenciatura Plena em Historia 90,00
EDUCAGAO — ZONA Licenciatura Plena em Ciéncias, com
RURAL (POVOADO habilitacgdo em Biologia, ou em
CENTRO'DE Fisica, ou em Quimica; ou
~ NAZARE) Licenciatura Plena em Biologia; ou
PROFESSOR DE CIENCIAS 01 = 989,05 Licenciatura Plena em C?éncias 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) Biolégicas: . .
iol6gicas; ou Licenciatura Plena em
Fisica; ou Licenciatura Plena em
Quimica; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza
R Licenciatura Plena em Letras com
- [FOIRIBETI e ) SR habilitagio em Lingua Portuguesa Y
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
FNOIAE=SOIRDIE [HINEUA Licenciatura Plena em Letras com
- ey e ) SR habilitagio em Lingua Inglesal) Y
NIVEL 1l (6° - 9° ANO)
Nivel Médio na modalidade normal
SECRETARIA DE (Peda_gégico); ~ou _Curso Normal
PROFESSOR ENSINO EDUCACAO — ZONA Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NIVEL | (1° - 01 - RURAL (POVOADO 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) SANTA RITA) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 04 01 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Matematica
5 MATEMATICA 01 = 989,05 ou Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) com habilitagdo em Matematica
Egggig;gR_lAzgﬁA Lice_n_ciatura Plena em C@éncias, com
RURAL (POVOADO hgb_lhtagéo em Blologlg, ~ou em
FEITORIA) E|S|ca,_ ou l:‘Iem ngr_mlca;_ ou
- icenciatura Plena em Biologia; ou
PR%’;&SSSZP_EQE}ENNOC)'AS 01 - 989,05 | Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
Bioldgicas; ou Licenciatura Plena em
Fisica; ou Licenciatura Plena em
Quimica; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza
PROIFESEOIX B LINELE Licenciatura Plena em Letras com
: JUELES 01 : 989,05 habilitacdo em Lingua Inglesal! 20,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagobgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NIVEL I (1° - 01 ; ESE%?E%R_'AZ(D)E A 845,00 Pedagogia com habilitacio para as 90,00
5° ANO) RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
POCO DE BAIXO) Magistério com habilitagdo para as
Séries Iniciais.
AUXILIAEESASISERVIQOS 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 01 : ESE&TE%R-lAzgﬁ A 845,00 Pedagogia com habilitacio para as 90,00
5° ANO) RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
FONTE RICA) Magistério com habilitagdo para as
Séries Iniciais.
AUXILIAR DE SERVICOS 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00

GERAIS
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VAGAS L ~ SALARIO TAXA
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTAGCAO (R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INS((:%?AO
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 02 - 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitagdo para as
ST,
RURAL (POVOADO Nivel l\/!ec_ilo .na modalidade normal
CAJUEIRO) Superior: ot Lisenciatira Plena em
PROFESSIC,)\F:B\'T‘TFLDUCACAO 01 - 845,00 Pedagogia com habilitagdo para as 90,00
Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 01 - 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitagdo para as
Séries Iniciais.
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
= Superior; ou Licenciatura Plena em
PROFESSS\‘F; E@TFLDUCACAO 01 - 845,00 Pedagogia com habilitagdo para as 90,00
Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitagéo para as
Séries Iniciais.
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Matematica
MATEMATICA 01 - SECRETARIA DE 989,05 ou Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) EDUCACAO — ZONA com habilitacdo em Matematica
PROFESSOR DE HISTORIA o1 ARl PO _— e
5 = COCO DOSs 989,05 Licenciatura Plena em Hist6ria 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) CARDOSOS)
PIRCIHESEIOIR [DIE (& 0l 01 - 989,05 Licenciatura Plena em Geografia 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) ' '
Licenciatura Plena em Ciéncias, com
habilitagdo em Biologia, ou em
Fisica, ou em Quimica; ou
~ Licenciatura Plena em Biologia; ou
PR%’FVEESLSSESP_EQOCIAENNOC;IAS 01 - 989,05 Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
Bioldgicas; ou Licenciatura Plena em
Fisica; ou Licenciatura Plena em
Quimica; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza
AUXlLIAgEDFEASI’SERVICOS 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
VIGIA 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 04 - 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
X SECRETARIA DE Superior; ou Licenciatura Plena em
PROFESSI(,)\F:B\'TTFLDUCACAO 01 - EDUCAGAO — ZONA 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
PATOS) Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Matematica
MATEMATICA 01 - 989,05 ou Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) com habilitagdo em Matematica
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura Plena em Letras com
 PORTUGUESA 01 ) 989,05 habilitagcdo em Lingua Portuguesa 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO)
VIGIA 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 01 : ESES/TEESR_%E A 845,00 Pedagogia com habilitacio para as 90,00
5° ANO) RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
COQUEIRO) Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
AEARIAR B2 SIERAICoR 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00

GERAIS
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VAGAS ’ 5 5 SALARIO TAXA
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTAGCAO (R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INSC(:'I;SIS)QAO
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 02 - 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
PROFESSOR DE LINGUA SECRETARIA DE Licenciatura Plena em Letras com
B INGLESA 01 . AO — 989,05 habilitacdo em Lingua Inglesal! 90,00
e -2 o e o shifacio e Lnge g
OLHO D(’AGUA DO Lice_n_ciatura Plena em C!éncias, com
NOGA) habilitagdo em Biologia, ou em
Fisica, ou em Quimica; ou
~ Licenciatura Plena em Biologia; ou
PROFESSOR DE CIENCIAS 01 - 989,05 Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) RATR h )
Biol6gicas; ou Licenciatura Plena em
Fisica; ou Licenciatura Plena em
Quimica; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 02 - 845,00 Pedagogia com habilitacdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Matematica
MATEMATICA 01 - 989,05 ou Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
NIVEL 1l (6° - 9° ANO) com habilitagdo em Matematica
PROF;OSSSL?G%EEIS‘,Z\‘GUA o1 ) SECRETARIA DE 089 05 Lice.r}ciat~ura Plgna em Letras com 90.00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) EDUCACAO — ZONA ! habilitagdo em Lingua Portuguesa '
RUSQ'NT(ZOQ/OO@DO Licenciatura Plena em Ciéncias, com
habilitagdo em Biologia, ou em
Fisica, ou em Quimica; ou
- Licenciatura Plena em Biologia; ou
PR%?\/ESESESP_EQSENNO%IAS 01 = 989,05 Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
Bioldgicas; ou Licenciatura Plena em
Fisica; ou Licenciatura Plena em
Quimica; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza
PROEFVSESLOIF(;E SCFE’\%Q)AFIA 01 - 989,05 Licenciatura Plena em Geografia 90,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 02 - 845,00 Pedagogia com habilitagdo para as 90,00
5° ANO) Séries Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitacdo para as
Séries Iniciais.
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura Plena em Letras com
B INGLESA 01 . 989,05 habilitagdo em Lingua Inglesal! 90,00
NIVEL 1l (6° - 9° ANO)
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura Plena em Letras com
~ PORTUGUESA 02 - SECRETARIA DE 989,05 habilitagio em Lingua Portuguesa 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) EDUCACAO — ZONA
PROFESSOR DE RURAL (POVOADO Licenciatura Plena em Matematica
MATEMATICA 01 - BREJINHO DO 989,05 ou Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
NIVEL Il (6° - 9° ANO) ISMAEL) com habilitagdo em Matematica
Licenciatura Plena em Ciéncias, com
habilitagdo em Biologia, ou em
Fisica, ou em Quimica; ou
- Licenciatura Plena em Biologia; ou
PR%'I:\I/ESLSICIDR DE CIENCIAS 01 - 989,05 Licenciatura Plena em Ciéncias 90,00
(6° - 9° ANO) Bioléoicas: . )
iologicas; ou Licenciatura Plena em
Fisica; ou Licenciatura Plena em
Quimica; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza
PR?I'I':\I/EESLSICIDESP_%?L\SJ(%RIA 01 - 989,05 Licenciatura Plena em Histdria 90,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 01 - Egﬁgiggﬁ'ggﬁ A 845,00 Pedagogia com habilitacio para as 90,00
5° ANO) RURAL (POVOADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
FAZENDA NOVA) Magistério com habilitagdo para as
Séries Iniciais.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
VIGIA 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
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VAGAS L ~ SALARIO TAXA
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTAGCAO (R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INS((:I%I;?AO
SECRETARIA DE
AUXILIAEEDIEASISERVIQOS 01 - EDUCAQAO — ZONA 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
RURAL (POVOADO
VIGIA 01 - FLOR DO TEMPO) 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
Nivel Médio na modalidade normal
(Pedagbgico); ou Curso Normal
PROFESSOR ENSINO Superior; ou Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL - NiVEL | (1° - 01 : Egﬁgii’g’*"}gﬁ A 845,00 Pedagogia com habilitacio para as 90,00
5° ANO) RUR ALC(PO\70 ADO Séries Iniciais; ou Licenciatura em
PAIOL DO RIO Magistério com habilitacdo para as
) Séries Iniciais.
AUXILIAZ ED}EASISERVIQOS 01 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
VAGAS ’ 5 5 SALARIO TAXA
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTACAO (R9) REQUISITO / ESCOLARIDADE INS%IQ?;;)QAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 01 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
SECRETARIA DE * *
AUXILIAEEDSASISERVIQOS 07 01 ADMINISTRAGAO — 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
VIGIA 07 01 ZONA URBANA 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
VAGAS ’ 5 5 SALARIO TAXA
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTAGCAO (R9) REQUISITO / ESCOLARIDADE INS%IQ?;;)QAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 01 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
AUXILIAEEDSASISERVIQOS 09 01 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
VIGIA 09 01 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
Graduagdo em  Nutricho em
SECRETARIA DE Instituico de Ensino Superior e
NUTRICIONISTA 01 - ASSISTENCIA 1.600,00 reconhecida pelo Ministério da 100,00
SOCIAL — ZONA Educacéo e Registro no
URBANA Conselho/Ordem Competente
Graduagdo em Servico Social em
Instituicdo de Ensino Superior e
ASSISTENTE SOCIAL 01 - 1.600,00 reconhecida pelo Ministério da 100,00
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente
VAGAS L ~ SALARIO TAXA
CARGO . ORGAO/LOTAGAO REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRICAO
AMPLA PNE (R$) (R$)
SERVICO
AUTONOMO DE
BOMBEIRO HIDRAULICO 04 - AGUAS E 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
ESGOTOS- SAAE -
ZONA URBANA
SERVICO
5 _ AUTONOMO DE
BOMBEIRO HIDRAULICO 04 - AGUAS E ESGOTOS 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
— SAAE — ZONA
RURAL
VAGAS ’ 5 5 SALARIO TAXA
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTAGCAO (R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INS%I;SIS)QAO
SECRETARIA DE Ensino Técnico Profissionalizante
TECNICO AGRICOLA 01 - AGRICULTURA - 724,00 Completo 60,00
ZONA URBANA p
VAGAS L ~ SALARIO TAXA
CARGO . ORGAO/LOTAGAO REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRICAO
AMPLA | PNE (R$) (R$)
Graduagdo em qualquer &area em
Instituicdo de Ensino Superior e
FISCAL DE TRIBUTOS 01 - SECRETARIA DE 1.200,00 reconhecida pelo Ministério da 100,00
FAZENDA « .
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente
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VAGAS L 5 SALARIO TAXA
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTAGCAO (R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INS((:II;SI;;AO
Graduagdo em qualquer &area em
Instituicdo de Ensino Superior e
ANALISTA LEGISLATIVO 01 - 1.300,00 reconhecida pelo Ministério da 100,00
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente
Graduagdo em qualquer &area em
Instituicdo de Ensino Superior e
ASSISTENTE LEGISLATIVO 01 - 1.100,00 reconhecida pelo Ministério da 100,00
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
A Ensino Técnico Profissionalizante
AUXILIAR CONTABIL 01 - CAMARA 1.050,00 Completo 60,00
AUXlLIAgEDEASISERVICOS 03 - MUNICIPAL 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
Graduagdo em Ciéncias Contébeis
ou Direito ou Administragdo em
CONTROLADOR o1 - 1.356,00 | IMstiuicdo de Ensino Superior e 100,00
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente
Graduacgao em Direito em Instituicéo
de Ensino Superior e reconhecida
ADVOGADO 01 - 2.712,00 pelo Ministério da Educagdo e 100,00
Registro no Conselho/Ordem
Competente
VAGAS L . SALARIO TAXA
CARGO AMPLA PNE* ORGAO/LOTAGAO (R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INS%}_\I,?SIS)QAO
AUXILIAEEDIEASISERVIQOS 03 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 60,00
VIGIA 09 01 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
MOTORISTA 02 - 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
Ensino Médio Completo com
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 - 724,00 formagdo  especializada — em 60,00
Enfermagem e Registro no
Conselho/Ordem Competente
Ensino Médio Completo e Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM 04 - 724,00 Técnico em Enfermagem e Registro 60,00
no Conselho/Ordem Competente
Ensino Médio Completo e Curso
TECNICO EM LABORATORIO 02 - 724,00 Técnico na é&rea e Registro no 60,00
Conselho/Ordem Competente
Ensino Médio Completo e Curso
TECNICO EM RADIOLOGIA 02 - 724,00 Técnico na éarea e Registro no 60,00
Conselho/Ordem Competente
Ensino Médio Completo e Curso
TECNICO EM HIGIENE BUCAL 03 - 724,00 Técnico na area e Registro no 60,00
Conselho/Ordem Competente
- P Ensino Médio Completo e Curso
TECNICODI;ZEI\:I#QE%RATORIO 02 - 724,00 Técnico na area e Registro no 60,00
Conselho/Ordem Competente
FISCAL SANITARIO 04 - 724,00 Ensino Médio Completo 60,00
AGENTE CgAl\(IJLIJDI\IIEITARIO DE 04 01 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
SECRETARIA DE _
AGENTE DE ENDEMIAS 02 - SAUDE — ZONA 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
ARTESAO 01 - URBANA 724,00 Ensino Fundamental Completo 50,00
Graduagdo em Enfermagem em
- Instituicdo de Ensino Superior e
ENFEESDEERSAEFSATS“A}AEGIA 02 - 1.800,00 reconhe~cida pelo Min_istério da 100,00
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente
Graduagdo em Enfermagem em
Instituicdo de Ensino Superior e
ENFERMEIRO PLANTONISTA 04 - 1.200,00 reconhecida pelo Ministério da 100,00
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente
Graduagdo em Enfermagem em
Instituicdo de Ensino Superior e
ENFERMEIRO 01 - 1.800,00 reconhecida pelo Ministério da 100,00
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente
Graduagdo em Servico Social em
Instituicdo de Ensino Superior e
ASSISTENTE SOCIAL 02 - 1.600,00 reconhecida pelo Ministério da 100,00
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente
Graduacdo em  Nutricho em
Instituicdo de Ensino Superior e
NUTRICIONISTA 02 - 1.600,00 reconhecida pelo Ministério da 100,00
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente
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FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

01

TERAPEUTA OCUPACIONAL

01

EDUCADOR FiSICO

02

SECRETARIA DE
SAUDE — ZONA
URBANA

1.600,00

Graduagdo em Farméacia e/ou
Bioquimica em Instituicdo de Ensino
Superior e reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Registro
no Conselho/Ordem Competente

100,00

1.600,00

Graduagdo em Terapia Ocupacional
em Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente

100,00

1.600,00

Bacharelado em Educacédo Fisica
em Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente

100,00

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

02

VIGIA

04

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MOTORISTA

01

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

03

TECNICO EM ENFERMAGEM

02

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

02

ENFERMEIRO ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA

04

SECRETARIA DE
SAUDE — ZONA
RURAL

724,00

Ensino Fundamental Completo

50,00

724,00

Ensino Fundamental Completo

50,00

724,00

Ensino Médio Completo

60,00

724,00

Ensino Fundamental Completo

50,00

724,00

Ensino Médio Completo com
formagao especializada em
Enfermagem e  Registro no
Conselho/Ordem Competente

60,00

724,00

Ensino Médio Completo e/ou Curso
Técnico em Enfermagem e Registro
no Conselho/Ordem Competente

60,00

724,00

Ensino Médio Completo e/ou Curso
Técnico na é&rea e Registro no
Conselho/Ordem Competente

60,00

1.800,00

Graduacdo em Enfermagem em
Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Registro no
Conselho/Ordem Competente

100,00

*PNE - Portador de Necessidades Especiais
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e Interpretagdo de Textos: articulagdo semantico-textuais. A lingua padréo culta nas suas modalidades oral e escrita,
incluindo os aspectos formais relativos a ortografia oficial, a acentuagdo grafica e a pontuagdo. Morfologia: as classes de palavras —
estrutura, processos de formacao, classificacdo, flexdo e emprego. Sintaxe: analise sintatica da oragcdo e do periodo simples. 4.
Concordancia Nominal e Verbal.
MATEMATICA
Conjunto: operacdes. Conjunto dos nimeros naturais: opera¢des fundamentais. Conjunto dos nimeros racionais: operagdo. Razao -
proporcao, média aritmética, porcentagem, juro simples. Sistema Métrico Decimal: unidade de comprimento, unidade de volume e de
capacidade. Volume dos principais sélidos geométricos
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS LOCAIS
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, artes e
literatura, ecologia e meio ambiente. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogréaficos, politicos e culturais do Estado do
Maranh&o e do Municipio de Parnarama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VIGIA
Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Vigilancia e protecdo do patrimdnio publico contra danos.
Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas. Formas de Tratamento. No¢des de seguranca e prevencao de Incéndio. Nogdes de
Hierarquia. Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NocgBes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Servicos de copa e cozinha. Requisicdo de materiais
necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos. Equipamentos de seguranga. Saude: riscos de contaminacdo (doencgas);
saneamento basico; Prevencdo da saude - EPI (Equipamento de Protecdo Individual); coleta seletiva de lixo; riscos
ambientais/contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais gerais).
BOMBEIRO HIDRAULICO
Nocdes de Prevengédo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Instalacéo predial de agua fria e quente. Instalagdo predial de
esgoto, aguas pluviais e ventilagdo. Tipos de tubulagdo, conexdo, Valvulas, Registros, Hidrometros. Conhecimento de materiais e
ferramentas. Dimensionamento de redes de agua e esgoto. Caixas d'agua: limpeza e desinfecgado. Instalagcdes sanitarias. Bombas de
recalque. Tipos de pocos e bombas d’agua: Nogbes de motor de bombas. Conhecimentos de célculo de area. Seguranca dos
equipamentos.
MOTORISTA
Primeiros Socorros. Nogdes de Prevencéo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral. Noc¢des de transito; nogdes basicas de
mecanica diesel e gasolina; operagao e diregcdo de veiculos; servigos basicos de manutengéo; equipamentos de protecéo; leis e sinais
de transito, Seguranca no transporte de criangas. Manual de Formacdo de Condutores Veicular. Lei n® 9.503 de 23/09/1997 que
instituiu o Coédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte
e impactos ambientais.
AGENTE DE ENDEMIAS
Politicas Publicas de Saide no Brasil: Sistema Unico de Saide (SUS). Nocdes de Meio Ambiente: saneamento basico; poluicdo
atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribuicdo do lixo. NogBes de vigilancia nutricional e de alimentos: producao,
armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢8es nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. NogGes das condi¢des higiénicas sanitarias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. No¢des de condi¢cbes de
medicamentos e desinfetantes. No¢des de salde do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco. No¢des de saude
publica. Notificagdo compulsoria. Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos
epidemioloégicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengdo e bloqueio da disseminagdo de
doencas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Higiene e saude.
Doencas adquiridas, transmissiveis, viroses, infec¢Ges bacterianas. Atribuicdes do agente de Endemias. A¢des a serem desenvolvidas
pelo agente de Endemias. Sistema de Informacdo que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informacéo para o
trabalho do agente de Endemias. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Organizacdo e operacdo de campo.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Primeiros Socorros. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB - Portaria
n° 648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS). Atribui¢cBes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e
instrumentos. Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia. Diagnéstico comunitario. Principais problemas de salde
da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Pessoas portadoras de necessidades especiais;
abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Educacdo em Saude; conceitos e instrumentos. Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participacdo comunitaria em sadde.
Estatuto do Idoso. Acolhimento e Vinculo. Visita domiciliar. Estratégia Saude da Familia. Doencas sexualmente transmissiveis.
Verminoses. Doengas transmissiveis pela contaminacéo da agua e solo. Doengas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo
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humano. Higiene, salude e prevencgéo das doengas contagiosas.

ARTESAO
Nova ldgica assistencial em salde mental. No¢des basicas da nova perspectiva de ressocializacdo. Educagdo em salde.Lideranca e
mediacao de conflitos.Reforma psiquiatrica no Brasil: a superagdo do modelo asilar.Reabilitacéo profissional.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e andlise de textos de diversos géneros, para entender: a lingua e as variedades linguisticas, ideia global,
argumento principal; mecanismos da constru¢do da textualidade; elementos que comprometem a qualidade textual; texto verbal e ndo
verbal; elementos de comunicagdo, niveis da linguagem e fungfes da linguagem; vicios de linguagem; relagBes semanticas
estabelecidas entre oragfes e paragrafos; componentes estruturais basicos da narrativa literaria (espaco, tempo, personagens
principais e secundarios, conflitos e solugdo); Estrutura gramatical da lingua portuguesa - Fonologia: sons e letras, silabas, encontros
vocdlicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de acentuacgao gréafica, pontuacéo. Morfologia: estrutura e formacao de
palavras; elementos morficos e seus significados; classes de palavras variaveis e invariaveis. Sintaxe: Frase, oracéo e periodo; tipos
de periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Periodo simples e periodo composto. Sintaxe de
Concordéancia, Colocacgédo e Regéncia.
MATEMATICA
Conjuntos, representacao grafica e algébrica de conjuntos; tipos de conjuntos; relagfes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e
desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; unido, intersec¢éo e diferenca de conjuntos; complementar de um conjunto. Operacdes
entre conjuntos. NUmeros naturais. Operagfes com ndmeros naturais e suas propriedades: adicdo, subtragdo, multiplicacéo, divisao,
potenciacao, radiciacdo. Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e mdltiplos de um ndmero. Nimeros primos.
Decomposigdo em fatores primos. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Ndmeros racionais. Forma fracionaria e forma
decimal de numeros racionais. Simplificacdo de fragGes, reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, tipos de fracdes,
forma mista, fracdes equivalentes. Operacdes com nimeros racionais fracionarios e decimais: adi¢do, subtracdo, multiplicagao,
diviséo e potenciacdo. Numeros inteiros. OperagBes com nUimeros inteiros e suas propriedades: adicao, subtragdo, multiplicacao,
divisdo, potenciagdo, radiciagdo. Expressdes numéricas. Termo desconhecido. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Razdes e proporgdes. Juros simples e compostos. Média aritmética simples. Figuras geométricas, area e
volume das figuras geométricas. Poligonos, tridngulos, quadrilateros. Circunferéncia e circulo. Geometria espacial. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo: unidades de medida; transformacdo das unidades de medida.
Problemas envolvendo medidas. Equagéo e inequacéo do 1° grau com até duas variaveis. Equacao e inequagdo do 2° grau. Sistema
de equacgbes. Funcéo de 1° e 2° grau. Sistemas lineares.
NOCOES DE INFORMATICA
Nocdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos. Nog8es do ambiente Windows XP e Windows Vista.
Utilizacdo do Word 2003 e 2007. Utilizagdo do Excel 2003 e 2007. Conceitos relacionados a internet; Correio eletrdnico: Outlook
Express (Verséo 6).
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS LOCAIS
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, artes e
literatura, ecologia e meio ambiente. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos, politicos e culturais do Estado do
Maranh&o e do Municipio de Parnarama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Relagdes humanas no trabalho.
Fundamentos da administracdo: planejamento, dire¢cdo, organizacdo, execucgéo e controle. Conceitos de organiza¢do e gerenciamento
de arquivos e pastas. Expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Atendimento ao publico. Documentos oficiais: estrutura e
organizacdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragcdo, da ata, do relatorio, da circular, da portaria, do memorando.
Formas de tratamento. Noc¢6es de recebimento e transmisséo de informacgdes.
TECNICO AGRICOLA
Nocdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubagdo com matéria organica, adubacgdo
mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacdo dos grdos. Técnicas de conservacéo dos
solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungdes
gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e
Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Gréos, Fibras,
Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pés-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de
Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacgdo de pastagens.
Nocdes de aproveitamento da agua. PadrGes de terra. Nogbes elementares de solo. Nogdes elementares de Biologia: botanica,
nutricdo, elementos orgéanicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos;
Zoologia; Selecdo e Reproducgdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.
TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Carie, doenca periodontal, ma oclusdo. Lesdes de mucosas: conceito, etiologia, evolugéao,
medidas de controle e prevencéo. Etica em odontologia.Placa bacteriana; identificacio, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fldor.
Biosseguranga; ergonomia, controle de infeccdo cruzada (paramentagdo e protecdo individual). Fluxo e processamento de artigos.
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Processamentos de superficies e limpeza geral, gerenciamentos de residuos. Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e
rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio. Manutengéo preventiva de equipamentos odontoldgicos. Protecéo radioldgica,
técnicas de tomadas radiograficas e revelagdo. Acidentes de trabalho e conduta apdés a exposicdo ao material odontolégico.
Organizacao da clinica odontolégica e trabalhos de equipe. Instrumental e equipamento: utilizagdo. Precaugbes padrdo e riscos
ocupacionais. Materiais restauradores: utilizagdo,técnicas de inser¢do e polimento, manipulacdo. Protecdo pulpar do complexo
dentina-polpa. Medidas de prevencéo: terapia com fldor, cessantes, raspagem e polimento coronario, instrucdo de higiene oral e
educacgdo para a saude. NogBGes de anatomia humana basica e de cabega e pescoco. Nogdes dentistica, prétese, endodontia e
cirurgia. O pessoal auxiliar e suas fun¢des no consultério odontolégico.
TECNICO EM LABORATORIO DENTARIO

Processamento de radiografias. Orientagdo para a salde bucal. Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento. No¢Ges da
rotina de um consultério dentario. Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, Documentacoes.
Esterilizacdo de materiais. Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontolégicas. Materiais dentarios: indicagdo, proporgdo e manipulagdo. Preparo de bandeja. Medidas de protecao individual.
Nocdes de microbiologia e parasitologia. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica. Biosseguranca, ergonomia e controle de
infeccao no consultério. Normas de desinfecgéo e esterilizacdo. Nogdes de ergonomia aplicadas a odontologia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Relagdes Humanas com o Cliente e a Equipe Multidisciplinar. Cuidados de
Enfermagem a Saude do Cliente Adulto, do Idoso, da Mulher, da Crianga e do Adolescente. Vacinagao: aplicacdo e cadeia de frios.
Diluicdo e preparo de medicamentos. Administracdo de medicamento oral e parenteral. Coleta de materiais para exames laboratoriais.
Desinfeccdo e Esterilizacdo de materiais. Aplicagdo de nebulizacdo e oxigenoterapia. Banho de aspersdo e no leito. Aplicacdo de
enema. Cuidados de Enfermagem ao Cliente no Pré e Pds-Operatério. Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera, ao Recém-
Nascido e a Crianga. Prevencéo e Controle de Infeccéo Hospitalar. Preparo do paciente no pds morte. Cuidados de Enfermagem no
Preparo dos Clientes para Consultas e Exames Complementares. Curativos. Sinais Vitais. Cuidados de Enfermagem em Atendimento
Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e
no trauma. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulacio com servicos de satde.
Politica de Humanizag&o do SUS.

TECNICO EM ENFERMAGEM
A insercéo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Politica
de Humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddécrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocao da saude e modelos
de vigilancia. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doencas de notificagdo compulsoria.
Nocdes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biossegurancga:
conceito, normas de prevencéo e controle de infeccao. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. Nocgdes de
administracdo e organizacdo dos servigos de saude e de enfermagem.

TECNICO EM LABORATORIO
Controle de micro-organismos: esterilizacéo e desinfecgdo. Principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de soluges. Fundamentos
béasicos da microscopia 6tica e sua aplicacdo. Técnicas de coleta. Anticoagulantes. Pungéo venosa e arterial. Soro e plasma. Valores
normais e interpretacéo clinica dos principais exames laboratoriais. Hematologia. Elementos figurados do sangue: morfologia, funcao,
alteracdes. Coagulograma. Hemograma Completo. VHS. Grupo Sanguineo e fator Rh. Coombs direto e indireto, pesquisa de
hematozoarios. Bioquimica: glicose, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol, triglicerideos, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas e
enzimas. Uroanalise: Principais analitos bioguimicos na urina. Funcao renal: clearences. Metodologias de analise. Microbiologia:
Coleta e transporte de material em bacteriologia. Culturas: urina, fezes, sangue, secre¢do e liquidos biolégicos. Isolamento e
identificacdo de microorganismos. Morfologia e métodos de coloracdo. Parasitologia: Coleta de material: conservacao e transporte.
Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia médica.Nog¢8es preliminares de Higiene e Boas Praticas no
Laboratério. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecéo Coletiva: Tipos principais e utilizagédo adequada. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacédo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salude. Politica de Humanizagéo do
SuUs.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Introducdo a técnica radiolégica. Fundamentos fisicos na producdo de Raios-X. Tomografia computadorizada. Ressonancia
magnética. Métodos de protecéo radiolgica contra radiagdes ionizantes. Conhecimentos de dosimetria das radiagdes e Legislacédo
Especifica. Formagdo da imagem radiologica: filme radiogréafico, técnicas e processos de revelagdo. Anatomia humana. Anatomia
radiologica, em raios-X, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Técnicas de posicionamento dos membros inferiores
e superiores, coluna vertebral, cranio, face, mandibula, ossos nasais, pescoco, térax, abdémen. Protocolos de realizacdo de exames
de Radiologia com meios de contrastes, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
FISCAL SANITARIO

Especificacdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, acougues e outros. Condi¢des legais de
funcionamento e condi¢Bes de higiene de: mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais e clinicas
médicas, fabricas e outros. Ciclo de vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais venenos
comercializados: droga de agdo; modo de usar; método para desintoxicagdo. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria.
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AUXILIAR CONTABIL

Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacgdo; bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificagdo; orcamento: conceito, elaboracéo e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas
e despesas orgamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extraorcamentarias, variagées independentes da execucao
orgamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variacdes patrimoniais; contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas; classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da
receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar); organizagdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; nocdes de controle dos bens
patrimoniais; no¢cfes de controle interno; no¢des de licitagbes e contratos; No¢bes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
nocdes dos sistemas de prestacao de contas junto a outras esferas de governo; no¢bes de operagfes de sistemas informatizados de
contabilidade publica.

CARGOS DE NIVELSUPERIOR (PROFESSOR NIVEL | E PROFESSOR ENSINO INFANTIL )

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao de textos de géneros variados. Nogdo de género textual, tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros
e tipos textuais. Os géneros textuais e a intergenericidade. Relacdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores
sequenciadores que asseguram a continuidade de um texto. Fung¢des da linguagem. Niveis da linguagem. As rela¢des logico-
discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos estilisticos. Morfossintaxe: Processos
de formagdo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagéo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padréo escrito no nivel
culto: ortografia, acentuacao grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).
MATEMATICA
NUmeros e operagdes: Sistema de numeragdo decimal: Compreensdo das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagdes (Adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Ideias, algoritmo e resolucéo de problemas. Nimeros Racionais:
Diferentes representacdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um numero escrito na forma fracionaria;
Operacdes com numeros racionais. Grandezas e medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade,
Superficie; Relacdes entre as unidades de medidas; Perimetro e Areas. Espaco e Forma: Localizagdo, movimentagéo de objetos em
mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poliedros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas,
propriedades e planificagfes. Figuras geométricas planas: Ampliacdo e Reducdo; Quadrilateros: conceitos, classificacdo e
propriedades. Tratamento da informacao: Leitura e interpretagcdo de Tabelas e graficos
NOCOES DE INFORMATICA
Nocdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos. Nog8es do ambiente Windows XP e Windows Vista.
Utilizacdo do Word 2003 e 2007. Utilizagdo do Excel 2003 e 2007. Conceitos relacionados a internet; Correio eletrdnico: Outlook
Express (Verséo 6).
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS LOCAIS
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, artes e
literatura, ecologia e meio ambiente. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos, politicos e culturais do Estado do
Maranh&o e do Municipio de Parnarama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR NIVEL | (1° - 5° ANO)
A educacao na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e suas alteracdes. Lei N° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional). RESOLUCAO CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. PARECER CNE/CEB N° 7, de 07/04/2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica. Lei N° 10.172/01: Plano Nacional de Educacédo (PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao—FUNDEB). Fungdo social da escola.
Principios sociolégicos, filosoéficos e psicolégicos da educagdo escolar brasileira. Didatica e tendéncias pedagdgicas no Brasil. O
processo de ensino. O planejamento da acado didatica. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico. A
interac@o entre o professor e o estudante. Interdisciplinaridade. Transversalidade. O uso das novas tecnologias da informacéo e da
comunicacdo no processo educativo escolar. Gestao e Organizacao escolar.
PROFESSOR ENSINO INFANTIL

A educacao na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e suas alteracdes. Lei N° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional). RESOLUCAO CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. PARECER CNE/CEB N° 7, de 07/04/2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica. Lei N° 10.172/01: Plano Nacional de Educacdo (PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo—FUNDEB). Lei N° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI). A funcdo social da escola. Pratica
educativa e sociedade. O planejamento da acgao didatica. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem.
O enfoque histérico-cultural da aprendizagem. A concepcao piagetiana de aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem: conceito,
classificacdo e formas de intervencdo. A atuacdo do professor na identificacdo das dificuldades de aprendizagem na escola.
Necessidades educativas especiais. Desenvolvimento da linguagem e da fala. Leitura, escrita e aritmética. O desenvolvimento
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psicomotor da crianga. O desenvolvimento afetivo e emocional da crianga. A crianga e o meio social. O lidico na Educacéo Infantil. O
cuidar e o educar na Educacdo Infantil. O papel do professor na Educacgédo Infantil. Projeto Politico Pedagdgico. A organizagdo do
tempo e do espaco na Educacdo Infantil. As instituicdes de Educacdo Infantii como espaco de produgdo das culturas infantis.
Parametros basicos de infraestrutura para instituicdes de Educagéo Infantil.

CARGOS DE NIVELSUPERIOR (PROFESSOR NIVEL II)

LINGUA PORTUGUESA (exceto para Professor de Lingua Por  tuguesa)
Compreensao de textos de géneros variados. Nogdo de género textual, tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros
e tipos textuais. Os géneros textuais e a intergenericidade. Relacdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores
sequenciadores que asseguram a continuidade de um texto. Fung¢des da linguagem. Niveis da linguagem. As rela¢des logico-
discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos estilisticos. Morfossintaxe: Processos
de formagdo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagéo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrédo escrito no nivel
culto: ortografia, acentuacao grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).
DIDATICA GERAL E LEGISLACAO EDUCACIONAL
A educacado na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e suas alteracdes. Lei N° 9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parecer CNE/CEB N° 7/2010, de 07/04/2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica. Lei N° 10.17201: Plano Nacional de Educacédo (PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB). Funcao social da escola. Pratica
educativa e sociedade. A importancia da Didatica na formacéo profissional docente. Didatica e Tendéncias pedagdgicas. O
planejamento do trabalho pedagdgico. A avaliagcdo da aprendizagem escolar. A elaboragdo de objetivos educacionais. A selecado e
organizacdo de contelidos. Os procedimentos de ensino-aprendizagem. A selecédo e utilizacdo de recursos audiovisuais. Projeto
Politico Pedagodgico. A relacao entre o professor e o estudante. O uso das novas tecnologias na educagéo.
NOCOES DE INFORMATICA
Nocdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos. Nog8es do ambiente Windows XP e Windows Vista.
Utilizagcdo do Word 2003 e 2007. Utilizacdo do Excel 2003 e 2007. Conceitos relacionados a internet; Correio eletrdnico: Outlook
Express (Verséo 6).
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS LOCAIS
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, artes e
literatura, ecologia e meio ambiente. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos, politicos e culturais do Estado do
Maranh&o e do Municipio de Parnarama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MATEMATICA

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacédo
decimal), Nimeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operag6es; FuncGes: Estudo das Relagdes, Definicdo da Fungéo, Funcdes
definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Gréficos, Funcao Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar,
FuncBes crescentes e decrescentes, Funcado Inversa, Funcdo Composta, Fungdo Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular,
Exponencial e Logaritmica, Resolugbes de EquagOes, Inequagdes e Sistemas; Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica;
Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificacdo, Unidades e Operagdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema
de Tales e aplicagGes, Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e suas partes; Algebra:
Matrizes, Determinantes, Analise Combinatéria; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagfes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do
Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes). Tratamento da informagéo (graficos e medidas de posicédo). Metodologia
do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

CIENCIAS

BIOLOGIA: Bioquimica; agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucléicos; respiragdo; fotossintese; replicacao,
transcricdo e tradugdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da célula, célula procariota e eucariota;
gametogénese; embriologia; tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Anatomia e fisiologia: humana e animal comparadas.
Os seres vivos: Sistemas de classificacdo e regras de nomenclatura; Caracteristicas principais e taxondmicas dos Reinos: Monera,
Protista e Fungi; Reino Plantae: sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducdo e evolucdo; Reino Animalia:
sistematica, morfologia, reproducéo e evolugdo; virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos;
heranca genética, recombinagao, interacdo génica, mutacdes; tecnologia do DNA recombinante; genética de populacdes e evolutiva.
Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo; fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares;
relagdes ecoldgicas; biomas; O Homem e o ambiente: biodiversidade, poluicdo e degradacdo ambiental. FISICA: Os ramos classicos
da fisica; Cinematica Escalar; Cinematica Vetorial; Composicdo de Movimentos; Movimento Circular (MCU); Dinamica e Forga;
Hidrostatica; Trabalho e Energia; Calor e Termo Dinamica; Eletricidade e Magnetismo; Movimento Ondulatério (som e qu).QUiMICA:
Conceitos Basicos; Estrutura Atdmica; Classificagédo Periddica; LigagGes Quimicas; Massas Atdmicas e Moleculares; Acidos, Bases e
Sais; Teoria Cinética dos Gases; Reacgdes Quimicas; Calculos estequiométricos; Solugles; Termoquimica; Cinética Quimica;
Equilibrio Quimico; Equilibrio 16nico; Eletroquimica; O Atomo de Carbono; Funcdes Organicas e Isomeria.
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GEOGRAFIA
As correntes do pensamento geografico; As categorias de andlise geografica (espago, lugar, regido, territério, paisagem e o
tratamento didatico para o ensino da Geografia); Novas leituras do espago geografico. Cartografia: meios de orientacdo; fusos
horérios; coordenadas geogréficas; leituras de mapas e graficos; escalas; Climatologia: tempo e clima; tipos de clima; fatores e
elementos climaticos; influéncia do clima na vida humana. Geologia: estrutura geolégica; relevo; solos. Hidrografia: oceanos; mares;
bacias hidrograficas brasileiras. Vegetagao: tipos de vegetagdo; paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil; Geografia
Econdmica: o espago como produto do homem; analise das regifes desenvolvidas e subdesenvolvidas; economia do pés-guerra; o
Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo; o comércio internacional; a economia mundial e do Brasil; energia e transporte; a
agropecuaria; o comércio; a industria; os servicos; as relacdes de trabalho; as desigualdades sociais e a exploragdo humana; o meio
técnico cientifico informacional; Geografia da populagdo: a estrutura populacional, dinamica e formas de ocupacdo do espaco; o0s
contrastes regionais do Brasil; Geografia Urbana: urbanizacdo e metropolizacdo. Ecologia: ecossistemas naturais; impactos
ambientais; recursos naturais. Geografia do Maranhdo: formacdo e ocupagdo do espa¢o maranhense; aspectos geoambientais do
Maranh&o.
HISTORIA
Introducéo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia histérica; periodizagédo
e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-
histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia,
Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a
formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da
burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural
do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade
Contemporanea: a revolucéo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucéo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial;
o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e
na China; integracéo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise
do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira e a
imigracdo européia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacao da republica; da
republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo
Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacdo; a questio agraria e 0s movimentos sociais; o Brasil no
atual contexto internacional. Historia do Maranh&o: o processo de ocupacéo e producéo no espago maranhense.
LETRAS/INGLES
Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos.
Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos,
reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, fungBes sintaticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, funcdes
sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares primarios:
0 emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia
verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e locugdes prepositivas. Conjuncdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso
direto e indireto.Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de
derivagdo e composigdo de palavras. Fungédo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura critica para
compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreenséo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informacdes
especificas (scanning), identificacdo e compreenséo da estrutura retérica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensao
do valor de marcadores discursivos na articulagcao das ideias do texto. Compreenséo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias
de vocabulério (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Interpretacdo textual Exploracéo
da predigdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto.
ARTES
Sensibilizagdo dos estudantes nas diferentes linguagens artisticas (Musica, Teatro, Danga e Artes Visuais) e na articulagdo educacao
estética/cultura do cotidiano. A arte e os temas inter e transdisciplinares. A arte como: comunicacéo, produgdo coletiva, conhecimento
histérico e cultural que leva a reflexdo, vivéncia expressiva e de experimentagdo. Patrimonio Material e Imaterial. Introdugdo a leitura
das producdes artisticas.
EDUCACAO FISICA
Histéria da Educagédo Fisica; A Funcéo Social da Educacao Fisica e do Esporte na Escola Parametros Curriculares Nacionais e o
ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagdo Fisica enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da
Educacao Fisica para Educacéo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagodgicas criticas da Educacado Fisica Escolar; Formacgao do
Profissional da Ed. Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica); A aprendizagem
motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do
Exercicio. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade;
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educacdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e
metodoldgicos da Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusdo e aspectos
metodoldgicos. Avaliagdo em Educacao Fisica.
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LETRAS/PORTUGUES
Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Modalidade basica: descricdo, narracdo, dissertacdo. Fatores de textualidade:
Coeréncia e coesao; Intertextualidade; Progressédo tematica. Relacdo entre: ideia principal/ideias secundarias; ideias explicitas/ideias
implicitas; autor/texto/leitor; inferéncias contextuais linguisticas e extralinguisticas. Figuras de linguagem. Funcgdes de linguagem.
Lingua Falada e Lingua Escrita: usos culto e coloquial. Estudo da Lingua. Sintaxe: Frase/Orac¢ao/Periodo; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase. Morfologia: Estrutura e formac&o de palavras; morfemas; afixos; processos de formacgéo
de palavras; classes gramaticais (identificacdo, classificacdo e emprego). Fonética — fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e
semivogais); Encontro Vocdlico; Encontros consonantais e digrafos. Pontuagdo: normas de pontuacdo, seus efeitos semanticos e
comunicativos. Ortografia: Correcdo ortografica; Acentuacéo grafica; Divisdo silabica. Semantica: Denotagdo/Conotacéo; Polissemia;
Sinonimia; Antonimia; Homonimia; Paronimia. Habilidade de producao textual.

CARGOS DE NIVELSUPERIOR (DEMAIS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao de textos de géneros variados. Nogdo de género textual, tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros
e tipos textuais. Os géneros textuais e a intergenericidade. Relacdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores
sequenciadores que asseguram a continuidade de um texto. Fungdes da linguagem. Niveis da linguagem. As rela¢des logico-
discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos estilisticos. Morfossintaxe: Processos
de formagdo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagéo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padréo escrito no nivel
culto: ortografia, acentuacao grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).
NOCOES DE INFORMATICA
Nocdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos. Nog8es do ambiente Windows XP e Windows Vista.
Utilizacdo do Word 2003 e 2007. Utilizacdo do Excel 2003 e 2007. Conceitos relacionados a internet; Correio eletrdnico: Outlook
Express (Verséo 6).
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS LOCAIS
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, artes e
literatura, ecologia e meio ambiente. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogréaficos, politicos e culturais do Estado do
Maranh&o e do Municipio de Parnarama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Farmacocinética: vias de administracdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de acdo de medicamentos antimicrobianos.
Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmacia e terapéutica. Controle de infeccédo hospitalar. Material hospitalar.
Biosseguranca no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria na
area do Laboratério Clinico; Legislagdo Trabalhista na area de Prevencgdo de Riscos e Acidentes; Controle da Qualidade; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em
Imunologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos Proce@imentos e Resultados em Bioquimica-Clinica Uroandlise.
EDUCADOR FISICO
Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida. Ginasticas
(de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade
Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento
Fisico e Desportivo. Musculagdo. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescrigdo da Atividade Fisica.
ASSISTENTE SOCIAL
Génese e trajetdria do Servigo Social no Brasil. A questdo social, suas expressdes na conjuntura brasileira e o projeto ético-politico do
Servico Social. Seguridade social: assisténcia social, previdéncia social, saude e legislagdo especifica. Politicas sociais e gestdo de
programas e projetos sociais. Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Elaboracdo de laudos e pareceres sociais.
Regulamentacéo especifica do Servigo Social. A pratica da pesquisa social no processo de intervengao profissional.
ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA
Etica e legislacdo aplicada & enfermagem: Codigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios
cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacao; Eliminag8es; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administragao
de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica:
imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas
vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizagdo; Dire¢éao;
Coordenagédo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de
prevencdo; Precaucgdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢Bes nos sistemas; Mudsculo
esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neurologico; Gastrico. Nefrologico; Urologico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a
pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis.
Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
médicas; Parada cardio respiratoria; Edema agudo de pulméo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias.
Assisténcia de enfermagem em pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Necessidades basicas (nutricdo, eliminagdes, higiene e
conforto, sono, repouso, recreagdo). Assisténcia de Enfermagem nas patologias pediatricas. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia
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e Emergéncia. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do ldoso. Enfermagem, ginecologia e obstetricia. Assisténcia de
enfermagem ao recém nascido, na gestacgao, na obstetricia e no pgerpério. ) )
ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfungbes dos sistemas respiratério, cardiovascular,
neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e endécrino. Controle da Infecgdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas
organicos. Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de biosseguranga. Atendimento as necessidades fisiolégicas dos clientes.
Processo de cicatrizagdo de feridas. Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e calculo de medicacao.
Saude da Ciranga: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pos-termo. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente. Promocdo do aleitamento materno. Imunizagdo conforme o PNI. Eventos
adversos pos-vacinal. Desnutricdo. Desidratacdo. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas. Infeccdes respiratérias agudas e
cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentagdo infantil. Saldde da Mulher: Anticoncepgdo. Consulta de enfermagem a
mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicagfes do periodo
gestacional. Puerpério normal e patolégico. Saude do Adulto e do Idoso: cuidados de enfermagem em relagdo a hipertenséo arterial e
diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afecgdes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,
enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico. Processo do envelhecimento. Promocdo do
envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico. A¢des de enfermagem em situacdes de emergéncia.
Saude Publica: Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atencdo basica e seus
principios. Legislacdo ambiental (agenda 21). Vigilancia epidemiolédgica. Vigilancia sanitaria. Doengas emergentes e reemergentes
(tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doengas infectocontagiosas. DST's. Visita domiciliaria.
Violéncia intrafamiliar. Doentologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos
profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe. Administracdo: avaliacdo para
melhoria da qualidade da estratégia salude da familia. Lideranga em enfermagem. Gerenciamento do servico de enfermagem.
Relacdes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Salde Mental: as a¢des de salde mental na
atencdo basica organizadas por meio dos NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Drogas licitas e ilicitas. Modalidades
terapéuticas.
NUTRICIONISTA
Avaliacdo nutricional nos ciclos de vida: ingestédo dietética, avaliagdo clinica, antropométrica e bioquimica. Novas Recomendacgfes
Nutricionais — DRIs. Biodisponibilidade de nutrientes. Vigilancia alimentar e nutricional. Seguranca alimentar e nutricional. Educacéo
alimentar. Nutricdo nos ciclos de vida: gestacéo, lactacdo, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Planejamento, analise e avaliacédo de
cardapios nos ciclos de vida. Intervencdes nutricionais na assisténcia primaria a sadde: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crian¢ga menor de cinco anos; incentivo ao aleitamento materno e alimentacdo complementar. Programas de
alimentacdo e nutricdo. Epidemiologia das caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemia por deficiéncia de ferro,
hipovitaminose A. Epidemiologia e tratamento dietoterapico das doengas crénicas ndo-transmissiveis: diabetes mellitus, obesidade,
hipertensado e dislipidemias. Boas praticas de fabricacdo e higiene de alimentos. Planejamento e gerenciamento de Unidades de
Alimenta¢&o e Nutricdo.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicacdo e Expressdo. Planejamento e Gestdo de
Servicos de Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢des no
desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e
adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagéo. Atividade ludica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento.
Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora de necessidades especiais. Hospitalizacdo na infancia. Preparacéo de
cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relacéo crianca-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitaco fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacéo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitacdo
fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesbes medulares; queimaduras; doencas
reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de Orteses e adaptacdes. Terapia
ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica.
ADVOGADO
Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao,
extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicagdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessao, permissdo, autorizacao, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacédo e retrocessao;
Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de
policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacéo, estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, penal, disciplinar
e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo publicos. Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio
de Parnarama (MA). Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgédos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito:
conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os
Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao politica e
administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacéo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
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Seguranca e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.
Direito Civil:- Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos
atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagcdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos -
conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicao, e perda da propriedade mével
e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo. Direito Processual Civil:- Da
jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condicdes da acdo - das partes e dos procuradores -
litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do
processo de execucdo; Da execucao fiscal; Das medidas cautelares.Direito Penal:- Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos
crimes contra a ordem tributaria (Lei n°® 8137/90 de 27/12/1990); Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00); Crime
de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50 de 10/04/1950, pela Lei Complementar n°® 101/00, de 04/05/2000; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n® 201/67, de 27/02/1967. Direito do Trabalho:- Fontes do
Direito do trabalho; Relac@o de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneragdo e Formas de
remuneracao; Protecdo ao salario; Alteragdo, Suspensao e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e
garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Lei Organica do Municipio de Parnarama (MA) e suas atualizages.
CONTROLADOR
Nocdes gerais, campo de aplicagdo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios,
regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e processo, definigdo, principios orcamentarios, ciclo
orgamentario, orgamento por programas, categorias de programacao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacao,
receita orcamentdria e extra orgamentaria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituracao, divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificacdo. Licitagdo; Conceito, legislagédo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixagdo da
despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patrimdnio publico: Variacdes
patrimoniais, variagdes ativas e passivas e suas escrituracdes. Créditos adicionais: Conceito, classificacéo e escrituragdo. Balangos:
Conceito, balango orgamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e externo.
FISCAL DE TRIBUTOS
Noc¢bes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas func¢des. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado Brasileiro. Organizagdo dos Poderes.
Finangcas Publicas. Ordem econdmica e financeira. No¢des de Direito Administrativo - Administragdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Servigo publico:
conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo: andlise da
legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgéo de licitacdo; procedimentos, anulagdo e revogacao; modalidades de
licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo:
0 ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos,
forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administragdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagédo tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario
Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacao.
Limitagbes ao poder de tributar e Rendncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Administragao tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte. Nogdes de Direito Civil - A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracdo e geréncia. Sociedade limitada.
Sociedades por agOes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagdo fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil, concessdo e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdbes de crédito. Aquisicdo da
propriedade imével: registro de imoéveis, acesséo fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imoveis: enfiteuse, serviddes, uso,
usufruto e habitacéo, do direito do promitente comprador. Cessdo de direitos de bens iméveis. Nocdes de Direito Penal - Crimes
contra a fé publica; crimes contra a administracéo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de
autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteracOes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracdes; crimes contra a
ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. VII Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito.
Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliagdo dos Controles Internos. Avaliagdo do
Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transacdes
com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica
profissional em Auditoria. Contabilidade Geral - Contabilidade geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes.
Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigagfes. Equacao patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos:
contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentagdo e composicdo. Apresentacdo da
demonstracao do resultado. Tipos de sociedades.
ANALISTA LEGISLATIVO
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Relagcdes humanas no trabalho. Lei
Organica do Municipio de Parnarama (MA) e suas atualizagdes. Direito Constitucional: - Constituigcdo: conceito e espécies,
interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgéos e formas; A federacgao, a republica,
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a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticio dos poderes: o Poder Legislativo, 0 Poder Executivo e o Poder Judiciario;
O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Direito do
trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneragdo e Formas de
remuneracao; Protecdo ao salario; Alteragdo, Suspensao e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e
garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
ASSISTENTE LEGISLATIVO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Relagcdes humanas no trabalho. Lei
Organica do Municipio de Parnarama (MA) e suas atualizagBes. Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies,
interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgéos e formas; A federacgao, a republica,
a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, 0 Poder Executivo e o Poder Judiciario;
O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizagao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIA L PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

NOME:
RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nuicleo de Concursos e Promogédo de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢des
especiais:

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico do Municipio de Parnarama - MA.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2014.

Assinatura

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NO SUBITEM 2.9.
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DO CARGO E CARGA HORARIA DE TRABALHO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 horas

Executar, sob superviséo, servicos de limpeza, mensageiro, recepcéo e copa, de acordo com a necessidade do servico e escala
preestabelecida de trabalho. Tarefas Tipicas: Executar atividades de conservacdo e limpeza dos diversos setores sempre que
solicitado. Preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condi¢des de uso, os utensilios empregados nessas
tarefas. Receber, transmitir e distribuir correspondéncias e outros documentos sempre que solicitado. Encaminhar pessoas aos locais
a que se destinarem dentro do 6rgao de sua lotagcdo. Executar tarefas correlatas.

VIGIA — 40 horas
Executar os servicos de guarda dos prédios publicos; executar servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais;
executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios, e areas adjacentes; controlar a movimentagéo de pessoas e veiculos
para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 40 horas

Atendimento ao Publico: receber e fazer comunicagdes telefonicas, anotar recados, agendar reunides e compromissos, responder
indagacdes rotineiras e prestar informagfes basicas; digitar despachos, relatérios e outros expedientes que lhe forem solicitados;
elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento; receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e
documentos; conferir, organizar e controlar documentos e processos; realizar atividades auxiliares em audiéncia, incluida a de
digitacéo; desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc.; minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios,
memorandos, protocolando-os quando necessarios, entre outros; registrar, informatizar dados essenciais em midia; atender o
expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir oficios, memorandos, cartas, relatérios; exercer todas as
atividades de nivel de seu cargo; realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo matérias, operando equipamentos para reproducdo, e digitagcdo de
documentos em geral; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regulamento do servigo publico; apresentacédo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao,
MOTORISTA — 40 horas

Dirigir veiculos automotores; zelar pela manutencgéo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢gdes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencéo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas: se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40 horas
Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servicos, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do Enfermeiro. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢gfes de realizacdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material
para exames de laboratério, segundo orientagdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugBes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde. Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos
clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura. Preparar e administrar medicag8es por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica. Realizar registros da assisténcia de enfermagem
prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacio,nadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 horas
Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentacdo do paciente; prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; medidas de assepsia, higienizagdo, desinfec¢do, antissepsia e esterilizacdo, preparo de material para
esterilizacdo; prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; seguranca do paciente acamado: Movimentagdo, transporte,
precaucdes e conforto; pesagem e mensuracao; verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; exames fisicos e
laboratoriais; atendimento as necessidades de higiene corporal; finalidades e cuidados nas aplicagGes quentes e frias, no cateterismo,
instalacéo e irrigacdo vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos; administrativos de medicamentos por
via oral e parental; preparo de drogas e solu¢fes; cuidados na puncdo lombar, aspiracdo, nebulizacdo, drenagens, lavagem,
transfusdio sanguinea e balango hidrico; assisténcia ao parto normal e operatdrio; assisténcia ao puerpério normal e patologico;
assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia; assisténcia a crianga menor de 5 anos; controle de crescimento e
desenvolvimento; assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas respiratorios, circulatérios, geniturinarios,
hematoldgicos, dermatolégicos, glandulares, digestivos e neurolégicos; cuidados do pré, trans e pds operatérios; cuidados a
gueimados e politraumatizados. Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e no controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da salde; integrar a equipe de saude,
executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM LABORATORIO - 40 horas
Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. Supervisionar as prestacfes de servicos executadas pelos
auxiliares organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério. Analisar e interpretar informacdes
obtidas de medicdes, determinagdes, identificaces, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo. Interpretar
resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os para a elaboracdo de laudos, quando necessario.
Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisdo. Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle
de qualidade e caracterizagdo do material. Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros. Elaborar e ou auxiliar na confec¢éo
de laudos, relatérios técnicos e estatisticos. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo. Coletar e ou
preparar material, matéria prima e amostras, testes, apélise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc.
TECNICO EM RADIOLOGIA - 40 horas
Realizar exames radiogréaficos, convencionais e digitais; controlar a qualidade dos servigos realizados, sob supervisao; zelar pelo uso
correto do dosimetro: zelar pela conservacéo e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos & Area de Manutencéo; conferir a
identificac@o do paciente de acordo com a solicitagdo; conferir, em estac@o de trabalho especifica, os exames pelo sistema; identificar
e envelopar filmes dos exames realizados; executar tarefas de auxilio ao médico radiologista; preparar pacientes para exames
radioldgicos; preparar filmes para exames radioldgicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia. )
TECNICO EM HIGIENE BUCAL — 40 horas
Realizar trabalho de escovacédo dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; fazer
aplicacdes tépicas de flior e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odont6logo; prestar instrucdes aos pacientes, sobre
cuidados necessarios ap0s a aplicacédo de flior nos dentes; ministrar palestras sobre salde bucal com demonstragdo de escovacao
nas escolas; supervisionar a aplicacdo de flior nas escolas; marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que
assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho; elaborar relatério mensal dos servigos realizados na area odontolégica, bem como
nas aplicacdes de fllor; participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nog6es de higiene, prevengéo e tratamento
das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e
procedendo a tomada e revelagcdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisGes do profissional responsavel; aplicar
conhecimentos especificos, executando a remocgdo de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicagdo tépica de
substéncias e realizando demonstragfes de tépnicas de escovagens, para contribujr na prevencdo da carie dental.
TECNICO EM LABORATORIO DENTARIO — 40 horas
Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de
consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de satde em nivel local, a fim de dar apoio as
atividades préprias do profissional de odontologia; receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas
necessidades; fazer o acabamento de restauragdo dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes; desenvolver atividades
complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauracdes, removendo
suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;
colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando informagfes para colaborar no
levantamento de dados e estatisticas; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. )
FISCAL SANITARIO — 40 horas
Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa & satude e saneamento, mediante: A fiscalizagdo permanente; A lavratura de autos de
infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicacdo de multa; A interdicdo do estabelecimento; A apreenséo de bens e
mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informagdes e requerimentos que visem & expedi¢do de autorizagao, licenga, permisséo e
concessdo. Colaborar na coleta de dados e informag8es necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Sugerir medidas que visem o
aperfeicoamento da legislagdo municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40 horas
Executar tarefas basicas de informac¢bes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populagdo em geral para a prevengdo de
doencas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencgédo de
doencas; Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de salde basicos detectados, visando solucionar e/ou
amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seus superiores;
Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos
em primeiros socorros e imunizagdes; Fazer curativos quando necessario; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica,
difundindo informacdes; Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevencao de doencgas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar
0os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de preventivos de cancer;
Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparacao do trabalho;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacfes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as
medidas profilaticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagcdo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
AGENTE DE ENDEMIAS - 40 horas
Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc.; Palestras, dedetizacdo, limpeza e
exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagées e eliminacdes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em iméveis; Implantar a vigilancia entomolégica em municipios néo infestados pelo
Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacéo
epidemiolégica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de
circulacdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar
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tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas. B
ARTESAO — 30 horas
Exercer atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas propostas, com destaque para as voltadas para o
desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou néo, a trabalhq/geragéo de [enda.
ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — 40 horas

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢Oes legais da profissao; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢es de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria.

ENFERMEIRO PLANTONISTA — 24 horas
Cuidar dos pacientes em estado grave, inconscientes, anestesiados, hibernados em coma, em choque, em aparelhos de respiracdo
artificial e daqueles, cujas condi¢gdes de salde, exijam cuidados especificos; distribuir as tarefas aos seus auxiliares, fiscalizando e
orientando a sua execucao; facilitar o desempenho de suas atividades assistenciais, pesquisa, ensino, e educagdo sanitaria;
providenciar e fiscalizar o cumprimento das determinagfes e prescricdes médicas; participar da execucédo de programas praticos de
ensino e treinamento; dirigir e controlar o funcionamento das salas de operagfes, de parto e de material esterilizado; orientar o
pessoal do servico de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizacdo do material destinado ao centro cirdrgico e obstétrico, de
material esterilizado e as diversas unidades do hospital; executar as tarefas especificas com rigorosa técnica asséptica; prestar
assisténcia a parturiente e a puérpera atendendo as suas necessidades; prestar assisténcia imediata ao paciente em estado grave;
priorizar o atendimento aos pacientes criticos; manter uma equipe de auxiliares de enfermagem qualificada para o rapido e adequado
atendimento; assegurar aos recursos humanos e materiais para o atendimento rapido e seguro ao paciente grave; manter em
observacéo o paciente por um periodo, conforme as normas regulamentares, realizar cuidados diretos de enfermagem na urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade de assisténcia prestada.

ENFERMEIRO — 40 horas
Cuidar dos pacientes em estado grave, inconscientes, anestesiados, hibernados em coma, em choque, em aparelhos de respiracdo
artificial e daqueles, cujas condi¢gdes de salde, exijam cuidados especificos; distribuir as tarefas aos seus auxiliares, fiscalizando e
orientando a sua execucao; facilitar o desempenho de suas atividades assistenciais, pesquisa, ensino, e educagdo sanitaria;
providenciar e fiscalizar o cumprimento das determinagfes e prescricdes médicas; participar da execucdo de programas praticos de
ensino e treinamento; dirigir e controlar o funcionamento das salas de operagfes, de parto e de material esterilizado; orientar o
pessoal do servico de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizacdo do material destinado ao centro cirdrgico e obstétrico, de
material esterilizado e as diversas unidades do hospital; executar as tarefas especificas com rigorosa técnica asséptica; prestar
assisténcia a parturiente e a puérpera atendendo as suas necessidades; prestar assisténcia imediata ao paciente em estado grave;
priorizar o atendimento aos pacientes criticos.
ASSISTENTE SOCIAL — 30 horas
Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial
do comportamento pessoal, promovendo 0 seu ajustamento ao meio social; promover a participacdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social
de grupo aliada a participagdo em atividade comunitaria, inter-relacionando o individuo com o grupo; programar a agéo basica de uma
comunidade no campo social, médico e outros; orientar 0 municipio e as diversas comunidades do sentido de promover o
desenvolvimento harménico; fazer analises socioecondmico dos habitantes da cidade; colaborar no tratamento de doencas
psicossomaticas.
NUTRICIONISTA — 30 horas

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores; a caracterizacdo da area pesquisada (aspectos
econdmicos e recursos naturais); condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitagdo. Equipamento doméstico, instalacdes
sanitarias); e o consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacdo); proceder com
avaliacdo técnica da dieta comum das atividades e sugerir medidas de melhoria; participar de saude publica, realizando inquéritos
clinico nutricionais, bioquimica e somatométricos; fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica; pesquisar
informag8es técnicas, especifica e preparar para divulgacdo, informativos sobre no¢des de higiene da alimentacao; orientar para
melhorar aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente; e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populacéo, sugerir adocdo de normas, padrdes e métodos de educacao e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil;
elaborar cardapios normais e diterapicos; verificar nos prontuarios dos doentes, a prescricdo da dieta, distribuicdo e horario da
alimentacao de cada um, fazer previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicao, de modo a assegurar a
comunidade dos servigos de nutricdo, inspecionar os géneros estocados e propor métodos e técnicas adequados a conservacdo a
cada tipo de alimento; controlar o custo médio das refeigBes servidas e custeio total dos servicos de cozinha, copa e refeitérios na
correta preparacdo e apresentacdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas,
guando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FAMACEUTICO — BIOQUIMICO — 30 horas
Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os érgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais, fazendo experiéncias, ensaios e analises, para elaborar e ou selecionar medicamentos novos ou mais
eficazes: Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos, 6rgaos e funcdes
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vitais do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para conservar e colorir alimentos,
para determinar os efeitos dos medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo, crescimento e reproducdo das células e
sobre a circulacao, respiracdo, digestdo e outros processos vitais; testar medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas
em animais de laboratério com os resultados das experimentacdes clinicas, para determinar a aplicagdo e as doses adequadas
desses medicamentos ao tratamento das doencas; auxilia ha elaboragdo de medicamentos, colaborando na organizacdo e controle
dos programas de producdo, para assegurar a adequacao e eficacia dos remédios produzidos, orientar e controlar o aviamento de
receitas nas farmacias e clinicas e hospitais da municipalidade, prestar assessoramento na aquisicao e estocagem de medicamentos,
executar outras atividades correlatas.
TERAPEUTA OCUPACIONAL — 30 horas
Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver a
capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades e fun¢gfes essenciais para a adaptacdo e a produtividade; diminuir ou corrigir
patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro, danga, muisica e outras atividades, com o objetivo de
colaborar na recuperacao e reintegracdo de pessoas acometidas de limitagdes fisicas, mentais ou sociais, dentro dos planos da
Secretaria Municipal de Saude.
EDUCADOR FiSICO - 30 horas
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informacéo que visam a prevencdo, minimizacéo dos
riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do auto cuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e sadde juntamente com as
ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente.
PROFESSOR — ENSINO INFANTIL — 20 horas

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo — situa¢des de experiéncias; Definir e utilizar formas
de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no
ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagfes da direcdo da escola
referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; Realizar,atividades correlatas que lhe forem designadas.

PROFESSOR — NIVEL | — 20 horas
Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagodgica; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reuniées pedagdgicas; participar
de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria Municipal de Educacéo; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagcdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem de avaliagdo escolar ou institucional; realiza( tarefas correlatas que lhe forem designadas.

PROFESSOR — NIVEL Il — 20 horas
Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagogica; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagogicas; participar
de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria Municipal de Educacgdo; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem de avaliagdo escolar ou institucional; realizar tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

FISCAL DE TRIBUTOS — 30 horas
Dar cumprimento a legislacao tributaria pertinente; Lavrar termos, intimacfes, notificagbes autos de infracdo e apreensdo, na
conformidade da legislagdo competente; Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de
tributo informado e ndo pago; Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislacao tributaria; Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢cdo das multas cabiveis, nos termos da lei;
Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria; Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo, que constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal, Determinar a abertura de moveis,
lacra-los ou remové-los em caso de negativa, mediante colaboragdo policial ou por via judicial, até que seja cumprida a ordem;
Proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma
prevista na legislagdo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclus@es, alteracdes, e respectivo
processamento de acordo com a legislacdo pertinente; Proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas
exigidas nas hipoteses e na forma estabelecidas na legislacdo tributaria; Proceder a intimacao de contribuintes e outras naturais ou
juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimento devidos ao fisco por forca de lei; Proceder a
intimacdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia
no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
Legislacéo tributaria; Solicitar auxilio ou colaboracao das autoridades, como medida de seguranc¢a para garantia do exercicio de suas
fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensao domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de
sonegacao fiscal; Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para os fins
de direito; Requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de seguranca, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de
suas atividades ou fung¢des, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislacdo tributaria, ainda que ndo se configure
fato definido em lei como crime ou contravenc¢do; Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada,
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por intermédio da representacao judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; Encaminhar ao
Ministério Puablico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos comprobatérios para denunciar por crime de sonegagao fiscal;
Exercer inclusive em substituigdo, cargos ou fungdes de direcdo, chefia ou coordenagdo na Diretoria Tributaria e em suas unidades
operacionais; Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertiqentes a acdao fiscal relativa aos tributos municipais.
TECNICO AGRICOLA — 40 horas
Atuar com técnicas de aplicacdo e regulagem de equipamentos agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de
defensivos agricolas; atuar na instalacdo, conducdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo,
hortifruticultura, meio ambiente e agricultura organica; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam da sua
esfera de competéncia.
CONTROLADOR - 30 horas
Controlar e fiscalizar todas as agdes que resultem em impacto financeiro do 6rgéo; registrar de modo sistematico e de acordo com as
normas vigentes da contabilidade publica, seus livros e ficharios; guardar as segundas vias das notas de empenho, recebidas no
prazo legal, para posterior deducdo ou juntada aos respectivos processos; escriturar nas fichas adicionais e gerir sua movimentacao;
lancar em fichas, livros ou em midia os atos de despesas de registros e anotar os registros acusados; anotar em “contas correntes”,
as responsabilidades de funcionarios de Vereadores, por adiantamentos registrados e dar baixa quando de sua liquidagao; manter
guardados os processos de consulta sobre a legalidade de abertura de créditos adicionais, bem como os de registros destes, assim
como os de tabela de créditos orgcamentarios; corrigir e sistematizar elementos para o relatério da Camara Municipal; manter em dia a
escrituragdo dos livros e registros contabeis referentes ao movimento financeiro, patrimonial e orgamentario do Poder Legislativo;
emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo Presidente; examinar documentos comprobatorios
relativos a estas despesas; elaborar, juntamente com os responsaveis pelos demais 6érgdos, a proposta orcamentéaria do Legislativo,
assim como o expediente da abertura de créditos adicionais; levantar balancetes mensais e balangos anuais, encaminhando-os a
aprovacdo da Mesa Diretora; registrar toda a operacdo contabil da Camara Municipal; proceder a tomada de contas periddicas do
Tesoureiro, e verificacdo dos valores existentes; organizar, processar e informar todas as despesas da Cémara; atender as
determinacdes de seu superior hierarquico.
ADVOGADO - 30 horas
Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacéo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos,
emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Camara Municipal. Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e
interpretar a legislacédo regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras.
Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢cdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza
juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua
especialidade. Prestar informacéo juridica aos Vereadores, a Administragdo da Camara Municipal e aos servidores, quando solicitado.
Desempenhar outras atividades especifica da profissdo de Advogado, qyando solicitado pelo Presidente da Camara.
BOMBEIRO HIDRAULICO - 40 horas
Instalar, manter e restaurar redes hidraulicas de prédios publicos; adequar redes necessarias a instalagdo de aparelhos hidraulicos;
Realizar manutencéo, limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessarios ao trabalho; Participar de eventos ligados ao
Servico de Agua e Esgotos do Municipio para realizar atividades correlatas.
ANALISTA LEGISLATIVO — 30 horas
Assistir e assessorar 0 Presidente na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
institucionais e juridicos; assistir as Sessdes Ordinarias, Extraordinérias, Especiais e Solenes; atender a outras determinacdes
delegadas pelo Secretario de Gerenciamento Municipal.
ASSISTENTE LEGISLATIVO - 30 horas
Execucéo de trabalhos rotineiros que apresentem alguma complexidade, com certa margem de autonomia; servicos relacionados com
aplicacao de leis, resolucdes, regulamentos, normas em geral, e com assuntos correlatos ao seu departamento; redagéo de oficios,
cartas, despachos e demais expedientes, de acordo com normas pré-estabelecidas e supervisdo hierarquica; redacdo de
requerimentos, indicagées, mogdes, atos administrativos de natureza simples; atender as necessidades do setor a que estiver afeto,
executando as tarefas respectivas, sob a orientagcdo respectiva; zelar por prazos processuais; organizar a pauta de sessdes e zelar
pela sua entrega no prazo legal; digitar e conferir, mapas tabelas e quadros estatisticos; executar trabalhos que exijam nocdes
basicas de informatica; operar computadores e periféricos; manter rigorosamente atualizado o programa de langamento de matérias;
consulta de matérias legislativa; atender a outras determinag@es de seu superior hierarquico.
AUXILIAR CONTABIL — 30 horas
Executar operagfes contabeis, tais como: correcao de escrituragao, conciliagcdes, exame de fluxo de caixa e organizacéo de relatério;
elaborar plano, programa de natureza contabil, balancos e balancetes contabeis, mensais. Tarefas Tipicas: Planejar, conduzir plano e
programa de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis, transa¢des, normas, rotinas e
procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Camara Municipal. Elaborar balancetes, balancos e
outras demonstragdes contabeis. Efetuar conciliagdo de contas, detectar erros para assegurar a correcdo da operagdo contabil.
Examinar fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando os documentos quanto a correcdo dos langamentos. Assessorar
os setores da Camara em assuntos de sua competéncia. Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade. Desempenhar outras
atividades especifica da profissdo de Técnico em Contabilidade.
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