GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI

UNIDADE DE TECNOLOGIA E SEGURANCA DA INFORMACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL SEFAZ N° 001/2015

A SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI - SEFAZ/ PI, representada pelo seu
SecretarioRafael Tajra Fonteles— torna publico que fara realizBrocesso Seletivo Simplificad@em
carater de urgéncia, destinado a contratacdo popaedeterminado, com vistas ao atendimento de
necessidades do interesse publico do Estado, disgiwoais de nivel superior especializados, sendo:
Analista de Suporte Junior, Analista de Sistema Juinr e Analista de Sistema Plenonos termos do
disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicaddtal c/c Lei estadual n® 5.309, de 17 de julh@QBs e
alteragOes introduzidas pela Lei n°® 5.866, de 1fulth® de 2009, pela Lei 6.110, de 19 de setemlro d
2011, pela Lei 6.296 de 07 de Janeiro de 2013daapelo Decreto Estadual n°® 15.547, de 12 deawsa¢
2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 aafesponsabilidade da Universidade Estadual do
Piaui, através do seu Nucleo de Concursos e Prantz&ventos - NUCEPE, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2 0 presente Processo Seletivo Simplificado teraladk de 02 (dois) anos, da data de homologacao do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igadbdo, uma Unica vez, a critério da Administracao
Publica desde que justificada e comprovada sussieege.

1.30 Processo Seletivo Simplificado visa a sele¢dprdfissionais com formacgéo de Nivel Superior, para
preenchimento de vagas para contratacdo por temj@ontnado, no quadro deste 6rgdo, conforme
Quadro 1.

1.40 Processo Seletivo Simplificado tera duas etapasa escrita objetiva, com questdes objetivas de
carater eliminatorio e classificatério, e analisecdrriculo de caréater classificatério.

1.5Todas as vagas oferecidas sdo para lotacao eningeRds

1.6 As provas do Processo Seletivo Simplificado seeabzadas, exclusivamente, em Teresina-Pl.

1.70 candidato aprovado no Processo Seletivo Simgtiicsera contratado por 04 (quatro) anos,
conforme disposto no Art. 3°, V do Decreto Estadi?al5.547 de 12 de marco de 2014, podendo ser
prorrogado por prazo total que ndo exceda 05 (Fianos de permanéncia, Art. 3°, Paragrafo Unico,
IV, do mesmo texto legal.

1.8 Os Conteudos Programaticos das Provas Objetiv@®dleecimentos Gerais e Especificos constam do
Anexo Il, deste Edital.



Quadro 1 — CARGOS, VAGAS E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

CARGOS

VAGAS

AMPLA

PNE*

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Junior

Analista de Suporte

07

01

Diploma, devidamente registrado, de curso

de

graduacdo na area de informética ou em qualquer

area de formacao

com pgeduacdo em

informética (carga horaria minima de 360 horas),

fornecidos por
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Pleno

Analista de Sistema

03

01

Diploma, devidamente registrado, de curso

instituicdo de ensino supefior

de

graduacdo na area de informética ou em qualquer

area de formacdo com pgeduacdo em

informética (carga horaria minima de 360 horas),

fornecidos por
reconhecida pelo Ministério da
Experiéncia minima de 03 anos como Analistg
Sistema.

Junior

Analista de Sistema

18

02

Diploma, devidamente registrado, de curso

instituicdo de ensino supefior
Educacpo.

de

de

graduacdo na area de informatica ou em qualquer

area de formacdo com pgeduacdo em

informatica (carga horaria minima de 360 horas),

fornecidos por
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

* Portadores de Necessidades Especiais

2. DOS CARGOS

2.1 Descrigao das Atribuicoes

instituicdo de ensino supefior

CARGOS ATRIBUICOES REMUN§$RAQAO
Analista de Suporte Janior Suporte a rede LogiBareo de Dados. 4.500,00
Analista de Sistema Pleno | Analise, Modelagem e Desenvolvimento de Sistemas. .500400
Analista de Sistema Junior | Modelagem e Desenvolvimento de Sistemas. 4.500,00

2.2 Carga Horéria de Trabalho

2.2.1A carga horaria de trabalho é de 8h (segunda a)sexth no sabado. Podendo ser reduzida para 6h

corridas por conveniéncia do 6rgdo empregador.

3. DAS INSCRICOES

3.1A inscricdo do candidato implicara o conhecimenas gresentes instrucdes e a tacita aceitacdo de
todas as condi¢cdes do Processo Seletivo Simpldidais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em everadi#amentos e instrucdes especificas para a

realizacdo do certame, acerca das quais este dacgpalegar desconhecimento.
3.2As inscrigfes serdo realizadas no enderedtp://nucepe.uespi.pno periodo compreendido entre
as 9h do dia 13.04.2015 e as 18h do dia 24.04.2(\&rario do Piaui), conforme os seguintes

procedimentos:




a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimenttsdaecao e envia-lo vienternet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa neclicdo e efetuar sua quitacao, impreterivelmente,
até as 18h (horario do Piaui) do dia 27.04.2015

3.2.1As inscricbes para os Candidatos Portadores de Deincia, Doadores de Sangue e Medula

Ossea, conforme akeis Estaduais n° 5.268, de 10.12.2002, n°® 5.39¢,29.06.2004, bem como as
Leis n° 4.835, de 23.05.1996 e n° 5953, de 17.1920serdo realizadas no endereco
http://nucepe.uespi.pno periodo compreendido entre as 9h do dia 13.0015 e as 18h do dia
24.04.2015 (horario do Piaui), conforme os seguistprocedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento dedas e envia-lo vidnternet;

b) para osCandidatos Portadores de Necessidades Especiais E)N- remeter até 27.04.201%
documentacéo solicitada no item 3.6 deste Edital,

c) para osCandidatos Doadores de Sangue e/ou Medula Ossearemeter até 27.04.2015a
documentacéo solicitada nos itens 3.8 e 3.9, réspetente, deste Edital;

d) para osCandidatos atendidos pela Lei Ordinaria n°® 5953, de€l7.12.2009—- remeter até
27.04.201% documentacéao solicitada no item 3.10 deste|Edita

3.2.2 As informacg0es prestadas no Requerimento de l@&csgo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o Nucleo de Concursos e Promocao de EventNUCEPE, do direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que preenohszquerimento com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormmami&o veracidade das informacgdes prestadas.

3.2.30 candidato é totalmente responsavel pelas infdiesacontidas no Requerimento de Inscricdo e a

inexatiddo das afirmativas ou irregularidades neudwntacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo na nulidade da inscrogdn todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado, de forma irrecorriveln sprejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e/ou criminal.

3.3 Para efetivar sua inscricao, € imprescindivel quartdidato possua numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) regularizado. O candidato que n&o ynosSPF deverd solicitd-lo nos postos
credenciados: Banco do Brasil, Correios ou Reésitieral, em tempo habil para conseguir o registro
e 0 respectivo numero antes do término do periedostricdes.

3.4 A Taxa de Inscricdo em hipotese alguma sera delalexceto em caso de nao realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado ou de sua revogacgdo por atibateral da Administracdo Publica, a mesma
custardR$ 81,30 (oitenta e um reais e trinta centavos) partodos os cargo® devera ser recolhida
através de boleto bancario junto Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, em
espécie ou através de débito em conta correntepgéo “CONVENIOS”, nos Caixas Eletrénicos).

3.4.1 0 pagamento em terminais eletrénicos via envelopedepdsitos, DOC, TED e/ou transferéncias

bancéarias NAO sera aceito em hipotese alguma.

3.4.2 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatadodoevedidade apos a comprovagdo do pagamento

da taxa de inscricdo, obedecendo o horario e aedtdhelecida no subitem 3.2 deste Edital.

3.5 N&o serao deferidos pedidos de isencao de pagamemalor da Taxa de Inscricdo, exceto nos casos
previstos nas Leis Estaduais n° 5.268, de 10.12,200.397, de 29.06.2004, n°® 4.835, de 23.05,1996
bem como na Lei Ordinaria n® 5953, de 17.12.2009.

3.6 Os candidatos PNE’s, além de executarem a acacsiarewsubitem 3.2.1, letra a)deverdo ainda,
enviar via SEDEX, impreterivelmentaté o dia 27.04.2015, (Gltima data para postagerap Nucleo
de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, 2adalia Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP:
64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina — Piauifaone preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus
arts. 39 e 40, a seguinte documentacao:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticadg)exdido no prazo maximo de 01 (um) ano antes
do término das inscrices, atestando a especifieida grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classifichg@omacional de Doencgas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico @ewenter o nome e o documento de Identidade




(RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinaturanlbay e CRM do profissional, que devera
especificar no laudo que o candidato é portadalefieiéncia.

b) solicitacdo de acompanhamento para realizar provansonitor ou a confec¢do de prova ampliada,
para os deficientes visuais ou ambliopes;

c) solicitacdo de tempo adicional para realizacdo rdagy) com justificativa de parecer emitido por
especialista de sua deficiéncia, para os candidaugs deficiéncia comprovadamente assim o
exigir;

d) formulario constante danexo Il , deste Edital.

3.7Para efeito de classificacdo do tipo de deficiémapeesentada pelo candidato, serdo observadas as
categorias constantes do Art. 4°, Incisos | ao \Ddoreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de

1999, quais sejam:
| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;
[l — deficiéncia visual,
IV — deficiéncia mental;
V — deficiéncia mdltipla.

3.8 Os candidato®oadores de Sangueadastrados no HEMOPI, além de executarem a ae@sia no
subitem 3.2.1, letra a),deverdo ainda, enviar via SEDEX, impreterivelmgaté o dia 27.04.2015
(ltima data para postagem)ao Nucleo de Concursos e Promocéao de Eventos -BRE(Clocalizado
a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-15@irrdBPiraja em Teresina — Piaui, a seguinte
documentacéo, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracédo de efetivo doador do HEMOPI,

b) Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trésaclies de sangue no periodo de 01 ano até o
ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivpificado.

3.9 Os candidatosefetivamente Doadores de Medula Osseacadastrados no HEMOPI, além de
executarem a acéo prevista isobitem 3.2.1, letra a),deverdo ainda, enviar, via SEDEX,
impreterivelmenteaté o dia 27.04.2015 (ultima data para postagen®o Nucleo de Concursos e
Promogédo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Ga&oal, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 —
Bairro Piraja em Teresina — Piaui, a seguinte decuagao, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracéo defetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA.

3.10 Os candidatos desempregados atendidos pela Lei Ondiria n°® 5953, de 17.12.200%lém de
executarem a acao prevista sabitem 3.2.1, letra a),deverdo ainda, enviar via SEDEX,
impreterivelmenteaté o dia 27.04.2015 (ultima data para postagemap Nucleo de Concursos e
Promogéo de Eventos — NUCEPE, localizado & Rua Qadoal, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 —
Bairro Piraja em Teresina — Piaui, a seguinte decwatdao que comprove:

a) a situagcdo de desemprego através da apresedts;fdginas de identificacdo, qualificacdo civil e

contratos de trabalhos da Carteira de Trabalhoegid&ncia Social devidamente legalizada, ou

documento comprobatério que possua fé publicacasmdidato ndo possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de eélarde Hipossuficiéncia Econdmica, copia de

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ibo e entrega da Declaragdo Anual de Isento,

devendo o candidato atender a algum dos segueqessitos: integrar um dos programas sociais do

Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consuamiaxa minima residencial mensal de dgua em

até 10m3 (dez metros cubicos) por més; comprovarifa minima residencial de energia elétrica

em até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiarga@ita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais)
ao més.

3.10.1 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivasciomados no subitem 3.6, serdo

considerados como pessoas nao portadoras de wackEssiespeciais, portanto ndo terdo sua
inscrigao efetivada, em virtude da falta de pagdmeéa taxa de inscrigéo.



3.10.2 O candidato portador de deficiéncia que, no pedelinscricdo, ndo declarar sua condicdo, nédo
poderé recorrer administrativamente em favor desguacéo.

3.10.3 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivosionados nos subitens 3.8 e 3.9 seréo
considerados como nao-doadores, portanto ndodaeimscricdo efetivada em virtude da falta de
pagamento da taxa de inscricao.

3.11 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivasciomados nos subitem 3.10 seréo
considerados com condicao financeira que lhes pemmo pagamento da taxa de inscricdo, portanto
nao terdo sua inscricédo efetivada, em virtude da d@ pagamento da referida taxa.

3.11.1 O NUCEPE divulgara até o dia 05.05.2015 a relacaaqvisoria das inscricoes deferidas para
os Portadores de Deficiéncia e/ou Doadores, bem comaqueles que pleiteiam isen¢ao da taxa
de inscricdo. O candidato que teve seu pedido degédo indeferido podera imprimir o Boleto
Bancario referente a Taxa de Inscricdo e efetuar suquitacao, impreterivelmente, até as 18h
(horario do Piaui) do dia 06.05.2015, participandodessa forma, para o Processo Seletivo
Simplificado.

3.11.2 O interessado que néo tiver seu pedido de isergf@oidb e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido rigdital, estara automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

3.12 A confeccdo de provas ampliadas e a presenca deom@snno momento da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva ficam a cargo do Nucleo de Cormsurs Promocao de Eventos - NUCEPE e o
Programa de capacitacdo para a manutencao dowieydregaticio com os candidatos classificados
ficara a cargo da Secretaria da Administracdo —[ZEA

3.13 A publicacdo da homologacdo do resultado final ducésso Seletivo Simplificado sera feita em
duas listas, sendo uma contendo a pontuacdo de tmdoandidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, com sua classificagcdo geral no Pracé&sdetivo Simplificado, (caso este candidato
obtenha a pontuacéo necessaria); e uma lista Bspeoinde constardo os pontos e a classificacédo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncieaadacargo de concorréncia.

3.14 O Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NHQHEPB se responsabiliza por inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos compuéasdaais como falhas de comunicacdo e
congestionamento que impossibilitem a transferé&heidados.

3.15 No caso do candidato inscrever-se mais de uma veeste Processo Seletivo Simplificado,
considerar-se-a valida a ultima inscricdo, ou sejaa de numeracao maior, com 0O respectivo
pagamento.

3.16 O candidato néo podera alterar sua opcéo por cErgoncorréncia depois de efetivada sua inscricao
(pagamento efetuado), em hipo6tese alguma.

4 DO CARTAO DE INFORMACAO

4.10 candidato devera imprimir o Cartdo de Informag@®RANTIA DA EFETIVACAO DE SUA
INSCRICAO, no qual constardo as informacdes de, dhata@rio e local de realizacdo da Prova Escrita
Objetiva, que estara disponivea partir do dia 13.05.2015 no endereco eletrénico
http://nucepe.uespi.br

5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatoridassificatorio, aplicada a
todos os cargos, com duragdo de 04 (quatro) heead, do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, e uma Unica resposta cormeialjzada no dia 17.05.2015 (domingo), no horarioed9h
as 13h, exclusivamente, na cidade de Teresina - Bendo vedada a consulta a quaisquer textos,
versando sobre o conteudo programatico constanténdxo Il deste Edital e tera suas questdes
distribuidas de acordo com os Quadro 2.



Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

N° DE TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTOS
DA PROVA
Anallsta,de_ Lingua Portuguesa 10 1
Suporte Junior,
Analista de . s
Sistema Pleno ¢ Raciocinio l6gico-quantitativo 10 1 80
Analista de ' .
Sistema Janior| €onhecimento Especifico do carg 30 2
5.1.1. A Prova Escrita Objetiva valera 80 (oitenta) pontos
5.1.2. As repostas serdo marcadasG®RTAO-RESPOSTA, Gnico e definitivo documento, para efeito

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

de correcao eletrbnica, que se fara através dedsiiptica, justificando por isso 0 uso obrigatorio
por parte do candidato, de caneta esferografiaasgeaente com tinta de cor azul ou preta,
obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrepdéisias no supracitado documento.

Em virtude do exposto no subitem 5.1.2. ndo ser&cemtida, em hipotese alguma, revisdo de
Provas, nem recontagem de pontos, ou preenchimextemporaneo do Cartdo-Resposta,
independentemente do motivo alegado para uma gbssicitacdo neste sentido.

O Cartao-Resposta preenchido em desacordo ao reubitk.2. eliminara, automaticamente, o
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

As questdes que o candidato deixar sem respostaoulupla marcagéo nao seréo consideradas na
apuracao dos pontos por ele auferidos, mesmo gaedammarcacdes esteja correta.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, dart&b-Resposta, assinado e devidamente
preenchido, assim como do Caderno de Questdestespiensabilidade exclusiva do candidato, de
modo que o seu descumprimento implica-lhe a elig@ioaleste Processo Seletivo Simplificado.

Em hipotese alguma havera substituicdo do Cart&pd®ta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

A aplicacdo da prova na data prevista dependerdisgenibilidade de locais adequados a sua
realizagéo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda taaferlugares adequados nos estabelecimentos
localizados nas cidades de aplicacédo da Provat&€dijetiva, de acordo com o subitem 5.1, deste
Edital, o NUCEPE reserva-se o direito de realizgpravas em dias e turnos posteriores ao previsto
no supracitado Edital.

5.1.10.A confirmacao da data e as informac0es sobre logr&rilocais para realizacdo da Prova Escrita

Objetiva serdo disponibilizados no ditigp://nucepe.uespi.br

5.2 Avaliagéo de Curriculos

5.2.1.

5.2.2.

A avaliacdo de Curriculos tera carater apenas ifit@$ério, tendo como objetivo valorar a
formacdo académica e a experiéncia profissionath, pontuacdo maxima de 8 (oito) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos documentos apresestigdaiperior a esse valor.

Somente serdo aceitos os documentos relacionado@uadro 3, observados os limites de
pontuacao.



Quadro 3 — TABELA DE PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE CURRICULOS

QUANT. VALOR VALOR
MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de concluséq de
Doutorado, acompanhado #kstérico Escolar ou
1 Certificado/Declaracdo de  conclusdo de 01 3,0 3,0
Doutorado, acompanhado d#stérico Escolar e
Ata de Defesa

Diploma, devidamente registrado, de concluséq de
Mestrado, acompanhado d#stérico Escolar ou
2 Certificado/Declaracdode concluséo de Mestrado, 01 2,0 2,0
acompanhado deHistorico Escolar e Ata de
Defesa

Certificado de Curso de Po6s Graduacdo em njvel
de Especializacdo, com carga horaria minima de

ITENS TITULACAO/EXPERIENCIA

3 360 horas, conferido apo0s a atribuicdo de nota de 01 1.0 1,0
aproveitamento.
4 Experiéncia de trabalho (anual) na area espeC|f|83 (anos) 1.0 20
do cargo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,0

5.2.3. O recebimento dos documentos ocorrera, em datar&idoa ser determinada quando da
convocacao do candidato para a entrega de sewdarri

5.2.4. A entrega dos documentos ndo assegura ao candidateitacdo pela Comissao que ird realizar a
analise.

5.2.5. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entsgraiCurriculo na forma, prazo e horario,
observadas as condicdes estipuladas no subiteg& 5.2.

5.2.6. Nao serédo aceitos Curriculos encaminhados via poktaia fax e/ou correio eletrénico.

5.2.7. No ato de entrega do Curriculo, o candidato depezéncher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo NUCEPE, no qual indicard a quantidade de $olm@exas referentes & comprovagédo de seu
Curriculo.

5.2.8. Na impossibilidade de comparecimento do candidseoéio aceitos os curriculos entregues por
procurador, mediante apresentacéo de fotocopiadledd documento de identidade do procurador
e de procuragdo publica ou particular do interessacompanhada de cépia legivel de documento
de identidade do candidato.

5.2.9. Os documentos deverao ser entregues na forma de @wautenticadas em cartério, inclusive
0S versos, caso haja alguma informacao nestes.

5.2.10.N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacas, @pias dos documentos que ndo estejam
autenticadas em Cartorio.

5.2.11.Para a comprovagéo dos documentos relacionados nitens 1 e 2 do Quadro 3somente seréo
aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidodnstituicdo reconhecida pelo MEC, no
caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, olmigenente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acardm Art. 48 da Lei n°® 9.394, de 20.12.1996, e
da Resolugédo CNE/CES n° 01, de 03.04.2001.

5.2.12.Nao serdo aceitos comprovantes de conclusdo diplioias como documentos relacionados nos
itens 1 e 2 do Quadro 3.

5.2.13.Para receber a pontuacédo referente ao documento eslionado no item 3 do Quadro 30
candidato devera comprovar, por meio de Certificadostando a carga horaria total do curso, bem



como a informacdo de que o Curso de Especializigdealizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

5.2.14.Caso o Certificado ndo comprove que o Curso dedidmacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem 5.2.11, devera ser anexaddabx&do da Instituicdo, atestando que o Curso
atende as normas do Conselho Nacional de Educ@dde) (

5.2.15.Para comprovar a experiéncia de trabalho relacionad ao item 4 do Quadro 3o candidato
devera atender pelo menos a uma das seguintessopcoe

a) se realizado na area privada, copias das adgmaCarteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), que comprovem a experiéncia;

b) se realizado na &rea publica, declaracéo/éertite tempo de servico que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a indicacaaamo ocupado;

C) no caso de servigo prestado como autdbnomoratontle prestacdo de servigos ou recibo de
pagamento auténomo (RPA), acrescido de declaragéionfprme o periodo (com inicio e fim,
se for o0 caso) e a espécie do servicgo realizado;

d) no caso de servico prestado como pessoa juridigsia do contrato social, acrescido de
declaracdo que informe o periodo (com inicio e fém,for o caso) e a espécie do servico
realizado.

5.2.16.Todo documento expedido em Lingua Estrangeira starsara considerado se traduzido para a

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.2.17.Cada documento sera considerado uma Unica vezefat@de pontuacao.
5.2.18.0s pontos que excederem o valor maximo em cadaoitemvalor total de acordo com o Quadro 3,
serdo desconsiderados.

5.3DOS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZA(;AO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA

5.3.10 candidato devera comparecer ao local determipad® a realizacdo da Prova com antecedéncia
minima de01 (uma) hora em relacdo ao horéario fixado para o seu inicionidw de caneta
esferografica transparentecomtinta de cor azul ou preta.

5.3.20 candidato que se apresentar ap0s o horario kstaloe para o inicio das Provas NARra
permitido o acesso ao Centro de Aplicacdo. Os psrtibs Centros de Aplicacdo de Provas seréo
fechados, RIGOROSAMENTE, as 9 horas.

5.3.30 candidato somente ter4 acesso a sala de aplicagBoprova munido do Cartdo de Informacéao
de que trata o subitem 4.1, e do Documento Originale Identidade Civil, Militar, Profissional
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ada, Carteira Nacional de Habilitacéo,
informado no ato de inscricdo e que possibilite aoaferéncia de assinatura e foto.

5.3.4No caso de perda do documento de identificacazadidb no ato inscricional, o candidato devera
apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Palj@xpedido com prazo maximo de antecedéncia
de 30 dias da data de realizacdo das Provas e cuimeato original, de fé publica, que possibilite a
conferéncia de assinatura e foto, ndo sendo adeftaHpias, mesmo que autenticadas.

5.3.5S80 considerados documentos de identificacdo quieane fé puablica aqueles expedidos pelas
secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Ger&ldlicia Civil, Forcas Armadas e Policia Militar,
bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia S¢€aPS), Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos.

5.3.6 Ndo serdo aceitos documentos de identificagcdo que gncontrem com data de validade
expirada, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dandados, nem coOpias de documentos, ainda que
autenticadas.

5.3.7Os candidatos poderdo ser submetidos durante @agddi das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainday&tecom o detector de metais.



5.3.80 candidato que, por qualquer motivo, se ausertaath de aplicacdo das provas ndo podera a ela
retornar para dar-lhe continuidade, exceto sesstder por razdes de ordem fisiol6gica ou médica,
caso em que sera acompanhado por fiscal do ProSegsiovo Simplificado, devidamente habilitado
para tal. O retorno do candidato na referida s#aagomente podera ocorrer dentro do horario
estabelecido para a realizacdo da Prova.

5.3.9As salas de realizacdo das Provas que serdo diestinacada um dos candidatos com deficiéncia sao
denominadas por este Nucleo como Sala Especiatieeddas sob a observancia das condicdes de
acesso, bem como da facilidade de localizagaoslesta

5.3.100 candidato ndo podera, em hipétese alguma, nasndépcias dos Centros de Aplicacdo de
Provas, portar (mesmo que desligado), nem usalacedlou demais aparelhos de comunicacéo,
calculo ou registro de dados, assim como reloggogudlquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas,
jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiragabhas, boinas, bonés, chapéus, armas e 6culos
escuros, sob pena de isto caracterizar tentatevdisadde, cuja consequéncia sera a sua eliminacéo
imediata do Processo Seletivo Simplificado, serjufze das penalidades legais cabiveis.

5.3.110 NUCEPE nao se responsabiliza por perdas ou éxdrade objetos ou de equipamentos
eletrGnicos ocorridos durante a realizacéo da prosta por danos neles causados.

5.3.12 A candidata que tiver necessidade de amamentarasokcitar atendimento especial ao NUCEPE,
até 72 (setenta e duas horas) antes da realizag@mda Escrita Objetiva.

5.3.13 0 candidato somente podera retirar-se da sala @edtro de Aplicacdo, em definitivo, apos 2h
(duas horas) do inicio da prova, excetuando-seaapes casos justificados por razbes de ordem
meédica.

5.3.140s 02 (dois) ultimos candidatos presentes na salposlerdo retirar-se juntos, assinando, na
ocasiao, a Folha de Ocorréncia de Prova.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificaniwespondera a soma do total de pontos obtidos
na Prova Escrita Objetiva e o total de pontos obtith Avaliacdo do Curriculo.

6.2Somente serdo CLASSIFICADOS os candidatos queesstivdentro do limite de 02 (duas) vezes o
namero de vagas estabelecidas no Quadro 1 desé. Edi

6.3Serao considerados ELIMINADOS os candidatos queezsin fora do limite de 02 (duas) vezes o
namero de vagas estabelecidas no Quadro 1 desé. Edi

6.4Somente sera considerado APROVADO o candidato ifit@slo dentro do limite de vagas
estabelecidas no Quadro 1 deste Edital.

6.50 candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagasabslecidas por este Edital, por sua vez,
somente serd investido no cargo, no caso de vacatlusivamente, por desisténcia de candidato
APROVADO.

6.6 O candidato portador de deficiéncia concorre enaldade de condicdes com os demais candidatos,
para o provimento dos cargos cujas atribuicGesrseganpativeis com a deficiéncia de que é portador,
conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao 1V, decieto Federal 3.298/99.

6.7 Em hipotese alguma havera classificacdo de camdidainsiderados ELIMINADOS neste Processo
Seletivo Simplificado.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.Havendo empate na totalizacdo dos pontos para wt&ds Final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,rn@aafdo disposto no paragrafo anico do art. 27 da Le
n°10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do ldoso).

7.2.Persistindo o empate, o desempate sera decididoatdo com a seguinte ordem de precedéncia para
o candidato que obtiver:



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.2.

10.

a) maior numero de pontos na Disciplina de ConheciogeBspecificos;

b) maior numero de pontos na Disciplina de LingualRoisa;

c) maior numero de pontos na Disciplina de Raciodidigico-Quantitativo;
d) maior idade.

DOS RECURSOS

. Os gabaritos e as questdes das provas aplicadadjnsade recursos, estarao disponiveis no endereg

eletrOnicohttp://nucepe.uespi.hr@ partir do dia 19.05.2015

O candidato podera interpor, individual ou coletiegte, um Unico recurso relativo a contestacdo do
gabarito ou da elaboracdo de questdes da Prov@aEESdijetiva e do resultado da Avaliagdo do
Curriculo, utilizando-se de Formulario proprio parderposicdo de recurso, disponivel ate
http://nucepe.uespi.hrdevidamente fundamentado e dirigido a Comissd@atizadora do Processo
Seletivo Simplificado, e entregue no Protocolo Gde Universidade Estadual do Piaui - UESPI,
Campus Poeta Torquato Neto, nos dias constantes do cramagdeste Edital, no horario das 08h as
13h.

Os recursos serdo examinados pela Comissdo Elabbaram que constitui a Ultima instancia para
recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decia@ée pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Se do exame dos recursos resultar a anulacdo dtdgues pontos a esta correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que prestaramragad? independentemente da autoria da
formulacao do recurso.

Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar destde dos recursos, a prova sera corrigida de
acordo como o Gabarito Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fabsfax ou por meio eletrénico ou em
desacordo com o subitem 8.2., deste Edital.

Os resultados dos recursos serao divulgados olmsknse o0 Cronograma de ExecucdAnexo |
deste Edital.

DO RESULTADO

. A divulgacéo da relacdo dos candidatos classificamoProcesso Seletivo Simplificado seré fetta

o dia 04.07.2015 Serdo consideradas validas apenas as listaslofante disponibilizadas nos
enderecos eletrdnicos http://nucepe.uespi.pr www.pi.gov.br e http://portal.sefaz.pi.gov.br
homologadas pela Secretaria da Fazenda do Estdéiauio mediante publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Piaui.

A publicacdo do resultado final do Processo SaleSunplificado sera feita em 02 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os datodi, inclusive a daqueles que sejam portadores
de necessidades especiais, e a segunda, somengstes diltimos,obedecendo a opcdo dos
cargos/concorréncia

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1.A contratacao dar-se-a por ordem da classificagi@ndendo a necessidade da demanda por cargos.
10.2.0 candidato selecionado no Processo Seletivo Siogulo de que trata este Edital sera investido no

cargo se, na data da contratacdo, atender as segexigéncias:

a) ser brasileiro ou estrangeiro que goze dasquativas do art. 12 e do inciso | do art. 37 da
Constituicao Federal,

b) estar em pleno exercicio dos seus direitosiqusit

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militarc@ndidato do sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos;



f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio dalsuatdes do posto de trabalho, atestada na forma
da legislacéo vigente;

g) possuir a qualificacéo, conforme Quadro 1, na dateonvocacéao;

h) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incoivgia com o exercicio do cargo, conforme
certiddo expedida pelos 6rgaos competentes.

1) ter sido classificado no Processo Seletivo Singaldo, na forma estabelecida neste Edital e em
Seus anexos.

10.3 O candidato devera providenciar, as suas expensagxames laboratoriais e complementares
necessarios as atribuicées do cargo de traballielag&o desses exames sera fornecida por ocasiao
da convocacao para contratagao.

10.4 Estara impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisgps@ficados no Quadro 1 deste Edital,
b) for servidor da Administracéo direta ou indiretaldtsido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidoresiae subsidiarias e controladas.

10.5 A falta de comprovacao de qualquer um dos reqgsig&pecificados no subitem 10.2 deste Edital
acarretarq o cancelamento da inscricdo do candisla@oeliminacdo do respectivo Processo Seletivo
Simplificado e anulacdo de todos os atos com resgeele praticados, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologacdo do ResultadolFagm prejuizos das sancdes legais cabiveis.

10.6 A contratacdo dos candidatos portadores de defieifalassificados, obedecera ao seguinte critério:
o primeiro candidato da lista especifica de classjfio dos portadores de deficiéncia devera oaipar
quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi apmvad hipotese de serem instituidas, pela
administracdo publica, o numero de 05 vagas; casoobtenha pontuacdo mais vantajosa para a
classificacao geral.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato sera ELIMINADO do Processo Salefimplificado, sem prejuizo das sang¢des penais e
civis cabiveis, se:

- for surpreendido, em ato flagranteadte a realizac&o da Prova Escrita Objetiva, cazando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de wtas ndo autorizadas e/ou portando
equipamentos nao permitidos, conforme subitem 6, 8ldste Edital;

- ndo comparecer ou chegar atrasado naslde realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

- apresentar documentacéo falsa ou inexata;

- agir com incorrecao ou descortesia, pam qualquer membro da equipe encarregada da ggdica
das provas;

- for responsavel por falsa identificac@ésgoal;

- ndo devolver integralmente o materiaébedo no ato da Prova Escrita Objetiva,

- desrespeitar as normas deste Edital.

11.2. Os atos relativos ao presente Processo \&gefBimplificado, a exemplo de convocacgdes, avisos e
resultados serdo publicados no Diario Oficial d@és do Piaui.

11.3. O acompanhamento das publicacbes de Edaaisos e comunicados relacionados ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exghusio candidato. Nao seréo prestadas informacdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo Siiogtib por telefone.

11.4. A Administracdo Publica do Estado do Piaui resee/a direito de proceder as contratacdes, em
namero que atenda ao interesse e a necessidadendgos de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

11.5.Néo serdo fornecidos atestados, declaracdes, icaits ou certiddes relativos a habilitagdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo pardim, a publicacdo do resultado final e
homologacao em 6rgéo de divulgagéo oficial.



11.6.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meioroglieb, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o daato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sera tornada aukua participacdo no Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidadee criminal.
11.7. As despesas relativas a participacdo do candidaRracesso Seletivo Simplificado para provimento
de cargos e a apresentacao para contratacao écexearrerdo a expensas do proprio candidato.
11.8.0 Nducleo de Concursos e Promocao de Eventos - NBGE® se responsabiliza por prejuizos de
gualquer ordem, causados ao candidato, decorréates
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de @asreeiTelégrafos — ECT, por razdes diversas de
fornecimento e/ou informacé&o errada quanto ao egdedo candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaisagfies, atualizac6es ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes digsgreito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, cianaistque sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado oficialmente através dos meiosodeiaicacao locais.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo deugsos e Promoc¢éo de Eventos - NUCEPE
e pela Secretaria da Fazenda do Estado do Pid&fFAZ no que a cada um couber, apreciacao
e/ou decisao.

11.11. Fica eleito o foro da cidade de Teresina — PI, parmir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Teresina (PI), 10 de abril de 2015.

Rafael Tajra Fonteles
Secretario da Fazenda do Estado do Piaui



ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Lancamento do Edital

10.04.2015

Periodo de Inscricdes

13 a 24.04.2015

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscrigao

27.04.2015

Prazo final (data de postagem) para envio de docum&cao dos
candidatos que pleiteiam isencao da taxa de inscéig.

27.04.2015

Resultado das inscricdes deferidas para candidatague pleitearam
isencado de taxa de inscricao

Ateé 05.05.2015

Pagamento da taxa de inscricdo para candidatos queleitearam
isencdo de taxa de inscricdo e tiveram suas insdg&s indeferidas
(dltimo prazo)

06.05.2015

Divulgacéo dos locais de aplicagdo da Prova Escritabjetiva através
do Cartao de Informacé&o na Internet

Até 13.05.2015

Realizag&o da Prova Escrita Objetiva

17.05.2015

Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova EscritaObjetiva

Até 19.05.2015

Recursos contra questdes e gabarito da Prova Es@iObjetiva

20 e 21.05.2015

Resultado dos Recursos contra questfes e divulgacdo Gabarito
Oficial da Prova Escrita Objetiva

Até 29.05.2015

Resultado da Prova Escrita Objetiva e Convocacgéo pa a Avaliacéo
do Curriculo

10.06.2015

Prazo para entrega dos Curriculos

15 e 16.06.2015

Resultado da Avaliacdo dos Curriculos

24.06.2015

Recursos contra a Avaliacdo dos Curriculos

25 e 26.06.2015

Resultado dos recursos contra a Avaliacdo dos Cumiilos

Ate 01.07.2015

Resultado Final

Ate 04.07.2015




ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA
1. Uso, descricao e analise de estruturas da LiRguauguesa: 1.1 Fonética e Fonologia; 1.2
Morfossintaxe; 1.3 Semantica; 1.4 Léxico; 1.5 Oradig; 1.6 Pontuacdo. 2. Leitura, andlise,
compreensao e interpretacao de texto.
RACIOCINIO LOGICO-QUATITATIVO
1. Estruturas logicas. 2. Légica de argumentaca@iggramas logicos. 4. Algebra linear. 5.
Probabilidades. 6. Combinacdes.

ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR
1. Administragéo de redes. 1.1. Infraestrutura elies locais e remotas, protocolos de rede,
tecnologias de redes locais e de interredes. lrluitdturas e protocolos para redes de
transmissdo de dados (LAN/MAN). 1.3. Sistemas deerggamento de rede. 1.4. NAT. 2.
Arquitetura e protocolos TCP/IPUDP/IP. 3. Nivel de aplicacdo: DHCP, DNS, WINS,FFT
TFTP, NFS, SSH, SMTP, HTTP, SNMP, LDAP, IPSEC. dvg&os de arquivo e impressao em
rede (CUPS). 5. Rede WAN. 6. Infraestrutura: caledamestruturado, rede sem figir(eless),
VolP, gateways de aplicacdo, roteadores, comutadoresyitches, concentradores;
multiplexadores, qualidade de servico (QoS). 7.iauentos de conexao e transmissao. 8.
Conceitos de administracdo de sistemas operacidfiar®soft Windows. 9. Fundamentos de
ambientes de armazenamento DAS, NAS e SAN. 10.nGarmaento de servicos — ITIL V3.
10.1. Conceitos basicos: estrutura e objetivo plementacdo do gerenciamento de servigcos
de TI. 11. NocOGes de métodos ageis: Scrum, XP (Bnoagdo Extrema) e Kanban. Ketive
Directory, Terminal Service. 13. VPN

ANALISTA DE SISTEMA PLENO
1. Engenharia de Software: engenharia de requidgasoftware, processos de desenvolvimento
de software (RUP,SCRUM,XP). Qualidade de softw@il,MPS.BR,ISSO 9126). Gestao de
Risco, gestdo de configuracdo, teste de softwaédricas de software: pontos de funcdo. 2.
Logica de programacdo, algoritmos e estrutura dsla3. Analise e Projeto Orientados a
Objetos (notacdo UML) e Rational Unified ProcessJPR Desenvolvimento de Software
empregando o Processo Unificado Rational (RUP)eg;adisciplinas e Iteragcbes. 4. Banco de
dados: conceitos, arquiteturas, abordagens rekogoadliente-servidor, segurancga, integridade e
recuperacao de dados, linguagens de definicdo gutacbo de dados, modelagem conceitual e
l6gica, Oracle e PL-SQL. 5. Métricas de softwamntps de funcéo, pontos de casos de uso 6.
Tecnologias Web: HTML 5, DHTML, XHTML, Java Scrip¥. Plataforma Java: Hibernate, EJB
aplicando MVC, JSP,e JSF; 8. Padroes W3C. Melhprétcas; Linguagens e tecnologias de
script: Orientacédo a objetos e design patterns gavascript; XML, Acesso ao DOM. Ajax. 9.
Tecnologias de apresentacdo: Browsers, Navegacdiedieecionamento, Manipulacdo de
formuléarios. 10. Desenvolvimento de sites pararih@e usabilidade e acessibilidade na Internet,
padrbées (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML), padrdes e-gdMl. Arquitetura Orientada a
Servigos (SOA): conceitos, caracteristicas, prdtscservicos de busca, seguranca; Padrées de



projetos para web: conceitos, categorias, aplicacdenplementacbes em Java. 12.
Desenvolvimento em Java para dispositivos moveis.

ANALISTA DE SISTEMA JUNIOR
1. Projeto de sistemas em Java. 2. Arquiteturadedpa de projeto JEE v6. 3. Desenvolvimento
web em Java. 4. Servlets, Ajax. 5. Frameworks J8H#bernate 3.5, EJB 3.1, Primefaces 2.2.1
ou superior 6. JDBC 7. SOA e Web Services 8. Segarao desenvolvimento 9. HTML 10.
CSS 11. Javascript 12. JSON 14. Criptografia: fpins, aplicacdes, algoritmos simétricos e
assimétricos, certificacdo e assinatura digital @8ntrole de acesso: gestdo de conexdes com
banco dados, niveis de criticidades de usuarioslggios de usuarios, e afins. 14. Fundamentos
de Banco de Dados: finalidades, niveis de abstragédelagem de dados, modelagem funcional
15. SQL: consultas, manipulacdo de dados, transag@dinicdo de dados, controle de dados,
clausulas, operadores légicos e relacionais e &ndé agregacdo 16. Banco de Dados: Indeces,
Constraints, Partition, Sequences, Triggers, Cassdl7. PL/SQL: functions, procedures,
packages



ANEXO Il

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIA L PARA
PORTADORES DE DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocao &&entos — NUCEPE, as seguintes condicdes

especiais:

para que eu possa realizar as provas do Processdefigo Simplificado da Secretaria da Fazenda -

SEFAZ/PI.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / / 2015.

Assinatura

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVI ADO
JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAQAO EXIGIDA NO SUBITEM
3.6 em suas alineas a), b), c) e d).



