PREFEITURA MUNICIPA DE TERESINA
SECRETARIA MUNICIPA DE EDUCACAO - SEMEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 005/2015, DE 10 DE JUNHO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, através da Secretaria Municipal de

Educacdo — SEMEC no uso de suas atribuices legais, e com visiastendimento de necessidade de
servigo temporario e excepcional, torna publiceaizacdo do Processo Seletivo Simplificado de drov
Escrita Objetiva, de carater classificatorio e glatorio, para contratacdo &eofessores para atuarem na
Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Furamental - 1° ao 5° an@ nos anos finais do Ensino
Fundamental — 6° ao 9° anos (Matemética e Lingua Roguesa) por tempo determinado, em Regime
Especial, com carga horaria de trabalho de 30 lam@snais, observando o disposto do inciso IX,rtigoa
37 e 813 do art.40, todos da Constituicdo Fedaeaforma prevista na Lei Complementar Municipal n.°
3.290, de 22/03/2004 e de acordo com as normastfaeweste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 aotesponsabilidade da Universidade Estadual do
Piaui - UESPI, através do seu Nucleo de Concurgrsmocao de Eventos - NUCEPE, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O provimento dos cargos observara as diretrizesoenas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidasreade conhecimento peculiar ao Processo Seletivo.

1.3. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a dat publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normatvesta, posteriores, ndo seréo objeto de avalrEsio
provas deste Processo Seletivo.

1.4. Seréo reservadas as Pessoas com Deficiéncia — ®GBirico por cento) do total de vagas.

1.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagass/adas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificacao final.

1.6. Seréo oferecida#60 (quatrocentas e sessentaggas distribuidas conforme Anexo Il, deste Edital

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado visardratacdo de professor substituto, padaucacao
Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental- 1° ao 5° ance anos finais do Ensino Fundamental
— 6° ao 9° anos (Matematica e Lingua Portuguesad Municipio de Teresina- Pl, com validade de 06
(seis) meses, contado da data da homologacdo ddtdkesFinal, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez a critério da Administraééblica.

1.8. Os candidatos contratados estardo subordinadosegine especial de Direito Administrativo,
especificado na Lei Municipal n.° 3.290, de 22/08/4

1.9. O Processo Seletivo Simplificado ser& constituidd®tbva Escrita Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme o item 5 deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos da Prova Escrita Ohjetimstam do Anexo I, deste Edital.

1.11. O cargo, a escolaridade exigida e a remunerac¢atacordoQuadro 1.
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Quadro 1 — CARGO, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

CARGO ENSINO ESCOLARIDADE* / PRE-REQUISITOS REMUNERAGCAO**

NIVEL DE CARGA
HORARIA**

Educaggo Infanti Curso Médio na Modalidade Normal (Pedagdgico) 1.438,33

e Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Fundamental —| Superior cursada em Instituigdo de Engino
(1° a0 5°ano) | Superior e reconhecida pelo Ministério |da

Educacéo

Professor da - - — - - i

Educacéo Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciajura 30 horas/semanais
Basica Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica

. cursada em Instituicdo de Ensino Superior e 1.754,57
Ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo

Fundamental — |~ - P

o o Licenciatura Plena em Letras com habilitagéo| em
(6° ao 9° ano) A~ o »

Portugués cursada em Instituicdo de Engsino

Superior e reconhecida pelo Ministério |da

Educacéo

*comprovacéao no ato da assinatura do contrato

** ser@o acrescidas gratificacfes conforme o caso

*** o professor de regime de 30 horas que optao petno manha, ficara 20h de interacdo com aluwos n
turno manhé e 10 horas no turno tarde em atividagraclasse; o professor que optar pelo turncetard
ficard 20h de interacdo com alunos no turno tartie leoras no turno manha em atividades extraclasse.

1.12. Aplica-se no que couber o disposto no art. 2°,grafé Unico da Lei n°. 2.972, de 17/01/2001 e2Art.

VI da Lei Municipal n°. 3.290, 22/03/2004, que reZzubstituir professor em regéncia de classe,
desde que existentes cargos efetivos vagos, dlujtzsds se encontrem legalmente afastados nas suas
funcdes de magistério, cujas atribuicdbes do professnsistem em ministrar, planejar, orientar,
dirigir, inspecionar, supervisionar e avaliar oieo® a pesquisa, nas unidades escolares”.

2. INSCRICOES

2.1.

2.2.

A inscricdo do candidato implicard o conhecitnedas presentes instrucdes e a tacita aceitazao d

todas as condicdes do Processo Seletivo Simpldidais como se acham estabelecidas neste Edital e

nas normas legais pertinentes, bem como em everadéamentos e instrucdes especificas para a

realizacao do certame, acerca das quais este dacapalegar desconhecimento.

As inscricbes serdo realizadas no enderegutp:/nucepe.uespi.br no periodo compreendido

entre as 9h do dia 11.06.2015 e as 18h do dia 12085 (horario do Piaui), conforme os

seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimentwsdacdo e envia-lo vinternet;

b) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa desclticdo e efetuar sua quitacao,
impreterivelmente, até as 18h (horario do Piagijlid 22.06.2015.

2.2.1. As informacdes prestadas no Requerimentosdeicdo sdo de inteira responsabilidade do catalid

dispondo o Nucleo de Concursos e Promocdo de EventblUCEPE, do direito de excluir do
Processo Seletivo aguele que preencher o requédmem dados incorretos e/ou incompletos, bem
como se constatada, posteriormente, a ndo veracitiedinformacdes prestadas.

2.2.2. O candidato € totalmente responsavel petasmacdes contidas na Ficha de Inscri¢cdo e a fiidéixa

das afirmativas ou irregularidades na documentapé&esentada, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas uas slecorréncias, ficando o candidato
desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prguias demais medidas de ordem administrativa, civil
e/ou criminal.
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2.3. Para efetivar a inscricdo, é imprescindived qucandidato possua numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) regularizado.

2.4. A Taxa de Inscricdo em hipétese alguma serdidda, exceto em caso de ndo realizacdo do Fsoces
Seletivo ou de sua revogagdo por ato unilateralAdaninistracdo Publica, custarB$ 50,00
(cinquenta reais) devera ser recolhida através de boleto bancanim jao Banco do Brasil ou aos
seus correspondentes bancarios, através de débitora correnténa opgdo “CONVENIOS” nos
Caixas Eletrdnicos) em espécie ou em cheque. Neste caso, se, pauguahotivo, o cheque for
devolvido, a inscricéo a ele referente NAO seré\efda.

2.4.10 pagamento em terminais eletrdnicos via envelopedepdsitos, DOC, TED e/ou transferéncias
bancarias NAO seréa aceito em hipotese alguma.

2.5. De acordo com a Lei n°4.031, de 20/08/20&0ettd desconto de 50% (cinquenta por cento) no valo
da taxa de inscricdo para os candidatos estudgntgpossuem carteira estudantil e que estejam
devidamente matriculados em cursos da educacalmesmmmpreendendo ensino fundamental, ensino
médio, incluindo supletivo e pré-vestibular, ed@agrofissional e tecnoldgica de nivel médio,
graduacdo e pos-graduacao, e cursos de educagédosupromovidos por instituices publicas e
privadas de ensino, desde que reconhecidas pelst&io da Educacdo, bem como pelo Conselho
Estadual de Educacdo e Conselho Municipal de Edocaconforme a vinculagdo de cada
estabelecimento.

2.5.1. Somente tera direito a usufruir do beneficid.ei acima referenciada, o candidato que amphee o
formulério eletrébnico do pedido de inscricamy periodo compreendido entre as 9h do dia
11.06.2015 e as 18h do dia 19.06.2015 (horario daw®), assinalar a op¢éo correspondente, e ainda,
entregar pessoalmente ou por terceiro, no Nucleédomeursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE da
Universidade Estadual do Piaui, situado na Rua @stwal n® 2231/ Norte, Bairro - Piraja, em
Teresina-Pl, copia da carteira estudantil (201&pjacdo CPF e Declaragdo da Instituicdo de Ensino
atestando estar regularmente matriculado e pdssqgiréncia presencial regular.

2.5.2. O Nucleo de Concursos e Promocéao de EveritddCEPE divulgara até o diz.06.2015 relagéo
proviséria das inscricBes deferidas para a reddgétaxa de inscricdo. O candidato que teve seu
pedido de reducdo deferido ou indeferido dever&imip o Boleto Bancario referente & Taxa de
Inscricao e efetuar sua quitacéo, impreterivelmeriéeas 18h (horario do Piaui) do dia 26.06.20,15
participando, dessa forma, para este ProcessavBelet

2.5.3. Os pedidos de inscricdo somente serdo asataterdo validade apds a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscri¢do, obedecendo o horario e aedtdhelecida no subitem 2.2 deste Edital.

2.6. Os candidatos com deficiéncia, além de ereent a acdo prevista sobitem 2.2., deverdo ainda
entregar, pessoalmente ou por terceiro, até @2126.2015das 8h as 13h, no Nucleo de Concursos e
Promocéo de Eventos — NUCEPE da Universidade EstaibuPiaui, situado na Rua Jodo Cabral n®
2231/Norte, Bairro - Piraja, em Teresina-Pl, comferpreceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus arts. 39
e 40, a seguinte documentacéo:

a) laudo Médico (original ou fotocOpia autenticadapedido no prazo méaximo de 01 (um) ano antes
do término das inscri¢cbes, atestando a especifieida grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificag&onacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico dewenter o nome e 0 documento de Identidade
(RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinaturanlmay e CRM do profissional, que deveréa
especificar no laudo que o candidato € com defi@én

b) solicitagdo do acompanhamento para realizaraptom monitor ou a confec¢ao de prova ampliada,
para os deficientes visuais ou ambliopes;
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¢) solicitacdo de tempo adicional para realizag@iprdva, com parecer emitido por especialista de su
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncragrovadamente assim o exigir;
d) formulario constante do Anexo IV, deste Edital.

2.6.1. Para efeito de classificacdo do tipo decdgfcia apresentada pelo candidato, serdo obseneda
categorias constantes do Art. 4°, Incisos | ao \Ddoreto Federal n°® 3.298/99, de 20 de dezembro de
1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;
[ll — deficiéncia visual,
IV — deficiéncia mental;
V — deficiéncia multipla.

2.7. Os candidatos que ndo atenderem aos disssitiencionados no subitem 2.6 serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, portanto ndo teeiimscricdo efetivada como tal.

2.7.1. O candidato com deficiéncia que, no periddanscricdo ndo declarar sua condigdo, ndo podera
recorrer administrativamente em favor de sua sitniac

2.8. A confeccdo de provas ampliadas e a presgmgaonitores no momento da realizacdo da Prova
Escrita Obijetiva ficam a cargo do Nucleo de Cormsirs Promocgédo de Eventos - NUCEPE e o
Programa de capacitacdo para a manutencdo do cwiempregaticio com os candidatos aprovados
ficard a cargo da Prefeitura Municipal de Teresina.

2.8.1. O Setor de Recursos Humanos da Prefeituracpal de Teresina, com base na avaliacdo dai®eric
Médica da Fundacdo Municipal de Saude de TeredindeRidird sobre a qualificacdo do candidato
como Pessoa com Deficiéncia — PCD e sobre a cdniljuitde de sua deficiéncia com as atribuigbes
do cargo, conforme preceitua o Art. 43, §2°, In&isio Decreto Federal 3.298/99.

2.9. Caso o candidato tenha sido qualificado cpeasoa com deficiéncia, mas a deficiéncia que possu
seja considerada pela Equipe Multiprofissional,oimpativel ao exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo, sera considerado inapto e, caeségmente, eliminado do Processo Seletivo, para
todos os efeitos.

2.10. A publicagdo da homologacao do resultadd fonaProcesso Seletivo sera feita em duas listaslcs
uma contendo a pontuacdo de todos os candidatdsisire aqueles com deficiéncia, com sua
classificagdo geral no concurso, (caso este caodmlstenha a pontuagdo necessaria) e uma lista
especifica, onde constardo os pontos e a clagdiicapenas dos candidatos com deficiéncia,
obedecendo a opgéo dos cargo/concorréncia.

2.11. A Prefeitura Municipal de Teresina-Pl ficaegponséavel por designar uma Equipe Multiprofission
que avaliara os candidatos com deficiéncia no atasdinatura do contrato.

2.12. O Ndcleo de Concursos e Promocao de EvenMldCEPE nao se responsabiliza por inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos compuésgotais como falhas de comunicacdo e
congestionamento que impossibilitem a transferé&teidados.

2.13. O candidato somente podera efetuar uma imrgcegéo neste Processo Seletivo, no caso dodztodi
inscrever-se mais de uma vez, considerar-se-airaalihscricdo efetivada (a de maior numeracéao),
com seu respectivo pagamento.

2.14. Em hipétese alguma, o candidato podera rltste opcdo por cargo/escolas/CMEIS/carga
horéria/jornada de trabalho (concorréncia) depeisfdtivada sua inscrigdo (pagamento efetuado).

3. CARTAO DE INFORMACAO
3.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informag@®RANTIA DA EFETIVACAO DE SUA
INSCRICAO, no qual constaréo as informacées de, Hatgrio e local de realizacio da Prova Escrita
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Objetiva, que estard disponived partir do dia 03.07.2015 no endereco eletrbnico
http://nucepe.uespi.br

4. PROCESSO SELETIVO

4.1.Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatériclassificatorio, com
duracdo de 03 (trés) horas, serd do tipo multipolba, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica
resposta corretagealizada no dia 05.07.2015 (domingo), no horarioed9h as 12h, exclusivamente na
cidade de Teresina - Plsendo vedada a consulta a quaisquer textos, verssostote o conteldo
programatico constante do Anexo lll, deste Editatera suas questdes distribuidas de acordo com o

Quadro 2.
Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA
NUMERO TOTAL DE
CARGO DISCIPLINAS DE PONTOS DA
QUESTOES PROVA

Professor dos anos iniciais
Educagcao Basica - Educagc| Lingua Portuguesa 20
Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental — 1° g
5% ano

Matematica 20

Professor dos anos finais ¢

40
Ensino Fundamental — 6° g Lingua Portuguesa 40
9° ano - Lingua Portugues

Professor dos anos finais ¢
Ensino Fundamental — 6° § Matematica 40
9° ano - Matematica

4.1.1.A Prova Escrita Objetiva valera 40 (quarenta) pgnto
4.1.2.As repostas seréo marcadasGARTAO-RESPOSTA, Gnico e definitivo documento, para efeito de
correcdo eletrbnica, que se fara através de ledtptiaa, justificando por isso 0 uso obrigatérior p

parte do candidato, de caneta esferogréfica tremsigacom tinta de cor azul ou preta, obedecendo
rigorosamente, para tanto, as instru¢des contidasipracitado documento.

4.1.3.Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo senaextida, em hipétese alguma, revisdo de Provas,
nem recontagem de pontos, ou preenchimento ext@mpordo Cartdo-Resposta, independentemente
do motivo alegado para uma possivel solicitacaterssntido.

4.1.4.0 Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao reuldité.2. eliminara, automaticamente, o
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.5.As questdes que o candidato deixar sem respostarowlupla marcacdo ndo serdo consideradas na
apuragéo dos pontos por ele auferidos, mesmo gaelammarcagdes esteja correta.

4.1.6.A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, @ot&b-Resposta, assinado e devidamente preenchido,
assim como do Caderno de Questdes, € de respatsabikexclusiva do candidato, de modo que o
seu descumprimento implica-lhe a eliminacédo desieddso Seletivo Simplificado.
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4.1.7.Em hipotese alguma haverd substituicdo do Cartdpd®ta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

4.1.8.A aplicacdo da prova na data prevista dependerdigfmonibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

4.1.9.Caso o numero de candidatos inscritos exceda &adfer lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade de Teresina — PI, para aagdlo da Prova Escrita Objetiva, de acordo com o
subitem 4.1, deste Edital, o NUCEPE reserva-sergitalide realizar as provas em dias e turnos
posteriores ao previsto no supracitado Edital.

4.1.10. A confirmacdo da data e as informacfes sobre loasr&rilocais para realizagcdo da Prova Escrita

Objetiva, a que se refere o subitem 4.1.9., sasgmdibilizados no sitattp://nucepe.uespi.br

4.2. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROV A ESCRITA
OBJETIVA.

4.2.1. O candidato dever4 comparecer ao local determipad®a a realizacdo da Prova Escrita Objetiva
com antecedéncia minima @& (uma) horaem relacédo ao horério fixado para o seu iniciayidw
de caneta esferografica transparentecomtinta de cor azul ou preta e Cartdo de Informacao,
conforme subitem 3.1, deste Edital.

4.2.2. O candidato que se apresentar ap0s o horario kstalwepara o inicio da Prova Escrita Objetiva
NAO sera permitido o acesso ao Centro de Aplicacdo rdgaB. Os portdes dos Centros de
Aplicacéo de Provas seréo fechados, RIGOROSAMENSP, horas.

4.2.3. O candidato somente tera acesso a sala de aplicagioprova munido do Documento Original
de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo, informadono ato de inscricdo e que possibilite a
conferéncia de assinatura e foto.

4.2.4. No caso de perda do documento de identificacdizadid no ato inscricional, o candidato devera
apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Palj@xpedido com prazo méaximo de antecedéncia
de 30 dias da data de realizacdo das Provas e aumedato original, de fé publica, que possibilite a
conferéncia de assinatura e foto, ndo sendo adeitapias, mesmo que autenticadas.

4.2.4.1.Sa0 considerados documentos de identificacdo quentbem fé publica aqueles expedidos pelas
secretarias de Seguranc¢a Publica, Diretoria Ger&ladicia Civil, Forcas Armadas e Policia Militar,
bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia S¢Ci@PS), Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos.

4.2.5. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que sncontrem com data de validade
expirada, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dandados, nem coépias de documentos, ainda que
autenticadas.

4.2.6. Os candidatos poderdo ser submetidos durante Gaggoli das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou aindayigteecom o detector de metais.

4.2.7. O candidato que, por qualquer motivo, se ausemtaath de aplicacdo das provas ndo podera a ela
retornar para dar-lhe continuidade, exceto sesistder por raz8es de ordem fisioldgica ou médica,
caso em que sera acompanhado por fiscal do ProBessovo Simplificado, devidamente habilitado
para tal. O retorno do candidato na referida sitaagomente podera ocorrer dentro do horério
estabelecido para a realizagédo da Prova.

4.2.8. As salas de realizacdo das Provas que serdo diestiaacada um dos candidatos com deficiéncia sédo
denominadas por este Nucleo como Sala Especiatiseddas sob a observancia das condi¢des de
acesso, bem como da facilidade de localizacdoglesta
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4.2.9. O candidato ndo podera, em hipotese alguma, nandépcias dos Centros de Aplicacdo de Provas,
portar (mesmo que desligado), nem usar celular @éouais aparelhos de comunicagéo, célculo ou
registro de dados, assim como relégios de qualtiper bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais,
papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrablo@sas, bonés, chapéus, armas e 6culos escuros,
sob pena de isto caracterizar tentativas de frauga,consequéncia sera a sua eliminacao imediata
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizopdamlidades legais cabiveis.

4.2.10.0 NUCEPE néo se responsabiliza por perdas ou édrde objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizac&o da prova, nem pursiaeles causados.

4.2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentarasgbicitar atendimento especial ao NUCEPE,
até 72 (setenta e duas horas) antes da realizag@mda Escrita Objetiva.

4.2.12.0 candidato somente podera retirar-se da salaCedtvo de Aplicacédo, em definitivo, apds 1h e 30
minutos do inicio da prova, excetuando-se apenaasss justificados por raz8es de ordem médica.

4.2.13.0s 02 (dois) ultimos candidatos presentes na égt@derao retirar-se juntos, assinando, na ocasiao,
a Folha de Ocorréncia de Prova.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1. Seré considerado CLASSIFICADO, o candidato quevebtho minimo 60% do total de pontos da
Prova Escrita Objetiva.

5.2. Somente sera considerado APROVADO aquele candiga¢oestiver dentro do limite de vagas
estabelecidas por este Edital, considerando zagaltarno, conforme Anexo I, deste Edital.

5.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagasabslecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera contratado, no caso de vacéancia,egs@t&hcia de candidato APROVADO, ou por
criacdo de vaga durante o prazo de validade deste$30 Seletivo.

5.4. Serédo considerados ELIMINADOS, para todos os efeits candidatos que ndo atenderem aos
requisitos fixados no subitem 5.1, deste Edital.

5.5. O candidato com deficiéncia concorre em igualdadeahdices com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuicbes sejam ctugisi.com a sua deficiéncia, conforme preceitua
0 Art. 41, Incisos | ao |V, do Decreto Federal 3/29.

5.6. Em hipotese alguma havera classificacdo de camdidatnsiderados eliminados neste Processo
Seletivo.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos para oltR#s Final, terd preferéncia o candidato com
idade mais elevada, na forma do disposto no pdoagréco do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01.10.2003
(Estatuto do ldoso).

6.2. Persistindo o empate, o desempate sera decididoaldo com a seguinte ordem de precedéncia para o
candidato que obtiver:

= Professor dos anos iniciais da Educacdo Béasicaucd€do Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano

a) maior nimero de pontos na Disciplina Matematica;

b) maior nimero de pontos na Disciplina Lingua Parésg,;

c) maior idade.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.2.

9.2.
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=>» Professor dos anos finais do Ensino Fundamentahe 8° ano — Matematica e Lingua Portuguesa
a) maior idade

RECURSOS

. Os gabaritos e as questdes das provas aplicadadjnsmde recursos, estardo disponiveis no endereg

eletrdnicohttp://nucepe.uespi.hra partir do di®6.07.2015.

O candidato poderd interpor, individual ou coletiegte, um Unico recurso relativo a contestacdo do
gabarito ou da elaboracéo de questdes da ProvaaESbjetiva, no periodo constante do Cronograma
deste Processo Seletivo — Anexo |, utilizando-sé&alenulario préprio para interposicao de recurso,
disponivel no site http://nucepe.uespi.prdevidamente fundamentado e dirigido a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,ngegue no Protocolo Geral da Universidade
Estadual do Piaui - UESPI, @ampus Poeta Torquato Neto em Teresina — PI.

Os recursos serdo examinados pela Comissdo Elabbaralhs respectivas especialidades, o que
constitui a dltima instancia para recurso, sen@missdo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

Se do exame dos recursos resultar a anulacdo d&quia prova Escrita Objetiva, os pontos a esta
correspondentes serdo atribuidos a todos os cansligae prestaram as Provas, independentemente da
autoria da formulacéo do recurso.

Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar dexde dos recursos, a prova sera corrigida de
acordo como o Gabarito Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fabsfax ou por meio eletrdnico ou em
desacordo com o subitem 7.2., deste Edital.

Os resultados dos recursos seréo divulgados olnslerge o Cronograma de Execucao - Anexo | deste
Edital.

RESULTADO

. A divulgacado da relacdo dos candidatos Aprovadotassificados no Processo Seletivo Simplificado

sera feitaaté o dia 20.07.2015 Serdo consideradas validas apenas as listasalofesite
disponibilizadas no endereco eletroniditp://nucepe.uespi.phomologadas pela Prefeitura Municipal
de Teresina, mediante publicacdo no Diério Ofid@Municipio — DOM.

A publicacdo do resultado final do Processo Sele®implificado serd feita em 02 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os aatodi, inclusive a daqueles com deficiéncia, e a
segunda, somente a destes ultimos.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

. A contratacdo dar-se-4 por ordem da classificagdendendo a necessidade da demanda de

professores.

No ato da contratacdo, deveréo ser comprovadosgognges requisitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Singalifo, na forma estabelecida neste Edital e em
Seus anexos.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, 8o da nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros eigoeses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 13, do Decreto n.A3®) de 18.04.1972;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos poBti

e) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;



9.3.

9.4.

10.
10.1.

11.
11.1.

11.2.

11.3.
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f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sansainigameidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estaduatumnicipal;

g) Estar em dia com os deveres do Servico Militara parcandidatos do sexo masculino;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio debua¢des do cargo, comprovada por inspecao
médica oficial realizada por profissionais desigrsapela Prefeitura Municipal de Teresina - PMT;

i) Possuir os documentos comprobatdrios da Escol@igax@yida constante do Quadro 1, deste
Edital;

j) Apresentar Declaragdo de Acumulacéo Licita de GangcEmpregos Publicos;

k) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Tituld&hkstor, Certiddo de Casamento (quando for o
caso), Certificado de Reservista ou Dispensa derpocacdo, se do género masculino,
comprovante de residéncia e registro no PIS/PASERdssuir).

A falta de comprovagédo de qualquer um dos reqsis#gpecificados no subitem 9.2 deste Edital

acarretara o cancelamento da inscricdo do candisiatoeliminacdo do respectivo Processo Seletivo

Simplificado e anulacéo de todos os atos com respeiele praticados, ainda que ja tenha sido

publicado o Edital de Homologac¢éo do ResultadolFa@an prejuizos das sancdes legais cabiveis.

A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, ifleados, obedecera ao seguinte critério: o primeir

candidato da lista especifica de classificacdo Riessoas com Deficiéncia - PCD devera ocupar a

quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi apmvaad hipétese de serem instituidas, pela

administracdo publica, o0 humero de 05 vagas; casoabtenha pontuacdo mais vantajosa para a

classificagéo geral.

DO CONTRATO
As contratacdes serdo feitas por tempo determinalslegrvados os seguintes prazos maximos, ja

incluidos eventuais prorrogacoes:
a) (03) trés meses para o periodo de experiéncia;
b) até (09) nove meses, apds o periodo de experiéncidgério da Administracéo Publica.

DISPOSICOES FINAIS

O candidato sera ELIMINADO do Processo 8&lesimplificado, sem prejuizo das sanc¢des penais e
civis cabiveis, se:

- for surpreendido, em ato flagranteadte a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, cacando-se

com outro candidato, bem como utilizando-se de ultas ndo autorizadas e/ou portando

equipamentos ndo permitidos, conforme subitem Ad2$te Edital;

- ndo comparecer ou chegar atrasado aass|de realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

- apresentar documentacao falsa ou inexata;

- agir com incorrecao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da ggadica

das provas;

- for responsével por falsa identificacésgwal,

- ndo devolver integralmente o materiagéledo no ato da Prova Escrita Objetiva;

- tentar tumultuar ou incitar candidatos forma que atrapalhe a aplicagéo do certame;

- desrespeitar as normas deste Edital.

Os atos relativos ao presente Processo \®el8iinplificado, a exemplo de convocacdes, avisos e
resultados seréo publicados no Diario Oficial danMipio - DOM.

O acompanhamento das publicacGes de Ediwisos e comunicados relacionados ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exghusio candidato. Nao serdo prestadas informagfes
relativas ao resultado do Processo Seletivo Siivatib por telefone.
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A Administracdo Publica do Municipio de &éna reserva-se o direito de proceder as contresaco
em numero que atenda ao interesse e a necessidasiervico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes estatsed neste Edital.

N&o serdo fornecidos atestados, declarag@@tficados ou certidfes relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo pardim, a publicacdo do resultado final e
homologac¢&o em 6rgao de divulgacgéo oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, poo gletrénico, probabilistico, estatistico, visgmhfoldgico

ou por investigacdo policial, ter o candidato sézatlo de processo ilicito para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, sera tornada nula a sugipacdo no Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relativas a participacao dadatodno Processo Seletivo Simplificado para previta
de cargos e a apresentagao para contratacao éexearrerdo a expensas do proprio candidato.

O Nucleo de Concursos e Promocao de Everth$CEPE n&o se responsabiliza por prejuizos de
gualquer ordem, causados ao candidato, decormetes

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos CORREIOS, paben diversas de fornecimento e/ou
informacéo errada quanto ao enderec¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventaidééracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto n
consumada a providéncia ou evento que lhes disspeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstanciaegéerencionada em Edital ou aviso a ser publicado
oficialmente através dos meios de comunicac¢aodocai

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo dldeleConcursos e Promocao de Eventos - NUCEPE e

pela Prefeitura Municipal de Teresina - PMT, no guada um couber, apreciacdo e/ou decisao.

11.11. Fica eleito o Foro da cidade de Teresind, pd?a dirimir qualquer demanda judicial porveatur

decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Teresina (PI), 10 de junho de 2015.

Firmino da Silveira Soares Filho
Prefeito Municipal

Kleber Montezuma Fagundes dos Santos
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPA DE EDUCACAO - SEMEC

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Lancamento do Edital

10.06.2015

Periodo de Inscri¢cdes

11 a 19.06.2015

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricdo 226.2015
Prazo final para entrega de documentacdo dos canditbs que pleiteiam

~ : o~ 22.06.2015
reducéo da taxa de inscricéo.
Resultado Fias |r13~cr|goes deferidas para candidataogie pleitearam reducéo 24.06.2015
de taxa de inscrigéo
Pagamento da taxa de inscricdo para candidatos qureitearam reducéo de 26.06.2015

taxa de inscri¢éo e tiveram suas inscri¢cdes indefdas (Ultimo prazo)

Divulgagéo dos locais de aplicagdo da Prova Escrit@bjetiva através do
Cartao de Informacéao na Internet

Até 03.07.2015

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

05.07.2015

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova EscritaObjetiva

06.07.2015

Recursos contra questdes e gabarito da Prova Es@iObjetiva

07 e 08.07.2015

Resultado dos Recursos contra questdes e divulgagim Gabarito Oficial da
Prova Escrita Objetiva

Ateé 14.07.2015

Resultado Final

Ateé 20.07.2015
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DISTRIBUICAO DE VAGAS

VAGAS
ZONA CARGO TURNO AMPLA PCD*
Manha 76 04
LESTE Tarde 33 02
SUDESTE Professor dos anos iniciais da Educagae '\./lrg?(;]j ig 8i
Basica - Educacao Infantil e anos iniciais rde =
. Manha 71 04
NORTE Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano
Tarde 38 02
Manha 47 03
SUL Tarde 19 01

* Pessoas com Deficiéncia

DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Fundamental — 6° ao 9° ano - MATEMATIC

P

VAGAS
CHAED AMPLA PCD*
Professor dos anos finais do Ens|no
Fundamental — 6° ao 9° ano — LINGUA 47 03
PORTUGUESA
Professor dos anos finais do Ens|no 47 03

* Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OJETIVA

Professor dos anos iniciais da Educacao Basica - ihcdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano

LINGUA PORTUGUESA
1. ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO:
Tipologias e Géneros Textuais. Compreensdo glababxto. Estrutura do texto e dos paragrafos. fdeia
principais e secundarias. Elementos de coesaoéidias. Efeitos de sentido.
2. VOCABULARIO:
Significados de palavras e expressdes no textostBubdes de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacéo de palavras. Denotagéo e agimt
3. ASPECTOS LINGUISTICOS:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relacddsefonemas e letras; classificacdo dos fonemas;
encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Aee@b grafica. Emprego e flexdo das classes
gramaticais. Relacdes morfossintaticas. Vozes ierGancordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA

1. NUMEROS E OPERACOES:
Sistema de numeragéo decimal: Compreensdo das régr8istema de Numeracdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operacfes (Adicdo, subtracdo, multipficag divisdo); Ideias, algoritmo e resolucdo de
problemas. Numeros Racionais: Diferentes repres@esa fracionaria, percentual e decimal; Diferentes
significados de um namero escrito na forma fradien®peracdes com ndmeros racionais.
2. GRANDEZAS E MEDIDAS:
Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, diigue, Superficie; Relacbes entre as unidades
de medidas; Perimetro e Areas.
3. ESPACO E FORMA:
Localizacdo, movimentacdo de objetos em mapas isragoutras representacdes graficas. Solidos
Geométricos: Poliedros e Corpos redondos: Conceftasacteristicas, propriedades e planificacoes.
Figuras geométricas planas: Ampliacéo e Reducaad@éteros: conceitos, classificacdo e propriesade
4. TRATAMENTO DA INFORMACAO.
Leitura e interpretacdo de Tabelas e gréficos

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental 2 o 9° ano - Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de texto: tipologia e géseextuais. Ortografia: grafia de palavras dedwopm
as regras ortograficas vigentes; acentuacao gr&fareetica e Fonologia: relagdes entre fonemasasie
encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Boata efeitos de sentido. Morfologia: emprego, &iong
e flexdo das classes gramaticais. Sintaxe: frasgdo e periodo; termos essenciais, integrantes e
acessoOrios da oracdo; periodo composto por coardenasubordinacdo e oragBes reduzidas;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbalreimal; crase; emprego e funcdes do pronome relativo
Estilistica: variacdo linguistica; funcfes da liagem; figuras de linguagem.
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Professor dos anos finais do Ensino Fundamental 2 o 9° ano — Matemaética

MATEMATICA
Numeros inteiros: resolugdo de problemas (adicébtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacao); Numeros Racionais: diferentes reptagéas (fracionario, decimal e percentual), resauc
de problemas; Expressfes Algébricas: operacoes pmimdmios; Equacdo e Inequacdo do 1° grau;
Sistemas de equacéo do 1° grau; Equacao do 2°Ryapgrcionalidade: Razéo, grandezas proporcionais,
regra de trés simples e composta, juros simplesgptagem; Funcdo do 1° grau: nocdes, representacao
gréfica; Triangulos: Semelhanca, mediana, bissethiara, angulos, relacdes métricas e trigonowstri
no tridngulo retangulo; Teorema de Tales; Poligopogpriedades, angulos, diagonais, perimetro, area
Medidas: tempo, comprimento, massa, superficieagdade, volume; Circulo (&rea) e circunferéncia
(comprimento); Médias (aritmética e ponderada); Géscde probabilidade; Gréficos: interpretacdo e
resolucéo de problemas.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIA L PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocado deventos — NUCEPE, as seguintes condicd
especiais:

para que possa realizar as provas do Processo SeletSimplificado da Secretaria Municipal de Educacé
de Teresina — SEMEC.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / / 2015.

Assinatura
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