ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2016

O Municipio de Parnaiba—PI, por meio da Secretaria Municipal da Saude - SESA, em virtude da necessidade de preenchimento
de vagas, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E AVALIACAO DE CURRICULO, com
vistas a contratagcdo temporaria, para atender as necessidades excepcionais de interesse publico, com fundamento no Art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, Art. 36, VI, da Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba — PI, e demais disposi¢cGes desta Lei, de
profissionais para atuarem nas Unidades de Saude do Municipio de Parnaiba — PI, sob a forma de Contrato Administrativo, nos
termos da Lei Complementar n° 083, de 13.04.2016 e demais disposi¢@es legais atinentes a espécie de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui, através do seu
Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos - NUCEPE, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de servidores, por tempo determinado, para atender
necessidade temporéria de excepcional interesse publico com atua¢@o na Secretaria Municipal da Saude, com validade de
01 (um) ano, contado da data de homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica
vez a critério da Administragdo Publica.

1.3. Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico de trabalho, especificado na Lei Complementar n° 083,
de 13.04.2016.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos, exceto para os cargos de Médico Urgentista, Enfermeiro Urgentista e Técnico de Enfermagem Urgentista
gue além da Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio serdo submetidos a Avaliagéo de Curriculos de
carater classificatorio.

1.5. Os Conteudos Programaticos da Prova Escrita Objetiva constam do Anexo Il, deste Edital.

1.6. As Atribuigdes dos Cargos constam do Anexo lll, deste Edital.

1.7. Serdo oferecidas 118 (cento e dezoito) vagas mais Cadastro de Reserva - CR, distribuidas conforme Anexo IV, deste
Edital.

1.8. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, para os cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas séo
reservados no minimo 5% do total das vagas por cargo, de acordo com o item 1.6 do presente edital, em conformidade com
o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

1.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia - PCD, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final.

2. INSCRICOES

2.1. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a ticita aceitagdo de todas as condi¢gfes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais este ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. As inscricbes serdo realizadas no endereco http://nucepe.uespi.br, no periodo compreendido entre as 12h do dia

06.05.2016 e as 18h do dia 20.05.2016 (horario do Pi aui), conforme os seguintes procedimentos:
a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Insc  ri¢cdo e envia-lo via Internet;
b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Insc  rigdo e efetuar sua quitacdo, impreterivelmente, at € as
18h (horario do Piaui) do dia 23.05.2016.
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As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nucleo
de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a néo
veracidade das informacgdes prestadas.

O candidato é totalmente responsavel pelas informag¢des contidas no Requerimento de Inscricdo e a inexatiddo das
afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

A Taxa de Inscricdo em hip6tese alguma serd devolvida, exceto em caso de néo realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou de sua revogacgéo por ato unilateral da Administracdo Publica, a mesma custara R$ 100,00 (cem reais)
para os cargos de Nivel Superior — Médico, R$ 80,00 (OITENTA REAIS) para os demais cargos de Nivel Superio re
R$ 60,00 (SESSENTA REAIS) para os cargos de nivel médio e R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS) para os cargos de
nivel fundamental , devera ser recolhida através de boleto bancério, exclusivamente, junto ao Banco do Brasil ou aos seus
correspondentes bancérios, através de débito em conta corrente (na opgéo “CONVENIOS”, nos Caixas Eletrdnicos), ou em
espécie.

O pagamento em terminais eletrnicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias NAO seréa aceito
em hipotese alguma.

Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo validade ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricéo,
obedecendo o horério e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

As Pessoas com Deficiéncia — PCD, além de executarem a acdo prevista no subitem 2.2, deverdo ainda, envi  ar via
SEDEX, impreterivelmente, até o dia 23.05.2016, (dltima  data para postagem) ao Nucleo de Concursos e Promo¢  &o
de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231 /Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina -
Piaui, conforme preceitua o Decreto n° 3.298/99 em s  eus arts. 39 e 40, a seguinte documentagéo:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das
inscricdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura,
carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato possui deficiéncia.

b) solicitagdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo de prova ampliada, para os
deficientes visuais ou ambliopes;

c) solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo V, deste Edital.

Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada, serdo observadas as categorias constantes do Art. 4°,
Incisos | ao V do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:
| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

11l — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia mental;

V — deficiéncia multipla.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.9 serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, portanto terdo sua inscricao efetivada para as vagas de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua condigdo, ndo poderd recorrer
administrativamente em favor de sua situacéo.

A confec¢éo de provas ampliadas e a presenga de monitores no momento da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva ficam a
cargo do Nucleo de Concursos e Promogédo de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacitagdo para a manutengdo do
vinculo empregaticio com os candidatos classificados ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Parnaiba.
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O Ndcleo de Concursos e Promogéao de Eventos — NUCEPE néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados.

alida

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez n  este Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-a v

a ultima inscricdo, ou seja, a de numeragao maior, com o respectivo pagamento.
O candidato ndo podera alterar sua opgéo de cargo depois de efetivada sua inscrigdo (pagamento efetuado), em hipdtese

alguma.

CARTAO DE INFORMACAO

O candidato dever& imprimir o Cartdo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO , no qual
constardo as informacdes de data, horério e local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel a partir do
dia 31.05.2016, no endereco eletrénico http://nucepe.uespi.br.

Ap6s a impressdo do CARTAO DE INFORMACAO o candidato devera conferir os dados pessoais nele impressos e caso
seja detectado algum erro em decorréncia das informagfes prestadas durante sua inscri¢do, terd que solicitar correcéo

no prazo de até 72 (setenta e duas) horas antes do dia da realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

PROCESSO SELETIVO

Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com duragdo de 03 (trés) horas,
sera do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, realizada no dia 05.06.2016
(domingo), no horério de 9h as 12h, na cidade de Par naiba - PI, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando
sobre o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital e tera suas questfes distribuidas de acordo com os

Quadros 1, 2, 3 e 4:

Quadro 1 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (NIVEL: ENSINO FUND AMENTAL)

Lingua Portuguesa 10 2
Raciocinio Logico 10 1 90
Conhecimentos Especificos 20

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (NIVEL: ENSINO MEDIO , EXCETO OS CARGOS DE ARTESAO E
TECNICO EM EDIFICACOES)

Lingua Portuguesa 10 2
Legislagdo do SUS 10 1 90
Conhecimentos Especificos 20

Quadro 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (NIiVEL: ENSINO MEDIO — CARGOS DE ARTESAO E TECNICO EM
EDIFICACOES)

Lingua Portuguesa 10 2
Raciocinio Logico 10 1 90
Conhecimentos Especificos 20
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4.1.4
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4.1.8

4.1.9

4.1.10

Quadro 4 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (NIVEL: ENSINO SUPERI OR)

Lingua Portuguesa 10 2
Legislacdo do SUS 10 1 90
Conhecimentos Especificos 20

A Prova Escrita Objetiva valera 90 (noventa) pontos.

As repostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, Unico e definitivo documento, para efeito de correcdo eletrbnica,
que se fara através de leitura Optica, justificando por isso o uso obrigatério, por parte do candidato, de caneta
esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢des contidas
no supracitado documento.

Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo sera concedida, em hipétese alguma, revisdo de Provas, nem recontagem
de pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma
possivel solicitacdo neste sentido.

O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 4.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste
Processo Seletivo Simplificado.

As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacdo ndo serdo consideradas na apuracéo dos
pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcacdes esteja correta.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim como do
Caderno de Questées, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
eliminacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do
motivo alegado por este.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados nas
cidades de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, de acordo com o subitem 4.1, deste Edital, o NUCEPE reserva-se o
direito de realizar as provas em dias e turnos posteriores ao previsto no supracitado Edital.

A confirmagdo da data e as informacgbes sobre horéarios e locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo
disponibilizados no site http://nucepe.uespi.br.

4.2. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

421

422

4.2.3

4.2.4

425

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora em relacdo ao horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente  com tinta de cor
azul ou preta.

O candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera permitido o acesso ao
Centro de Aplicacdo. Os portdes dos Centros de Aplicagdo de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 9 horas.

O candidato somente terd acesso a sala de aplicagdo  de prova munido do Documento Original de Identidad e Civil,
Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo, informado
no ato de inscricdo e que possibilite a conferéncia de assinatura e foto.

No caso de perda do documento de identificagdo util izado no ato da inscricdo , o candidato deverd apresentar
Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de realizagdo
das Provas e um documento original, de fé publica, que possibilite a conferéncia de assinatura e foto, ndo sendo aceitas
fotocdpias, mesmo que autenticadas.

Sao considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles expedidos pelas secretarias de Segurancga
Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forgcas Armadas e Policia Militar, bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos.



4.2.6

4.2.7
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4.2.9

4.2.10
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4.2.12

4.2.13

4.2.14

4.2.15

Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que s e encontrem com data de validade expirada, ilegivei s, ndo
identificaveis e/ou danificados, nem cépias de docu mentos, ainda que autenticadas.
Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de
impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.
O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicacdo das provas ndo podera a ela retornar para dar-lhe
continuidade, exceto se isto se der por razées de ordem fisiolégica ou médica, caso em que serd acompanhado por fiscal
do Processo Seletivo Simplificado, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situagdo somente
podera ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizagao da Prova.
As salas de realizagao das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sdo denominadas por
este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condigfes de acesso, bem como da facilidade de
localizagdo destas.
O candidato ndo podera, em hipétese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacdo de Provas, portar (mesmo
que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicacao, célculo ou registro de dados, assim como
relégios de qualquer tipo, bolsas, carteiras, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras,
borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e 6culos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja
consequéncia sera a sua eliminacdo imediata do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.
O NUCEPE néo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:
a) a candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo até 72 (setenta e duas horas) antes da realizacdo d a
Prova Escrita Objetiva , conforme Requerimento - Anexo VI deste Edital, via SEDEX ou Carta Registada com
Aviso de Recebimento (AR), para o Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, loca lizado a
Rua Joao Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairr o Piraja, em Teresina — Piaui ;
b) N&o havera compensacédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata;
c) A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);
d) Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;
e) Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia do(a) acompanhante de lactante.
O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagcdo, em definitivo, apds 1h e 30 minutos do inicio
da prova, excetuando-se apenas o0s casos justificados por razdes de ordem médica.
N&o sera permitida a permanéncia de candidatos, apdés o término das provas, nas areas internas do Centro de
Aplicacdo - CA. Ao concluirem a prova, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do CA, ndo sendo permitida a
utilizagao dos banheiros e bebedouros.
Os 02 (dois) ultimos candidatos presentes na sala s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de

Ocorréncia de Prova.

4.3. Avaliacao de Curriculos

43.1

4.3.2

A avaliacdo de Curriculos tera carater apenas class ificatério e sera aplicada somente para os cargos d e Médico
Urgentista, Enfermeiro Urgentista e Técnico em Enferm  agem Urgentista, tendo como objetivo valorar a form acéo
académica e a experiéncia profissional, com pontua¢ 8o maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos  valores
dos documentos apresentados seja superior a esseva  lor.

Somente serdo aceitos 0os documentos relacionados no Quadro 5, observados os limites de pontuagao.
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Quadro 5 — TABELA DE PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE CURR ICULO

QUANT. VALOR VALOR

ITENS TITULACAO/EXPERIENCIA . o ,
MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO

Certificado de Curso de Pd6s Graduagdo em nivel de
Especializacdo ou Residéncia Médica, com carga horaria
minima de 360 horas, conferido apds a atribuicdo de nota de
aproveitamento.

Curso de capacitacdo com no minimo 40 horas na area de
2 i 03 1,0 3,0
atuacao do candidato

3 Experiéncia de trabalho (anual) na area especifica do cargo. 02 (anos) 3,0 6,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

O recebimento dos documentos ocorrera no dia da aplicacdo da Prova Escrita Objetiva (05.06.2016), no horério
de 09h 30" as 12h 30' no mesmo local em que o candi  dato realizar a referida Prova.
A entrega dos documentos néo assegura ao candidato a aceita¢éo pela Comissao que ira realizar a analise.
Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar seu Curriculo na forma, prazo e horario, observadas as condi¢des
estipuladas no subitem 4.3.3.
NAO serdo aceitos os documentos enviados posteriormente a data de entrega dos Curriculos, prevista no Anexo |, deste
Edital, ou ajuntada de documentos no periodo recursal.
Nao serdo aceitos Curriculos encaminhados via posta |, via fax e/ou correio eletronico.
No ato de entrega do Curriculo, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo NUCEPE, no
qual indicara a quantidade de documentos anexos referentes a comprovacgéao de seu Curriculo.
Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os curriculos entregues por procurador, mediante
apresentacao de fotocopia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou particular do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.
Os documentos deverdo ser entregues na forma de cép ias autenticadas em cartério, inclusive os versos, caso
haja alguma informacé&o nestes.
Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, a s cépias dos documentos que ndo estejam autenticada s
em Cartério.
Para a comprovacdo dos documentos relacionados no it em 1 do Quadro 5, somente serdo aceitos
Certificados/Diplomas devidamente registrados e expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC. No caso de
Certificados/Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n® 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugcdo CNE/CES n° 01, de
03.04.2001.
No caso de Curso de Especializagdo o0 candidato devera comprovar, por meio de Certificado, constando a carga
horéria total do curso, bem como a informagdo de que o Curso de Especializacédo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE).
Caso o Certificado ndo comprove que o Curso de Especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
5.3.12, deveré ser anexada Declaragdo da Instituicdo, atestando que o Curso atende as normas do Conselho Nacional
de Educacéo (CNE).
No caso de comprovacdo de Residéncia Médica, o candidato deverd comprovar, por meio de Certificado, constanto a
carga horéria total do curso.
N&o serdo aceitos comprovantes de conclusao de disciplinas como documentos relacionados no item 1 do Quadro 5.
Para receber a pontuagdo referente ao documento rela cionado no item 2 do Quadro 5 , o candidato devera
comprovar, por meio de Certificado ou declaracédo de conclusdo, constando a carga horaria total do curso.
Para comprovar a experiéncia de trabalho relacionada ao item 3 do Quadro 5, o candidato devera atender pelo
menos a uma das seguintes opgoes:



a) se realizado na area privada, cépias da pagina de identificacdo e das paginas de contratos da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que comprovem a experiéncia;

b) se realizado na &rea publica, declaragdo/certiddo de tempo de servi¢o que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a indicagdo do cargo ocupado, que deve ser compativel com a especialidade do cargo concorrido,
acrescido de copias do contracheque (primeiro e Gltimo);

€) no caso de servigo prestado como autbnomo, contrato de prestacdo de servigcos ou recibo de pagamento autbnomo
(RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, que deve ser compativel com a especialidade do cargo concorrido;

d) no caso de servi¢o prestado como pessoa juridica, copia do contrato social, acrescido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, que deve ser compativel com a
especialidade do cargo concorrido.

4.3.19. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa

por tradutor juramentado.

4.3.20. Cada documento sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagao.

4.3.21. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item ou o valor total de acordo com o Quadros 5, serédo
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

desconsiderados.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Somente sera considerado CLASSIFICADO para a Avaliagdo de Curriculo (cargos de Médico Urg  entista, Enfermeiro
Urgentista e Técnico de Enfermagem Urgentista) o candidato que, cumulativamente, alcangar pontuag&o igual ou
superior a 50% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, ndo podendo obter pontuacéo O (zero) em nenhuma das
disciplinas que compdem a Prova Escrita Objetiva constantes dos Quadros 2 e 4, e que estiver dentro do limite de 04
(quatro) vezes o nimero de vagas estabelecidas no Anexo IV deste Edital, respeitando-se os empates na Ultima posigao.
Somente sera considerado CLASSIFICADO para os demais cargos (exceto cargos que possuam ap  enas Cadastro de
Reserva) o candidato que, cumulativamente, alcancar pontuagdo igual ou superior a 50% do total de pontos da Prova
Escrita Objetiva, ndo podendo obter pontuacdo O (zero) em nenhuma das disciplinas que compdem a Prova Escrita
Objetiva constantes dos Quadros 1, 2, 3 e 4, e que estiver dentro do limite de 04 (quatro) vezes o numero de vagas
estabelecidas no Anexo IV deste Edital.

Somente sera considerado CLASSIFICADO para 0s cargos que possuam apenas Cadastro de Reser va - CR, o
candidato que, cumulativamente, alcancar pontuacéo igual ou superior a 50% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva,
ndo podendo obter pontuacdo 0 (zero) em nenhuma das disciplinas que comp8em a Prova Escrita Objetiva constantes dos
Quadros 1, 2,3 e 4.

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado (para os cargos de Médico Urgentista, Enfermeiro Ur  gentista e
Técnico de Enfermagem Urgentista) correspondera a soma do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva e o total
de pontos obtidos na Avaliagdo do Curriculo, para os demais cargos corresponderd, apenas, ao total de pontos obtidos na
Prova Escrita Objetiva.

Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital
considerando o cargo de concorréncia, conforme Anexo IV deste Edital.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital ou no Cadastro de Reserva - CR, por
sua vez, somente sera contratado por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vaga durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

Serédo considerados ELIMINADOS deste Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, os demais candidatos que
ndo atenderem o especificado nos subitens 5.1., 5.2. e 5.3., deste Edital.

O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia - PCD concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
para contratacdo aos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o
Art. 41, Incisos | ao 1V, do Decreto Federal 3.298/99.

Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Processo Seletivo Simplificado.



6.1.

6.2.
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7.1.

7.2.

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA O RESULTADO FINAL

Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto
do Idoso).

Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que
obtiver:

2 PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL MEDIO (ARTESAO E TEC NICO EM EDIFICACOES)

a) maior numero de pontos na Disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Disciplina Raciocinio LAgico;

¢) maior nimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa,;

d) maior idade.

2 PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL MEDIO E OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

a) maior nimero de pontos na Disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Disciplina Legisla¢do do SUS

c) maior nimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

Os gabaritos e as questbes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no enderego eletrGnico
http://nucepe.uespi.br , a partir do dia 06.06.2016 .

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo a contestagdo do gabarito ou da
elaboragdo de questdes da Prova Escrita Objetiva e da Avaliacdo de Curriculos, utilizando-se de Formulario préprio para
interposicdo de recurso, disponivel no site http:/nucepe.uespi.br , no prazo estabelecido no Cronograma de Execucgéo -

Anexo | deste Edital, devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, e
entregue no Campus Alexandre Alves Oliveira da Universidade Estadual do Piaui — UESPI em Parnaiba - PI, no horario
das 08h as 12h.

Os recursos serdo examinados pela Comissdo Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a Ultima
instancia para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
Se do exame dos recursos resultar a anulagao de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram as Provas, independentemente da autoria da formulacdo do recurso.

Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo como o Gabarito
Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via post al, fax ou por meio eletrébnico ou em desacordo com o]
subitem 6.4., deste Edital.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucao - Anexo | deste Edital.

RESULTADO
A divulgagdo da relagdo dos candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado sera feita até o dia

29.06.2016. Serdo consideradas validas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no endereco eletr6nico
http://nucepe.uespi.br, homologadas pela Prefeitura Municipal de Parnaiba, mediante publicacdo no Diario Oficial do

Municipio.
A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas, sendo a primeira (Lista
Geral) a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, com sua classificacdo geral no Processo



8.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2

Seletivo Simplificado; e a segunda (Lista Especifica), onde constardo os pontos e a classificagdo apenas dos candidatos

com deficiéncia, ambas obedecendo o municipio/area de conhecimento.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

A contratagdo dar-se-a por ordem da classificacdo atendendo a necessidade da demanda de servidores por area.

No ato da contratacao, deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

D)

Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13
do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratagéao;

Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por inspecao médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Parnaiba;

Possuir os documentos comprobatdérios da Escolaridade exigida constante do Anexo 1V, deste Edital;

Apresentar Declaracéo que ndo exerce cargo ou emprego publico;

Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento (quando for o caso), Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, se do género masculino, comprovante de residéncia e registro no
PIS/PASEP (se possuir);

Apresentar 02 (duas) fotografias 3 x 4 recentes.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 8.2 deste Edital acarretard o

cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacéo de

todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado

Final, sem prejuizos das sancdes legais cabiveis.

A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, classificados, obedecera ao seguinte critério: o primeiro candidato da lista

especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia deverd ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi

aprovado, na hipétese de serem instituidas, pela administragdo publica, o numero de 05 vagas; caso ndo obtenha

pontuagdo mais vantajosa para a classificagao geral.

DISPOSICOES FINAIS

O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢6es penais e civis cabiveis, se:

- for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizac@o da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato,

bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem
4.2.10., deste Edital;
- ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

- apresentar documentacéo falsa ou inexata;

- agir com incorrecéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

- for responsavel por falsa identificagédo pessoal;

- ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

- tentar tumultuar ou incitar candidatos, de forma que atrapalhe a aplicacéo do certame;

- desrespeitar as normas deste Edital.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo

publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM.
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O acompanhamento das publicagfes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacgfes relativas ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado por telefone.
A Administracdo Publica reserva-se o direito de proceder as contratagbes, em nimero que atenda ao interesse e a
necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria.
Nao serdo fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certidGes relativos a habilitacdo, classificacéo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publica¢&@o do resultado final e homologacao em 6rgédo de divulgacao oficial.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sera
tornada nula a sua participagao no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos e a
apresentacao para contratacéo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
O Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE ndo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem,
causados ao candidato, decorrentes de:

a) enderec¢o nado atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de fornecimento e/ou

informacao errada quanto ao enderec¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios
de comunicacgao locais.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e pela Prefeitura
Municipal de Parnaiba, no que a cada um couber, aprecia¢éo e/ou decisao.
Fica eleito o foro da cidade de Parnaiba — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste
Processo Seletivo Simplificado.

Parnaiba (PI), 03 de maio de 2016.

Florentino Alves Veras Neto
Prefeito Municipal



ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Lancamento do Edital 05.05.2016
Periodo de Inscriges 06 a 20.05.2016
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 23.05.2016

Prazo final (data de postagem) para envio de documen tacdo dos candidatos que 23.05.2016
considerados Pessoa com deficiéncia - PCD o

Divulgacao dos locais de aplicagdo da Prova Escrita O  bjetiva através do Cartédo de
Até 31.05.2016
Informacé&o na Internet

Realizagdo da Prova Escrita Objetiva

Entrega dos Curriculos (cargos de Médico Urgentista, Enfermeiro Urgentista e
Técnico de Enfermagem Urgentista) 05.06.2016

O recebimento Curriculos ocorrera no horario de 09h 30" as 12h 30' no mesmo local
em que o candidato realizar a Prova Escrita Objetiva.

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Escrita Objet  iva 06.06.2016

Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 07 e 08.06.2016

Resultado dos Recursos contra questfes e gabarito d a Prova Escrita Objetiva e

. 17.06.2016
Resultado da Avaliagao dos Curriculos
Prazo para Recursos contra o Resultado da Avaliacao de Curriculo 20 e 21.06.2016
Resultado dos Recursos contra a Avaliagcdo de Curric  ulo Até 27.06.2016

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Até 29.06.2016




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGOS: NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; Os sentidos contextuais de palavras e expressfes; Ortografia;
Pontuacéo; Acentuacdo gréfica; A palavra: estrutura, processos de formagéo, classificacdo, flexdo e uso; Andlise
sintatica do periodo simples; Concordancia nominal.

RACIOCINIO LOGICO
Sequencia ldgica e coordenacgdo viso-motora, nogdo de tempo, de espaco, de conservagdo de numero, fragbes

numeéricas.

BOMBEIRO HIDRAULICO
Instalacdo predial de &gua fria e quente. Instalagdo predial de esgoto, dguas pluviais e ventilagdo. Tipos de
tubulagéo, conexdo, valvulas, registros, hidrometros. Conhecimento de materiais e ferramentas. Caixas d'agua:
instalacéo, limpeza e desinfeccdo. Instalagbes sanitarias. Bombas de recalque. Tipos de pogos e bombas d'agua:
Nogbes de motor de bombas. Conhecimentos de célculo de area. Seguranca dos equipamentos e seguranga do
trabalho.

CONDUTOR SOCORRISTA

Cdédigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicéo,
Competéncias. Educacéo para o Transito. Dire¢cdo Defensiva e ofensiva. Uso correto do veiculo. Normas Gerais
de Circulagdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito. Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares.
Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias. Primeiros Socorros. Proteg&o do
meio ambiente. Conhecimento de mecanica de veiculos automotores. Operacgdo da Fiscalizacéo e do Policiamento
Ostensivo de Transito. InfragBes, Penalidades e Multas. Medidas Administrativas. Processo Administrativo. Crimes
de Transito. No¢des de seguranca de dignitarios. Higiene pessoal. Nocdes de salde e de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. No¢Oes de cidadania. Resolugdes do Contran: n° 26/98, 278/08, 290/08, 303/08, 304/08 e
405/2012.

ELETRICISTA
Condutores, divisdo de circuitos elétricos e unidades de medidas; Aparelhos para testar e aparelhos para medir;
Materiais e componentes da instalacéo elétrica; Ligagfes elétricas: interruptores, tomadas e iluminacao; Quadro de
distribuicdo; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores,
chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Sistemas trifasicos; Aterramento; Desenho técnico: leitura
de projeto; Instalacdes elétricas de alta e baixa tenséo; Execucdo de projetos elétricos e nog¢bes de seguranca do
trabalho.

MAQUEIRO/FACILITADOR
Conduta diante do transporte de paciente critico; Nog¢des basicas de primeiros socorros; Atendimento basico de
suporte ao paciente, proporcionando-lhe conforto e seguranca; Atuagdo em situagcbes de Emergéncia:
gerenciamento de situagbes com provavel risco; Principios de mecénica corporal: como utilizar corretamente a
mecénica corporal adequada para cada tipo de transporte de pacientes; Transferéncia e locomoc¢éo de pacientes:



como oferecer seguranca e conforto ao paciente durante todo o percurso a ser desenvolvido; Cédigo de Etica
Profissional: agir com Etica Profissional, com pacientes e colegas de trabalho; CCIH - Nogdes de Infeccéo

Hospitalar, precaucgfes padrao.

MOTORISTA (CATEGORIA “D”)
Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias. Educac8@o para o Transito. Nocdes de
Direcdo Defensiva. Uso correto do veiculo. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito.
Veiculos: registro, licenciamento, conducgédo de escolares. Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao
para dirigir, categorias. Primeiros Socorros. Protecdo do meio ambiente. Cidadania. Nog¢des de mecanica basica
de autos. Operacgdo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Infragcdes, Penalidades e Multas.
Medidas Administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Tréansito.

CARGOS: NIVEL MEDIO - EXCETO ARTESAO E TECNICO EM EDIFICACOES

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; Os sentidos contextuais de palavras e expressfes; Ortografia;
Pontuacéo; Acentuacdo gréfica; A palavra: estrutura, processos de formagéo, classificacdo, flexdo e uso; Andlise
sintatica do periodo simples e do periodo composto; Concordancia nominal e concordancia verbal.

LEGISLACAO DO SUS

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do
sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva
e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e
terciario), escopo da assisténcia: promocdo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da
atencgdo primaria a saude, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da clinica, organizacédo da
rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em saude publica. EPIDEMIOLOGIA:
Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, célculo e interpretagdo). Sistemas
de informag¢édo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencdo para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZACAO E SAUDE.

ATENDENTE SOCIAL
Estratégia de Saude da Familia. Terminologia técnica em saude. Atendimento telefénico (Fraseologia adequada
para o atendimento de qualidade). Nocdes de Etica no servico publico, Bioética e Cidadania. Relacionamento
interpessoal no trabalho. Nog¢des béasicas de Administracdo e Organizacdo de Unidades de Saude. Normas para
elaboracdo de Relatérios. Sistema de Regulagdo da Salde. NogOes de Classificacdo de Risco. Politica Nacional de
Humanizagdo da Assisténcia em Saude. Nogdes de Epidemiologia e Doencas de Notificagdo Compulséria. Nogoes
bésicas - Sistemas de Informacé@o em Saude. Comportamento, postura profissional, atitudes no servigo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Cariologia. Placa bacteriana. NogbBes bésicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos
auxiliares de prevencéo (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e
supra-gengival. Selantes. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX.



Atendimento aos pacientes, identificando e averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos,
prestando-lhes informagdes, recebendo recados ou encaminhando-os ao cirurgido dentistas; Auxilio ao dentista nos
procedimentos odontolégicos; Controle da agenda de consultas - horarios disponiveis e registro das marcagdes
realizadas; Controle e organizacéo do fichario e/ou arquivo de documentos ao histdrico do paciente; Desinfeccao e
Nocdes de assepsia; Esterilizacdo; Instrumental dentario; Nog¢des basicas da funcéo; Procedimentos; Zelo pelos

instrumentos utilizados no consultério - limpeza e esterilizacao.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM
Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizagdo do
local de trabalho; Normas e equipamentos de seguranga atinentes ao exercicio do respectivo cargo; Nog8es bésicas
de atendimento ao publico: relacdes humanas, comunicagdo, comunicagfes organizacionais, eficacia nas
comunicagBes administrativas, atendimento telefénico, formularios, formas de tratamento basicas; Nog¢des basicas
de informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Politicas de acolhimento e humanizacdo da assisténcia. Administracdo de medicamentos: principais vias de
administracdo, cuidados, calculo de doses. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais. Medidas antropométricas:
circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e cefalico. Preparo, acondicionamento e métodos de
assepsia, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Biosseguranca; Prevencao e controle de infec¢do. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes portadores de feridas; Classificacdo das feridas; Tipos de cicatrizagdo; Fatores que
afetam a cicatrizacdo normal; Curativo; Retirada de pontos. Enfermagem em Saude Publica: atencdo a salde da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher, do homem e do idoso. Prevencdo ao cancer de Utero e de mama.
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Imunizagdes; Aleitamento materno; Doengas da
Primeira Infancia. Assisténcia de enfermagem em relagdo a hipertensédo arterial e diabetes mellitus Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Doencas emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase, influenza A,
leishmaniose visceral, dengue, Zica e Chikungunya). Doencas infectocontagiosas. Doengas infecciosas e
parasitarias. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Doengas crbénicas degenerativas. Doencas de notificagdo
compulsdria. Assisténcia integral a atengdo psicossocial: saude mental, alcool e outras drogas. CAPS — Centro de
Atencéo Psicossocial, atuagdo do Técnico de Enfermagem nos projetos do CAPS — Atribui¢cdes e objetivos. Visita
domicilidria.. As acdes de salde na atencéo basica organizada por meio dos NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Cadigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM URGENTISTA

Politicas de acolhimento e humanizacdo da assisténcia. Administracdo de medicamentos: principais vias de
administracdo, cuidados, calculo de doses. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais. Medidas antropométricas:
circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e cefalico. Preparo, acondicionamento e métodos de
assepsia, esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Biossegurancga; Prevencéo e controle de infecgdo. Posi¢des para
exames. Técnica de coleta de espécime para exames. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de
feridas; Classificacdo das feridas; Tipos de cicatrizacdo; Fatores que afetam a cicatrizacdo normal; Curativo;
Retirada de pontos; Preparo da unidade do paciente; Atendimento das necessidades basicas do paciente; Medidas
para o conforto do paciente; Mobilizagdo; Movimentacéo e transporte do paciente acamado; Higiene corporal;
Controle hidrico do paciente; Administracdo de medicamentos; Procedimentos de enfermagem; Esterilizagdo de
materiais, higiene e limpeza em estabelecimento de assisténcia a salde. A Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncias e Emergéncias e No¢Oes de Primeiros Socorros; Atendimento de emergéncia; parada cardiorespiratoria,
corpos estranhos, intoxicagfes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas; Cateterismo vesical; Lavagem intestinal e gastrica; Sondagem nasogastrica; Referéncia e Contra
referéncia; Codigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais.



TECNICO DE LABORATORIO

Normas gerais para colheita de material: preparagdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e
sua proporcao em relacdo ao volume de sangue; técnicas de biosseguranga na colheita e manipulacéo de sangue,
liquor, secrecdes, urina e fezes; colheita para gasometria; separagéo, acondicionamento, conservagéo, identificagao
e transporte das amostras. Identificagdo, utilizagdo de vidrarias, equipamentos e materiais de laboratério. Técnicas
de lavagem, preparacao e esterilizagéo de vidrarias e eliminagdo de amostras contaminadas. Coleta e conservacéo
de amostras microbiolégicas. Hematologia: origem, composi¢cdo e fungdo do sangue; hematdcrito; hemoglobina;
camara de Neubauer; diluicio e contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrocitos; hemossedimentacéo;
coagulograma; reticuldcitos. Imunohematologia: tipagem sanguinea, sistema ABO, Rh. Transfusdo de sangue e
componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis. Parasitologia: helmintoses e protozooses sanguinea,
tissulares e intestinais humanas. Bioquimica: marcadores bioquimicos; no¢des de fotometria. NogBes de Imunologia:
testes imunolégicos, doencgas. Nogdes de formacado da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e
sedimentoscopia da urina. Microscopio: no¢des gerais de uso e conservagdo. Diluicdo de reagentes e preparo de
solugdes utilizadas em laboratério. Coloragées realizadas nos diversos setores do Laboratério Clinico.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Portaria N°. 453 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude, de 01 de junho de 1998. Normas de
radioprotecdo e  segurangca no trabalho. Fundamentos de  dosimetria. Efeitos  biol6gicos  das
radiacoes. Principios fisicos da formacdo de imagem. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selecéo de exames, identificacdo, exames gerais
e especializados em radiologia. Posicionamento radioldgico. Incidéncias radiogréaficas. Bases fisicas de tomografia
computadorizada. Bases fisicas da ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada
e ressonancia magnética. Bases fisicas aplicadas a medicina nuclear. Normas de radioprotecdo aplicadas a
medicina nuclear. Contaminacao radioativa. Fontes, prevencéo e controle. Informética aplicada ao diagndstico por
imagem. Processamento digital e ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados e técnicas de
trabalho na producéo de imagens digitais. Codigo de ética da categoria.

CARGO: NIVEL MEDIO - ARTESAO E TECNICO EM EDIFICACOES

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos; Os sentidos contextuais de palavras e expressdes; Ortografia;
Pontuacédo; Acentuacdo gréafica; A palavra: estrutura, processos de formagao, classificacdo, flexdo e uso; Andlise
sintatica do periodo simples e do periodo composto; Concordancia nominal e concordancia verbal.

RACIOCINIO LOGICO
Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo. Diagramas ldgicos. Aritmética. Porcentagem. Principio fundamental de
contagem. Probabilidade

ARTESAO
Praticas artisticas e ocupacionais com artesanato, arte popular e trabalhos manuais, através das tipologias em
madeira, fibra vegetais, argila, couro, conchas e corais, fio (renda, bordados e tecelagem) e reciclavel/reaproveitavel.
Organizacdo do trabalho artesanal, seguranca e sustentabilidade. Producdo, embalagem, armazenamento,
transporte e mercado. Objetivos Organizacionais, gestao e estratégias.



TECNICO EM EDIFICACOES

Servigos iniciais: levantamento topografico, sondagens, ensaios e estudos dos solos, legalizagéo da obra, aprovagéo
de projetos. Instalagdes provisorias: canteiro de obras, salde e seguranca no trabalho, NR-18. Movimento de terra,
drenagem e fundagBes. Estruturas em concreto armado moldado in loco e pré-fabricado, estruturas mistas,
estruturas em madeira e estruturas metdlicas. Instalacdes elétrica, hidraulica, sanitaria, gas, telefone, SPDA.
Alvenaria, esquadrias, cobertura (estrutura e telhamento), impermeabilizacdo, revestimentos argamassados,
revestimentos ceramicos e pinturas em geral. Pisos e pavimentagdo: cimentado, concreto, ceramico, pré-moldado e
granilite. Pintura: latex, esmalte, 6leo, cal, verniz. Materiais de construgdo: cimento, agregados, concreto, vidro,
materiais cermicos, madeira. Aquisicdo, manuseio, armazenamento. Conhecimento de desenho assistido por
computador (AutoCad), padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes, escalas, convencgbes graficas
(representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario, etc), desenho de plantas e plotagem.
Planejamento e controle de obras: orgamento, cronograma, diério de obras e especificagfes técnicas.

CARGO: NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos; Os sentidos contextuais de palavras e expressdes; Ortografia;
Pontuacédo; Acentuacdo grafica; A palavra: estrutura, processos de formagao, classificacdo, flexdo e uso; Andlise
sintatica do periodo simples e do periodo composto; Concordancia nominal e concordancia verbal; Colocacéo
pronominal; Regéncia nominal e regéncia verbal; Crase.

LEGISLACAO DO SUS

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislacdo fundamental e normas operacionais do
sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva
e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e
terciario), escopo da assisténcia: promocdo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da
atencgdo primaria a saude, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da clinica, organizacédo da
rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em saude publica. EPIDEMIOLOGIA:
Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, célculo e interpretagdo). Sistemas
de informag¢é@o do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia
clinica (principais tipos de estudo e interpretacéo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulacdo da
assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento execucdo e avaliagdo de Programas Sociais. Controle Social na saude: Conselhos de saulde,
movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil. Familia em seus diversos contextos sociais e 0
trabalho social com familia e grupos. Trabalho em equipe. Organizacdo dos servicos de saude. Participacdo
Popular: Educacdo e Saude. Politica de saude e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usuério de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Estratégia Saude da Familia. Promogdo a Saude e Qualidade de
Vida. Servigo Social e Saude. A territorializacéo na Saude. Ndcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).



CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM PACIENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS E PEDIATRIA PARA
O CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
Abordagem e manejo do Paciente com Necessidades Especiais (PNE): Atendimento odontolégico do paciente idoso;
Atendimento do paciente portador de deficiéncias fisicas, deficiéncias mentais, sindromes de malformagédo, doengas
sistémicas, doencas infectocontagiosas; Atengdo Basica em Saude Bucal; Doengas infectocontagiosas Conceito e
classificacdo dos pacientes com necessidades especiais; Recomendacdes e formas de tratamentos especificas;
Anestesia locoregional oral: técnicas; anestésicos locais — farmacologia, indicagdes e contraindicacdes, doses
méximas recomemdadas; acidentes e complicagbes; tratamento das complicagBes; medicacdo de urgéncia;
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério odontolégico; Doengas sistémicas importantes:
Anemias e distlrbios de coagulacéo; Diabetes; Doencas cardiacas; Hipertensdo; Doencgas convulsivas (inclusive
epilepsia); Hepatopatias; Insuficiéncia Renal Cronica; Pacientes Transplantados de Orgéos; Pacientes Irradiados em
regido de cabeca e pescoco; Pacientes portadores de Doencgas auto-imunes; Cancer bucal: etiologia, diagnostico,
epidemiologia, promogdo e prevencao; Cariologia: etiologia, epidemiologia, promogdo, prevencado, diagndstico,
tratamento e controle da progresséo da carie dentaria; Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas
de deficiéncia mental; Atendimento odontolégico de pacientes portadores de Deficiéncia fisica: Doengas do Sistema
Nervoso Central; Doengas do Sistema Nervoso Periférico; Doengas Neuromusculares; Doengas Esqueléticas;
Dentistica: indicagdes, preparo cavitario e restauracdes com resina composta; amalgama e ionémero de vidro;
confecgdo de coroas provisérias em acrilico; indicag6es, contraindicacdes e confecgdo de nucleos intrarradiculares e
ndcleos de preenchimento e proteses adesivas diretas e indiretas; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Doenca
Periodontal: prevengéo, diagnéstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais; técnicas
operatérias, tratamento clinco e farmacoldgico das doencas periodontais; Epidemiologia em salde bucal; Etica
Profissional e Legislacéo; Bioética; Terapéutica Medicamentosa e Farmacologia aplicada a Odontologia: farmacos
utilizados em Odontologia e farmacos relacionados ao atendimento de pacientes com necessidades especiais;
Fissuras labio-palatais; Fluor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentéria: diagndstico e tratamento e prevencao;
Infeccbes bacterianas, virais, flngicas, por protozoarios e ectoparasitas: prevengdo, diagndstico e tratamento;
Indicagdes, contraindicacdes, caracteristicas, técnicas de manipulacdo e de aplicagdo dos materiais restauradores
odontoloégicos: cimentos iondmero de vidro; resinas compostas e amalgama; Politicas de Salde Bucal no Brasil;
Saude Bucal Coletiva; Atencdo Bésica em Saude Bucal; O cirurgido dentista no Programa de Saude da Familia;
Principais manifestagcdes bucais de doencas sistémicas: diagndstico e tratamento; Principios da radiografia
odontolégica: Indicagfes, técnicas e interpretacao; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte: exodontias
simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Protese Dentaria: principios
bésicos da ocluséo; diagndstico dos habitos parafuncionais e da doenga témporo-mandibular; préteses removiveis
parciais e totais; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico:
conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencdo; Traumatismo

dental: classificagéo, diagnéstico, prognostico e tratamento; Urgéncias em odontologia.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA PARA O CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO
Atencéo Basica em Salde Bucal; A reabilitagdo protética no contexto de promocgao de saude; Anestesia locoregional
oral: técnicas; anestésicos locais — farmacologia, indicacdes e contraindicacdes; acidentes; tratamento das
complicacdes; medicagdo de urgéncia; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Bioética;
Diagndstico, prognostico, tratamento e controle dos distlrbios craniomandibulares e de oclusdo através da protese
fixa e da prétese removivel parcial ou total; Epidemiologia em salde bucal; Etica Profissional e Legislacéo;
Farmacologia aplicada a odontologia; O Cirurgido dentista e 0 Programa de Saude da Familia; Politicas de salde
bucal no Brasil; Principios basicos da oclusédo; Analise oclusal; Movimentos mandibulares; Determinantes de
ocluséo; Ajuste oclusal; Principios da radiologia odontolégica: indicacdes, técnicas e interpretagdo; Diagndstico por
Imagem em Odontologia; Prétese Parcial Removivel: Conceito: Terminologia; Classificagdo das PPR; Tipos de
desdentados parciais (classificacdo de Kennedy); Elementos constituintes (conceito e fungéo); Biomecéanica de
insergdo e retirada de PPR; Principios biomecanicos; Tratamento reabilitador com PPR (indicagdo e planejamento);



Protese Total Removivel; Planejamento; Principios estéticos em protese total removivel; Anatomia; Meios de
retengdo; Moldagem; Relagbes intermaxilares; Montagem de dentes; Instalacdo e manutencdo de PTR;
Procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses parciais fixas, removiveis e totais como substituicdo das perdas
de substancias dentarias e paradentérias; Procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e instalagdo de
préteses, manutencao e controle da reabilitagdo; Protese sobre implante: indicagdes e técnicas; Proteses Imediatas:
procedimentos necessarios para confeccdo e adaptagdo; Prdteses Parciais Provisorias: confeccdo e adaptacgéo;
Proteses fixas unitarias; Tratamento Reabilitador minimamente invasivo: conceito, abordagem, materiais
restauradores adesivos com abordagem minima.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM CIRURGIA BUCO - MAXILOFACIAL PARA O CENTRO DE

ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
Atencéo Béasica em Saude Bucal; Bases morfoldgicas cranio-faciais; Crescimento e desenvolvimento cranio-facial;
Ergonomia e instrumentacdo cirlrgica; Homeostasia e metabolismo; Reparacdo Tecidual, Semiologia aplicada a
Odontologia; Fisiopatologia do sistema estomatognatico; Avaliacdo e cuidados pré, trans e pdés-operatérios;
Principios de Cirurgia; Acessos cirdrgicos; Afeccdes radiculares e perirradiculares; cirurgias peiapicais; Cirurgias pré-
protéticas; Exodontias; Infecgdes bucais da regido de cabega e pescocgo; Anestesia locoregional oral: técnicas;
anestésicos locais — farmacologia, indicagbes e contraindicagGes, doses maximas recomemdadas; acidentes e
complicagdes; tratamento das complicagBes; medicacéo de urgéncia; Bidpsias; Biosseguranga, ergonomia e controle
de infeccdo no consultério; Cirurgia das Glandulas Salivares, de Cistos e Tumores Odontogénicos; Cirurgia com
finalidade ortoddntica e protética; Cirurgia ortognatica; Exodontias; Cirurgias dos terceiros molares: Indicacdes,
técnicas cirdrgicas, complicagbes e tratamentos, medicacBes pré e pos-operatorias; Cistos: Diagndstico e
tratamento; Desordens, Transtornos ou Doengas Temporomandibulares; Doengas das glandulas salivares; Primeiros
Socorros; Urgéncias em Odontologia; Epidemiologia em satde bucal; Etica Profissional e Legislacdo; Estomatologia;
Politicas de saude bucal no Brasil; Promocdo de Saude; O cirurgido dentista e o Programa de salde da familia;
Bioética; Terapéutica Medicamentosa e Farmacologia aplicada a odontologia; Lesdes de origem traumatica na area
buco-maxilofacial; Malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; Diagndstico por Imagem:
IndicacgOes, técnicas e interpretacdo; Trauma dental: classificagdo, progndéstico e tratamento; Reimplantes dentarios:
prognostico e tratamento; Transplantes dentarios; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem,
materiais restauradores adesivos com abordagem minima; Tumores benignos e malignos da cavidade bucal,
atuacao integrada com equipe de oncologia.

DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE BUCAL - ESB
Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Nog6es sobre produtos e concentragées
de produtos utilizados no tratamento de agua potavel; Diagndstico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética
primaria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Uso, manutengdo de
equipamento e material; Medidas de higiene para reducao de céarie dental em nivel coletivo; Prevencao - nivel
ambulatorial e coletivo; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontolégicas; Normas preconizadas pela
vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranca.

EDUCADOR FiSICO
Regras oficiais e organizacdo de competi¢cBes; aprendizagem dos esportes escolares. DANCA: fundamentos da
danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; funcéo
e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora.
Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e
individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia.
Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Treinamento Desportivo. Bioquimica da atividade fisica. Anatomia basica:
0ss0s, musculos e articulagOes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Educacao Fisica
para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, deficientes fisicos e mentais, etc.). Educagdo
Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho. Musculacéo. Socorros e urgéncias em esportes e



lazer. Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Etica profissional. NASF — Nucleo de Assisténcia Social &
Familia — AtribuicBes e objetivos.

ENFERMEIRO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS — CAPS AD
Fundamentos de Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e func¢des; Instrumentos basicos de enfermagem; O
Processo de trabalho de enfermagem; Avaliacdo dos sinais vitais e medidas antropométricas; Exame fisico.
Metodologia de assisténcia; Assisténcia de enfermagem nas necessidades: alimentacdo, higiene, eliminacgao,
regulacdo térmica, movimentacdo, deambulacdo, sono, repouso, respiracdo, integridade fisica e terapéutica;
Medicacdes: administracdo, cuidados e calculo; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar; Bioseguranca,
Enfermagem médico-cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes com infec¢des crbnicas dos sistemas:
cardiovascular, respiratério, urinario, endocrino e gastrointestinal; Métodos de desinfecgdo e esterilizacéo;
Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia: politraumatismo, queimadura, ferimentos, hemorragias, parto
de urgéncia, choque elétrico, urgéncia psiquiatrica, crise convulsiva, picada de animais pegonhentos, intoxicacdes e
paradas cardio-respiratorias; Processo de cicatrizacdo de feridas; Curativos; Hemoterapia. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de enfermagem as principais
afecgOes ginecoldgica; Cancer de Utero e de mama. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicac¢des); Crescimento e desenvolvimento infantil; Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno; Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor;
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos; Enfermagem na saude Publica e Coletiva: O
programa de vigilancia epidemioldgica; As doencas de Notificagdo Compulséria; As doengas sexualmente
transmissiveis; Imunizacdo e cadeia de frio; Calendario de Vacinas; Assisténcia de enfermidade no domicilio;
Participacdo popular; Trabalho com grupos educativos; Trabalhos em equipes. Administragdo aplicada a
enfermagem. Etica profissional: Cédigo de Deontologia de Enfermagem; Legislacdo do exercicio profissional;
Processo Etico, Transgressoes e Penalidades. Entidades de Classe.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF
Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfuncdes dos sistemas respiratorio,
cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Controle da Infecgdo hospitalar. Exames
complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de biossegurancga.
Atendimento as necessidades fisiolégicas dos clientes. Processo de cicatrizacédo de feridas. Curativos; Hemoterapia.
Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e céalculo de medicacdo. Saude da Crianga: cuidados de
enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pos-termo. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crian¢a e adolescente. Promog¢éo do aleitamento materno. Imunizacdo conforme o PNI. Eventos
adversos pos-vacinal. Desnutricdo. Desidratacéo. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas. Infecgbes respiratorias
agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacdo infantil. Saide da Mulher: Anticoncepcéo.
Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e
médio risco. Complicacdes do periodo gestacional. Puerpério normal e patolégico. Salde do Adulto, Homem e do
Idoso: Cuidados de enfermagem em relacdo a hipertensédo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas
afeccdes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabolicas, enddcrinas e osteoarticulares.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirargico. Processo do envelhecimento. Promog¢do do envelhecimento
saudavel. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico. A¢des de enfermagem em situagées de emergéncia.
Salde Publica: Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Politica Nacional de Humanizagao. Atencéo
basica e seus principios. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria. Doengas emergentes e reemergentes
(tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doencgas infectocontagiosas. DST's. Visita
domiciliaria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avaliagdo para melhoria da qualidade da estratégia saude da
familia. Lideranca em enfermagem. Gerenciamento do servigo de enfermagem. Rela¢des interpessoais no ambiente
de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Saude Mental: as agGes de salde mental na atencdo basica
organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro de
Atencédo Psicossocial: atribuicdes e objetivos. Modalidades terapéuticas. Doentologia e Legislacdo de Enfermagem:



Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico,

Transgressoes e Penalidades. Entidades de Classe.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA

Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfuncdes dos sistemas respiratorio,
cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Controle da Infeccdo. Medidas de
biosseguranca. Atendimento as necessidades fisiolégicas dos clientes. Processo de cicatrizacdo de feridas.
Curativos, Administracdo e calculo de medicacdo. Politica Nacional de Humanizagdo. Aten¢do basica e seus
principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Sadde Mental: as agcdes de saude mental na atengdo
basica organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS —
Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicdes e objetivos. Modalidades terapéuticas. Visita domicilidria. Violéncia
intrafamiliar. Lideranga em enfermagem. Gerenciamento do servico de enfermagem. Relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Doentologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do
exercicio profissional de enfermagem. Coédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico,
Transgressoes e Penalidades. Entidades de Classe.

ENFERMEIRO URGENTISTA

Avaliacdo dos sinais vitais e medidas antropométricas. Exame fisico. Assisténcia de enfermagem nas disfun¢fes dos
sistemas respiratdrio, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e endoécrino. Exames
complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizagdo. Prevencdo e Controle da Infec¢édo
hospitalar. Principios gerais de biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Reprocessamento de materiais. Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatriza¢do de
feridas. Curativos, Ataduras, Ostomias. Estomaterapia. Sondagens e drenos. Prevencédo de Ulceras de pressao.
Hemoterapia. Oxigenoterapia. Administracédo e célculo de medicagdo. Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado
de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorespiratoria. Atendimento a mdltiplas vitimas - pré-hospitalar
(suporte avangado de vida). Ambuléancia e equipamentos de suporte avancado de vida no atendimento pré-
hospitalar. Intoxicacdes agudas. Atendimento a mdltiplas vitimas. Prevencdo do trauma. Biomecéanica do trauma.
Avaliacdo e atendimento inicial &s emergéncias. Alteragdes metabolicas. AlteracBes Circulatdrias. Controle de vias
aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposicao volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefalico.
Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo-esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianca, Trauma no Idoso,
Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem. Gerenciamento do servico de
enfermagem. Relacdes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Doentologia e
Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe.

FARMACEUTICO
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Mecanismo de agédo das
drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Farmacologia da dor e da inflamacgdo. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infeccioso/antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissoélidas. Legislagcao/Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Cadigo de Etica da profisséo
farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Uso racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atengdo a salde. Atencdo primaria a
salde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar e controle de infec¢Bes hospitalares. Atencdo farmacéutica.
Farmacovigilancia. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢do; programacdo; aquisicdo; armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Uso racional de medicamentos.



Adesdo a terapia medicamentosa. Etica farmacéutica. Legislacdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos
Genéricos; Portaria n. 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizaces.

FISIOTERAPEUTA

Conceitos, abordagem e aplicabilidade clinica de anatomia humana, fisiologia, cinesiologia, biomecanica.
Procedimentos de avaliagdo fisioterapeutica, diagnostico cinesioldgico funcional, prognéstico e intervencéo
fisioterapéutica, visando promocdo, prevengdo e reabilitagcdo de disfuncdes nos niveis de 6rgdos e sistemas
corporais nas seguintes areas: neurologia; traumatologia e ortopedia; reumatologia; cardiologia e angiologia;
pneumologia; pediatria; geriatria; ginecologia e obstetricia e dermatologia. - Fisioterapia geral: técnicas, efeitos
fisiolégicos, indicacdes e contra-indicacdes de termoterapia, fototerapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia,
terapia manual e hidroterapia- Assisténcia a sadde do trabalhador: ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas
ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. - Assisténcia fisioterapéutica domiciliar: atencdo ao
paciente acamado, orientaces ao cuidador, avaliagdo e adaptacdo ambiental. - Ortese, Prétese e Adaptacdes:
avaliacao, prescricdo, progndstico e intervencao; Dispositivos Auxiliares de Marcha e Locomogao; Novas tecnologias
utilizadas pela fisioterapia. Trabalho em equipe interdisciplinar.

FONOAUDIOLOGO

Anatomo-fisiologia da audi¢cdo. Patologias do Sistema Auditivo. Audiometria Tonal. Logoaudiometria.
Imitanciometria. EmissGes Otoacusticas. Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico. Triagem Auditiva
Neonatal. Processamento Auditivo Central. Audiologia Educacional.Selecdo e Adaptacdo de préteses auditivas.
Anatomia e fisiologia do Sistema Estomatognatico. Patologias relacionadas a area de Motricidade
Orofacial:Avaliagado, diagndstico, progndstico e conduta terapéutica fonoaudioldgica. Disfagia:conceito, classificacéo,
etiologia, avaliagdo e terapia. Anatomo-fisiologia da voz. Voz profissional. Patologias vocais; Avaliacéo, diagndstico,
prognostico e conduta terapéutica fonoaudiolégica. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem Oral e Escrita.
Patologias relacionadas a area de linguagem: conceito, classificacéo,etiologia, avaliagdo, diagnostico e intervencao
fonoaudioldgica. Transtornos de fala e fluéncia. Transtornos de aprendizagem e outros distdrbios relacionados a
aprendizagem. Comunicacdo Suplementar e Alternativa. Atendimento Educacional Especializado. Atuacéo
fonoaudioldégica na educacdo: agles vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares.
Atuacéo fonoaudiolégica no contexto da Saude Coletiva. A Fonoaudiologia no ambito das Politicas Publicas da
Saude. Codigo de Etica.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Avaliacdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliagdo do risco e do estado fisico;
Pacientes em uso agudo e crénico de medicamentos. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos
anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatdrios. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdo e blogueio neuromuscular. Anestesia
inalatéria. Bloqueio subaracndideo e peridural. Bloqueios periféricos (bloqueio do plexo braquial; bloqueio de nervos
periféricos: anatomia, técnicas, indicacdes, contraindicagdes e complicagdes). Monitorizagdo da funcéo
cardiovascular; Monitorizagdo da funcéo respiratéria; Monitorizagdo da funcéo renal; Monitorizagdo da transmisséo
neuromuscular. Monitorizagdo da temperatura corporal; Monitorizacdo do Sistema Nervoso Central. Parada
cardiaca e reanimagdo. Equilibrio hidroeletrolitico e acidobéasico. Reposigdo volémica e transfusdo. Anestesia para
cirurgia abdominal. Anestesia em traumato-ortopedia: técnicas, cuidados, indicagcBes e contra-indicagdes;
Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. Anestesia para cirurgia
plastica e buco-maxilofacial. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia.
Anestesia ambulatorial. ATLS. Complicag@es da anestesia. Choque. Dor. Suporte ventilatério. Risco cirdrgico.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética e radiologia.



Cardiopatias congénitas cianoéticas e acianéticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca
aterosclerdtica coronariana e isquemia miocardica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagnostico,
tratamento e profilaxia. Doencga reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento.
Disturbios de conducédo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas
do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. Clinica Geral: Infec¢Ges pulmonares, Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido-Basicos;
Reanimacéo Cardiopulmonar; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica
e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocgOes basicas sobre
Doac&o de Orgéos; Insuficiéncia Renal; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO CLINICO GERAL DO CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS — CAPS AD
Cadigo de Etica Médica; Medicina da Familia e da Comunidade; Médico de Saude da Familia e Atencéo Bésica:
atribuigBes; conceitos e dimensdes da atencdo primaria em salde; processo de trabalho em Salde. Saude da
Crianca e do Adolescente: Anamnese e exame fisico, vacinacéo, avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
sobrepeso e obesidade, abordagem e conduta dos seguintes problemas e patologias: cefaleia, febre, tosse,
dispneia, vomito, dor abdominal, diarreia, desidratacdo, desnutricdo,doencas exantematicas, viroses, infec¢cdes de
vias aéreas superiores e inferiores, asma, anemias, distlrbios hemorragicos, diabetes, meningites, distdrbios
convulsivos, infecgbes do trato urinario e parasitoses intestinais. Saude da Mulher: abordagem da assisténcia
integral as mulheres em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuagédo clinica a salde coletiva, no ambito da
atencdo primaria a saude. Abordagem da mulher dos seus direitos sexuais e reprodutivo (Planejamento familiar,
indicacdo e contraindicagbes dos métodos contraceptivos e abordagem da infertilidade no ambito da atengéo
primaria), assisténcia durante todo ciclo gravidico — puerparal ( acompanhamento de pré-natal e puerperio de risco
habitual, diagnostico e identificacdo do pré-natal de alto risco, drogas na gravidez e lactacdo, intercorréncias
gestacionais mais prevalentes). Diagnostico e tratamento das doencas sexualmente transmissiveis mais
prevalentes, inclusive as doenca inflamatdria pélvica e vulvovaginites. Saude do Adulto e do Idoso. Salde Mental:
transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos psicéticos, transtornos de personalidade, transtornos
alimentares, base do tratamento psicoterapico.

MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Principios, competéncias e habilidades da Medicina de Familia e Comunidade; Pagina 98 de 120. Atencdo Primaria
em Saude. Estratégia Saude da Familia. Sistemas de Informagdo e Planejamento em Saude. Prevengdo e
Promocdo & Saude. Saude da Crianga e do Adolescente. Saulde sexual e reprodutiva. Doengas infecciosas e
parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue, Chikungunya, Ebola. Problemas gastrointestinais.
Distarbios alimentares. Doengas metabolicas. Problemas cardiovasculares. Problemas respiratorios. Problemas
geniturinarios. Problemas neurolégicos. Prevengdo e tratamento de feridas. Problemas dermatoldgicos. Saude
Mental. Satde do Adulto e Idoso. Semiologia. Satde da Mulher. Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA
Prevencgdo, diagnéstico e tratamento de doencas infecciosas frequentes: infeccdes de vias aéreas, infeccdes
urindrias, gastroenterite, tuberculose, hanseniase, abordagem sindrémica de doencas sexualmente transmissiveis,
hepatites virais, parasitoses intestinais, calazar, meningite, doencas exantematicas, dengue, zika e chikungunya,

caxumba, tétano, difteria, coqueluche, varicela, raiva; Imuniza¢des e rea¢bes adversas a vacinas.

MEDICO PSIQUIATRA
Psicologia médica. Psicopatologia e avaliagdo das fungdes mentais. Deméncias. Retardo Mental. Psiquiatria social
e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais
organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor.



Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Noges psicodinamicas de
funcionamento mental. Nocdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. NogOGes de psicanalise e modalidades
psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar

e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Principios basicos. Indicacdes de ultra-sonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia — Anatomia ultra-sonografica
do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonogréafica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias
fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagéo de alto risco. Gestacéo
multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas
inflamatdrias. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas
doencas ginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patoldgico. Estudo
ultra-sonografico do Utero e ovarios normal e patolégico. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira
metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo ultra-sonogréafico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescboco, térax,
escroto e pénis, extremidades, abddémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitdnio. Estudo
ultra-sonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colecdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e

vesiculas seminais.

MEDICO URGENTISTA

Urgéncias e emergéncias: reanimacédo cardiopulmonar. Imobilizag6es e cuidados no local do acidente. Atendimento
inicial ao paciente traumatizado. Mordedura de animais domésticos. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas.
Atendimento inicial ao paciente intoxicado. Intoxicacdes agudas por medicamentos. Intoxicagdes agudas por plantas
toxicas. Intoxicacbes agudas por agrotdxicos e inseticidas. Intoxicagfes agudas por derivados do petroleo e
compostos quimicos. Tentativas de suicidio. Acidentes ofidicos. Acidentes com aracnideos. Escorpionideos.
Controle agudo da dor. Crise hipertensiva. Diagnéstico diferencial de dor toracica. Doencas pulmonares: avaliacéo e
tratamento do paciente com doencga respiratoria. Pneumonia comunitaria. Sindrome da apneia do sono e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Insuficiéncia renal aguda. Doencas gastroinstestinais: hemorragia digestiva
alta; Colecistopatia aguda; Hepatite aguda; Cirrose e suas complicagdes. Anorexia nervosa e bulimia; tireotoxicose;
insuficiéncia adrenal; Crise convulsiva

NUTRICIONISTA

Guia alimentar para populacdo brasileira; Politica Nacional de Alimentagédo e Nutricdo (PNAN); Politica Nacional
Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN); Politica Nacional de Atencédo Basica em Salde; Agbes de Alimentagéo
e Nutricdo na Atencdo Basica; Alimentos funcionais, dietéticos e alternativos; Boas praticas de higiene, conservacéo,
armazenamento e manipulagdo de alimentos; Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); Avaliacédo
nutricional: indicadores antropométricos, clinicos e bioquimicos; Diagndstico alimentar e nutricional da populagéo;
Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos de vida (Recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto, idoso, gestantes e nutrizes); Terapia nutricional enteral; Aspectos epidemioldgicos e
terapéuticos das caréncias nutricionais e distarbios alimentares; Epidemiologia e tratamento dietoterdpico nas
doencgas cronicas ndo transmissiveis; Terapia nutricional nas doencas: do sistema digestivo, respiratério, renal,
cardiovasculares, nas afeccGes enddcrinas e do metabolismo, nos distirbios metabdlicos, na obesidade e excesso
de peso, nas alergias e intolerancias alimentares; Orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas e Desnutricdo
Energético Proteico (DEP) na infancia; Codigo de Etica do nutricionista.

PSICOLOGO
A praxis do psicologo. Politica de salde e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em salde mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicoldgico: conceitos e



objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnostico, testes. Entrevista Psicoldgica; Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicopatologia: natureza e causa
dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Teorias e Técnicas Grupais, Oficinas Terapéuticas. Estratégias de Insercdo social. O Psic6logo na Organizagao —
Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promog¢éo do bem estar social.
Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e educagao popular.
Psicologia do desenvolvimento e desenvolvimento cognitivo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histéria; Conceito. Raciocinio Clinico; Processo da Terapia Ocupacional.
Avaliacdo das Habilidades de Desempenho; Padrdes de Desempenho e Contextos. Analise de Atividades. Terapia
Ocupacional nas Disfung@es Fisicas: Reabilitagdo do Membro Superior; Tratamento Terapéutico Ocupacional com
énfase nas AVD. Terapia Ocupacional e a Reabilitagdo Psicossocial: Reforma Psiquiatrica, Centros de Atengdo
Psicossocial, Saude Mental na Atencdo Primaria, Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Projeto Terapéutico
Singular.



ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF

- Promover e prestar atendimento a salde do individuo, familia e comunidade; prestar atendimento basico
de saude de forma integral a cada membro da familia, identificando as condi¢des de risco para a salude do
individuo, sendo que o atendimento integral a populacdo poderd ser continuo no domicilio e/ou
estabelecimentos de assisténcia a saude; participar do planejamento das a¢fes de salde da comunidade
atendida, integrando-se ao SUS do municipio e realizando acdes intersetoriais, integrado com os outros
niveis de atencdo a saude no municipio e buscando maior resolutividade; realizar atividades administrativas
vinculadas a Estratégia de Saude da Familia, tais como a alimenta¢@o dos sistemas de informagdo em
salde; participar das atividades de educagdo continuada e educagcdo em servigo; realizar atividades
educativas, como reunides, semindrios, conferéncias e atividades de prevencdo no contexto da saude
publica, em locais discutidos e estabelecidos pela Secretaria municipal da saude; prestar supervisdo
técnica na sua area de competéncia; desenvolver programas especificos ou que venham a ser criados,
definidos pela Secretaria Municipal da Saude ; realizar visitas domiciliares, de acordo com o numero
estabelecido pela SMS; desenvolver e coordenar grupos especificos de pacientes, definidos pela Secretaria
municipal da salde; zelar pelo bom atendimento ao usuario nas unidades de salde no municipio; propor
medidas para a organizacdo do servi¢co de salde no municipio; colaborar na elaboracéo de projetos, plano
municipal de saude e documentos afins; observar, e cuidar para que sejam observados, os procedimentos
e normas técnicas exigidas por 6rgaos e conselhos oficiais; executar outras tarefas afins.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF

- Executar assisténcia médica, realizar agcbes de vigilancia a saide que compreende investigagbes e
levantamentos de informagdes, necessarios a programacgdo e a avaliagdo das medidas de controle de
doencgas e de situacBes de agravos a saude; realizar consultas e visitas domiciliares para procedimentos
médicos, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de
exames e medicamentos, cirurgias e pericias; realizar orientacéo terapéutica ao individuo e a comunidade;
registrar as atividades a fim de gerar informag8es técnicas capazes de subsidiar o planejamento de
acOes e ao gestor da saude para a formulacéo de politicas publicas de salde; elaborar protocolos clinicos
a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de saude; atuar no controle de epidemias
guando na ocorréncia de casos de agravo a saude decorrente de calamidades publicas; favorecer a
melhoria da qualidade de vida dos usuarios do sistema de salde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas e a realizacéo de atividades em grupos
especificos (diabetes, hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros);
coordenar e executar o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas
necessidades operacionais; executar outras tarefas afins.

DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL - ESB

- Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontolégica profilatica na Estratégia de Salde Bucal.
Diagnosticar o paciente e determinar o respectivo tratamento. Realizar tratamento odontolégico no
municipio. Estudar medidas para promover a melhoria do nivel de saide oral das populagdes do municipio.
Participar de equipes multidisciplinares no atendimento & populagdo. Prestar servicos de odontologia
preventiva. Participar de campanhas de vacinacdo. Proceder a exames radioldégicos e outros. Aplicar
tratamento odontol6gico. Prescrever e aplicar medicamentos especificos para area odontolégica. Preencher
prontuarios de pacientes. Realizar palestras e outros eventos, promovendo educacdo da saude bucal da
populacéo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL PARA O
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

- Realizacdo de diagndstico e tratamento cirdrgico e coadjuvante das doencas, traumatismos lesdes e
anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e estruturas cranio-faciais
associadas. Enxertos e reimplantes dentarios; Biopsias; Cirurgia com finalidade protética; Cirurgia com
finalidade ortoddntica; Cirurgia ortognatica; Promogdo e execugdo de procedimentos preventivos em nivel
individual e coletivo na area de salde bucal, com especial énfase a prevencgédo e ao diagnostico precoce do
cancer de boca. Realizagéo e solicitagdo de exames complementares, necessarios ao esclarecimento do
diagnostico, bem como adequar ao tratamento. Diagnéstico e tratamento cirargico de cistos; afec¢bes
radiculares e peri radiculares; doengas das glandulas salivares; doencas da articulacdo témporo-
mandibular; lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformag¢des congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da
cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de disturbio
neurolégico, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.



CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS E PEDIATRIA PARA O CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS —
CEO

- Realizagao de atividades de prevencao, diagnéstico, tratamento e controle dos problemas de satide bucal
de pacientes que tenham alguma alteragdo no seu sistema biopsicossocial. Prestar atencéo odontolégica
aos pacientes com distlrbios psiquicos, comportamentais e emocionais; Prestar atencdo odontolégica aos
pacientes que apresentam condig8es fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no
nivel ambulatorial ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam
problemas especiais de saude com repercussdo na boca e estruturas anexas, Prestar atengédo odontoldgica
aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais; Prestar atencdo odontoldgica aos
pacientes que apresentam condi¢des fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no
nivel ambulatorial ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam
problemas especiais de salde com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como das doencas
bucais que possam ter repercussfes sistémicas; Manter inter-relacionamento e participacdo da equipe
multidisciplinar nas instituicdes de saude do municipio. bem como das doencas bucais que possam ter
repercussdes sistémicas; Manter inter-relacionamento e participagdo da equipe multidisciplinar nas
instituicdes de saude do Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA PARA O CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO

- Reconstrucdo dos dentes parcialmente destruidos ou a reposicdo de dentes ausentes visando a
manutencao das funcBes do sistema estomatognatico, proporcionando ao paciente a fungéo, a salde, o
conforto e a estética. Diagndstico, prognostico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e
de oclusdo, através da prétese fixa, da protese removivel parcial ou total; Atividades de laboratério
necessarias a execuc¢édo dos trabalhos protéticos; Procedimentos e técnicas de confecgéo de proteses fixas,
removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias;
Procedimentos necessarios ao planejamento, confec¢éo e instalacdo de préteses dentarias; Manutencao e
controle da reabilitacdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

EDUCADOR FISICO

- Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criagdo de espacgos de inclusédo
social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educacao permanente em
atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia,
supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes
na comunidade; capacitar os profissionais, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de
atividades fisicas e praticas corporais; promover eventos que estimulem a realizacdo de atividades
fisicas nos equipamentos publicos presentes no territério, escolas, creches; realizar atividades educativas
que estimulem no individuo e na coletividade a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo
a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; contribuir para a ampliacéo e a valorizacdo da
utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia e
articular parcerias com outros setores da area e a populacdo visando ao melhor uso dos espacos
existentes e a ampliacéo das areas disponiveis para as praticas corporais. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL

- Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; desenvolver os
trabalhos de carater social, estimulando e acompanhando o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario e institucional; discutir com os setores da saude sobre a realidade social e as formas de
organizacdo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades e
potencialidades, identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de protecdo
social; realizar matriciamento, atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de
salde da familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais e apoiar e desenvolver técnicas de
educacdo e mobilizacdo em salde, estimulando e acompanhando as ac¢des de Controle Social, em
conjunto com os demais profissionais de salde. Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungao.

NUTRICIONISTA:

- Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; identificar areas e
fatores de risco nutricional na comunidade; realizar o diagnéstico e monitoramento do estado nutricional da
familia e da comunidade; realizar matriciamento, realizar diagnéstico de problemas alimentares e
nutricionais (caréncias ou excessos); identificar grupos biologicamente mais vulneraveis do ponto de vista
do estado nutricional; elaborar, em conjunto com as equipes de saude da familia, rotinas de atencéo
nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a alimentagdo e nutricdo, de acordo com protocolos
de atencd@o bésica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; incentivar e definir
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estratégias de apoio comunitario ao aleitamento materno; realizar orientagGes dietoterapicas a nivel
domiciliar, quando necessario; realizar diagnéstico de consumo e praticas alimentares locais; identificar
estratégias de seguranca alimentar disponiveis na comunidade; realizar atividades educativas na
unidade e na comunidade sobre higiene e conservagdo de alimentos; capacitar as equipes de
salude da familia e participar de ac¢des vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos
distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nédo
transmissiveis e desnutricdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

FONOAUDIOLOGO

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, realizando o treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala. Diagnosticar e avaliar as
deficiéncias de criangas que apresentam dificuldades de aprendizagem com disturbios de audi¢éo, fala, voz
e linguagem oral e escrita; Realizar exames fonéticos da linguagem e outros, para estabelecer o plano de
terapéutica; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo do
pensamento, verbalizacdo e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respira¢do, funcionamento,
espontaneamente da voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de disturbios de linguagem e audi¢do emitindo
parecer de sua especializagdo, para estabelecer diagnostico e tratamento; Assessorar através de informes
e documentos em assuntos de fonoaudiologia. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgéo.

ENFERMEIRO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL ALCOOL E DROGAS — CAPS
AD

- Assumir a organizacao e direcao dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades de Salde Publica; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de
Assisténcia de Enfermagem; Realizar a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados
de Enfermagem a pacientes graves e com risco de vida; Prestar Assisténcia Integral a pessoa, familia e
comunidade; Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem; Participar
no planejamento, execucado e avaliacdo da programacgdo de saude; Participar na elaboracdo, execugéo e
avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Implantar e desenvolver Programas de Saude Publica;
Participar dos projetos de construgdo e reformas de unidade de salde, quando solicitado; Atuar na
prevencgdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém nascido, ofertar suporte na construcdo dos Projetos Terapéuticos
Singulares; participar das discuss@es em equipe interdisciplinar e nas atividades de educag¢do em saude;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude e regular 0os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saide do municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema. Prevenir e controlar danos que possam ser causados a clientela durante a
Assisténcia de Enfermagem. Participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Exercer suas atividades com competéncia para a saude
do ser humano na sua integridade, de acordo com os principios da Etica e da Bioética; Cumprir e fazer
cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Salde na qual esta inserido; Planejar
e requisitar materiais, equipamentos e medicamentos necessarios ao atendimento da populacéo.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

PSICOLOGO:

- Realizar assisténcia psicossocial individual e grupal; fazer psicodiagnoésticos; solicitar avaliagdes de outros
profissionais; realizar acolhimento nos servigos de saude mental; indicar e realizar planos terapéuticos e de
reabilitacdo; aplicar os métodos da psicologia social comunitéria; providenciar ou realizar tratamento
especializado; elaborar pareceres e laudos; assessorar a equipe de saude sob os aspectos psicossociais
individuais e coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos espagos onde ocorrem;
realizar visitas e consulta domiciliar; acompanhar internagdes domiciliares e hospitalares; realizar pericia
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo e
executar tarefas afins; executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo. Participar do planejamento das atividades pertinentes a sua area de atuagdo, conforme a
natureza do servigo. Entre elas: acolher aos novos usuérios (acolhimento); construir e discutir Projeto
Terapéutico Singular (PTS); trabalhar em equipe multidisciplinar; atuar como referéncia técnica; participar
dos eventos do servi¢o; realizar apoio matricial; participar das a¢des de educacdo permanente; registrar
diariamente as atividades desenvolvidas nos prontuarios dos usuarios; registrar os procedimentos
realizados através de Registro de A¢des Ambulatoriais de Saude (RAAS) e Boletim de Procedimento
Ambulatorial, participar semanalmente de reunido técnica do servigo; realizar atividades no territdrio, visita
domiciliar; busca ativa de wusudrios e acompanhamento familiar; produzir relatérios técnicos e
encaminhamentos; participar e organizar espagos de discussdo junto aos usuarios, trabalhadores e
gestores, Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.
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- Atuar mediante avaliagdo inicial, por meio de instrumentos e técnicas proprias do terapeuta ocupacional,
para a identificacdo das areas de desempenho (auto cuidado, produtividade e lazer), dos componentes de
desempenho (sensorial, percepgao/cognicdo e habilidades psicossociais) e dos contextos de desempenho
comprometidos (situagdes e fatores que influenciam o engajamento do sujeito nas areas de desempenho
desejadas ou necessadrias); executar grupos operativos, oficinas, grupos terapéuticos, métodos, técnicas
terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e
fisica dos usuarios, que envolvem as atividades estruturadas e as nao-estruturadas, permitindo a
experimentacéo e o treino das habilidades psicossociais como: interesses e valores, papel dentro da
sociedade e relagdes interpessoais; participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitacéo,
reabilitacdo e educagdo em salde, integrando equipes multiprofissionais/ interdisciplinares, objetivando
construir projetos terapéuticos individuais e coletivos e supervisionar as atividades realizadas pelos
oficineiros, dando suporte para a execucdo das atividades com cunho terapéutico. Participar do
planejamento das atividades pertinentes a sua area de atuacdo, conforme a natureza do servigo. Entre
elas: acolher aos novos usuarios (acolhimento); construir e discutir Projeto Terapéutico Singular (PTS);
trabalhar em equipe multidisciplinar; atuar como referéncia técnica; participar dos eventos do servico;
realizar apoio matricial; participar das a¢gbes de educagcdo permanente; registrar diariamente as atividades
desenvolvidas nos prontuarios dos usuarios; registrar os procedimentos realizados através de Registro de
Acdes Ambulatoriais de Salde (RAAS) e Boletim de Procedimento Ambulatorial, participar semanalmente
de reunido técnica do servico; realizar atividades no territério, visita domiciliar; busca ativa de usuéarios e
acompanhamento familiar; produzir relatérios técnicos e encaminhamentos; participar e organizar espagos
de discussdo junto aos usuarios, trabalhadores e gestores ; participar de grupos de trabalhos (GT)
instituidos; realizar acompanhamento dos processos de formacgdo (estagios e residéncias); dentre outras
atividades pertinentes e comuns aos servi¢cos de atengdo psicossocial, amparado nas diretrizes da Rede e
na politica Nacional e Municipal de Saude Mental, desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

MEDICO CLINICO GERAL DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL ALCOOL E
DROGAS — CAPS AD

- Realizar exames médicos, diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagées e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; preencher relatérios para usuarios com necessidade de medicagBes ndo padronizadas;
elaborar laudos e relatérios para os diversos setores, realizar visitas domiciliares em equipe; participar das
acOes de apoio matricial as unidades de saude da familia; ofertar suporte na construcdo dos Projetos
Terapéuticos Singulares; participar das discussdes em equipe interdisciplinar e nas atividades de educacao
em saude; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude e regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Codigo de ética profissional, resolugdo CFM n° 1.931/09, de
17.09.2009. Participar do planejamento das atividades pertinentes a sua area de atuacgdo, conforme a
natureza do servigo. Entre elas: acolher aos novos usuarios (acolhimento); construir e discutir Projeto
Terapéutico Singular (PTS); trabalhar em equipe multidisciplinar; atuar como referéncia técnica; participar
dos eventos do servigo; realizar apoio matricial; participar das a¢des de educacdo permanente; registrar
diariamente as atividades desenvolvidas nos prontuarios dos usuarios; registrar os procedimentos
realizados através de Registro de A¢des Ambulatoriais de Saude (RAAS) e Boletim de Procedimento
Ambulatorial, participar semanalmente de reunido técnica do servi¢o; realizar atividades no territorio, visita
domiciliar; busca ativa de wusudrios e acompanhamento familiar; produzir relatérios técnicos e
encaminhamentos; participar e organizar espacgos de discussdo junto aos usuarios, trabalhadores e
gestores ; participar de grupos de trabalhos (GT) instituidos; realizar acompanhamento dos processos de
formacéao (estagios e residéncias); dentre outras atividades pertinentes e comuns aos servicos de atencéo
psicossocial, amparado nas diretrizes da Rede e na politica Nacional e Municipal de Saude Mental,
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

FARMACEUTICO

- Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais; Proceder a
andlise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de
receitas médicas, orientando-se quanto ao uso de medicamentos; Controlar receituario e consumo de
drogas atendendo a exigéncia legal; Manter atualizado o estoque de medicamentos; Inspecionar
estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscaliza¢do do
exercicio profissional; Responder pela farmacia da secretaria municipal da saude ou instituicdo relacionada
a secretaria. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

MEDICO PSIQUIATRA

- Realizar avaliacéo, diagndstico e tratamento dos transtornos mentais; avaliar critérios para regime de
tratamento em regime ambulatoriais; preencher relatérios para usuérios com necessidade de medicacdes
ndo padronizadas; elaborar laudos e relatérios psiquiatricos para os diversos setores; realizar visitas
domiciliares em equipe; participar das a¢des de apoio matricial as USF; ofertar suporte na constru¢do dos
Projetos Terapéuticos Singulares; participar das discuss@es em equipe interdisciplinar e nas atividades de
educacdo em salde; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude e regular 0s processos
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assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Codigo de ética profissional, resolugdo CFM n°
1.931/09, de 17.09.2009.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

- Realizar consultas e atendimentos médicos; atuar em procedimentos cirargicos e de diagndstico,
proporcionando auséncia ou alivio da dor durante o processo operatério ou de realizagdo de exames,
monitorando o estado geral do paciente, seu nivel de consciéncia, pressdo arterial, pulso, respiragédo,
conforme necessidade do municipio de Parnaiba. Manter as fungfes vitais do paciente em niveis seguros.
Cuidar da vida do paciente de forma integral e humanizada, assegurando comunicagéo efetiva com equipe
multidisciplinar; coordenar programas e servicos em saude. Desempenhar outras atividades correlatas a
sua funcéo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

- Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; Realizar consultas ambulatoriais na especialidade;
Auditar antimicrobianos solicitados; Supervisionar diretamente a prescri¢do, liberacdo e dispensacéo de
medicamentos antirretrovirais; Revisar a padronizagdo de medicamentos e solicitagbes de inclusdo ou
exclusdo de antimicrobianos; Interagir com a farmacia para normatizacéo de doses, posologia e duracéo
de terapia antimicrobiana; Realizar reunides com o setor de microbiologia do laboratério de analises clinicas
e aferir as condicbes do mesmo (certificacdo, acreditacdo, materiais); Coordenar o fluxo de dados e
informagbes dos exames microbiolégicos do laboratério para o controle de infecgdo; Participar das
atividades de educacéo continuada da Instituicdo; Realizar discussdo dos casos na instituicdo e analisar a
situacdo epidemiolégica local; Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Prestar consultorias de forma presencial aos
pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos
protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcéo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

- Atuar realizando de exames e procedimentos de ultrassonografia e doppler e elaborando laudos; Adotar
medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca; Efetuar exame de ultrassonografia obstétrica,
ginecolégico, transfontanela, abdominal e pélvico, grandes vasos, musculo-esquelético, partes moles;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem
criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,
desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

MEDICO URGENTISTA

- Realizar assisténcia médica, examinar o paciente, para determinar diagnésticos ou sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha o paciente ao especialista quando necessario, registra a
consulta médica, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisar
e interpretar resultados de exames de Raio -X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados, participar de programas de
saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em
conjunto com a equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas,
visando preservar a salde no municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo-se constantemente informado sobre as necessidades na unidade de salude, para promover a
salide e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagdo de boas condi¢es de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.



21.

22.

23.

24.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA

- Desenvolver processo em 02 campos essenciais: centro de atencdo psicossocial junto a equipe
profissional e na comunidade apoiando o trabalho das Unidades Basicas de Saude, bem como assistindo
as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem. Realizar curativos, aplicar vacinas e inje¢cdes,
responder pela observancia médica, ministrar remédios; zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes,
auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem; realizar consulta de
enfermagem; executar no nivel de sua competéncia as acgbes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao
trabalhador; desenvolver agbes de capacitagdo dos Agentes comunitarios de saude e técnicos em
enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar 0s
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacao
sanitaria em especial a salde mental; - promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente
tornar-se mais saudavel; - discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude; - participar do processo de programagdo e
planejamento das acBes e da organizacdo de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle
social, realizar acBes educativas, individuais ou coletivas, realizar consultas residencial (visitas
domiciliares), na zona Rural ou Urbana, responder por programas de atencédo a Saude Mental; promover e
participar de agdes inter setoriais com outras secretaria do poder publico sociedade civil e outras equipes
de salde; representar a unidade de saude em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas
pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

- Realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevencao em cardiologia: (primaria e secundaria). Realizar
exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; realizar exames de hipertensao pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames
de doenga arterial corondria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do
pericardio; organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; organizar
estatisticas de saude de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiolégica); expedir
atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracédo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigco publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

ENFERMEIRO URGENTISTA

- Realizar atendimento com classificagdo de risco do atendimento, prestar o cuidado ao paciente
juntamente com a equipe médica e de enfermagem; preparar e ministrar medicamentos; viabilizar a
execucdo de exames especiais procedendo a coleta; instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e
vesicais em pacientes; realizar trocas de traqueostomia e puncdo venosa com cateter; efetuar curativos de
maior complexidade; preparar instrumentos para intubagdo, aspiracdo, monitoramento cardiaco e
desfibrilagdo, auxiliando a equipe médica na execucéo dos procedimentos diversos; realizar o controle dos
sinais vitais; executar a evolugcdo do pacientes e anota no prontudrio, realizar a estatistica dos
atendimentos ocorridos na unidade; liderar a equipe de enfermagem no atendimento dos pacientes criticos
e nédo criticos; coordenar as atividades do pessoal de recepc¢éo, limpeza e portaria; solucionar problemas
decorrentes com o atendimento médico ambulatorial; alocar pessoal e recursos materiais necessarios;
realizar a escala diaria e mensal da equipe de enfermagem; controlar estoque de material; verificar a
necessidade de manutengdo dos equipamentos do setor, Desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcéo.

FISIOTERAPEUTA

- Realizar as atribuigbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagcdo; executar acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos: crianga, adolescente, adulto e
idoso, intervindo na prevencao, através da atencao primaria e também em nivel secundario e terciario de
saude; realizar atendimento domiciliar, quando necessario, com o objetivo de verificar as atividades da
vida diaria dos usuéarios, suas limitagdes e a partir dai proceder aos encaminhamentos e
orientacOes pertinentes a cada caso; realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com
énfase na promocdo da salde e prevencdo de danos; participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execugcdo de projetos e programas
de acOes basicas de saude; analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de distarbios
funcionais laborativos e promover acdes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa; desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigéo
dos riscos de acidente de trabalho; realizar procedimentos tais como: imobilizacdes de fraturas,
mobilizacdo de secre¢cbes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque,
tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e o0 pos-cirargico, analgesia através da
manipulacdo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores



de enfermidades crbnicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando julgar necessério; orientar a familia ou responséavel quanto
aos cuidados com o idoso, paciente acamado, menores e portadores de necessidades especiais;
desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento cardiorrespiratério para grupos
especificos; atuar de forma integral as familias, através de ac¢les interdisciplinares e intersetoriais,
visando a assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas; realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as equipes de
salde da familia; desenvolver agcdes de promogédo e protecdo a salde em conjunto com as equipes de
saude da familia incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas
ao autocuidado; realizar acdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos em conjunto com as equipes de saude da familia; desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho
das equipes de saude da familia no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitagcdo através de orientacdes, atendimento e acompanhamento, de
acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade instalada das equipes de salde da
familia; desenvolver acdes de reabilitagdo, priorizando atendimento coletivo com acg8es integradas aos
equipamentos sociais existentes; capacitar, orientar e dar suporte as agfes dos profissionais de saude,
realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacBes e concess@es de Orteses, préteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a saude; ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo e realizar
acOes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas portadoras de deficiéncia,
desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

01.

02.

03.

04.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Realizar as atribuigbes comuns ao cargo e especificas de suas areas de qualificacdo; realizar
procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; realizar procedimentos de
enfermagem na Unidade de Salde da Familia-USF e domicilio, quando necessério, de acordo com a
necessidade da populacdo adscrita da equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude da Familia; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle
de infecgdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemiolégico; no nivel de sua competéncia, executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco,
conforme planejamento da equipe e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia — USF, desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Promover a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisédo do
cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada,
orientacdo de escovacdo e uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido-dentista ou técnico de higiene
dental durante a realizac@o de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mé&os); cuidar da manutengéo e
conservacao dos equipamentos odontologicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a
preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal, assim como realizar visitas domiciliares conforme planejamento da equipe,
desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

TECNICO DE LABORATORIO

- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e andlises bacteriologicas,
bacterioscopicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de cultura de micro-organismos, por
meio de manipulacdo de aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar diagndsticos,
tratamento ou prevencéo de doengas, desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

ATENDENTE SOCIAL

- Realizar atendimento a populacao, funcionarios e dirigentes dos estabelecimentos de salde; orientar
sobre horarios e atividades ofertadas pelo servico; manter a documentagdo organizada; realizar marcagao
de consultas, exames e similares através de computador ou escrita; enviar documentos e recebé-los
fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; protocolar documentos e elaborar relatérios das
atividades exercidas; participar de reunides; exercer as atividades de sua area de acordo com a

conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes a &rea, desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcéo.



05.

06.

07.

08.

09.

ARTESAO:

- Executar atividades relacionadas com a execucdo de trabalhos manuais, para fins de recuperagdo de
individuos em tratamento para recuperacao de transtornos mentais, no Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS, responsavel por oficinas de producao, onde usuarios irdo produzir os proprios trabalhos manuais e
outras atividades inerentes a fungdo, desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

TECNICO EM EDIFICACOES

- Calcular orcgar, dirigir e fiscalizar a construcéo, reformas e ampliacdes de edificios publicos, estradas
vicinais, pragcas de esportes e as obras complementares respectivas; executar projetos urbanisticos;
elaborar, orgamentos para construcéo de prédios publicos e pracas de esportes, calculos de estruturas de
concreto armado e metalicas em edificios publicos; realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios
e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializagdo ou de
aplicacdo de produtos variados; fazer célculos especificos para a confeccdo de mapas e registros
cartogréficos; elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria
dos imdveis; examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informagdes a interessados;
acompanhar a execug¢do do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizacdo; desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

- Efetuar exames de imagem em pacientes que necessitam dos mesmos, realizando os trabalhos inerentes
a fungéo. Colocar os filmes nos chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos; preparar o
paciente para assegurar a validade do exame; acionar o aparelho de Raio X, observando as instrucdes de
funcionamento; colocar o paciente nas posi¢des, medindo distancias para a focalizacdo da area a ser
radiografada; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regifes e requisitantes;
manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes;
encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura para ser feita a revelacao; operar maquinas reveladoras
automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada, para
facilitar execucdo do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente, desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - URGENTISTA:

- Receber e encaminhar pacientes; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial,
frequéncia respiratéria; administrar medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para
notificagdo os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulsoria; realizar aspiragdo em tubo
orotraqueal e traqueostomia; auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente
ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos
de isolamento; auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotacdes
no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para procedimentos médicos; auxiliar em
procedimentos cirdrgicos e anestésicos; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e
transportar pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicbes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem,
desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA — TARM

- Atender solicitagdes telefonicas da populacdo; anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo
questionario proprio; prestar informagBes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de
saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgdes; anotar dados e preencher planilhas e
formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagdes do
médico regulador.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

1.

MOTORISTA (CATEGORIA “D”)

- Dirigir veiculos diversos, em viagens circunvizinhas, fora do Municipio de Parnaiba ou fora do Estado.
Transportar pacientes, passageiros ou cargas para locais predeterminados, seguindo roteiro ou mapas da
secretaria da Saude. Dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo ao
Cdédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em
locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga, conforme itinerarios estabelecidos. Verificar
diariamente as condi¢Bes do veiculo; providenciar a manutencdo dos veiculos; efetuar reparos de urgéncia
durante o percurso. Zelar pelo veiculo e ferramentas, acessérios, documentos, etc. Comunicar ao superior
anormalidade no funcionamento do veiculo. Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servigo do



dia; preencher formulario especifico de controle de uso do veiculo. Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

CONDUTOR SOCORRISTA

- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local;
Conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de salude integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;, Auxiliar a equipe nas
imobilizacdes e transporte de vitimas, realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratéria basica,
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude; Realizar demais atribuig6es descritas na portaria n°® 2048/GM de 05/11/2002.

BOMBEIRO HIDRAULICO:

- Confeccionar instalagdes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros; localizar e reparar defeitos em
instalacdes hidraulicas; distribuir, orientar e fiscalizar a execucéo de tarefas que eventualmente foram
executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;
desempenhar tarefas afins.

ELETRICISTA

- Confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;
recuperar aparelhos eletro - domésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que
eventualmente forem executadas sob o seu comando; relacionar e controlar o material necesséario aos
servigos a executar; desempenhar tarefas afins.

MAQUEIRO /FACILITADOR
- Executar o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até salas de

atendimentos, enfermarias, salas de procedimentos, além do deslocamento de pacientes internamente.
Auxiliar no fluxo de atendimento dos pacientes, prestar informacgdes gerais e desempenhar tarefas afins.



ANEXO IV

VAGAS, LOTAGAO JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO BASE E REQUISITOS EXIGIDOS

VAGAS ~
CARGO LOTACAO JORNADA DE VENCIME*N*TO REQUISITO/
AMPLA | PCD* TRABALHO BASE ESCOLARIDADE
Assistente Social 01 - A critério da administracdo 30h R$ 1.500,00 Curso Sl_Jperlor na _re§pect|va area Ndo cargo em Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho competente
C_:lr_urglao Dent_lsta— . Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicho de Ensino Superior e
especialista em pacientes com 02 ) Centro de especialidades 40h R$ 2.250.00 hecid | inistério d d ~ . c h
necessidades especiais odontolégicas — CEO 230, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no Conselho competente e
e pediatria Especializagdo em Odontopediatria e atualizagdo em atendimento de pacientes especiais
Cirurgidao Dentista com o Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicdo de Ensino Superior e
2 . Centro de especialidades . S ~ .
especialidade em protese 01 - odontologicas — CEO 40h R$ 2.250,00 | reconhecida pelo Ministério da Educagdio, registro no Conselho competente e
dentaria Especializaco em Prétese Dentéria
Cirurgido Dentista especialista - Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicdo de Ensino Superior e
Centro de especialidades . S ~ .
o em _ 01 - odontolégicas — CEO 40h R$ 2.250,00 | reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no Conselho competente e
cirurgia bucomaxilofacial Especializagsio em Cirurgia Bucomaxilofacial
Dentista 07 o1 Estratégia de Saude Bucal 40h R$ 1.800,00 Curso Sgpenor na- .res,p-ectlva area do cargo em Instituicdo de Ensino Superior e
-ESB reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho competente
Educador Fisico o1 i A critério da administragio 40h R$ 1.700,00 Curso Sgpenor na_ .reslp_ectlva area do cargo em Instituigdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho competente
Enfermeiro 14 o1 Estrategl’a. de saude da 40h R$ 1.800,00 Curso Sgpenor na_ .reslp_ectlva area do cargo em Instituigdo de Ensino Superior e
familia — ESF reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho competente
Centro de atengao Curso Superior na respectiva area do cargo em InstituicAo de Ensino Superior e
Enfermeiro 03 01 psicossocial alcool e 40h R$ 1.800,00 reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho competente
drogas — CAPS AD
Centro de atengao Curso Superior na respectiva area do cargo em InstituicAo de Ensino Superior e
Enfermeiro Especialista 01 - psicossocial alcool e 40h R$ 2.250,00 | reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no Conselho competente e
drogas — CAPS AD Especializacdo em Saide Mental
Enfermeiro Urgentista 06 o1 A critério da administragaio 24h em regime R$ 750,00%* Curso Superior na respectiva area ~do cargo em Instituigao de Ensino Superior e
de plantao reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho competente
Farmacautico CR CR A critério da administragio 40h R$ 1.500,00 Curso Superior na _re§pect|va area ~do cargo em Instituicéo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no Conselho competente
Fisioterapeuta CR CR A critério da administragio 20h R$ 1.500,00 Curso Sgperlor na. .res,p'ectlva area fjo cargo em |Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no Conselho competente
Fonoaudiélogo CR CR A critério da administragio 30h R$ 1.500,00 Curso Sgpenor na_ .reslp_ectlva area ~do cargo em Instituigdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho competente
Médico 07 o1 Estrateglfft'de saude da 40h R$ 5.500,00 Curso Sgpenor na- .res,p-ectlva area do cargo em Instituicdo de Ensino Superior e
familia- ESF reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho competente




Curso Superior na respectiva area do cargo em InstituicAo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no Conselho competente e Titulo de

Médico Anestesiologista 01 - A critério da administracao 40h R$ 5.500,00 - . L - o . -
especialista reconhecido pela associa¢ao ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida e/ou residéncia médica na area
Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicdo de Ensino Superior e

Médico Cardiologista CR CR Centro de Especialidades 20h R$ 4.000.00 reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no Conselho competente e Titulo de
em Salde — CES R especialista reconhecido pela associagdo ou entidade oficial reconhecida na
especialidade exigida e/ou residéncia médica na area
Centro de atengao . . . N . .
Médico Clinico Geral o1 i psicossocial Alcool & 40h R$ 5.500,00 Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicdo de Ensino Superior e
drogas — CAPS AD reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no Conselho competente
Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicdo de Ensino Superior e
Médico Infectologista o1 ) A critério da administraco 40h R$ 5.500.00 reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no Conselho competente e Titulo de
R especialista reconhecido pela associacdo ou entidade oficial reconhecida na
especialidade exigida e/ou residéncia médica na area
Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicdo de Ensino Superior e
Médico Psiquiatra o1 ) Centro de Especialidades 20h R$ 4.000.00 reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no Conselho competente e Titulo de
em Salde — CES R especialista reconhecido pela associagdo ou entidade oficial reconhecida na
especialidade exigida e/ou residéncia médica na area
Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicho de Ensino Superior e
Médico Psiquiatra o1 ) Centro de atencao 40h R$ 5.500.00 reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no Conselho competente e Titulo de
psicossocial — CAPS I R especialista reconhecido pela associacdo ou entidade oficial reconhecida na
especialidade exigida e/ou residéncia médica na area
Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicho de Ensino Superior e
Médico Ultrassonografista o1 ) A critério da administraco 20h R$ 4.000.00 reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no Conselho competente e Titulo de
R especialista reconhecido pela associacdo ou entidade oficial reconhecida na
especialidade exigida e/ou residéncia médica na area
Médico Urgentista 10 o1 A critério da administraco 24h em regime R$ 1.500,00%% Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicho de Ensino Superior e
de plantéo T reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho competente
Nutricionista 02 ) A critério da administraco 30h R$ 1.500.00 Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicho de Ensino Superior e
T reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho competente
Psicoloao 02 ) A critério da administracio 30h R$ 1.500.00 Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicdo de Ensino Superior e
9 ¢ T reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no Conselho competente
Terapeuta Ocupacional o1 i A critério da administracéo 30h R$ 1.500.00 Curso Superior na respectiva area do cargo em InstituicAo de Ensino Superior e
U reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho competente
Artesé@o 01 - CAPS 40 h R$ 880,00 Ensino médio completo
Atendente Social CR CR A critério da administragdo 40 h R$ 880,00 Ensino Médio completo e Curso de Informética Basica
Auxiliar de Satde Bucal 12 o1 A critério da administrago 40h R$ 880.00 Curso Técnico na area correspondente reconhecido pelo 6rgdo competente e registro no
' Conselho competente ou Auxiliar em Salde Bucal
Técnico em Edificacdes 01 - A critério da administracéo 40 h R$ 880,00 Curso Técnico em Edificacbes e registro no Conselho competente




Ensino Médio completo e Curso Técnico em Analises Clinicas e registro no Conselho

Técnico de Laboratério 01 - A critério da administracéo 40h R$ 880,00
competente
Técnico em Enfermagem CR CR A critério da administracio 40h R$ 880,00 Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho competente
Técnico em Enfermagem Complexo de urgéncia e 24h em regime . .
Urgentista g CR CR pemergéncgi]a de plantgo R$ 880,00 Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho competente
Técnico em Radiologia CR CR A critério da administracdo 40h R$ 880,00 Curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho competente
Central de regulacgédo do
Telefonista Auxiliar de Servigo Atendimento 30h em regime . o .
Regulacio Médica — TARM 07 01 Movel de Urgéncia — de plantio R$ 880,00 Ensino Médio completo e Curso de Tele Atendimento
SAMU
Bombeiro Hidraulico 01 - A critério da administragdo 40 h R$ 880,00 Ensino Fundamental completo
. N - x 40h em regime Ensino Fundamental completo; CNH Categoria “D”; experiéncia minima de 01 (um) ano na
Conduttor Socorrista 05 01 A critério da administragao de plantao R$1.078,00 Categoria “D”; Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia e Idade Minima de 21 anos.
Eletricista 01 - A critério da administracéo 40 h R$ 880,00 Ensino Fundamental completo
. . Complexo de urgéncia e 40h em regime .
Magqueiro/Facilitador 04 01 emergéncia de plantio R$ 880,00 Ensino Fundamental completo
Motorista (Categoria “D") 09 o1 A critério da administragio 40h R$ 1.078,00 Ensino Fundamental completo; CNH Categoria “D”; experiéncia minima de 01 (um) ano na

categoria “D” e ldade Minima de 21 anos

* Pessoas com Deficiéncia — PCD

** Valor do plant&o (tera adicional de R$ 150,00 nos finais de semana e feriados)

*** \/alor do plantdo (tera adicional de R$ 300,00 nos finais de semana e feriados)

**+* O adicional de insalubridade, quando devido, serd pago em consonancia com a legislagao vigente




ANEXO V
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOA S COM DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢Bes especiais:

para que possa realizar as provas do Processo Seletiv o Simplificado da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2016.

Assinatura

ATEN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NO SUBITEM 2.9 em suas alineas a), b), ¢) e d).




ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LAC TANTES

Processo Seletivo : Municipio/C.A:

Nome da candidata:

N° Inscricdo:
Cargo: N° RG:
N° CPF:

Endereco Residencial:

Telefones: Fixo () Celular ( )

Email:

Nome do(a) acompanhante:
N° RG: N° CPF:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva do Processo Seletivo Simplificado.

OBSERVACAO: Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala

reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagao

em favor da candidata.

(PI), de de 2016.

(Assinatura)



