PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESINA - FHT
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS — DRH

Termo de Retificacdo n° 0Jao Edital n°01/2015, que rege
o Concurso Publico para o Quadro de Pessoal d
Fundacédo Hospitalar de Teresine— FHT.

A Presidente déFundagdo Hospitalar de Teresi— FHT, por meio doNdcleo de Concursos e Promocgdo de Ever
NUCEPEtorna publica as altera¢des o subitem 1.4 e Quadro do Edital n° 01/2015,que rege o Concurso Publico par

Quadro de Pessoal da Fundacdo Hospitaldedesine— FHT, conforme descrito baixo:

1) O subitem 1.4 e o Quadro 1 passam a ter a seguimezlacéo

1.4 Serdo ofertadas 12 (doze) vagas para o Cargo detéxge Técnico de Saude naspecialidades de Técnico em
Imobilizacdo em Gesso e Técnigo Patcogia Clinica;e 32 (trinta e duas) vagas para o Cargo de Médas
Especialidades de Clinica Geral (Plantonista) éafréal (Plantonista), conforme Quadro 1 deste E

Quadro 1 —GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE T RABALHO,
REMUNERACAO, REQUISITO/ESCOLARIDADE E VAGAS

GRUPO
FUNCIONAL

CARGO

ESPECIALIDADE

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO*
(R$)

REQUISITO /
ESCOLARIDADE

VAGAS

AMPLA

PCD

Nivel Médio

Assistente
Técnico de
Saude

Técnico ernr

Imobilizacdo em Ges:

Técnico em Patologi
Clinica

30h

1.170,91*

Ensino Médic
completo e curso r
area corresponden

reconhecido pel
O6rgdo competen

05

01

05

01

Médico

Médico

Médico Clinico Ger:
(Plantoniste

Médico Pediatr
(Plantoniste

24h

6.951,67**

Curso Superior n
respectiva area ¢
Cargo em Instituica
de Ensino Superior
reconhecida pel
Ministério da
Educacao e Regist
no Conselhc
competent

17

01

Curso Superior n
respectiva area ¢
Cargo em Instituica
de Ensino Superior
reconhecida pel
Ministério da
Educacéo, Registro r
Conselho
competente
Residéncia Médic
em Pediatri

13

01

* Serado atribuidas aos servidores vantagens pe@s)
** Os servidores fardo jus a devida adequacao renatdria, nos termos da L

Teresina (PI), 04 de setembro de 2015.

Maria de Fétimg Carvalho Garcez Oliveira
PRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESIN- FHT



