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Termo de Retificagdo n° 03 ao Edital n°® 01/2011, que
rege o Concurso Publico exclusivamente destinado a
formacédo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal
da Fundacdo Municipal de Saude — FMS, do municipio
de Teresina — PI.

A Fundacdo Municipal de Saude — FMS, através do Nucleo de Concursos e Promogéo de
Eventos — NUCEPE torna publica as altera¢des do subitem 1.7, Quadros 1 a 4 e do Anexo Il —
Conteudo Programético da Prova Escrita Objetiva do Edital supracitado, conforme descrito abaixo:
ONDE SE LE:

1.7. O Cargo, jornada de trabalho, remuneracgéo e escolaridade exigida constam dos Quadros 1 a 4 deste Edital.
Quadro 1 — CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAQAO E REQ UESITO/ESCOLARIDADE

GRUPO CARGO JORNADA DE VENCIMENTO* REQUISITO /
FUNCIONAL TRABALHO (R9) ESCOLARIDADE
Agente de Portaria 40 h 545,00
NIVEL Auxiliar de Servigo 40 h 545,00 Ensino Fundamental
FUNDAMENTAL
Motorista 40 h 545,00 completo
Agente de Endemias 40 h 651,00

*Poderdo, ainda, ser atribuidas aos servidores outras vantagens pecuniarias.
Quadro 2 — CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E REQ UESITO/ESCOLARIDADE

GRUPO CARGO JORNADA DE VENCIMENTO* REQUISITO /
FUNCIONAL TRABALHO (R$) ESCOLARIDADE
Cuidador 40 h 545,00
Redutor de Danos 40 h 545,00 Ensino Médio completo
Auxiliar de Administragcdo 40 h 545,00

Ensino Médio completo e
curso técnico na area
Programador 40 h 545,00 correspondente
reconhecido pelo 6rgédo
competente.
Ensino Médio completo e
curso técnico na area
correspondente

NIVEL MEDIO Técnico em Enfermagem 30 h 545,00 reconhecido pelo 6rgio
competente e registro no
conselho competente.
Técnico em Contabilidade 40 h 545,00 Ensino Médio CPmp'EtO
€ Curso na area
Técnico em Seguranca do correspondente
Trabal?]o ¢ 40 h 545,00 reconhecido pelo 6rgéo
competente
Técnico em Histopatologia 40 h 545,00 Ensino Médio completo

Ensino Médio completo
€ Curso na area
Técnico em Patologia Clinica 40 h 545,00 correspondente
reconhecido pelo 6rgéo
competente
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NIVEL MEDIO

Ensino Médio completo
€ curso na area

Técnico em Saneamento 40 h 545,00 correspondente
reconhecido pelo 6rgédo
competente
Técnico em Arquivo 40 h 545,00 Ensino Médio completo
Técnico de Radiologia 30h 545,00
Técnico em Edificagcbes 40 h 545,00 Ensino Médio completo
Técnico em Alimentos 40 h 545,00 € Curso na area
— — correspondente
Tecnico em Mecanica de 40 h 545,00 reconhecido pelo 6rgdo
___ Veiculos _ competente
Técnico em Imobilizacdo em 30h 545,00
Gesso
Eletrotécnico 40 h 545,00
Artesdo 40 h 545,00 Ensino Médio completo
Ensino Médio completo
€ curso na area
Citotécnico 40 h 545,00 correspondente
reconhecido pelo 6rgao
competente
Ensino médio completo,
Curso de Auxiliar em
Saude Bucal ou Curso
Auxiliar de Sadde Bucal 30h 545,00 de Auxiliar de

Consultério Dentario
reconhecidos pelo 6rgao
competente

*Poderdo, ainda, ser atribuidas aos servidores outras vantagens pecuniarias.

Quadro 3 — CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E REQ UESITO/ESCOLARIDADE

GRUPO JORNADA DE " REQUISITO /
FUNCIONAL GRxEe TRABALHO ENELASNITS ESCOLARIDADE
Administrador 40 h 2.632,36
Ad d 30h 2.632,36 .
vogado ! Curso Superior na
Analista de Sistema 30h 2.632,36 respectiva area do
) Cargo em Instituicdo de
NIVEL Contador 30h 2.632,36 Ensino Superior
SUPERIOR ] reconhecida pelo
Arquiteto 30h 2.632,36 Ministério da Educacéo
Engenheiro Civil 30h 2.632,36 e Registro no
Conselho/Ordem
Assistente Social 30 h 2.632,36 Competente
Odontdlogo 30h 2.632,36
Odontdlogo Plantonista 24 h 2.105,89
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NIVEL
SUPERIOR

Odontoélogo Cirurgido Buco-

Curso Superior na
respectiva area do
Cargo em Instituicdo de
Ensino Superior
reconhecida pelo

. ) 24 h 2.105,89 Ministério da Educacao,
maxilo facial .
Registro no
Conselho/Ordem
competente e
Especializacdo na area
Odontoélogo ESF 40 h 1.477,26
Enfermeiro Plantonista 24 h 2.105,89
Enfermeiro 30h 2.632,36
Enfermeiro PSF 40 h 1.477,26
Fisioterapeuta 30 h 2.632,36
Nutricionista 30 h 2.632,36
Psiclogo 30h 2.632,36 Curso Superior na
respectiva area do
Veterinario 30h 2.632,36 Cargo em Instituicao de
Ensino Superior
Farmacéutico / Bioquimico 30h 2.632,36 reconhecida pelo
— Ministério da Educacéo
Fonoauditlogo 30 h 2.632,36 e Registro no
Terapeuta Ocupacional 30h 2.632,36 Conselho/Ordem
Competente
Educador Fisico 30h 2.632,36
Biologo 30h 2.632,36
Bibliotecario 30h 2.632,36
Jornalista 30h 2.632,36
Tecnodlogo em Radiologia 24 h 2.105,89
Estatistico 30h 2.632,36

*Poderdo, ainda, ser atribuidas aos servidores outras vantagens pecuniarias.

Quadro 4 — CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E REQ UESITO/ESCOLARIDADE

Médico Cirurgido Toréacico

Médico Cirurgido Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Endoscopista

24 h

GRUPO CARGO JORNADA DE VENCIMENTO* REQUISITO /
FUNCIONAL TRABALHO (R$) ESCOLARIDADE
Médico Anestesiologista
Médico Cardiologista Curso Superior na
respectiva area do Cargo
Médico Cirurgido Geral em Instituicdo de Ensino
- . x - PLANTONISTA 3.932,37 Superior reconhecida
MEDICO Médico Cirurgido Pediatrico pelo Ministério da

Educacéo, Registro no
Conselho/Ordem
competente e
Especializacédo na area
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Médico Endoscopista Peroral

Médico Nefrologista

Médico Neurocirurgido

Médico Neuropediatra

Médico Ortopedista

PLANTONISTA

Médico Obstetra

24 h

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Ultrassonografista

Médico Urologista

3.932,37

Médico Anatomopatologista

Médico Cardiologista

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico Endoscopista

Médico Gastroenterologista

Médico Geriatra

Médico Ginecologista

Médico Imunologista

MEDICO

Médico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra

Médico Ortopedista

Médico Oftalmologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Proctocologista

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Médico Radiologista

Médico Ultrassonografista

Médico Urologista

AMBULATORIAL

20 h

2.910,43

Curso Superior na
respectiva area do Cargo
em Instituicdo de Ensino

Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo, Registro no
Conselho/Ordem
competente e
Especializagao na area

Médico Clinico PSF

40 h

2.910,43

Curso Superior na
respectiva area do Cargo
em Instituicdo de Ensino

Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo, Registro no

Conselho/Ordem

competente

*Poderdo, ainda, ser atribuidas aos servidores outras vantagens pecuniarias.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
1. Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagdo, andlise e estatistica. 2. Preven¢do e controle de riscos,
movimentacdo de cargas, instalagfes elétricas, maquinas e ferramentas, soldagem e corte, construcéo civil, trabalhos
em altura; 3. Protecdo contra incéndios e explosdes. 4. Higiene Ocupacional - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), Gases, Vapores, Aerodispersoides, Ficha de informacdo de seguranca de produtos quimicos,
Exposicdo ao ruido e calor, RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes, Limites de tolerancia e de exposicéo, Trabalho sob
condicdes hiperbaricas; 5. Principio de andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos, inspegdo de seguranga, técnicas
de analise de risco: PAR e HAZOP, Inspecdo de seguranca; 6. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude,
Organizacéo e atribuicbes do SESMT e da CIPA, NogBes de Desenvolvimento; 7. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, Prevencao de doencas relacionadas ao trabalho, Ergonomia, Conforto ambiental,
Organizacao do trabalho, Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; 8. Doencas do trabalho; 9. Gestéo
integrada de SMS.
Legislagdo Especifica.
- Lei n°6.514/77. — Normas regulamentadoras (NR) a provadas pela Portaria n°3.214/78.
- Legislag6es complementares. — Normas de seguranca da ABNT. - Prote¢do contra Incéndio: normas técnicas
especificas, Corpo de Bombeiros da NBR 14.276 e Decreto Estadual n°46.07612001 e suas Instrugées Técnic as — IT
sendo: IT - 02/2004 - Conceitos Basicos de Seguranga Contra Incéndio; IT - 16/2004 - Plano de Intervencdo de
Incéndio; IT - 17/2004 - Brigada de Incéndio; IT - 19/2004 - Sistema de Detecgdo e Alarme de Incéndio; IT - 21/2004 -
Sistema de Protecéo por Extintores de Incéndio; IT - 22/2004 - Sistema de Hidrantes e de Mangotinhos para Combate a
Incéndio; IT - 24/2004 - Sistema de Resfriamento para Liquidos e Gases Inflamaveis e Combustiveis; IT - 27/2004 -
Armazenagem de Liquidos Inflaméaveis e Combustiveis.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Introducdo a técnica radiolégica. Fundamentos fisicos na producdo de Raios-X. Tomografia computadorizada.
Ressonancia magnética. Métodos de protegdo radiol6gica contra radiages ionizantes. Conhecimentos de dosimetria
das radiacOes e Legislagdo Especifica. Formacédo da imagem radioldgica: filme radiogréafico, técnicas e processos de
revelagdo. Anatomia humana. Anatomia radiolégica, em raios-X, Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética. Técnicas de posicionamento dos membros inferiores e superiores, coluna vertebral, cranio, face, mandibula,
0SSO0S hasais, pescoco, térax, abdémen. Protocolos de realizacdo de exames de Radiologia com meios de contrastes,
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA
1 Radioprotegdo. 1.1 Principios béasicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, ecrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e
especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacéo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos profissionais da area de salde.

LEIA-SE:

1.7. O Grupo Funcional, Cargo, Especialidade, jornada de trabalho, remuneracado e escolaridade exigida constam dos
Quadros 1 a 4 deste Edital.

Quadro 1 — GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E
REQUESITO/ESCOLARIDADE

GRUPO JORNADA DE VENCIMENTO* REQUISITO /
FUNCIONAL GHRER SSHECALIDARIE TRABALHO (R$) ESCOLARIDADE
Agente de Portaria 40 h 545,00**
Aux. Operacional . . .
NIVEL Administrativo Auxiliar de Servigo 40h 545,00 Ensino
FUNDAMENTAL Fundamental
Motorista 40 h 545,00%* completo
Agente'dg Saude Agente.de 40 h 651,00
Publica Endemias

*Poderdo, ainda, ser atribuidas aos servidores outras vantagens pecuniarias.
** Os servidores fardo jus a devida adequacao remuneratoria, nos termos da lei.
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Quadro 2 — — GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNA DA DE TRABALHO, REMUNERACAO

E REQUESITO/ESCOLARIDADE

GRUPO JORNADA DE | VENCIMENTO* REQUISITO /
FUNCIONAL GRxEe SRSl LIDNDIE TRABALHO (R$) ESCOLARIDADE
Técnico de Salde | Redutor de Danos 40 h 545,00%*
Assistente Ensino Médio completo
. Auxiliar de
Técnico . ~ 40 h 545,00%*
o . Administracdo
Administrativo
Assistente Ensino Médio completo
Téchico e curso técnico na area
Administrati Programador 40 h 545,00** correspondente
minis ra, '_VO em reconhecido pelo 6rgéo
Informatica competente.
Ensino Médio completo
e curso técnico na area
. P correspondente
Té Asssdterge id E‘I’efcnlco em 30h 545,00 reconhecido pelo érgéo
ecnico de -aude nrermagem competente e registro
no conselho
competente.
Assistente Técnico em Ensino Médi
Técnico bldad 40 h 545,00%* nsino viedio
Administrativo Contabilidade completo e curso na
Téenico em area correspondente
- reconhecido pelo
Se_?_;:ggﬁ%do 40h 545,00 6rgdo competente
Técnico em 40 h 545 QO** Ensino Médio
. . Assistente Histopatologia ' completo
NIVEL MEDIO | Técnico de Salde Técnico em 40h 545 00 Ensino Médio
Patologia Clinica ' completo e curso na
Técni area correspondente
Saeﬁg;%)eenrpo 40 h 545,00** reconhecido pelo
6rgdo competente
Assistente Ensino Médio
Técnico Técnico em Arquivo 40 h 545,00** completo
Administrativo P
Assistente Técnico de
Técnico de Saude Radiologia 30h 545,00
Assistente Técnico em
Técnico de T 40 h 545,00**
EdificacBes
Infraestrutura
Assistente Técnico em 40 h 545 00** Ensino Médio
Técnico de Saude Alimentos ' completo e curso na
Assistente Técnico em area correspondente
Técnico de Mecéanica de 40 h 545,00** reconhecido pelo
Infraestrutura Veiculos 6rgdo competente
Assistente Técnico em
L , Imobilizagdo em 30 h 545,00
Técnico de Saude
Gesso
Assistente
Técnico de Eletrotécnico 40 h 545,00%*
Infraestrutura
) A_SS|stente ) Artesio 40 h 545,00%* Ensino Médio
Técnico de Saude completo
Ensino Médio
Assistente completo e curso na
Citotécnico 40 h 545,00** area correspondente

Técnico de Saude

reconhecido pelo
6rgdo competente
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NIiVEL MEDIO

Assistente
Técnico de Saude

Auxiliar de Saude
Bucal

30 h

545,00

Ensino médio
completo, Curso de
Auxiliar em Saude
Bucal ou Curso de

Auxiliar de
Consultério Dentario
reconhecidos pelo
orgdo competente

*Poderdo, ainda, ser atribuidas aos servidores outras vantagens pecuniarias.

** Os servidores fardo jus a devida adequacao remuneratoria, nos termos da lei.

Quadro 3 — GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNAD A DE TRABALHO, REMUNERAGCAO E

REQUESITO/ESCOLARIDADE

GRUPO JORNADA DE " REQUISITO /
FUNCIONAL GRxEe SRSl ALIDNDIE TRABALHO VIENCILAIENI®) ESCOLARIDADE
Administrador 40 h 2.632,36**
Advogado 30h 2.632,36 ]
Curso Superior na
Analista de Sistema 30h 2.632,36 respectiva area do
Cargo em Instituicdo
Contador 30h 2.632,36 de Ensino Superior
Arquiteto 30h 2.632,36 reconhecida pelo
Ministério da
Engenheiro Civil 30h 2.632,36 Educacao e Registro
- - no Conselho/Ordem
Assistente Social 30h 2.632,36 Competente
Odontdlogo 30h 2.632,36
Odontélogo 24 h 2.105,89
NIVEL Plantonista
SUPERIOR Técnico de Nivel Curso Superior na
Superior respectiva area do
Cargo em Instituicédo
de Ensino Superior
Odontologo " Ministério da
Cirurgido Buco- 24 h 2.105,89 d ~ .
maxilo facial Educagéo, Registro
no Conselho/Ordem
competente e
Especializacdo na
area
Odontdélogo ESF 20 h*** 1.477,26
Enfermeiro 24h 2.105,89
Plantonista )
- Curso Superior na
Enfermeiro ESF 20 h*** 1.477,26 Cargo em Instituigao
de Ensino Superior
Fisioterapeuta 30h 2.632,36 reconhecida pelo
Ministério da
Nutricionista 30h 2.632,36 Educacdo e Registro
. no Conselho/Ordem
Psicélogo 30h 2.632,36 Competente
Veterinario 30h 2.632,36
Farmacéutico 30h 2.632,36
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Fonoaudidlogo 30h 2.632,36
Terapeuta
Ocupacional 30h 2:632,36 Curso Superior na
Educador Fisico 30h 2.632,36 respectiva area do
) Cargo em Instituicdo
NIVEL o . Bidlogo 30 h 2.632,36 de Ensino Superior
SUPERIOR Tecr;co dc_e Nivel reconhecida pelo
uperior Bibliotecério 30h 2.632,36 Ministério da

Educacéo e Registro

Jornalista 30h 2.632,36 no Conselho/Ordem
Tecno_logo_em 24h 2.105,89 Competente

Radiologia

Estatistico 30h 2.632,36

*Poderdo, ainda, ser atribuidas aos servidores outras vantagens pecuniarias.
** Os servidores fardo jus a devida adequacao remuneratoria, nos termos da lei.
*** \/ide itens 1.8 e 1.9 do termo aditivo n° 01 ao supracitado Edital.
Quadro 4 — GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E

REQUESITO/ESCOLARIDADE

GRUPO JORNADA DE | VENCIMENTO* REQUISITO /
FUNCIONAL AED) SEIHE iRl IS TRABALHO (R$) ESCOLARIDADE
Médico
Anestesiologista
Médico

Cardiologista
Médico Cirurgido

Geral
Médico Cirurgido
Pediatrico
Médico Cirurgi&o Curso Superior na
_ Toracico respectiva area do
Médico Cirurgiao Cargo em Instituicédo
Vascular de Ensino Superior
Médico Clinico reconhecida pelo
, , Geral PLANTONISTA 3.932,37 Ministério da
MEDICO MEDICO Médico 24 h Educacéo, Registro
Endoscopista no Conselho/Ordem
Médico competente e
Endoscopista Especializacéo na
Peroral area

Médico Nefrologista
Médico
Neurocirurgido
Médico
Neuropediatra
Médico Ortopedista

Médico Obstetra

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
Médico
Ultrassonografista
Médico Urologista
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MEDICO

MEDICO

Médico
Anatomopatologista

Médico Cardiologista

Médico
Dermatologista

Médico
Endocrinologista

Médico Endoscopista

Médico
Gastroenterologista

Médico Geriatra

Médico
Ginecologista

Médico Imunologista

Médico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

AMBULATORIAL

Curso Superior na
respectiva area do
Cargo em Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo

Médico 2.910,43 Ministério da
Neuropediatra 20h Educacéo, Registro
Médico Ortopedista no Conselho/Ordem
— competente e
Médico Especializacdo na
Oftalmologista area
Médico
Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico
Pneumologista
Médico
Proctocologista
Médico Psiquiatra
Médico
Reumatologista
Médico Radiologista
Médico
Ultrassonografista
Médico Urologista
Curso Superior na
respectiva area do
Cargo em Instituicédo
de Ensino Superior
Médico Clinico ESF 20 h*** 2.910,43 reconhecida pelo

Ministério da
Educacéo, Registro
no Conselho/Ordem

competente

*Poderdo, ainda, ser atribuidas aos servidores outras vantagens pecuniarias.
*** \/ide itens 1.8 e 1.9 do termo aditivo n°® 01 ao supracitado Edital.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagdo, andlise e estatistica. 2. Preven¢do e controle de riscos,
movimentagdo de cargas, instalacdes elétricas, maquinas e ferramentas, soldagem e corte, construgao civil, trabalhos
em altura; 3. Protecdo contra incéndios e explosdes. 4. Higiene Ocupacional - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), Gases, Vapores, Aerodispersoides, Ficha de informacédo de seguranca de produtos quimicos,
Exposicdo ao ruido e calor, Radiag8es ionizantes e ndo ionizantes, Limites de tolerancia e de exposicéo, Trabalho sob
condicdes hiperbaricas; 5. Principio de andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos, inspegdo de seguranga, técnicas
de analise de risco: PAR e HAZOP, Inspecdo de seguranca; 6. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude,
Organizacéo e atribuicbes do SESMT e da CIPA, NogBes de Desenvolvimento; 7. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, Prevencao de doencas relacionadas ao trabalho, Ergonomia, Conforto ambiental,
Organizacao do trabalho, Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; 8. Doencas do trabalho; 9. Gestéo
integrada de SMS. Legislacéo Especifica. Lei n°6.514/77. — Normas regulamentadoras (NR) a provadas pela Portaria
n°® 3.214/78. Legisla¢cdes complementares. — Normas d e seguranca da ABNT. — Protecdo contra Incéndio: normas
técnicas especificas, Corpo de Bombeiros da NBR 14.276.

TECNICO EM RADIOLOGIA
1 Radioprotecdo. 1.1 Principios béasicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, ecrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e
especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacéo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos profissionais da area de salde.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Introducdo a técnica radiolégica. Fundamentos fisicos na producdo de Raios-X. Tomografia computadorizada.
Ressonéancia magnética. Métodos de protegdo radiol6gica contra radiagfes ionizantes. Conhecimentos de dosimetria
das radiacOes e Legislagdo Especifica. Formacédo da imagem radiologica: filme radiogréafico, técnicas e processos de
revelagdo. Anatomia humana. Anatomia radiolégica, em raios-X, Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética. Técnicas de posicionamento dos membros inferiores e superiores, coluna vertebral, cranio, face, mandibula,
0SS0S hasais, pescogo, térax, abdémen. Protocolos de realizacdo de exames de Radiologia com meios de contrastes,
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

Teresina (PI), 16 de junho de 2011.

Pedro Leopoldino Ferreira Filho

PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
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