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Termo de Retificação nº 03 ao Edital nº 01/2011, que 
rege o Concurso Público exclusivamente destinado à 
formação de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal 
da Fundação Municipal de Saúde – FMS, do município 
de Teresina – PI.  
 

A Fundação Municipal de Saúde – FMS, através do Núcleo de Concursos e Promoção de 

Eventos – NUCEPE torna pública as alterações do subitem 1.7, Quadros 1 a 4 e do Anexo II – 

Conteúdo Programático da Prova Escrita Objetiva do Edital supracitado, conforme descrito abaixo: 

ONDE SE LÊ:  

1.7. O Cargo, jornada de trabalho, remuneração e escolaridade exigida constam dos Quadros 1 a 4 deste Edital. 

Quadro 1 – CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO E REQ UESITO/ESCOLARIDADE 
 

GRUPO 
FUNCIONAL CARGO JORNADA DE 

TRABALHO 
VENCIMENTO* 

(R$) 
REQUISITO / 

ESCOLARIDADE  

NÍVEL 
FUNDAMENTAL 

Agente de Portaria 40 h 545,00 

Ensino Fundamental 
completo 

Auxiliar de Serviço 40 h 545,00 

Motorista 40 h 545,00 

Agente de Endemias 40 h 651,00 

*Poderão, ainda, ser atribuídas aos servidores outras vantagens pecuniárias. 

Quadro 2 – CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO E REQ UESITO/ESCOLARIDADE 

GRUPO 
FUNCIONAL CARGO JORNADA DE 

TRABALHO 
VENCIMENTO* 

(R$) 
REQUISITO / 

ESCOLARIDADE  

NÍVEL MÉDIO 
 

Cuidador 40 h 545,00 

Ensino Médio completo  Redutor de Danos 40 h 545,00 

Auxiliar de Administração 40 h 545,00 

Programador 40 h 545,00 

Ensino Médio completo e 
curso técnico na área 

correspondente 
reconhecido pelo órgão 

competente. 

Técnico em Enfermagem 30 h 545,00 

Ensino Médio completo e 
curso técnico na área 

correspondente 
reconhecido pelo órgão 

competente e registro no 
conselho competente. 

Técnico em Contabilidade 40 h 545,00 Ensino Médio completo 
e curso na área 
correspondente 

reconhecido pelo órgão 
competente 

Técnico em Segurança do 
Trabalho 40 h 545,00 

Técnico em Histopatologia 40 h 545,00 Ensino Médio completo 

Técnico em Patologia Clínica 40 h 545,00 

Ensino Médio completo 
e curso na área 
correspondente 

reconhecido pelo órgão 
competente 
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NÍVEL MÉDIO 
 

Técnico em Saneamento 40 h 545,00 

Ensino Médio completo 
e curso na área 
correspondente 

reconhecido pelo órgão 
competente 

Técnico em Arquivo 40 h 545,00 Ensino Médio completo  

Técnico de Radiologia 30 h 545,00 

Ensino Médio completo 
e curso na área 
correspondente 

reconhecido pelo órgão 
competente 

 

Técnico em Edificações 40 h 545,00 

Técnico em Alimentos 40 h 545,00 

Técnico em Mecânica de 
Veículos 

40 h 545,00 

Técnico em Imobilização em 
Gesso 30 h 545,00 

Eletrotécnico 40 h 545,00 

Artesão 40 h 545,00 Ensino Médio completo  

Citotécnico 40 h 545,00 

Ensino Médio completo 
e curso na área 
correspondente 

reconhecido pelo órgão 
competente 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 h 545,00 

Ensino médio completo, 
Curso de Auxiliar em 

Saúde Bucal ou Curso 
de Auxiliar de 

Consultório Dentário 
reconhecidos pelo órgão 

competente     
 

*Poderão, ainda, ser atribuídas aos servidores outras vantagens pecuniárias. 
 

Quadro 3 – CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO E REQ UESITO/ESCOLARIDADE 
 

GRUPO 
FUNCIONAL CARGO JORNADA DE 

TRABALHO VENCIMENTO* REQUISITO / 
ESCOLARIDADE  

NÍVEL 
SUPERIOR 

 

Administrador 40 h 2.632,36 

Curso Superior na 
respectiva área do 

Cargo em Instituição de 
Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da Educação 
e Registro no 

Conselho/Ordem  
Competente 

Advogado 30 h 2.632,36 

Analista de Sistema 30 h 2.632,36 

Contador 30 h 2.632,36 

Arquiteto 30 h 2.632,36 

Engenheiro Civil 30 h 2.632,36 

Assistente Social 30 h 2.632,36 

Odontólogo 30 h 2.632,36 

Odontólogo Plantonista 24 h 2.105,89 
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NÍVEL 
SUPERIOR 

 

Odontólogo Cirurgião Buco-
maxilo facial 24 h 2.105,89 

Curso Superior na 
respectiva área do 

Cargo em Instituição de 
Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da Educação, 
Registro no 

Conselho/Ordem  
competente e  

Especialização na área 
 

Odontólogo ESF 40 h 1.477,26 

Curso Superior na 
respectiva área do 

Cargo em Instituição de 
Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da Educação 
e Registro no 

Conselho/Ordem  
Competente 

Enfermeiro Plantonista  24 h 2.105,89 

Enfermeiro  30 h 2.632,36 

Enfermeiro PSF 40 h 1.477,26 

Fisioterapeuta 30 h 2.632,36 

Nutricionista 30 h 2.632,36 

Psicólogo 30 h 2.632,36 

Veterinário 30 h 2.632,36 

Farmacêutico / Bioquímico 30 h 2.632,36 

Fonoaudiólogo 30 h 2.632,36 

Terapeuta Ocupacional 30 h 2.632,36 

Educador Físico 30 h 2.632,36 

Biólogo 30 h 2.632,36 

Bibliotecário 30 h 2.632,36 

Jornalista 30 h 2.632,36 

Tecnólogo em Radiologia  24 h 2.105,89 

Estatístico 30 h 2.632,36 

*Poderão, ainda, ser atribuídas aos servidores outras vantagens pecuniárias. 
 

Quadro 4 – CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO E REQ UESITO/ESCOLARIDADE 
 

GRUPO 
FUNCIONAL CARGO JORNADA DE 

TRABALHO 
VENCIMENTO* 

(R$) 
REQUISITO / 

ESCOLARIDADE  

MÉDICO 

Médico Anestesiologista 

 
 

PLANTONISTA  
 

24 h 
 
 

3.932,37 
 
 

Curso Superior na 
respectiva área do Cargo 
em Instituição de Ensino 

Superior reconhecida 
pelo Ministério da 

Educação, Registro no 
Conselho/Ordem  

competente e  
Especialização na área 

Médico Cardiologista 

Médico Cirurgião Geral 

Médico Cirurgião Pediátrico 

Médico Cirurgião Torácico 

Médico Cirurgião Vascular 
Médico Clínico Geral 

Médico Endoscopista 
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MÉDICO 

Médico Endoscopista Peroral 

PLANTONISTA  
 

24 h 
 

3.932,37 
 

Curso Superior na 
respectiva área do Cargo 
em Instituição de Ensino 

Superior reconhecida 
pelo Ministério da 

Educação, Registro no 
Conselho/Ordem  

competente e  
Especialização na área 

Médico Nefrologista 

Médico Neurocirurgião 

Médico Neuropediatra 

Médico Ortopedista 

Médico Obstetra 

Médico Pediatra 

Médico Psiquiatra 

Médico Ultrassonografista 

Médico Urologista 

Médico Anatomopatologista 

 
AMBULATORIAL 

 
20 h 

2.910,43 

Médico Cardiologista 

Médico Dermatologista 

Médico Endocrinologista 

Médico Endoscopista 

Médico Gastroenterologista 

Médico Geriatra 

Médico Ginecologista 

Médico Imunologista 

Médico Infectologista 

Médico Nefrologista 

Médico Neurologista 

Médico Neuropediatra 

Médico Ortopedista 

Médico Oftalmologista 

Médico Otorrinolaringologista 

Médico Pediatra 

Médico Pneumologista 

Médico Proctocologista 

Médico Psiquiatra 

Médico Reumatologista 

Médico Radiologista 

Médico Ultrassonografista 

Médico Urologista 

Médico Clínico PSF 40 h 2.910,43 

Curso Superior na 
respectiva área do Cargo 
em Instituição de Ensino 

Superior reconhecida 
pelo Ministério da 

Educação, Registro no 
Conselho/Ordem  

competente 
*Poderão, ainda, ser atribuídas aos servidores outras vantagens pecuniárias. 
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TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

1. Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicação, análise e estatística. 2. Prevenção e controle de riscos, 
movimentação de cargas, instalações elétricas, máquinas e ferramentas, soldagem e corte, construção civil, trabalhos 
em altura; 3. Proteção contra incêndios e explosões. 4. Higiene Ocupacional - Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais (PPRA), Gases, Vapores, Aerodispersóides, Ficha de informação de segurança de produtos químicos, 
Exposição ao ruído e calor, Radiações ionizantes e não ionizantes, Limites de tolerância e de exposição, Trabalho sob 
condições hiperbáricas; 5. Princípio de análise, avaliação e gerenciamento de riscos, inspeção de segurança, técnicas 
de análise de risco: PAR e HAZOP, Inspeção de segurança; 6. Gestão de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, 
Organização e atribuições do SESMT e da CIPA, Noções de Desenvolvimento; 7. Programa de Controle Médico de 
Saúde Ocupacional - PCMSO, Prevenção de doenças relacionadas ao trabalho, Ergonomia, Conforto ambiental, 
Organização do trabalho, Mobiliário e equipamentos dos postos de trabalho; 8. Doenças do trabalho; 9. Gestão 
integrada de SMS. 
Legislação Específica. 
− Lei n° 6.514/77. − Normas regulamentadoras (NR) a  provadas pela Portaria n° 3.214/78. 
− Legislações complementares. − Normas de segurança da ABNT. − Proteção contra Incêndio: normas técnicas 
específicas, Corpo de Bombeiros da NBR 14.276 e Decreto Estadual n° 46.07612001 e suas Instruções Técnic as – IT 
sendo: IT - 02/2004 - Conceitos Básicos de Segurança Contra Incêndio; IT - 16/2004 - Plano de Intervenção de 
Incêndio; IT - 17/2004 - Brigada de Incêndio; IT - 19/2004 - Sistema de Detecção e Alarme de Incêndio; IT - 21/2004 - 
Sistema de Proteção por Extintores de Incêndio; IT - 22/2004 - Sistema de Hidrantes e de Mangotinhos para Combate a 
Incêndio; IT - 24/2004 - Sistema de Resfriamento para Líquidos e Gases Inflamáveis e Combustíveis; IT - 27/2004 - 
Armazenagem de Líquidos Inflamáveis e Combustíveis. 
 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
Introdução à técnica radiológica. Fundamentos físicos na produção de Raios-X. Tomografia computadorizada. 
Ressonância magnética. Métodos de proteção radiológica contra radiações ionizantes. Conhecimentos de dosimetria 
das radiações e Legislação Específica. Formação da imagem radiológica: filme radiográfico, técnicas e processos de 
revelação. Anatomia humana. Anatomia radiológica, em raios-X, Tomografia Computadorizada e Ressonância 
Magnética. Técnicas de posicionamento dos membros inferiores e superiores, coluna vertebral, crânio, face, mandíbula, 
ossos nasais, pescoço, tórax, abdômen. Protocolos de realização de exames de Radiologia com meios de contrastes, 
Tomografia Computadorizada e Ressonância Magnética. 
 

TECNÓLOGO EM RADIOLOGIA 
1 Radioproteção. 1.1 Princípios básicos e monitorização pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre 
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Câmara escura - manipulação de filmes, chassis, ecrans 
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Câmara clara - seleção de exames, identificação; exames gerais e 
especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificação, 
encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos profissionais da área de saúde.  
 
LEIA-SE: 
 
1.7. O Grupo Funcional, Cargo, Especialidade, jornada de trabalho, remuneração e escolaridade exigida constam dos 
Quadros 1 a 4 deste Edital. 

Quadro 1 – GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA  DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO E              

REQUESITO/ESCOLARIDADE 
 

GRUPO 
FUNCIONAL CARGO ESPECIALIDADE JORNADA DE 

TRABALHO 
VENCIMENTO* 

(R$) 
REQUISITO / 

ESCOLARIDADE  

NÍVEL 
FUNDAMENTAL 

Aux. Operacional 
Administrativo 

Agente de Portaria 40 h 545,00** 

Ensino 
Fundamental 

completo 

Auxiliar de Serviço 40 h 545,00** 

Motorista 40 h 545,00** 

Agente de Saúde 
Pública 

Agente de 
Endemias 40 h 651,00  

*Poderão, ainda, ser atribuídas aos servidores outras vantagens pecuniárias. 
** Os servidores farão jus à devida adequação remuneratória, nos termos da lei. 
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Quadro 2 – – GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNA DA DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO 

E  REQUESITO/ESCOLARIDADE 

GRUPO 
FUNCIONAL CARGO ESPECIALIDADE JORNADA DE 

TRABALHO 
VENCIMENTO* 

(R$) 
REQUISITO / 

ESCOLARIDADE  

NÍVEL MÉDIO 
 

Assistente 
Técnico de Saúde 

Cuidador 40 h 545,00** 

Ensino Médio completo  
Redutor de Danos 40 h 545,00** 

Assistente 
Técnico 

Administrativo 

Auxiliar de 
Administração 40 h 545,00** 

Assistente 
Técnico 

Administrativo em 
Informática 

Programador 40 h 545,00** 

Ensino Médio completo 
e curso técnico na área 

correspondente 
reconhecido pelo órgão 

competente. 

Assistente 
Técnico de Saúde 

Técnico em 
Enfermagem 30 h 545,00 

Ensino Médio completo 
e curso técnico na área 

correspondente 
reconhecido pelo órgão 
competente e registro 

no conselho 
competente. 

Assistente 
Técnico 

Administrativo 

Técnico em 
Contabilidade 40 h 545,00** Ensino Médio 

completo e curso na 
área correspondente 

reconhecido pelo 
órgão competente 

Assistente 
Técnico de Saúde 

Técnico em 
Segurança do 

Trabalho 
40 h 545,00** 

Técnico em 
Histopatologia 40 h 545,00** Ensino Médio 

completo 
Técnico em 

Patologia Clínica 40 h 545,00** 
Ensino Médio 

completo e curso na 
área correspondente 

reconhecido pelo 
órgão competente 

Técnico em 
Saneamento 40 h 545,00** 

Assistente 
Técnico 

Administrativo 
Técnico em Arquivo 40 h 545,00** Ensino Médio 

completo  

Assistente 
Técnico de Saúde 

Técnico de 
Radiologia 30 h 545,00 

Ensino Médio 
completo e curso na 
área correspondente 

reconhecido pelo 
órgão competente 

 

Assistente 
Técnico de 

Infraestrutura 

Técnico em 
Edificações 40 h 545,00** 

Assistente 
Técnico de Saúde 

Técnico em 
Alimentos 40 h 545,00** 

Assistente 
Técnico de 

Infraestrutura 

Técnico em 
Mecânica de 

Veículos 
40 h 545,00** 

Assistente 
Técnico de Saúde 

Técnico em 
Imobilização em 

Gesso 
30 h 545,00 

Assistente 
Técnico de 

Infraestrutura 
Eletrotécnico 40 h 545,00** 

Assistente 
Técnico de Saúde Artesão 40 h 545,00** Ensino Médio 

completo  

 Assistente 
Técnico de Saúde Citotécnico 40 h 545,00** 

Ensino Médio 
completo e curso na 
área correspondente 

reconhecido pelo 
órgão competente 
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NÍVEL MÉDIO 
 

Assistente 
Técnico de Saúde 

Auxiliar de Saúde 
Bucal 30 h 545,00 

Ensino médio 
completo, Curso de 
Auxiliar em Saúde 
Bucal ou Curso de 

Auxiliar de 
Consultório Dentário 
reconhecidos pelo 
órgão competente     

*Poderão, ainda, ser atribuídas aos servidores outras vantagens pecuniárias.  
** Os servidores farão jus à devida adequação remuneratória, nos termos da lei. 
 

Quadro 3  – GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNAD A DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO E              

REQUESITO/ESCOLARIDADE 
 

GRUPO 
FUNCIONAL CARGO ESPECIALIDADE JORNADA DE 

TRABALHO VENCIMENTO* REQUISITO / 
ESCOLARIDADE  

NÍVEL 
SUPERIOR 

 

Técnico de Nível 
Superior 

Administrador 40 h 2.632,36** 

Curso Superior na 
respectiva área do 

Cargo em Instituição 
de Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da 
Educação e Registro 
no Conselho/Ordem  

Competente 

Advogado 30 h 2.632,36 

Analista de Sistema 30 h 2.632,36 

Contador 30 h 2.632,36 

Arquiteto 30 h 2.632,36 

Engenheiro Civil 30 h 2.632,36 

Assistente Social 30 h 2.632,36 

Odontólogo 30 h 2.632,36 

Odontólogo 
Plantonista 24 h 2.105,89 

Odontólogo 
Cirurgião Buco-

maxilo facial 
24 h 2.105,89 

Curso Superior na 
respectiva área do 

Cargo em Instituição 
de Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da 
Educação, Registro 
no Conselho/Ordem  

competente e  
Especialização na 

área 
 

Odontólogo ESF 20 h*** 1.477,26 

Curso Superior na 
respectiva área do 

Cargo em Instituição 
de Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da 
Educação e Registro 
no Conselho/Ordem  

Competente 

Enfermeiro 
Plantonista  24 h 2.105,89 

Enfermeiro  30 h 2.632,36 

Enfermeiro ESF 20 h*** 1.477,26 

  Fisioterapeuta 30 h 2.632,36 

  Nutricionista 30 h 2.632,36 

  Psicólogo 30 h 2.632,36 

  Veterinário 30 h 2.632,36 

  Farmacêutico  30 h 2.632,36 
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NÍVEL 
SUPERIOR 

 

Técnico de Nível 
Superior 

Fonoaudiólogo 30 h 2.632,36 

Curso Superior na 
respectiva área do 

Cargo em Instituição 
de Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da 
Educação e Registro 
no Conselho/Ordem  

Competente 

Terapeuta 
Ocupacional 30 h 2.632,36 

Educador Físico 30 h 2.632,36 

Biólogo 30 h 2.632,36 

Bibliotecário 30 h 2.632,36 

Jornalista 30 h 2.632,36 

Tecnólogo em 
Radiologia  24 h 2.105,89 

Estatístico 30 h 2.632,36 

*Poderão, ainda, ser atribuídas aos servidores outras vantagens pecuniárias. 
** Os servidores farão jus à devida adequação remuneratória, nos termos da lei. 
*** Vide itens 1.8 e 1.9 do termo aditivo nº 01 ao supracitado Edital. 
 

Quadro 4 – GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA  DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO E  

REQUESITO/ESCOLARIDADE 

GRUPO 
FUNCIONAL CARGO ESPECIALIDADE JORNADA DE 

TRABALHO 
VENCIMENTO* 

(R$) 
REQUISITO / 

ESCOLARIDADE  

MÉDICO MÉDICO 

Médico 
Anestesiologista 

 
 
 
 
 
 
 

PLANTONISTA  
 

24 h 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.932,37 
 
 

Curso Superior na 
respectiva área do 

Cargo em Instituição 
de Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da 
Educação, Registro 
no Conselho/Ordem  

competente e  
Especialização na 

área 
 
 

Médico 
Cardiologista 

Médico Cirurgião 
Geral 

Médico Cirurgião 
Pediátrico 

Médico Cirurgião 
Torácico 

Médico Cirurgião 
Vascular 

Médico Clínico 
Geral 

Médico 
Endoscopista 

Médico 
Endoscopista 

Peroral 

Médico Nefrologista 

Médico 
Neurocirurgião 

Médico 
Neuropediatra 

Médico Ortopedista 

Médico Obstetra 

Médico Pediatra 

  Médico Psiquiatra    

  Médico 
Ultrassonografista 

   

  Médico Urologista    
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MÉDICO MÉDICO 

Médico 
Anatomopatologista 

 
AMBULATORIAL 

 
20 h 

2.910,43 

Curso Superior na 
respectiva área do 

Cargo em Instituição 
de Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da 
Educação, Registro 
no Conselho/Ordem  

competente e  
Especialização na 

área 

Médico Cardiologista 

Médico 
Dermatologista 

Médico 
Endocrinologista 

Médico Endoscopista 

Médico 
Gastroenterologista 

Médico Geriatra 

Médico 
Ginecologista 

Médico Imunologista 

Médico Infectologista 

Médico Nefrologista 

Médico Neurologista 

Médico 
Neuropediatra 

Médico Ortopedista 

Médico 
Oftalmologista 

Médico 
Otorrinolaringologista 

Médico Pediatra 

Médico 
Pneumologista 

Médico 
Proctocologista 

Médico Psiquiatra 

Médico 
Reumatologista 

Médico Radiologista 

Médico 
Ultrassonografista 

Médico Urologista 

Médico Clínico ESF 20 h*** 2.910,43 

Curso Superior na 
respectiva área do 

Cargo em Instituição 
de Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da 
Educação, Registro 
no Conselho/Ordem  

competente 
*Poderão, ainda, ser atribuídas aos servidores outras vantagens pecuniárias. 
*** Vide itens 1.8 e 1.9 do termo aditivo nº 01 ao supracitado Edital. 
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TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

1. Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicação, análise e estatística. 2. Prevenção e controle de riscos, 
movimentação de cargas, instalações elétricas, máquinas e ferramentas, soldagem e corte, construção civil, trabalhos 
em altura; 3. Proteção contra incêndios e explosões. 4. Higiene Ocupacional - Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais (PPRA), Gases, Vapores, Aerodispersóides, Ficha de informação de segurança de produtos químicos, 
Exposição ao ruído e calor, Radiações ionizantes e não ionizantes, Limites de tolerância e de exposição, Trabalho sob 
condições hiperbáricas; 5. Princípio de análise, avaliação e gerenciamento de riscos, inspeção de segurança, técnicas 
de análise de risco: PAR e HAZOP, Inspeção de segurança; 6. Gestão de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, 
Organização e atribuições do SESMT e da CIPA, Noções de Desenvolvimento; 7. Programa de Controle Médico de 
Saúde Ocupacional - PCMSO, Prevenção de doenças relacionadas ao trabalho, Ergonomia, Conforto ambiental, 
Organização do trabalho, Mobiliário e equipamentos dos postos de trabalho; 8. Doenças do trabalho; 9. Gestão 
integrada de SMS. Legislação Específica. Lei n° 6.514/ 77. − Normas regulamentadoras (NR) a provadas pela Portaria 
n° 3.214/78. Legislações complementares. − Normas d e segurança da ABNT. − Proteção contra Incêndio: normas 
técnicas específicas, Corpo de Bombeiros da NBR 14.276. 
 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
1 Radioproteção. 1.1 Princípios básicos e monitorização pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre 
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Câmara escura - manipulação de filmes, chassis, ecrans 
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Câmara clara - seleção de exames, identificação; exames gerais e 
especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificação, 
encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos profissionais da área de saúde.  
 

TECNÓLOGO EM RADIOLOGIA 
Introdução à técnica radiológica. Fundamentos físicos na produção de Raios-X. Tomografia computadorizada. 
Ressonância magnética. Métodos de proteção radiológica contra radiações ionizantes. Conhecimentos de dosimetria 
das radiações e Legislação Específica. Formação da imagem radiológica: filme radiográfico, técnicas e processos de 
revelação. Anatomia humana. Anatomia radiológica, em raios-X, Tomografia Computadorizada e Ressonância 
Magnética. Técnicas de posicionamento dos membros inferiores e superiores, coluna vertebral, crânio, face, mandíbula, 
ossos nasais, pescoço, tórax, abdômen. Protocolos de realização de exames de Radiologia com meios de contrastes, 
Tomografia Computadorizada e Ressonância Magnética. 

 
 
 

Teresina (PI), 16 de junho de 2011. 

 

Pedro Leopoldino Ferreira Filho 

 

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE – FMS 


