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Quadro 1 – CARGO/ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO , REMUNERAÇÃO, REQUISITO/ESCOLARIDADE E 

VAGAS 
 

GRUPO 
FUNCIONAL CARGO ESPECIALIDADE 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 

VENCIMENTO*  
(R$) 

REQUISITO / 
ESCOLARIDADE 

VAGAS 
AMPLA  PCD 

 
Nível Médio 

Assistente 
Técnico de 

Saúde 

Técnico em 
Enfermagem 30h/40h** 1.170,91*** 

Ensino Médio completo 
e curso técnico na área 

correspondente 
reconhecido pelo órgão 
competente e registro 

no Conselho 
competente 

09 01 

Auxiliar de Saúde 
Bucal 

40h 

698,67*** 

Ensino médio completo 
e Curso de Auxiliar em 
Saúde Bucal ou Curso 

de Auxiliar de 
Consultório Dentário 
reconhecidos pelo 

órgão competente e 
registro no Conselho 

competente    

07 01 

Nível Superior 
Técnico de 

Nível 
Superior 

Odontólogo ESF 2.893,46*** 

Curso Superior na 
respectiva área do 

Cargo em Instituição de 
Ensino Superior e 
reconhecida pelo 

Ministério da Educação 
e Registro no Conselho  

competente 

07 01 
Enfermeiro ESF 2.473,43*** 09 01 

 
Médico ESF  

6.454,73*** 28 02 

* Serão atribuídas aos servidores outras vantagens pecuniárias. 
** A jornada de trabalho será de acordo com a lotação, obedecendo à legislação vigente. 
*** Os servidores farão jus à devida adequação remuneratória, nos termos da Lei. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


