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EDITAL SEDUC GSE N° 40/2025 — RETIFICADO III

O ESTADO DO PIAUI, por meio da Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei n® 5.309, de 17 de julho de 2003 e suas alteragdes e pelo Decreto n° 15.547, de 12 de
margo de 2014 e suas alteragdes, bem como de acordo com a Resolugdo TCE/PI n° 23, de 6 de outubro de 2016,
¢ ainda, conforme Decreto Estadual n® 23.998, de 7 de agosto de 2025, torna publica a realizacio do Processo
Seletivo — PS visando a formagdo de Cadastro de Reserva para eventual contratagdo temporaria para as fungdes
de Professor Substituto Classe “SL” Superior Completo, Professor Substituto Classe “SL” Superior Incompleto,
Técnico em Nivel Superior (TNS) e Técnico em Nivel Médio (TNM) nas areas de atuagdo na SEDUC-sede,
Geréncias Regionais — GRE’s, Centros Especializados, Unidades de Ensino, o qual se regera de acordo com as

disposigoes legais aplicaveis as fungdes e consoante o estabelecido no presente Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo objetiva a contratacdo por tempo determinado no servigo para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sob o regime de direito administrativo, na forma da
Lei Estadual n°® 5.309/2003, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 15.547/2014 e serd realizado sob a
responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, por meio do Nucleo de Concursos e Promocao de
Eventos — NUCEPE, ficando este responsavel, exclusivamente, pela execucdo da Prova Escrita Objetiva, bem
como a confirmagdo de heteroidentificagdo e condicao de pessoas com deficiéncia (PCD).

1.1.1. O presente Processo Seletivo serd acompanhado pela Comissdo Geral designada pela Portaria SEDUC-
PI/GSE N° 739/2024, de 8 de agosto de 2024.

1.1.2. Os contratos oriundos do presente Processo Seletivo Simplificado terdo validade de até 01 (um) ano,
contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto no Art. 2°-A da
Lei Estadual n°® 5309/2003.

1.1.3. A Etapa relativa a andlise curricular ficara sob a responsabilidade da Secretaria de Educacdo do Estado do
Piaui — SEDUC.

1.2. O Processo Seletivo compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de Prova
Escrita Objetiva, de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, bem como de Prova de Titulos, de
carater classificatorio, para as fungdes conforme item 12 deste Edital.

1.3. A formagdo do Cadastro de Reserva observara as diretrizes ¢ as normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Processo Seletivo.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de homologagéo

do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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1.5. Os candidatos, quando convocados para contratagdo, serdo lotados conforme a escolha da fungdo/municipio
constantes do Anexo XXII, deste Edital, no ato da inscrigdo neste Processo Seletivo.

1.6. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente
Processo Seletivo.

1.6.1. Caso haja convocacdo de candidatos selecionados, fica assegurado ao candidato com deficiéncia o direito
a 5 contratagdo, por area/especialidade, e assim, sempre sucessivamente quando houver novas convocagdes,
respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade, conforme Parecer n° 278/2025/PGE-
PI/GAB/CONSUL/PGE-PI/CONSUL/AL.

1.7. Ao candidato que se autodeclarar Pessoa Negra ou Parda (PNP) é assegurado o direito de inscri¢dao, no
presente Processo Seletivo, em conformidade ao disposto na Lei Estadual n® 7.626, de 11/11/2021.

1.7.1. Caso haja convocagdo de candidatos selecionados, fica assegurado ao candidato Pessoa Negra ou Parda
(PNP) o direito a 4* contratacdo, por area/especialidade, e assim, sempre sucessivamente quando houver novas
convocagdes, respeitados os critérios de alternincia e proporcionalidade, conforme Parecer n° 278/2025/PGE-
PI/GAB/CONSUL/PGE-PI/CONSUL/AL.

1.8. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros ou pardos (PNP) aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.8.1. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia (PCD) aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

1.9. A informacao sobre o perfil profissional, atribui¢des das fungdes, constam nos Anexos I, I1L, IV e V deste
Edital.

1.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo
Seletivo regido por este Edital, no sitio do Nucleo de Concursos € Promogao de Eventos - NUCEPE.

1.11. Nao havera, em hipétese alguma, remarcagdo de Provas para data diversa da prevista neste Edital, em
razdo de circunstancias pessoais de candidatos, ainda que de carater fisioldgico, doenga temporaria, lesdo ou
outra circunstancia qualquer.

1.12. Para todos os fins deste Processo Seletivo, sera considerado o horario oficial do Piaui, inclusive para as
inscri¢oes e para todos os procedimentos previstos nas demais etapas, nos quais houver mengao sobre “horario
local”.

1.13. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera inteirar-se de todas as exigéncias deste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos estabelecidos para a convocagao.

1.14. As informagodes relativas as fung¢des e remuneragdo constam dos Quadros 01 ¢ 02 deste Edital.

1.15. O Edital e demais documentos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do
Estado e divulgados na internet, no seguinte enderego eletronico: https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php e no

sitio do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.
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1.16. Nos termos da Sumula n° 266 do STJ, o diploma ou habilitagdo legal para o exercicio da fungdo sera

exigido na contratagcdo e nao na inscri¢ao para o Processo Seletivo.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Sera admitida a impugnag@o as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a partir do primeiro dia
seguinte de sua  publicagdo na pagina do  NUCEPE, no endereco eletrénico:
https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, por meio de /ink especifico disponibilizado no endereco eletronico
supra a partir das 9h do primeiro dia até as 13h do ultimo dia.

2.2. O impugnante devera, obrigatoriamente, indicar de forma fundamentada o item/subitem que sera objeto de
sua impugnacdo, sob pena de ndo conhecimento de seu pedido.

2.3. As solicitagdes de impugnacdo serdo julgadas pela Comissdo composta por membros do Nucleo de
Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE e pela Secretaria de Estado da Educacgdo do Piaui — SEDUC.

2.4. O Resultado das solicitagdbes de impugnagdes sera divulgado no enderego eletronico:
https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, conforme data estabelecida no Cronograma de Execuciao — Anexo I,
do presente Edital.

2.5. Da decisdo sobre o resultado do julgamento das solicitagdes de impugnacdo nao caberd, sob hipotese

alguma, recurso administrativo.
3. DAS FUNCOES E REMUNERACAO

3.1. O contratado percebera, a titulo de vencimento, o valor constante no Quadro 01 e no Quadro 02 a seguir,

que pode ser acrescido de gratificagdes, adicionais e outras vantagens estabelecidas em lei.

QUADRO 1 - ESTRUTURA REMUNERATORIA DAS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR VENCIMENTOS
Professor Substituto — 20h (nivel superior completo) R$ 2.075,77
*Professor Substituto — 20h (nivel superior incompleto) R$ 1.722,38

Fonte: Decreto n® 23.742/2025.
*Regularmente matriculado, a partir do 5° periodo, em IES reconhecida pelo MEC.

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR VENCIMENTOS

Técnico de Nivel Superior: Direito R$ 3.500,00
Técnico de Nivel Superior: Contador
Técnico de Nivel Superior: Administrador
Técnico de Nivel Superior: Psicologo
Técnico de Nivel Superior: Assistente Social
Técnico de Nivel Superior: Bibliotecario
Técnico de Nivel Superior: Psicopedagogo
Técnico de Nivel Superior: Nutricionista

R$ 2.495,20
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Técnico de Nivel Superior: Fonoaudidlogo
Técnico de Nivel Superior: Fisioterapeuta

Técnico de Nivel Superior: Terapeuta Ocupacional
Técnico de Nivel Superior: Musicoterapeuta
Técnico de Nivel Superior: Musicografista Braile
Técnico de Nivel Superior: Psicomotricista
Técnico de Nivel Superior: Intérprete de Libras
Técnico de Nivel Superior: Instrutor de Libras
Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Agronomo RS 3.700,00
Engenheiro Agrimensor
Técnico Ambiental
Arquiteto
Estatistico/Analista de Dados/Cientista de Dados R$ 2.495,20
Fonte: Decreto n° 15.547/2014, Decreto n° 19.487/2021.

QUADRO 2 - ESTRUTURA REMUNERATORIA DAS FUNCOES DE NiVEL MEDIO

FUNCOES DE NIVEL MEDIO VENCIMENTO
Técnico de Nivel Médio: Intérprete de Libras

Técnico de Nivel Médio: Instrutor de Libras R$ 1.518,00
Profissional de Apoio (Escolas)

Cadista RS 2.000,00
Eletrotécnico

Fonte: Decreto n° 15.547/2014.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1. Em cumprimento ao disposto nos arts. 1°, §4°, e 4° da Lei Estadual n°® 7.626, de 11/11/2021, serdo

reservados 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas a pessoas negras e/ou pardas (PNP), neste

Processo Seletivo, concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de selecdo, ao horario e local de aplicacdo da prova, a nota
minima exigida para todos os candidatos, bem como a todas as Etapas do Processo Seletivo.

4.2. Poderao concorrer as cotas reservadas as pessoas negras e/ou pardas (PNP), aqueles que se autodeclararem
negros ou pardos no ato da inscri¢do neste Processo Seletivo, vedada a declaragdo em momento posterior,
conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e
a Lei Estadual n° 7.626, de 11/11/2021, cuja confirmagao deve atender ao disposto no subitem 4.3.

4.3. O candidato pessoa negra e/ou parda — PNP que optar em concorrer as cotas reservadas devera

enviar:

a) Formulario modelo de autodeclaragdo PNP constante no Anexo XIX do Edital SEDUC GSE N° 40;
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b) 02 (duas) fotografias 5x7 recentes, do pescogo para cima, sendo uma frontal e outra de perfil (de
lado) colorida, com boa iluminacdo, fundo branco, sem maquiagem e/ou aderecos tais como: 6culos,
bonés entre outros, sem filtros de edi¢do e com boa resolucio; e

¢) 01 (um) video individual recente (com no maximo 20MB e de até 20 segundos de tempo de duragdo)
que contenha, de forma resumida, sua autodeclaragdo, no qual o(a) candidato(a) devera iniciar dizendo:
Eu, “nome completo do(a) candidato(a)”, inscrito(a) no “Processo Seletivo SEDUC 2025, me
declaro, “Preto(a) ou Pardo(a)”. No video, o(a) candidato(a) devera exibir o documento de

identificacdo - carteira de identidade ou documento oficial com foto.

4.4. A declaragdo, referida no subitem 4.3, tera validade somente para este Processo Seletivo € somente sera
confirmada apds Procedimentos de Verificacdo pela Comissao de Heteroidentificacao da UESPI.

4.5. Os candidatos inscritos como concorrentes as cotas reservadas as pessoas negras e/ou pardas (PNP) e
aprovados nas etapas deste Processo Seletivo, anteriormente a publicagdo da Relacdo Final de Selecionados do
certame, serdo submetidos a avaliagdo da Comissdo, instituida pelo NUCEPE, para a heteroidentificagéo
complementar a autodeclaracdo como pessoa negra e/ou parda, com a finalidade de confirmagdo do
enquadramento.

4.5.1. No procedimento de wverificagdo para confirmacdo da condicdo de PNP, a Comissio de
Heteroidentificag@o considerara os tragos fenotipicos. A cor da pele, as caracteristicas dos cabelos, nariz, boca ¢
labios do candidato, serdo avaliados de forma conjunta como requisito obrigatério. Em nenhuma hipotese,
serdo consideradas as informacdes genéticas, ancestrais ou culturais do candidato.

4.6. Perdera o direito de concorrer as cotas reservadas as pessoas negras e/ou pardas (PNP), neste Processo
Seletivo, o candidato que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.2 e 4.5.1 deste Edital.

4.7. Os candidatos de que trata a Lei Estadual n° 7.626, de 11/11/2021, concorrerdo concomitantemente as cotas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, observando-se a ordem de classificagdo final neste
Processo Seletivo.

4.8. O Resultado Preliminar dos candidatos concorrentes as cotas reservadas as pessoas negras e/ou pardas sera
divulgado no endereco eletronico: https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, conforme data estabelecida no
Cronograma de Execucio — Anexo I, deste Edital.

4.8.1. O procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e/ou pardos para os candidatos preliminarmente indeferidos para concorréncia as cotas reservadas as
pessoas negras e/ou pardas sera realizado, exclusivamente, na cidade de Teresina — Piaui.

4.8.2. O candidato preliminarmente indeferido que, ap6s procedimento de verificagdo da condicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e/ou pardos, desejar interpor recurso contra a decisao
de indeferimento da concorréncia as cotas reservadas as pessoas negras e¢/ou pardas devera fazé-lo por meio de
link especifico no endereco eletronico: https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, em data estabelecida no

Cronograma de Execucio — Anexo I, deste Edital.
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4.8.3. O candidato cujo recurso seja indeferido ndo concorrera as cotas reservadas para as pessoas negras e/ou
pardas, sendo o mesmo removido para o grupo dos candidatos do grupo de ampla concorréncia, observando-se a
pontuagdo e a ordem de classificagdo final neste Processo Seletivo.
4.9. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera:

I - Eliminado deste Processo Seletivo;

II - Se houver sido contratado, terd o seu contrato rescindido, apos procedimento administrativo;

Il - Devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente

recebida;

IV - Tera contra si promovida a responsabilidade penal.
4.10. Na forma das Leis Federais n° 13.146/2015 e 14.768/2023, ¢ em atendimento ao art. 6°, § 2° do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui (Lei Complementar Estadual n® 13/1994), na redag¢do dada
pela Lei Complementar Estadual n°® 84, de 07/05/2007, e regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.259, de

11/07/2013, serao reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas a pessoas com deficiéncia (PCD),

neste Processo Seletivo, concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de selecdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

4.11. Para fins deste Processo Seletivo, consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se
enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo
de 2021; na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Conveng¢ao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

4.12. O candidato pessoa com deficiéncia — PCD que optar em concorrer as cotas reservadas devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme orientagdes; e
b) enviar, via upload, o Laudo Médico atestando, obrigatoriamente, a especificidade, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o n° do
Documento de Identificacio e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do candidato; e ainda a

assinatura, carimbo e CRM do profissional.

4.13. Perdera o direito de concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD), neste Processo Seletivo, o
candidato que deixar de cumprir as exigéncias de que trata o subitem 4.12 deste Edital.

4.14. O candidato que concorrer as cotas reservadas as pessoas com deficiéncia, APTO nas 02 (duas) etapas
do Processo Seletivo, anteriormente a publicagdo da Relacao Final de Selecionados do certame, sera avaliado

por equipe multiprofissional e interdisciplinar que considerara: I — os impedimentos nas fungdes e nas
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=
estruturas do corpo; Il — os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; III — a limitagdo no desempenho
de atividades; e IV — a restri¢do de participacdo, cabendo-lhe o direito de apresentar recurso dessa decisao
junto a supracitada equipe.

4.14.1. A Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui — SEDUC tera assisténcia de equipe multiprofissional
composta de 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias dos candidatos, sendo 01
(um) médico e 02 (dois) profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

4.15. A inscrigdo e/ou envio de documentos nesta fase ¢ um processo digitalizado, que ndo permite solicitagdes
em papel, ndo dispondo este NUCEPE de atendimento offline. Em razao disso, caso o sistema informatizado se
encontre inacessivel ou apresente instabilidade impedindo o envio dos documentos exigidos, o candidato deve
entrar em contato por meio do e-mail: nucepe@uespi.br até¢ as 13h do ultimo dia de inscri¢do, conforme data
determinada nesta etapa, constante do Cronograma de Execuc¢io — Anexo I, deste Edital.

4.16. O Resultado Preliminar dos candidatos concorrentes as cotas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
divulgado no endereco eletronico: https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, conforme data estabelecida no
Cronograma de Execucio — Anexo I, deste Edital.

4.17. O candidato que desejar interpor recurso contra a decisdo preliminar de indeferimento da concorréncia as
cotas reservadas as pessoas com deficiéncia devera fazé-lo por meio de /ink especifico no enderego eletronico:
https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, em data estabelecida no Cronograma de Execu¢io — Anexo I, deste
Edital.

4.18. O candidato cujo recurso seja indeferido ndo concorrera as cotas reservadas para as pessoas com
deficiéncia, sendo o mesmo removido para o grupo dos candidatos de ampla concorréncia, observando-se a
ordem de classifica¢do final neste Processo Seletivo.

4.19. Serd publicada a relagdo da homologagdo das inscricdes dos candidatos aptos a concorrem as cotas
reservadas no endereco eletronico: https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, conforme data estabelecida no

Cronograma de Execucio - Anexo I deste Edital.
5. DA ISENCAO/DESCONTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Somente serdo isentos ou terdo desconto no pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos amparados pelas
Leis Estaduais n® 4.835, de 23/05/1996, n°® 5.268, de 10/12/2002, n° 5.397, de 29/06/2004, n° 5.953, de
17/12/2009, n° 6.882, de 26/08/2016 ¢ n°® 8.665, de 30/04/2025.

5.2. O candidato devera requerer a isencdo/desconto do pagamento da taxa de inscricdo, a partir das 9h do
primeiro dia as 13h do ultimo dia (horario do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de

Execucio — Anexo I deste Edital, seguindo os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, selecionar a opgao

Iseng@o/Desconto do Pagamento da Taxa de Inscrigdo;
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b) preencher a Solicitagdo de Isencdo/Desconto do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, observando as
instrugdes dadas na tela do computador e neste Edital, e
c) enviar a Solicitagdo de Isencdo/Desconto de Pagamento de Taxa de Inscri¢ao, via upload, em formato

PDF, em ARQUIVO UNICO e em campo proprio da pagina de solicitagio, obedecendo as demais

instrugdes contidas na pagina supra, a seguinte documentagdo comprobatoria:

I - Para candidato pessoa com deficiéncia — isen¢ao conforme a Lei Estadual n® 4.835/1996:

Laudo Médico atestando, obrigatoriamente, a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classifica¢do Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome ¢ o n® do Documento
de Identificacdo e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do candidato; ¢ ainda, a assinatura, carimbo

e CRM do profissional.

II - Para candidato doador de sangue — isencdo conforme a Lei Estadual n° 5.268/2002:

Declaragao de efetivo doador expedida por 6rgdo competente, atestando no minimo 03 (trés) doagdes
de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio do periodo de solicitacdo de isen¢dao do

pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo.

I1I - Para candidato doador de medula 6ssea — isen¢ao conforme a Lei Estadual n° 5.397/2004:

Declaragdo de efetivo doador de medula d6ssea expedida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME e fornecida pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de
medula 6ssea, bem como a data de doagdo. Ndo serda aceita como documento comprobatdrio a
declaragdo de cadastrado como doador voluntario de medula dssea e/ou carteira emitida do Registro

Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

IV - Para candidato que efetivamente tiver trabalhado como mesario e colaborador nas eleicoes

politico-partidarias, plebiscitos e referendos realizados pela Justica Eleitoral do Estado do Piaui —

isencao conforme a Lei Estadual n° 6.882/2016:
Declaragdo ou diploma de servigos prestados a Justica Eleitoral do Estado do Piaui, por no
minimo 02 (duas) elei¢des, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o
turno e a data da elei¢do, com validade de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servigos
prestados a data de inicio do periodo de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

neste Processo Seletivo.
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V - Para candidato desempregado — isen¢ao conforme a Lei Estadual n° 5.953/2009:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente legalizada (paginas referentes a
identificagdo, qualificacdo civil e de contratos), ou documento comprobatoério que possua fé
publica, caso o candidato ndo possua a CTPS;

b) Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica ou recibo de entrega da Declaracdo Anual de Isento, e

¢) Documento comprobatorio atualizado que ateste o atendimento a algum dos seguintes requisitos:
integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal), consumir a taxa
minima residencial mensal de 4gua em até 10m? (dez metros ctibicos) por més, comprovar a tarifa
minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per

capita nao superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

VI - Para candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo — desconto

conforme a Lei Estadual n°® 5.953/2009:

a) Declaragdo de Hipossuficiéncia Economica, copia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica ou recibo de entrega da Declaracdo Anual de Isento, e

b) Documentagdo comprobatoria atualizada de renda familiar igual ou inferior ao salario minimo.

VII - Para candidata doadora regular de leite materno — desconto conforme a Lei Estadual n°

8.665/2025:

Documentagdo comprobatdria de regular doadora de leite materno, emitida por um banco de leite
humano, reconhecido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), atestando que no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital tenha realizado doagdes

totalizando pelo menos 250 ml (duzentos e cinquenta mililitros).

5.2.1. O envio de documentos nesta fase € um servico digitalizado, que ndo permite solicitacdes em papel, ndo
dispondo este NUCEPE de atendimento offline. Em razdo disso, caso o sistema informatizado se encontre
inacessivel ou apresente instabilidade, impedindo o envio dos documentos exigidos, o candidato deve entrar em
contato por meio do e-mail: nucepe@uespi.br até as 13h do Gltimo dia, conforme data determinada nesta fase
constante do Cronograma de Execu¢ao — Anexo I, deste Edital.

5.3. Para os efeitos de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, neste Processo Seletivo, nos casos de
Candidato Desempregado devera ser enviada, OBRIGATORIAMENTE, toda a documentagdo constante nas
alineas “a”, “b” e “c”.

5.4. Para os efeitos de Desconto do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, neste Processo Seletivo, nos casos de

Candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao saldrio minimo, deverd ser enviada,

OBRIGATORIAMENTE, toda a documentagdo constante nas alineas “a” e “b”.
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5.5. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.
5.6. NAO sera permitida juntada e/ou substituicio da documentacio comprobatéria especificada no
subitem 5.2, alinea "'c’’, ap6s envio da solicitagdo de Isencao/Desconto do pagamento da taxa de inscricao.
5.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da iseng@o/desconto do pagamento da
taxa de inscrigdo e upload de documentagdo comprobatoria ndo garantem ao solicitante a isen¢do/desconto do
pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento por parte do NUCEPE, sendo de
inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estao corretas.
5.8. Néo sera analisada a solicitacdo de Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo enviada por correio
eletronico ou pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou outro meio que ndo seja o especificado
no subitem 5.2 deste Edital.
5.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, dentre os que tiveram o seu pedido
de Isencao/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO, poderd fazé-lo por meio de /link
especifico no enderego eletronico: https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, em data estabelecida no
Cronograma de Execuciao — Anexo I deste Edital.
5.9.1. NAO sera permitida a juntada e/ou substitui¢io de documentos na fase de Recurso.
5.10. Os candidatos que tiverem a sua solicitacido de Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricao
INDEFERIDA poderdo efetivar sua inscricdo neste Processo Seletivo, acessando o enderego eletronico:
https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, conforme subitem 6.2 deste Edital.
5.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacio de Isencio/Desconto do pagamento da taxa de inscricao
DEFERIDA deverdo efetivar sua inscricdo neste Processo Seletivo, acessando o endereco eletronico:
https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, conforme subitem 6.2 deste Edital.
5.12. Nao sera concedida Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar a Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo no endereco eletronico:
https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, na data estabelecida no Cronograma de Execu¢io — Anexo I
deste Edital;
b) omitir informagoes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documentacgao;
d) requerer a Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo sem apresentar a documentagdo
prevista no subitem 5.2, alinea "'c”” deste Edital, ou
€) ndo observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execuc¢do — Anexo I deste Edital.
5.13. O candidato que prestar informacio falsa com o intuito de usufruir da Isencio/Desconto do
pagamento da taxa de inscricio sera ELIMINADO deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais e civis cabiveis, mesmo que tal constatacio ocorra apos a homologacio da Relacdo Final de

Selecionados.
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6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo de todas as
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do Seletivo, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento ou interpor questionamentos posteriores ao prazo de impugnagao
do Edital.

6.1.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento de que a realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva sera
no municipio sede da Geréncia Regional. Portanto, sua inscricdo na funcdo escolhida estara vinculada ao
municipio de concorréncia, conforme Anexo XXII deste Edital.

6.2. As scrigoes serao realizadas, exclusivamente, no endereco eletronico:
https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, a partir das 9h do primeiro dia até as 13h do ultimo dia (horario do
Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de Execu¢do — Anexo I deste Edital, seguindo os seguintes

procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital, efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri¢do e transmitir os
dados via Internet;

b) Fazer, OBRIGATORIAMENTE, o upload de fotografia individual de frente, colorida, recente,

tamanho 3x4, respeitando o formato e tamanho estabelecidos na pagina de inscricdo. Nao sera aceita
fotografia de candidato de perfil, selfie, sorrindo, usando boné, chapéu, éculos escuros ou quaisquer
outros aderecos, ou com fisionomia alterada e que dificulte a sua identificacio;

¢) Enviar, OBRIGATORIAMENTE, conforme descri¢do constante nos subitens 12.2 ¢ 12.3 deste Edital,

no periodo de inscrigdo deste Processo Seletivo, o Formulario de Pontuacio da Prova de Titulos
referente e documenta¢ao comprobatoéria a 2* Etapa — Prova de Titulos;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, impreterivelmente, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme
data estabelecida no Cronograma de Execu¢do — Anexo I deste Edital;

e) Para o candidato optante pela concorréncia as cotas reservadas as pessoas negras e/ou pardas (PNP),

enviar, OBRIGATORIAMENTE, o formulirio modelo de autodeclaracao, fotografias e video, no

periodo de inscri¢ao deste Processo Seletivo, conforme exigido no subitem 4.3 deste Edital.
f) Para o candidato optante pela concorréncia as cotas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), enviar,

OBRIGATORIAMENTE, o laudo médico, no periodo de inscrigdo deste Processo Seletivo, conforme

exigido no subitem 4.12 deste Edital.

6.2.1. O candidato que nao enviar a fotografia em obediéncia as especificagdes constantes do subitem 6.2, alinea
"’b"’, deste Edital, podera, a critério do NUCEPE, ser submetido a identificacdo especial, devendo submeter-se a

coleta de impressdes digitais e a ser fotografado no dia de realizagdo da prova.
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6.2.2. O(A) candidato(a) que nédo enviar o formulario modelo de autodeclaragdo, fotografias e video, no periodo
de inscri¢do deste Processo Seletivo, conforme exigido no subitem 6.2, alinea ""e”’, deste Edital, ndo concorrera
as cotas reservadas para as pessoas negras e/ou pardas - PNP, sendo assegurado o seu direito de concorrer a lista
referente a ampla concorréncia do Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificagdo final.
6.2.3. O(A) candidato(a) que ndo enviar o laudo médico, no periodo de inscri¢do deste Processo Seletivo,
conforme exigido no subitem 6.2, alinea "'f’", deste Edital, ndo concorrera as cotas reservadas as pessoas com
deficiéncia - PCD, sendo assegurado o seu direito de concorrer a lista referente a Ampla Concorréncia do
Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificacdo final.
6.3. O candidato ¢ totalmente responsavel pelas informagdes contidas no Requerimento de Inscrigdo. A
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentagdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo em todas as suas decorréncias, ficando o candidato
desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou
criminal.
6.4. Considerando que a aplicagdo das Provas se dara em unica data e horario, o candidato podera efetuar
somente uma inscri¢do neste Processo Seletivo.
6.5. Para efetivar sua inscricdo é imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.
6.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ¢ de R$ 110,00 (cento e dez reais) para as funcdes de
Nivel Superior ¢ R$ 90,00 (noventa reais) para as fungdes de Nivel Médio e devera ser recolhida através de
boleto bancario junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, através de débito em conta
corrente (na opgio “CONVENIOS” nos Caixas Eletronicos).
6.7. NAO serdo aceitas, em hipétese alguma, as seguintes formas de pagamento: realizada em terminais
eletronicos via envelope, depdsito em conta bancaria, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
agendamentos de pagamento, ordem de pagamento, PIX, condicional e/ou extemporineo, ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
6.8. A Taxa de Inscrigdo, em hipotese alguma, sera devolvida, exceto em caso de ndo realiza¢do do Seletivo ou
de sua revogacao por ato unilateral da Administragao Publica.
6.9. Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacao do pagamento da taxa
de inscrigéo.
6.10. Para concorrer as vagas neste Processo Seletivo, o candidato deve:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; e

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, comprovada no momento da contratagao.
6.11. O NUCEPE nio se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacgdo, de congestionamento das linhas de comunicagfo, da falta
de energia elétrica; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento

do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.11.1. O comprovante de agendamento ou programagio de pagamento NAO tem validade para comprovar o
pagamento da taxa de inscri¢ao neste Processo Seletivo.

6.11.2. Somente sera admitida 01 (uma) inscri¢do de um mesmo candidato para este Processo Seletivo. No caso
de o candidato inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo, considerar-se-a valida a ultima inscrigao,
ou seja, a de numeragdo maior, com o respectivo pagamento.

6.11.3. Ndo havera devolugdo do valor pago, ou transferéncia para outro candidato deste Processo Seletivo ou
de Seletivos posteriores, ainda que tenha havido pagamento superior ou em duplicidade do valor da taxa de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

6.11.4. Findado o prazo de inscrigdes estabelecido no Cronograma de Execucio — Anexo I, deste Edital, as
inscri¢des que tenham sido efetivamente pagas ou isentas NAO poderdo ser alteradas em hipétese alguma.
6.11.5. Os pedidos de inscri¢do somente serdo acatados e terdo validade apos a confirmagdo do pagamento da
taxa de inscri¢do pela institui¢do bancaria, obedecendo a data estabelecida no Cronograma de Execuc¢do —

Anexo I deste Edital, salvo os casos de solicitagdo de Isengdo do pagamento da taxa de inscricao.
7. DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Os candidatos que, no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, necessitem de atendimento especial,
conforme Anexo XX, deste Edital, deverdo requeré-lo no ato da inscrigdo no Processo Seletivo.

7.2. O candidato devera encaminhar ainda, via upload, laudo médico, atestando a especificidade da doenga ou
limitacao fisica que motivou o requerimento, com expressa referéncia ao coédigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doengas — CID (se for o caso), que justifique o atendimento especial e/ou tempo adicional. O
laudo médico devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato e também a assinatura, carimbo e
CRM do profissional.

7.2.1. Nos casos previstos na Lei Estadual n° 8.048, de 22/05/2023, ndo sera exigida validade do laudo médico
encaminhado.

7.2.2. As pessoas com Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia, deverao
seguir as instru¢des contidas no subitem 7.2 para acesso ao atendimento especializado, nos termos da Lei
Estadual n° 7.607, de 20/10/2021.

7.2.3. A adaptagdo das provas e o uso de apoios e tecnologias assistivas se dardo nos termos do art. 64, § 1°,
incisos I a III da Lei Estadual n® 6.653/2015; art. 27, incisos I e II do Decreto Estadual n°® 15.259/2013; art. 3°,
incisos III e IV do Decreto Federal n° 9.546/2018, devendo o candidato requerer a adaptacdo da prova e apoio
necessario mediante o preenchimento do Anexo XX. Ao candidato, ¢ assegurado o direito de recorrer em caso
de indeferimento da solicitacdo.

7.3. O candidato que fizer uso de medicacdes controladas e/ou outras devera requeré-las no ato inscricional,
marcando a opcdo OUTROS; relatar a medicagdo e a sua necessidade, bem como encaminhar, via upload,
prescricdo médica expedida no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de publicagdo deste Edital, com

expressa referéncia ao codigo correspondente a Classifica¢do Internacional de Doengas — CID (se for o caso),
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que justifique a necessidade de uso. A prescricio médica devera conter, obrigatoriamente, o0 nome do
candidato e também a assinatura, carimbo e CRM do profissional.
7.4. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
7.5. A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo da Prova Escrita Objetiva podera fazé-lo, desde que o requeira, no ato inscricional, observando as
orientagdes constantes a seguir:
a) Tera o direito previsto, neste subitem, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de Prova Escrita Objetiva deste Processo Seletivo;
b) A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda previamente cadastrado (familiar ou terceiro indicado pela candidata);
¢) A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho;
d) Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
Sala de Aplicacdo de Prova, acompanhada de uma fiscal volante;
¢) Na sala reservada, durante a amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante da lactante;
f) O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva,
em igual periodo. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensagio;
g) A prova da idade da crianca sera feita mediante declarag@o no ato de inscrigdo para o Processo Seletivo
e apresentacao da respectiva Certiddo de Nascimento durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva.
7.5.1. A candidata lactante que, no dia da Prova Escrita Objetiva, ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no Centro de Aplicagdo de Provas. O NUCEPE nao disponibilizara acompanhante
para a guarda de crianga.
7.5.2. O acompanhante da lactante devera observar e respeitar as regras deste Processo Seletivo, estando
PROIBIDO de permanecer no Centro de Aplicagdo de Provas portando aparelhos eletronicos ou celulares.
7.6. Caso seja necessario solicitar Atendimento Especial, apés o término das inscricées, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, imprimir, preencher, digitalizar e enviar seu REQUERIMENTO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL - Anexo XX acompanhado de laudo médico que comprove sua real
necessidade ou seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES — Anexo

XXI, ambos deste Edital, até 48 (quarenta e oito) horas antes da Prova Escrita Objetiva, por meio do e-mail:
nucepe@uespi.br.
7.7. Qualquer outra eventual situagdo que necessite de adequagdo sera analisada pela Comissdo responsavel pela

execugdo do presente Edital e sera considerada a viabilidade e a razoabilidade da solicitacao.
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8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1. A homologacao das inscri¢des dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) sera publicada no enderego
eletronico: https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucao
— Anexo I deste Edital.

8.2. Caso a inscri¢ao ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor Recurso, podendo fazé-lo por
meio de /ink especifico no endereco eletronico: https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, em data estabelecida
no Cronograma de Execuciio — Anexo I deste Edital.

8.2.1. Mantida a ndo homologacdo apds Recurso, o candidato ndo tera sua inscricdo efetivada neste Processo
Seletivo.

9. DO CARTAO DE INFORMACAO

9.1. O candidato devera acessar o Cartdo de Informagio, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA
INSCRICAO, no qual constardo as informagdes de data, horario e local de realizagio de sua PROVA
ESCRITA OBJETIVA, que estara disponivel a partir da data estabelecida no Cronograma de Execuciao —
Anexo I, no endereco eletronico: https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php.

9.2. Ap6s a leitura do CARTAO DE INFORMACAO, o candidato devera conferir os dados pessoais nele
impressos € caso seja detectado algum erro material nestes dados, em decorréncia das informagdes prestadas
durante sua inscri¢do, deverd solicitar ao fiscal no dia da Prova Escrita Objetiva o Formulario de Correcao de
Dados Pessoais, podendo ser submetido a Identificacdo Especial.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da Prova
¢ o comparecimento no horario determinado.

9.4. O NUCEPE podera enviar, como complemento as informag¢des citadas no subitem 9.1 deste Edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no

subitem supra deste Edital.
10. DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1. O presente Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa - para todas as fun¢des: Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, tendo carater

eliminatdrio e classificatorio, e sera aplicada conforme critérios estabelecidos neste Edital;
b) Segunda Etapa - para todas as fungdes: Prova de Titulos, tendo carater classificatorio;

c) Terceira Etapa - para todos os candidatos concorrentes das cotas reservadas (PCD), tendo carater

somente habilitatorio; e
d) Quarta Etapa - para todos os candidatos concorrentes das cotas reservadas (PNP), tendo carater

somente habilitatorio.
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10.2. 1* Etapa — Prova Escrita Objetiva:

10.2.1. A Primeira Etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, com duracdo de 4 (quatro) horas, consistira de
uma Prova Escrita Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma unica resposta correta,
contendo 40 (quarenta) questoes, totalizando 60 (sessenta) pontos.

10.2.2. As Provas serdo realizadas, concomitantemente, no dia estabelecido no Cronograma de Execucio —
Anexo I, no horario de 8h30 (oito horas e trinta minutos) as 12h30 (doze horas e trinta minutos) (horario do
Piaui), na cidade de Teresina - PI e nas cidades sedes das Geréncias Regionais de Educagdo — GRE’S: Barras,
Bom Jesus, Campo Maior, Corrente, Floriano, Fronteiras, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri,
Regeneragdo, Sao Jodo do Piaui, Sdo Raimundo Nonato, Urugui e Valenca do Piaui, sendo vedada a consulta a
quaisquer textos ou outros materiais que versem sobre o Contetdo Programatico — Anexo VI deste Edital,

com questoes distribuidas conforme Quadros 03 a 08 deste Edital.

Quadro 03 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA AS FUNCOES DE
PROFESSOR (EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA)

: PONTUACAO
- NUMERO DE TOTAL DE MINIMA DA
* ~
MATERIAS DISCIPLINA QUESTOES PESOS PONTOS PROVA
OBJETIVA
Conhecimentos
Pedagogicos e
A 06
Legislagdo
Educacional
Lingua Portuguesa 06
1. Conhecimentos . 1 20
Bisicos Tecnologia da
Informagdo e 04 30
Comunicagdo
Conhecimentos
Regionais do Estado 04
do Piaui
2 Conhe,c imentos Especifica da Fungdo 20 2 40
Especificos
TOTAIS 40 - 60

* Consideram-se Matérias, para fins deste Edital, as seguintes: 1) Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos
Especificos.
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Quadro 04 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA A FUNCAO DE
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

i PONTUACAO
- NUMERO DE TOTAL DE MINIMA DA
* ~
MATERIAS DISCIPLINA QUESTOES PESOS PONTOS PROVA
OBJETIVA
Conhecimentos
Pedagogicos e
o 12
Legislagdo
Educacional
] Tecnologia da
1. C(;;lrhgamentos Informacdo e 04 1 20
asicos Comunicacao 30
Conhecimentos
Regionais do Estado 04
do Piaui
2 Conhe,c imentos Especifica da Fungdo 20 2 40
Especificos
TOTAIS 40 - 60

* Consideram-se Matérias, para fins deste Edital, as seguintes: 1) Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos
Especificos.

Quadro 05 —- ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA A FUNCAO DE
PROFISSIONAL DA AREA DE INFORMATICA

: PONTUACAO
- NUMERO DE TOTAL DE MINIMA DA
* ~
MATERIAS DISCIPLINA QUESTOES PESOS PONTOS PROVA
OBJETIVA
Lingua Portuguesa 12
Matematica 04
1. Conhecimentos 1 20
Basicos Conhecimentos 30
Regionais do Estado 04
do Piaui
2 Conheslmentos Especifica da Fungao 20 2 40
Especificos
TOTAIS 40 - 60

* Consideram-se Matérias, para fins deste Edital, as seguintes: 1) Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos
Especificos.
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DA EDUCACAD - SEDUC

GOVERNO Dg
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% 5 T s

FUNCOES, EXCETO PARA AS FUNCOES DE PROFESSOR E DA AREA DE INFORMATICA

: AT PONTUACAO
MATERIAS* DISCIPLINA NUMERO DE PESOS DE MINIMA DA
QUESTOES PONTOS PROVA
OBJETIVA
Lingua Portuguesa 12
Tecnologia da
Informacédo e 04
1. Conhecimentos Comunicagéo 1 20
Basicos 30
Conhecimentos
Regionais do 04
Estado do Piaui
2.C0nhec,1ment0s Espemﬁs,a da 20 ) 40
Especificos Funcao
TOTAIS 40 - 60

* Consideram-se Matérias, para fins deste Edital, as seguintes: 1) Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos

Especificos.

Quadro 07 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA A FUNCAO DE

PROFESSOR DE POLIVALENCIA

: TOTAL PONTUACAO
MATERIAS* DISCIPLINA NUMERO DE PESOS DE MINIMA DA
QUESTOES PONTOS PROVA
OBJETIVA
Conhecimentos
Pedagdbgicos e
o 12
Legislacdo
Educacional
Tecnologia da
. Informagdo e 04
1. Con!w:amentos Comunicacio 1 20
Basicos
Conhecimentos 30
Regionais do 04
Estado do Piaui
2. Conhecrlmentos Espemﬁga da 20 ) 40
Especificos Funcao
TOTAIS 40 - 60

* Consideram-se Matérias, para fins deste Edital, as seguintes: 1) Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos

Especificos.
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Quadro 08 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA A FUNCAO DE
PROFESSOR DE INFORMATICA

PONTUACAO
, TOTAL .
. NUMERO DE MINIMA DA
MATERIAS* DISCIPLINA QUESTOES PESOS PO];!ZI‘,‘OS PROVA
OBJETIVA
Conhecimentos
Pedagogicos e
A 06
Legislagdo
Educacional
1. Conhecimentos | Lingua Portuguesa 06 1 20
Basicos Matematica 04 30
Conhecimentos
Regionais do 04
Estado do Piaui
2. Conhec,imentos Especiﬁga da 20 5 40
Especificos Funcao
TOTAIS 40 - 60

* Consideram-se Matérias, para fins deste Edital, as seguintes: 1) Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos
Especificos.

10.3. As respostas da Prova Escrita Objetiva serio marcadas no CARTAO-RESPOSTA, tinico e definitivo
documento, para efeito de correcdo eletrdnica, que se fard através de leitura dptica, justificando por isso o uso
obrigatorio, por parte do candidato, de caneta esferografica (corpo transparente) com tinta de cor PRETA ou
AZUL, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢des contidas no supracitado documento.

10.3.1. Na corregdo do CARTAO-RESPOSTA, ser4 atribuida nota 0 (zero) as questdes nio assinaladas; as que
contiverem mais de uma alternativa marcada, mesmo que uma das marcagdes esteja correta, bem como as que,
ainda legiveis, contenham emenda ou rasura.

10.3.2. Em virtude do exposto no subitem 10.3, ndo serd concedida, em hipotese alguma, revisdo de Prova, nem
recontagem de pontos ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independente do motivo alegado
para uma possivel solicitacdo nesse sentido.

10.3.3. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 10.3 ELIMINARA, automaticamente, o
candidato deste Processo Seletivo.

10.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova Escrita Objetiva ou do Cartdo-Resposta em
virtude de erro do candidato, independentemente do motivo alegado por este.

10.5. O Gabarito Preliminar e o Definitivo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados nas datas constantes do
Cronograma de Execuciao — Anexo I deste Edital.

10.6. Sera SELECIONADO, para a 2* Etapa — Prova de Titulos, o candidato que alcancar pontuacdo igual ou
superior a 50% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva (30 pontos).

10.6.1. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao atenderem ao

requisito fixado no subitem 10.6 deste Edital, ndo alcangando classificagdo alguma no Processo Seletivo.
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11. DOS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA 1° ETAPA — PROVA
ESCRITA OBJETIVA

11.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realiza¢do da Prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de Documento de Identificagdo
informado no ato da inscri¢@o e caneta esferografica transparente com tinta de cor PRETA ou AZUL.

11.1.1. Os portdes dos Centros de Aplicagdo de Provas - CA serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8h (oito
horas (horario do Piaui), ou seja, 30 (trinta) minutos antes do inicio da Prova Escrita Objetiva. O candidato
que se apresentar apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes NAO tera acesso ao Centro de
Aplicacdo de Provas - CA.

11.2. O candidato somente tera acesso a Sala de Aplicacio de Prova Escrita Objetiva portando o
documento de identificagdo informado no ato da inscrigdo, expedido por Secretarias de Seguranga Publica,
Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes,
a qual, por lei, tenha validade como documento de identidade; carteira de trabalho e previdéncia social emitida
apos 27/01/1997; certificado de dispensa de incorporagdo; certificado de reservista; passaporte; carteira nacional
de habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23/09/1997; identidade funcional em consonancia
com o Decreto n° 5.703, de 15/02/2006, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato através de foto e assinatura.

112.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE NAO ESTEJAM
LISTADOS NO SUBITEM 11.2, COMO: PROTOCOLOS; CERTIDAO DE NASCIMENTO;
CERTIDAO DE CASAMENTO; TITULO ELEITORAL; CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO EM MODELO ANTERIOR A LEI N° 9.503, DE 23/09/1997; CARTEIRA DE
ESTUDANTE; CRACHAS E IDENTIDADE FUNCIONAL DE NATUREZA PRIVADA; OU QUE
ESTEJAM ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, OU AINDA COPIAS DE
DOCUMENTOS VALIDOS, MESMO QUE AUTENTICADAS, OU DOCUMENTOS DIGITAIS
APRESENTADOS ELETRONICAMENTE.

11.2.2. No caso de perda do documento de identificagdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera
apresentar outro documento de fé publica que contenha o nimero daquele utilizado no ato da inscrigdo, foto e
assinatura; caso se apresente sem nenhum documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito
Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realiza¢do da Prova Escrita
Objetiva.

11.3. O candidato devera aguardar em Sala de Aplicagdo de Prova, das 8h as 8h30 (horario do Piaui), para
iniciar sua Prova, cumprindo as determinagdes do fiscal, sob pena de ELIMINACAO deste Processo Seletivo.
11.4. A ida ao banheiro, ap6s procedimento de identificac@o realizado na entrada da Sala de Aplicagdo de Prova,
requer nova identificacdo para retorno a mesma.

11.4.1 A ida ao banheiro entre 8h30 e 9h30 (horario do Piaui) sera PROIBIDA, salvo em razoes de ordem

médica ou for¢a maior, caso em que sera acompanhado por fiscal do Processo Seletivo.
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11.5. O candidato somente podera iniciar a Prova, observada a autorizagdo do fiscal, apos a leitura das
instrugdes contidas na capa do Caderno de Prova Escrita Objetiva e conferéncia se o0 mesmo contém todas as
paginas e se apresenta falhas ou rasuras, observada a autorizacao do fiscal.

11.5.1. A substitui¢do do Caderno de Prova Escrita Objetiva com auséncia de paginas ou falhas na impressao
ocorrera nos primeiros 30 (trinta) minutos de seu inicio, até as 9h, quando serdo recolhidos os Cadernos de
Prova dos candidatos faltosos.

11.6 O NUCEPE podera, a seu critério, coletar assinatura e impressoes digitais do candidato durante a aplicagao
da Prova Escrita Objetiva. O candidato que se negar, injustificadamente, a fornecer esses dados sera
ELIMINADO deste Seletivo Publico.

11.7. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS
DEPENDENCIAS DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS, PORTAR (MESMO QUE
DESLIGADO), NEM USAR CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO E/OU
ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS OU
ALARMES DE QUALQUER ESPECIE, BOLSAS, CARTEIRAS, SACOLAS, LIVROS, REVISTAS,
JORNAIS, PAPEIS PARA RASCUNHO, CANETAS DE MATERIAIS NAO-TRANSPARENTES,
LAPIS, LAPISEIRAS, BORRACHAS, BOINAS, BONES, CHAPEUS, CAPACETES, ARMAS,
OCULOS ESCUROS E QUALQUER RECIPIENTE OU EMBALAGEM, QUE NAO SEJA
FABRICADO COM MATERIAL TRANSPARENTE, TAIS COMO GARRAFA DE AGUA, SUCO,
REFRIGERANTE, ALCOOL EM GEL/LiQUIDO E EMBALAGEM DE ALIMENTOS, SOB PENA DE
ISTO CARACTERIZAREM TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA
ELIMINACAO IMEDIATA DO PROCESSO SELETIVO, SEM PREJUIiZO DAS PENALIDADES
LEGAIS CABIVEIS.

11.7.1. Nao sera permitido o ingresso de candidato na Sala de Aplicacdo de Prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

11.7.2. O candidato ao qual for constatada a posse de quaisquer dos aparelhos citados no subitem 11.7, ainda
que estejam desligados, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo, mesmo que tal constatagcdo ocorra apos ja
haver encerrado sua Prova.

11.8. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacido de Provas, em definitivo,
apoés decorridas 3h (trés horas) do inicio da Prova Escrita Objetiva, exceto por razoes de ordem médica,
entregando, OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala o Cartdo-Resposta assinado e devidamente preenchido
e Caderno de Prova Escrita Objetiva.

11.8.1. A entrega do material citado no subitem 11.8, ao final da Prova Escrita Objetiva, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a ELIMINACAO deste Processo

Seletivo.
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11.8.2. Em hipoétese alguma, o candidato podera ausentar-se da Sala de Aplicagdo de Prova levando o material
de aplicacdo, exceto sua Tira de Anotacdo do Gabarito, apos verificacdo do registro do nimero de inscri¢ao
do candidato pelo fiscal, sob pena de ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

11.9. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar nos espagos designados, o Caderno de Prova Escrita
Objetiva, o Cartio-Resposta, a Folha de Frequéncia e demais documentos, sob pena de ELIMINACAO deste
Processo Seletivo.

11.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da Sala de Aplicacdo da Prova, ndo podera a ela
retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisioldgica ou médica, caso em que
sera acompanhado por fiscal deste Processo Seletivo, devidamente habilitado para tal.

11.10.1. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo da Prova Escrita
Objetiva em razdo de afastamento de candidatos da Sala de Aplicag¢do de Prova, salvo para a candidata lactante,
na forma do subitem 7.5, alinea "'f’, deste Edital.

11.11. Os 02 (dois) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagdo de Prova s6 poderdo retirar-se juntos,
assinando, na ocasido, a Ata de Sala de Aplicagdo de Prova.

11.12. O NUCEPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.

11.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagdao de Provas — CA, apds o término
de sua Prova e saida definitiva da Sala de Aplicagdo de Prova. Ao concluir, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do Cento de Aplicacdo de Provas — CA, n3o sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e

telefones (publicos ou celulares), sob pena de ELIMINACAO deste Processo Seletivo.
12. DA 2* ETAPA — PROVA DE TiTULOS

12.1. A Prova de Titulos terd carater classificatorio, tendo como objetivo valorar a formagdo académica e a
experiéncia profissional, com pontuacao maxima de 6 (seis) pontos.

12.1.1. A realizagdo dessa Etapa sera de inteira responsabilidade da Secretaria de Estado da Educag@o do Piaui
— SEDUC, por meio de Comissao instituida para esse fim.

12.2. O curriculo comprovado, OBRIGATORIAMENTE, devera ser enviado, via upload, formato PDF,
ARQUIVO UNICO, por meio do link especifico no endereco eletrénico:

https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, durante o periodo de inscri¢des, a partir das 9h do primeiro dia até
as 13h do ultimo dia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execuc¢ido — Anexo I, deste Edital.
12.3. Para as funcgoes:
12.3.1. De Nivel Superior Completo, os curriculos enviados, no formato exigido no subitem 12.2, deverdo
estar ordenados na sequéncia exigida conforme relagao descrita:

a) Formulario para o envio da documentacdo referente a 2* Etapa — Prova de Titulos, preenchido,

datado, assinado e digitalizado — Anexo XIII deste Edital;

22
PROCESSO SELETIVO SEDUC - EDITAL SEDUC GSE N° 40



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI =
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI - SEDUC SpRETARIA DI Al i
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP prEpneRe e % mpl‘e;mw!

b) Copia do Diploma, frente e verso, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na area de
concorréncia ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar
e Ata de Defesa;
c) Copia do Diploma, frente e verso, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area de
concorréncia ou Certificado/Declaracéo de conclusdo de Mestrado, acompanhado de Historico Escolar e
Ata de Defesa;
d) Copia do Certificado, frente e verso, de Curso de Pos-graduacao em nivel de Especializagdo na area
de educacdo, nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360 horas;
e) Comprovacdes de experiéncia profissional na area da fun¢ao de concorréncia.
12.3.2. De Nivel Superior Completo — Intérprete/Instrutor de LIBRAS, os curriculos enviados, no formato
exigido no subitem 12.2, deverao estar ordenados na sequéncia exigida conforme relagdo descrita:
a) Formulario para o envio da documentacdo referente a 2* Etapa — Prova de Titulos, preenchido,
datado, assinado e digitalizado — Anexo XIV deste Edital;
b) Copia do Diploma, frente e verso, devidamente registrado, de Diploma de graduag¢do devidamente
registrado de Licenciatura em Letras - LIBRAS;
¢) Diploma de graduacgdo devidamente registrado de Licenciatura em qualquer area do conhecimento;
d) Cépia do Certificado, frente e verso, de Curso de Pos-graduacdo em nivel de Especializagdo na area
de educacdo, nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360 horas;
e) Certificado de pds-graduagio lato sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas na
area de Libras e/ou Tradugédo e Interpretacdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa.
f) Curso de extensao universitaria em LIBRAS ou formagao continuada em LIBRAS nos Niveis: basico
e/ou intermediario e/ou avangado a partir de 40h (para cada certificado);
g) Comprovagoes de experiéncia profissional na area da funcao de concorréncia.
12.3.2. De Nivel Superior Incompleto, os curriculos enviados, no formato exigido no subitem 12.2, deverao
estar ordenados na sequéncia exigida conforme rela¢ao descrita:
a) Formulario para o envio da documentacdo referente a 2* Etapa — Prova de Titulos, preenchido,
datado, assinado e digitalizado — Anexo XV, deste Edital;
b) Declaracdo que se encontra regularmente matriculado no curso objeto de concorréncia, a partir do 5°
periodo, com data ndo superior a 60 (sessenta) dias do inicio das inscrigdes neste Processo Seletivo;
¢) Comprovagdes de experi€ncia profissional na area da fungdo de concorréncia.
12.3.3. De Nivel Médio Técnico — Profissional de Apoio Escolar, os curriculos enviados, no formato exigido
no subitem 12.2, deverdo estar ordenados na sequéncia exigida conforme relagdo descrita:
a) Formulario para o envio da documentacao referente a Prova de Titulos, preenchido, datado, assinado
e digitalizado — Anexo XVI, deste Edital;
b) Copia do Certificado do Ensino Médio, devidamente registrado, acompanhado do historico escolar ou
declaracdo de conclusdo acompanhado do histoérico;
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¢) Comprovacgdes de experiéncia profissional na area da fun¢do de concorréncia.
12.3.4. De Nivel Médio Técnico — Intérprete/Instrutor de LIBRAS, os curriculos enviados, no formato
exigido no subitem 12.2, deverao estar ordenados na sequéncia exigida conforme relagdo descrita:
a) Formulario para o envio da documentagdo referente a Prova de Titulos, preenchido, datado, assinado
e digitalizado — Anexo XVII, deste Edital;
b) Copia do Certificado de Curso de formagdo em Tradugdo e Interpretagio em LIBRAS/Lingua
Portuguesa promovido por instituicdes de ensino superior, organizagdes da sociedade civil e/ou
Instituigdes credenciadas por Secretarias de Educacdo devidamente reconhecidas, de no minimo 180
horas;
¢) Certificado de Curso de extensdo universitaria em libras ou formac¢do continuada em libras nos
Niveis: basico e/ou intermediario e/ou avangado a partir de 40h cada certificado;
d) Certificado de participagdo como Intérprete/Instrutor de LIBRAS em Seminarios e/ou Congressos,
palestras;
c¢) Comprovacdes de experiéncia profissional na area da fun¢ao de concorréncia.
12.3.5. De Nivel Médio Técnico — Cadista/Eletrotécnica os curriculos enviados, no formato exigido no
subitem 12.2, deverdo estar ordenados na sequéncia exigida conforme relacéo descrita:
a) Formulario para o envio da documentacdo referente a Prova de Titulos, preenchido, datado, assinado
e digitalizado — Anexo XVIII, deste Edital;
b) Copia do Certificado do Ensino Médio, devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar ou
declaracdo de conclusdo acompanhado do historico;
c¢) Comprovacdes de experiéncia profissional na area da fun¢do de concorréncia.
12.4. Caso nio seja possivel abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, corrompidos ou qualquer
outra situagdo, a Analise Curricular ndo podera ser realizada e o candidato recebera nota zero na referida
avaliacdo.
12.5. Os Titulos dos candidatos serdo analisados pela Comissdo, designada pela Secretaria de Estado da
Educacdo do Piaui — SEDUC para este fim, de acordo com os valores estabelecidos nas Tabelas de Pontuagio
da Prova de Titulos, constante dos Anexos VII, VIIL, IX, X, XI e XII.
12.6. Somente serdo considerados validos os titulos e experiéncias profissionais que constem no curriculo e que
estejam devidamente comprovados mediante documentacgdo enviada, desta forma cada titulacdo ou experiéncia
profissional citada na Ficha para Pontuacdo da Prova de Titulos — Anexos XIIL, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII,
devera, obrigatoriamente, para efeito de pontuagdo, vir com seu respectivo documento comprobatorio anexo.
12.7. A mera citagdo de titulagdo ou experiéncia no curriculo sem a documentacdo comprobatéria, em hipotese
alguma, sera considerada para fins de pontuacdo na Analise Curricular.

12.8. Cada titulo sera considerado uma tnica vez para pontuagao.
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12.9. As declaragGes serdo aceitas somente se emitidas em papel timbrado devidamente datadas, carimbadas ¢
assinadas pelo responsavel, e sem rasuras conforme datas previstas no Cronograma de Execuc¢ido - Anexo I
deste Edital.

12.10. Nas declaragdes das experiéncias profissionais precisam constar as datas de inicio e término das
atividades exercidas.

12.11. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

12.12. Para a comprovacao dos Titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do Anexo VII e dos Titulos
relacionados nos itens 1, 2, ¢ 3 do Anexo VIII, somente serdo aceitos Diplomas/Certificados devidamente
registrados, expedidos por Instituicoes reconhecidas pelo MEC, no caso de Diplomas obtidos no exterior,
estes, obrigatoriamente, deverido estar traduzidos por tradutor juramentado, revalidados por Instituicio
de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996, e da Resolucao
CNE/CES n° 01, de 03/04/2001.

12.13. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item ou o valor total de acordo com os Anexos VII,
VIIL, IX, X, XI e XII, serao desconsiderados.

12.14. Apds a conclusdo desta Etapa, a Comissdo designada pela Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui —

SEDUC encaminhara relatério de pontuagdo dos candidatos ao NUCEPE.

13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A Relagdo Final de Selecionados do Processo Seletivo correspondera a soma do total de pontos obtidos na
Prova Escrita Objetiva e na Prova de Titulos.

13.2. Os candidatos pessoas com deficiéncia — PCD concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

13.3. Os candidatos negros e/ou pardos — PNP concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para fins de contratacdo, conforme preceitua a Lei Estadual n® 7.626/21.

13.4. A classificacdo nesta Selecdo ndo assegura ao candidato o direito de celebrar contrato com a SEDUC-PI,
mas, apenas, a expectativa de formalizar o pacto, segundo a ordem decrescente de classificagdo.

13.4.1. A consecugdo desse ato fica condicionada a observéncia das disposi¢des legais e pertinentes, bem como

as necessidades da rede de ensino publica estadual.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos para a Relacdo Final de Selecionados terd preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo tinico do Art. 27 da Lei
n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

14.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver pontuago, na seguinte ordem:
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a) maior nimero de pontos obtidos na matéria de Conhecimentos Especificos - da Prova Escrita
Objetiva;
b) maior numero de pontos na Prova de Titulos;

¢) maior idade.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um tnico recurso, utilizando-se, exclusivamente, de
Formulério proprio através do link disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, seguindo os padrdes
determinados no Requerimento e disponivel no endereco eletronico: https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php,
devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, a partir das 9h do
primeiro dia as 13h do ltimo dia (horario do Piaui), conforme previsto no Cronograma de Execucio —

Anexo I deste Edital.
15.2. Serdo admitidos recursos quanto:
a) ao indeferimento do Requerimento de Isencao/Desconto do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
b) a solicitacdo de atendimento especial;
¢) a homologacdo das inscri¢oes dos candidatos;
d) ao gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva;
e) ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos;
f) ao Resultado Preliminar da Comissdao de Heteroidentificagao; e
g) ao Resultado Preliminar da Comissdo Multiprofissional.

15.3. Néo serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado para etapa ou evento a que se

referem ou em desacordo com o subitem 15.1.
15.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.5. Se da analise dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita Objetiva, independentemente da autoria da formulagdo do
recurso.

15.6. Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar divulgado, decorrente dos recursos interpostos, a Prova

Escrita Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.

15.7. Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execuciio — Anexo I deste

Edital.
15.8. Serdo indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora;

b) que, no espago reservado a argumentacdo do recurso, contenha qualquer identificacdo (nome do

candidato ou qualquer outro meio que o identifique);

¢) cuja argumentacao ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem argumentacao e/ou com argumentagdo inconsistente ou incoerente; ou

e) intempestivos.
15.9. A Comissao Organizadora constitui a ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razio pela qual nao caberio recursos adicionais.
15.10. O NUCEPE nido se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, da falta de energia
elétrica, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.11. NAO sera permitido o envio e/ou substituicio de documentos na fase de Recurso.
16. DO RESULTADO

16.1. A divulgag@o da relagdo final dos candidatos selecionados por funcdo e municipio serd realizada conforme
data estabelecida no Cronograma de Execu¢do — Anexo I deste Edital. Serdo consideradas validas apenas as
listas oficialmente publicadas no enderego eletronico https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php, assinadas pelo
Diretor do NUCEPE e homologadas pela Secretaria da Educag@o do Piaui — SEDUC/PI, mediante publicagdo no
Diério Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI.

16.2. A divulgacdo da Relacdo Final de Selecionados do Processo Seletivo sera feita em 03 (trés) listas,
contendo, a primeira a pontuag@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com pessoa com deficiéncia
e dos candidatos negros e/ou pardos, e a segunda e a terceira somente a pontuagdo destes ultimos.

16.3 Os candidatos inscritos para as geréncias regionais (GRE’s) com sede em Teresina: 4%, 19%, 20* ¢ 21* e com

sede na 18* GRE serao classificados em lista unificada, por fun¢do/municipio de concorréncia.
17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

17.1. O candidato selecionado devera atender, cumulativamente, para a contratacdo, na data da convocagdo, os
seguintes requisitos:

a) ter sido selecionado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em seus Anexos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (art. 12, § 1 da Constituicdo Federal de 1988) ou

naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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g) possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade Minima Exigida, constantes dos Anexos II, 11T
e IV deste Edital;
h) apresentar Declaragcdo de Acumulacdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;
1) apresentar os seguintes documentos em formato digital: Cédula de Identidade; Comprovante de
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante da Escolaridade exigida nos Anexos II, III e IV; Titulo
de Eleitor; PIS/NIS/NIT/PASEP e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, se do género
masculino.

17.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 17.1 deste Edital e

daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a contratagdo do candidato.

18. DA LOTACAO

18.1. A lotagdo dos candidatos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Secretaria de Estado da
Educacao do Piaui — SEDUC, seguindo rigorosamente a ordem classificatoria de sele¢do final dos candidatos
por fungdo.

18.2. O candidato selecionado podera ser convocado para localidade diversa daquela indicada no ato de
inscri¢do, desde que haja necessidade da Administracdo e inexisténcia de candidatos classificados para a
area/localidade originalmente prevista. Nessa hipotese, a aceitacdo da lotacdo em area/localidade distinta sera
facultativa ao candidato, que podera optar por assumir a vaga ou aguardar convocagdo para a area/localidade de
sua inscri¢ao original, respeitada a estrita ordem classificatoria de sele¢do por fungéo.

18.3. A contratacdo implica aceitagdo expressa da funcdo/area ou especialidade e do municipio de lotagdo
indicados para o seu exercicio.

18.4. A publicagdo da convocacdo dos candidatos selecionados para contratagdo sera feita no site da Secretaria

de Estado da Educag¢fo do Piaui — SEDUC.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis,
se:
a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos
ndo permitidos, conforme subitem 11.7, deste Edital;
b) ndo comparecer ou chegar atrasado ao local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva;
c) apresentar documentagdo falsa ou inexata;
d) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das

provas;
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e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

f) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

g) desrespeitar as normas deste Edital.
19.2. Os atos relativos ao edital e resultados do presente Processo Seletivo serdao publicados no Didrio Oficial do
Estado do Piaui.
19.3. As convocagdes para contratagdo dos candidatos selecionados no Processo Seletivo serdo feitas no site da
Secretaria de Estado da Educac¢édo do Piaui — SEDUC.
19.4. O acompanhamento das publicagoes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo ¢
de responsabilidade exclusiva do candidato.
19.5. A Secretaria de Estado da Educacdo do Piaui — SEDUC reserva-se o direito de proceder as contratagdes,

em numero que atenda ao interesse ¢ a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

19.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes relativas a habilitacdo, a
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo da Relagdo Final de Selecionados e a

homologac¢o em 6rgéo de divulgagao oficial.

19.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de

terceiros, sera tornada nula a sua participagao no Seletivo, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

19.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Seletivo para fins de atendimento a convocagao,

contratacdo e lotagdo ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

19.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstdncia que sera mencionada em aditivos ou avisos a serem publicados

oficialmente através do endereco eletronico: https//:nucepe.uespi.br/seduc2025.php.

19.10 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica impedido de participar das
bancas examinadora, elaboradora, avaliadora, revisora e organizadora do NUCEPE, e da Comissao
Organizadora da Selecdo constituida pela Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui — SEDUC, o membro que
tenha conjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, inclusive, inscrito no Seletivo Publico, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas
bancas que tenha amizade intima ou inimizade notdria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

19.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos ¢ Promogao de Eventos - NUCEPE e pela

Secretaria de Estado da Educagao do Piaui — SEDUC, no que a cada um couber apreciagao e/ou decisdo.
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19.12 Os procedimentos internos, tais como acolhimento de inscri¢des, analise de documentos e outros inerentes
ao Seletivo, por serem peculiares aos servicos realizados pelo Nucleo de Concursos ¢ Promogao de Eventos -

NUCEPE, nao constardo deste Edital.

19.13. O presente edital serd publicado no Diario Oficial do Estado, em cumprimento ao disposto no art. 9°,

caput, e art. 13, incisos IV e VI, do Decreto Estadual n°® 15.547/2014.

19.14. Fica eleito o foro da cidade de Teresina-PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente

deste Seletivo Publico.

Teresina (PI), 15 de setembro de 2025.

Francisco Washington Bandeira Santos Filho

Secretario de Estado da Educac¢ao do Piaui
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Publicagdo do Edital retificado do Processo Seletivo SEDUC GSE N°
40/2025, conforme Procedimento Preparatorio SIMP n° 003632-426/2025

15/09/2025

Reabertura do Periodo de Inscricio e de envio do Curriculo
Comprovado, conforme descricio constante nos subitens 12.2 e 12.3
deste Edital referente a 2° Etapa — Prova de Titulos

15 a 23/09/2025
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

Reabertura do Periodo de envio da documentacdo constante nos subitens
4.3 e 4.12 deste Edital para os concorrentes as vagas reservadas aos
candidatos negros e/ou pardos — PNP e para os concorrentes as vagas
reservadas aos candidatos Pessoas com Deficiéncia — PCD, respectivamente

15 a23/09/2025
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

Solicitacdo de isencdo/desconto do valor da taxa de inscrigdo

15 e 16/09/2025
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

Divulgacdo do Resultado Preliminar das solicitacdes de isencdo/desconto

atendimento especial

$ do valor da taxa de inscrigao 17/0972025
Interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes de 18 N 19/09/202.5 .

i isencdo/desconto do valor da taxa de inscri¢do (a partir das 5h do. primetro

dia as 13h do ultimo dia)

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar das solicitagoes de

1 isencao/desconto do valor da taxa de inscricdo e Divulgacdo do Resultado 19/09/2025
Definitivo das solicitagdes de isencdo/desconto do valor da taxa de (a partir da 18h)
inscri¢ao
Reabertura do Periodo de Inscricio e de envio do Curriculo
Comprovado, conforme descricio constante nos subitens 12.2 e 12.3 20 a 23/09/2025

11 | deste Edital referente a 2" Etapa — Prova de Titulos (candidatos que | (a partir das 9h do primeiro
tiverem a sua solicitaciio de Isencido/Desconto do pagamento da taxa de | dia as 13h do Gltimo dia)
inscricio DEFERIDA)
Reabertura do Periodo de envio da documentacdo constante nos subitens
4.3 d§dét.12 deste E;htal paga 0s lg;ri)correntes as vagas reierva‘ldas aos 20 a 23/09/2025

12 | candidatos negros e/ou pardos — € para 0s concorrentes s vagas (a partir das 9h do primeiro
reservadas aos candidatos Pessoas com Deficiéncia — PCD, respectivamente dia as 13h do dltimo dia)
(candidatos que tiverem a sua solicitacio de IsencAo/Desconto do
pagamento da taxa de inscricio DEFERIDA)

13 | Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢éo (todos os candidatos) 24/09/2025

1 Divulgacdo da Relacio dos candidatos aptos a se submeterem a 1* 25/09/2025
Etapa — Prova Escrita Objetiva (a partir da 18h)

15 | Resultado Preliminar das solicita¢des de atendimento especial 26/09/2025

1 Interposu;ao de Rejcurso contra o Resultado Preliminar das solicitagoes de 29 & 30/09/2025
atendimento especial
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar das solicitacdes de

17 | atendimento especial e Resultado Definitivo das solicitacdes de 02/10/2025
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18 Divulgacao na Internet (site do NUCEPE) dos locais de aplicagdo da Prova 08/10/2025
Escrita Objetiva através do Cartdo de Informagdo
19 | 1* Etapa - Realizacio da Prova Escrita Objetiva 12/10/2025
20 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 12/10/2025
s I(I)lggt)i(zzgéo de Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Escrita 13 e 14/10/2025
Resultado dos Recursos contra o Gabarito Preliminar e divulgacdo do
2 Gabarito Definitivo da Prova Escrita Objetiva 22/1072025
- Resultado da 1% Etapa - Prova Escrita Objetiva e Divulgacdao da Relagdo dos 24/10/2025
candidatos classificados para a 2 Etapa — Prova de Titulos
24 | 2° Etapa — Prova de Titulos (envio dos documentos no ato da inscricio) 15 a 23/09/2025
25 | Resultado Preliminar da 2* Etapa — Prova de Titulos 28/10/2025
y illlet?rr?tzls(ijc;sﬁo de Recursos contra o Resultado Preliminar da 2* Etapa — Prova 29 ¢ 30/10/2025
27 g:gfuilt?ﬁ; dos recursos contra o Resultado Preliminar da 2* Etapa — Prova 31/10/2025
28 | Resultado Definitivo da 2* Etapa — Prova de Titulos 03/11/2025
Divulgacdo do Resultado  Preliminar dos procedimentos de
heteroidentificagdo para aqueles que concorreram as vagas reservadas aos
2 | candidatos negros e/ou pardos — PNP. 04/11/2025
Divulgacdo da Convocacdo dos candidatos preliminarmente indeferidos
para procedimentos de heteroidentificacdo.
Divulgacao do Edital de Convocagdo dos candidatos concorrentes as vagas
30| reservadas para procedimentos da Comissdo Multiprofissional para aqueles 10/11/2025
que concorreram as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD
Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar dos procedimentos
31 | de heteroidentificacdo para aqueles que concorreram as vagas reservadas 12 e 13/11/2025
aos candidatos negros e/ou pardos — PNP
Resultado Preliminar dos procedimentos da Comissao Multiprofissional
32 | para aqueles que concorreram as vagas reservadas as Pessoas com 17/11/2025
Deficiéncia - PCD
Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar dos procedimentos
33 | da Comissao Multiprofissional para aqueles que concorreram as vagas 18 e 19/11/2025
reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar dos procedimentos
de heteroidentificacdo para aqueles que concorreram as vagas reservadas
aos candidatos negros e/ou pardos e dos procedimentos da Comissdo
Multiprofissional para aqueles que concorreram as vagas reservadas as
34 | Pessoas com Deficiéncia - PCD. 21/11/2025
Resultado Definitivo dos procedimentos de heteroidentificagdo para aqueles
que concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros e/ou pardos -
PNP e dos procedimentos da Comissdo Multiprofissional para aqueles que
concorreram as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD.
35 | Publicacdo do Resultado Final Preliminar do Processo Seletivo 24/11/2025
36 | Interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo 25 e26/11/2025
37 | Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo 27/11/2025
38 | Relacao Final de Selecionados do Processo Seletivo 28/11/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no Cronograma de Execugdo sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria de
Estado da Educag¢do do Piaui — SEDUC e do Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE.
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ANEXO II
PERFIL PROFISSIONAL PARA A FUNCAO DE PROFESSOR (A)

AREA/EIXO/CURSO

ABRANGENCIA

REQUISITO MIiNIMO

BASE COMUM

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

Professor de Lingua Inglesa

Professor de Lingua Espanhola

Professor de Quimica

Professor de Fisica

Professor de Biologia

Professor de Historia

Professor de Geografia

Professor de Filosofia

Professor de Sociologia

Professor de Informatica

Professor de Polivaléncia

Professor de Arte

Professor de Educacao Fisica

Unidades escolares
para todos os
municipios

Licenciatura em Letras com habilitacdo em Letras-Portugués (a partir do 5° periodo).

Licenciatura em Matematica ou Licenciatura em Ciéncias com habilitagdo em
Matematica (a partir do 5° periodo).

Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa ou Licenciatura em
Lingua Inglesa (a partir do 5° periodo).

Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Espanhola ou Licenciatura em
Lingua Espanhola (a partir do 5° periodo).

Licenciatura em Quimica ou Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo em
Quimica (a partir do 5° periodo).

Licenciatura em Fisica ou Licenciatura em Ciéncias com habilitagdo em Fisica (a
partir do 5° periodo).

Licenciatura em Ciéncias Biologicas ou Licenciatura em Ciéncias com habilitag@o
em Biologia (a partir do 5° periodo).

Licenciatura em Historia (a partir do 5° periodo).

Licenciatura em Geografia (a partir do 5° periodo).

Licenciatura em Filosofia (a partir do 5° periodo).

Licenciatura em Ciéncias Sociais (a partir do 5° periodo).

Licenciatura em Ciéncia da Computacao (a partir do 5° periodo).

Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Docéncia (a partir do 5° periodo)
ou Licenciatura em Normal Superior (a partir do 5° periodo).

Licenciatura em Educacdo Artistica ou Licenciatura em Artes (a partir do 5°
periodo).

Licenciatura em Educag¢ao Fisica, com inscricdo no CREF.
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Professor para o Curso
Agropecuaria

Técnico

cm

Professor para o Curso
Transporte Aquaviario

Técnico

cm

Professor para o Curso
Agricultura - Map

Técnico

cm

EIXO
RECURSOS
NATURAIS

(EPT) Professor para o Curso

Pesca

Técnico

cm

Professor para o Curso

Técnico

Alimentos Com Enfase em Laticinios

cm

Portos

Professor para o Curso Técnico em

Unidades escolares
onde houver oferta
dos cursos

Graduagdo em Engenharia Agronomica; Graduagdo em Engenharia; Agricola
Graduacao em Zootecnia; Graduagdo em Medicina Veterinaria; Graduagdo em
Tecnodlogo em Agroecologia; Graduagdo em Tecnologo em Irrigacdo e Drenagem;
Graduacdo em Tecndlogo em Fruticultura.

Graduacdo em: Engenharia Naval; Engenharia de Pesca; Oceanografia ou
Oceanologia; Navegacao ¢ Transporte Maritimo.

Graduag@o em Engenharia Agronomica; Graduagdo em Engenharia Agricola

Graduagdo em Engenharia de Pesca; Graduagdo em Ciéncias Agricolas; Tecnologo
em Alimentos; Graduagdo em Zootecnia; Graduagdo com especializacdo ou
qualificagdo técnica em Beneficiamento e Processamento de Pescados; Graduagio
com especializagdo ou qualificacdo técnica em Biologia Aquéatica e Pesqueira;
Graduacdo com especializagdo ou qualificagdo técnica em Controle e Qualidade do
Pescado; Graduagdo com especializagdo ou qualificacdo técnica em Equipamentos
Pesqueiros; Graduagdo em Tecnologia em Produ¢do Pesqueira; Tecndlogo em
Gestdo Ambiental; Bacharelado em Aquacultura; Bacharelado em Aquicultura.

Bacharelado em Engenharia de Alimentos, Graduagdo em Engenharia Agronomica,
Graduacgdo em Medicina Veterinaria, Tecndlogo em Alimento.

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Portuaria; Curso Superior de Tecnologia
em Sistemas de Navegacao Fluvial; Curso Superior de Tecnologia em Transporte
Terrestre; Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior; Curso Superior de
Tecnologia em Logistica.
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Professor para o Curso Técnico em
Controle Ambiental

Professor para o Curso Técnico em
Analises Clinicas

EIXO AMBIENTE [pyofessor para o Curso Técnico de
E SAUDE Agente Comunitario de Satde
(EPT) Professor para o Curso Técnico em
Enfermagem
Professor para o Curso Técnico em
Farmacia
Professor para o Curso Técnico em
Nutri¢do e Dietética
Professor para o Curso Técnico em
Satude Bucal
EN(;TR?IE%%%%(,;(]; 1l;rofessor para o Curso 'T.écpico em
(EPT) rogramacao de Jogos Digitais

Graduagdo em Agronomia; Graduagdo em Engenharia Ambiental; Graduagdo em
Engenharia Florestal; Tecndlogo em Gestdo Ambiental; Licenciatura ou
bacharelado em Geografia; Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Biologicas;
Licenciatura ou Bacharelado em Quimica.

Graduacao em Farmacia; Graduacdo em Biomedicina; Graduacdo em Medicina;
Graduagdo em Bioquimica.

Graduagdo em Enfermagem.

Graduagdo em Enfermagem.

Graduacao em Farmacia.

Graduagdo em: Nutri¢do; Engenharia de Alimentos com registro no Conselho de
classe correspondente.

Graduagdo em Odontologia.

Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagdo; Curso Superior
de Tecnologia em Jogos Digitais; Curso Superior de Tecnologia em Banco de
Dados; Curso Superior de Tecnologia em Seguranca da Informacdo; Curso
Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet; Bacharelado em Ciéncia da
Computacdo; Bacharelado em Engenharia da Computagdo; Bacharelado em
Engenharia de Software; Bacharelado em Sistemas de Informagdo e Graduagdo em
computacao.
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Professor para o Curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas

CONTROLE DE
PROCESSOS
INDUSTRIAIS
(EPT)

Professor para o Curso Técnico em
Eletrotécnica Com  Enfase em

Eletromecanica

Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacdo; Curso Superior
de Tecnologia em Jogos Digitais; Curso Superior de Tecnologia em Banco de
Dados; Curso Superior de Tecnologia em Seguranca da Informagdo; Curso
Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet; Bacharelado em Ciéncia da
Computagdo; Bacharelado em Engenharia de Software; Bacharelado em Sistemas
de Informacao e Graduagdo em computagao.

Professor para o Curso Técnico em
Eletrotécnica com Enfase em

Hidrogénio Verde

Bacharelado em Engenharia Elétrica; Bacharelado em Engenharia Eletronica;
Bacharelado em Engenharia Mecénica; Bacharelado em Engenharia de Automagéo
e Controle; Bacharelado em Engenharia Mecatronica; Tecndlogo em Automacao
Industrial; Tecnologo em Sistemas Elétricos; Tecnologo em Eletrotécnica.

Professor para o Curso Técnico em
Sistemas de Energia Renovavel

Bacharelado em Engenharia Elétrica; Bacharelado em Engenharia Eletronica;
Bacharelado em Engenharia Mecénica; Bacharelado em Engenharia de Automagao
e Controle; Bacharel em Energias Renovaveis; Tecndlogo em Energias
Renovaveis; Tecndlogo em Automagdo Industrial; Tecndlogo em Sistemas
Elétricos.

Professor para o Curso Técnico em

Seguranca do Trabalho

Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial; Curso Superior de
Tecnologia em Eletrotécnica Industrial; Curso Superior de Tecnologia em Sistemas
Elétricos Industriais; Bacharelado em Engenharia Elétrica; Bacharelado em
Engenharia de Automagao; Bacharelado em Energias Renovaveis; Tecndlogo em
Energias Renovaveis; Tecnologo em Recursos Naturais.

Graduagdo em Seguranca do Trabalho; Graduagdo em Engenharia em Seguranga do
Trabalho; Tecnologo em Seguranca do Trabalho; Graduacdo em Engenharia (em
todas as suas modalidades) ou Arquitetura, acrescida de Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.
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Professor para o Curso Técnico em
Edifica¢oes

Professor para o Curso Técnico em
Manutengdo Automotiva

Graduagdo em: Engenharia Civil; Tecnologia em Construcao de Edificios;
Tecnologia em Controle de Obras; Tecnologia Materiais de Construgdo

Professor para o Curso Técnico em
Mineragao

Graduagdo em Engenharia Mecéanica; Automacgdo Industrial; Eletrotécnica
Industrial; Automacdo de Processos Industriais; Sistemas Automotivos; Mecanica;
Controle e Processo Industrial ou Mecanica; e Especializagdo em Eletronica
Industrial e Técnico em Manuten¢do automotiva ou Técnico em Manutencdo
Industrial com formacgdo pedagodgica de nivel superior. Graduagdo em outras areas
com pos-graduacdo em Eletronica Veicular; Graduagdo em outras areas com pos-
graduagdo em Carros Elétricos; Graduagdo em outras areas com pos-graduacdo em
Transmissdo Automatizada; Graduagdo em outras areas com pos-graduagdo em
Manutencdo de Viaturas, Automacdo Industrial, Eletrotécnica Industrial, Sistemas
Automotivos, Automacdo de Processos Industriais, Controle ¢ Processo Industrial ou
Mecanica

GESTAOE
NEGOCIO
(EPT)

Professor para o Curso Técnico em
Administracdo

Curso Superior de Tecnologia em Agrimensura; Curso Superior de Tecnologia em
Estradas; Curso Superior de Tecnologia em Beneficiamento de Minérios; Curso
Superior de Tecnologia em Explotagdo Recursos Minerais; Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental; Curso Superior de Tecnologia em Mineracao;
Curso Superior de Tecnologia em Petrdleo e Gas; Curso Superior de Tecnologia em
Produgdo Joalheira; Curso Superior de Tecnologia em Rochas Ornamentais;
Bacharelado em Agrimensura; Bacharelado em Engenharia de Minas; Bacharelado
em Engenharia Geologica; Bacharelado em Geologia; Licenciatura em Quimica.

Professor para o Curso Técnico em
Marketing Digital

Bacharelado em Administragdo; Tecn6logo em Recursos Humanos; Tecndlogo em
Processos Gerenciais.

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Marketing; Bacharelado em
Administracdo; Bacharelado em Publicidade e Propaganda; Bacharelado em
Propaganda e Marketing; Bacharelado em Gestdo de Pessoas; Tecnologo em Gestao
de Pessoas. Especializacdo Técnica em Marketing Digital e Comércio Eletronico.
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Professor para o Curso Técnico
Artesanato  Com  Enfase
Empreendedorismo

cm
€m

Curso Superior de Tecnologia em Produgdo de Vestudrio; Curso Superior de
Tecnologia em Produgdo Grafica; Curso Superior de Tecnologia em Design de
Moda; Curso Superior de Tecnologia em Design de Produto; Curso Superior de
Tecnologia em Producdo Cultural; Curso Superior de Tecnologia em Design
Gréfico.

Professor para o Curso Técnico
Guia de Turismo

cm

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo; Bacharelado em Turismo,
Hotelaria ou areas afins, com habilitagdo técnica em Guia de Turismo; Tecnologo
em Gestdo de Turismo.

Professor para o Curso Técnico
Servicos de Restaurante e Bar

cm

Graduagdo em Turismo; Graduacdo em Gastronomia, Nutrigdo ou Hotelaria.

PRODUCAO
CULTURAL E
DESIGN
(EPT)

Professor para o Curso Técnico
Modelagem do Vestuario

cm

Graduag@o em Design de Moda; Graduagdo em Producdo de Moda; Graduagdo em
Design de Produto; Tecnologia em Design de Produto; Tecnologia em Design de
Moda; Graduagdo em Tecnologia em Design de Moda.

Professor para o Curso Técnico
Producao de Audio e Video

cm

Graduacdo em Design Grafico; Tecndlogo em Fotografia; Graduagdo em Diregao
Cinematografica; Graduacdo em Comunicagdo Social; Tecndlogo em Produgdo
Audiovisual; Bacharelado em Cinema e Audiovisual; Bacharelado em Publicidade e
Propaganda; Tecn6logo em Multimidia.

Professor para o Curso Técnico
Canto

cm

Licenciatura em Educacdo Artistica ou Educacdo Artistica e Musica; Graduagdo em
Musica, Producao de Som, Produgdo Musical, Engenharia de Som ou Graduagdo em
Fonoaudiologia; ou Bachareclado em Canto, Canto Popular, Canto Erudito ou
Composicao e Regéncia.

Professor para o Curso Técnico
Instrumento Musical

cm

Graduacdo em Musica ou Educacdo Artistica; Graduagdo em Educacdo Artistica
com habilitacdo em Musica; Graduacdo em Misica com habilitagio em Violdo;
Bacharelado em Composicao ¢ Regéncia ou Instrumento Musical.

Professor para o Curso Técnico
Teatro

cm

Graduacao em Artes Cénicas; Graduagdo em Artes Visuais; Graduag¢do em
Cinema; Graduagdo em Teatro; Graduagdo em Audiovisual ou Tecnologia em
Producao Cultural.
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Professor para o Curso Técnico em
Danga

Graduagdo em Danga ou Tecnologia em Produgdo Cultural; Graduagdo em
Educagdo Artistica com Habilitagdo em Dancga; Graduagdo em Educagdo Fisica com
experiéncia comprovada de no minimo 02 anos como professor na area; Graduagao
em outras areas com pods-graduacdo em Danga e ao menos 01 (um) ano de
experiéncia em docéncia na area; Bacharelado em Teoria da Danga; Bacharelado ou
Licenciatura em Artes Cénicas; Bacharelado em Artes com experiéncia comprovada
de no minimo 02 (dois) anos como professor na area de Danga.
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ANEXO IIT
PERFIL PROFISSIONAL PARA AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR — TECNICO (TNS)

AREA FUNCAO ABRANGENCIA REQUISITO MINIMO
SEDUC (sede), GRES
Administrador e municipios com 4 ]Graduacdo em Administracdo de Empresas ou Administragdo Publica ou Tecnologo em
escolas ou mais, Gestdo Publica e inscrigdo profissional no Conselho da categoria/CRA
Gestio Direito SEDUC (sede) Graduagdo em Direito
Contador SEDUC (sede), GRES | Graduagdo em Ciéncias Contabeis e inscrigdo profissional no 6rgdo competente/CRC e
e escolas possuir Certificado Digital Ativo
Analista de Dados SEDI(J}%](ESSG de) e Graduacao em Estatistica
SEDUC (sede), GRES
Psicologo e municipios com 4 | Graduag@o em Psicologia com inscri¢do no conselho da classe.
escolas ou mais.
SEDUC (sede), GRES
Assistente Social e municipios com 4 | Graduagdo em Servigo Social com inscri¢do no conselho da classe.
escolas ou mais.
.Equipe. ) SEDUC (sede) e quso Superiqr com licgnciatura em qualquer area da Educagdo, com pos-graduagdo em
Multiprofissional | Psicopedagogo GRES psicopedagogia institucional.
Fonoauditlogo SEDI(J}%](ESSG de) e Graduagdo em Fonoaudiologia
Nutricionista SEDI(J}(li{](EsSe de) e Graduacdo em Nutri¢do
Bibliotecario SEDUS ézigfzé GRES Graduag@o em Biblioteconomia ou Tecnélogo em Biblioteconomia
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Atendimento
Especializado

Psicopedagogo

Nutricionista

Fonoaudiotlogo

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior com Licenciatura em qualquer area da Educacdo, com pds-graduacdo em
psicopedagogia institucional com registro na Associacdo Brasileira de Psicopedagogia.

Curso Superior em Nutri¢do com registro no Conselho

Curso Superior de Fonoaudiologia com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia

Curso Superior de Fisioterapia com registro no Conselho Regional de Fisioterapia.

Curso Superior de Terapia Ocupacional com registro no CREFITO.

Diploma de Curso de Graduagdo em Musicoterapia, oficialmente reconhecido, expedido no

Centros Brasil por instituigdo de ensino superior oficialmente reconhecida ou expedido por
Especializados institui¢do de ensino superior estrangeira revalidado no Brasil, na forma da lei; ou o
' profissional que possua certificado de pos-graduagdo lato-sensu em musicoterapia,
Musicoterapeuta observado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados de publicacdo desta lei, para
adequacdo as exigéncias ou profissional que, até¢ a data de inicio da vigéncia da Lei
14824/2024, tenha comprovadamente atuado, na forma do regulamento, como
musicoterapeuta pelo periodo de, no minimo, 05 (cinco) anos.
Musicografista Braille Curso Superior em Musica com curso de grafia em Braille
Psicomotricista Graduagdo na area da educagdo ou saude e especializagdo em psicomotricidade.
Curso superior de bacharelado em Tradugdo e Interprete em Libras — Lingua Portuguesa,
em Letras com Habilitagdo em Traducao e Interpretagdo em Libras ou Letras — Libras ou
Intérprete de Libras (Nivel Municioi diplomado em outras areas do conhecimento, desde que possua diploma de cursos de
Superior) d (;mltclp 1osl extensdo, de formagao continuada ou de especializag@o, com carga horaria minima de 360
cman an(elzs - aunos (trezentos e sessenta) horas, ¢ que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em
surdos traducao ¢ interpretacao em Libras — Lingua portuguesa.
Instrutor de Libras (Nivel Certificagdo de Nivel Superior e certificado de Formacdo de Instrutor de Libras ou
Superior) certificagdo do PROLIBRAS
Assistente Social Centros Curso Superior em Servico Social com registro no Conselho de Classe.
Psicologo Especializados Curso Superior de Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia.
Municipios
Professor de AEE demandantes - alunos | Licenciatura em qualquer area, acrescida de especializagdo em Educagdo Especial ou

que necessitam de
acompanhamento

Atendimento Educacional Especializado.
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Engenharia

Engenheiro Civil

SEDUC (sede) e para
as 21 GRE’S

Graduacdo em Engenharia Civil, registro e ou inscrigdo profissional no o6rgio
competente/ CREA

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Agrimensor

SEDUC (sede)

Técnico Ambiental

Arquiteto

Graduagdo em Engenharia Elétrica, registro e ou inscrigdo profissional no o6rgao
competente/CREA

Graduagdo em Engenharia Agrondmica, registro e ou inscri¢do profissional no o6rgao
competente/CREA

Graduacdo em Engenharia de Agrimensura, registro e ou inscri¢do profissional no 6rgao
competente/CREA

Graduagdo em Engenharia Ambiental; Engenharia Ambiental e Sanitaria, Bacharelado
em Gestdo Ambiental; Graduagdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental; bem como
Graduagdo em Biologia, Geografia ou em Engenharia com especializagdo em Gestdo
Ambiental ou 4reas afins.

Graduagdo em Arquitetura, registro e ou inscri¢do profissional no 6rgdo competente/CAU
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PERFIL PROFISSIONAL PARA AS FUNCOES DE TECNICO DE NiVEL MEDIO (TNM)

. . LOTACAO:
AREA FUNCAO SEDE/GRE’S/ESCOLAS REQUISITO/ESCOLARIDADE
Atendimento Profissional de Municipios demandantes N . 1
E o . alunos que necessitam de | Ensino Médio Completo
specializado Apoio Escolar
acompanhamento
Atendimento Ir.lterprete, de Municipios demandantes — Ser _proﬁs~51onal ouvinte de NlV/el Médio e
Especializado Libras (Nivel alunos surdos certificacdo de Tradutor/Intérprete de
P Meédio) Libras ou certificacio do PROLIBRAS
. Instrutor de C Certificacdo de Nivel Médio e certificado
Atendimento . ivel Municipios demandantes — ~ .
Especializado Libras (Nive alunos surdos de Formagdo de Instrutor de Libras ou
Médio) certificacdo do PROLIBRAS
. Técnico de Nivel Técnico de Nivel Médio com experiéncia
Engenharia | "y redio Cadista SEDUC (sede) em AutoCAD
Técnico de Nivel Curso técnico na area especifica, registro
Engenharia M¢édio em SEDUC (sede) e ou inscricdo profissional no o&rgao
Eletrotécnica competente
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ANEXOV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1. PROFESSOR

O Professor ¢ o profissional que no exercicio da atividade docente deve planejar organizar e preparar o material
necessario a execucdo das aulas; Orientar a aprendizagem do estudante; Manter o registro das atividades de
classe e delas prestar contas, quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho ¢ o desempenho dos
estudantes; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, conforme o nivel de sua sala de aula;
Participar de reunides, conselho de classe e outras atividades relacionadas a sua fungdo e ainda, as incumbéncias
previstas no Art. 13 da LDB que sdo: “participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer estratégias de recuperagdo para os estudantes de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias ¢ a comunidade, visando a educag@o integral do estudante”.

2. PROFESSOR DE AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Elaborar e executar
plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com
as areas intersetoriais na elaborag@o de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a
tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacdo; Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos alunos
nas atividades escolares.

3. TNS: PSICOPEDAGOGO

Orientar pais e professores para assistirem adequadamente os trabalhos com os estudantes com dificuldades
acentuadas de aprendizagem; identificar estudantes com comportamento atipico para a faixa etaria em relacao
aos aspectos afetivo, social e cognitivo; detectar as dificuldades de aprendizagem; elaborar parecer e relatorio de
desenvolvimento do estudante; detectar as dificuldades de aprendizagem; elaborar o plano individual de
atendimento de cada estudante e contribuir com a elabora¢do do plano individual de atendimento educacional
especializado; planejar e realizar atividades especificas em nivel grupal e individual para favorecer e integragao
e o desenvolvimento dos estudantes; planejar e realizar, em parceria com Coordenacdo Pedagogica e
Administrativa, encontro com familiares e com professores; fazer aconselhamento para estudantes, pais,
professores e outros profissionais quando necessario; propor mecanismos de intervengdo que favorecam o
processo ensino aprendizagem; proceder, em parceria com a coordenagdo pedagdgica, orientagdes que
favorecam a pratica docente diferenciada e alternativas de agdes didaticas; realizar monitoramento em escolas
publicas, primando pela efetiva inclusdo do estudante atendido no Centro; contribuir para a realizacdo de cursos,
de grupos de estudos atendido no Centro; contribuir para a realizacdo de cursos, de grupos de estudos e
aperfeicoamento dos funcionarios do Centro; atuar como formadores nos cursos de formacao continuada para
professores e demais profissionais da area da educag@o nos Centros e nas escolas publicas; desenvolver projetos
para atendimentos dos estudantes, professores e familiares nos Centros e nas escolas publicas; manter sigilo e
usar de ética profissional em relagdo aos assuntos do Centro.
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4. TNS: NUTRICIONISTA

Realizar atividades de carater técnico-administrativo concernentes ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais da Administracao Publica e a execugéo de politicas publicas setoriais. Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o carddpio da alimentacdo escolar; Propor e realizar agdes de educacao alimentar e
nutricional para a comunidade escolar; Realizar o diagnostico € 0 acompanhamento do estado nutricional dos
alunos atendidos por esta Secretaria; Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela; Participar do processo de licitagdo ¢ da
compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios; Orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢do; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de
Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho das a¢cdes do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE

5. TNS: FONOAUDIOLOGO

Participar do processo de avaliagOes, reavaliagdes, estudos de caso em parceria com as equipes € outros
profissionais do Centro; elaborar parecer e relatorio de desenvolvimento do estudante; elaborar o plano
individual de atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboragdo do plano individual de atendimento
educacional especializado; atender individualmente ou em grupo os alunos que necessitam da agdo
fonoaudiolégica que contribua no processo pedagdgico em sala de aula e na aprendizagem dos estudantes;
fornecer orientagdes para o professor por meio de exercicios que podem ser realizados em sala de aula com os
estudantes, e que ajudem no processo de comunicagdo; realizar monitoramento em escolas publicas, primando
pela efetiva inclusdo do estudante atendido no Centro; desenvolver trabalho de preven¢do no que se refere a area
de comunicagdo escrita, oral, voz e audi¢do; promover reunides com pais e profissionais do Centro, para
orientagdes e esclarecimentos; manter organizados e atualizados o registro dos estudantes; manter sigilo e usar
de ética profissional em relagdo aos assuntos do Centro; coordenar e supervisionar os estagios de estudantes de
fonoaudiologia e profissionais voluntérios da drea que atuam no Centro; executar outras atividades inerentes a
sua funcfo, atribuidas no Centro; atuar como formadores nos cursos de formagao continuada para professores e
demais profissionais da area da educagdo nos Centros e nas escolas publicas; desenvolver projetos para
atendimentos dos estudantes, professores e familiares nos Centros e nas escolas publicas.

6. TNS: FISIOTERAPEUTA

Participar do processo de avaliagOes, reavaliagdes, estudos de caso em parceria com as equipes € outros
profissionais do Centro; prestar atendimento individual ou em grupo aos estudantes de acordo com as
necessidades e possibilidades; fornecer orientagdes aos profissionais do Centro e a familia sobre as condigdes
fisicas e posturais do estudante e as respectivas adaptagdes que se fizerem necessarias; participar de reunides e
estudos de caso, com os profissionais do Centro e as familias, mantendo-os informados e orientando-os quanto
ao atendimento e evolucdo do estudante; elaborar parecer e relatorio de desenvolvimento do estudante; elaborar
o plano individual de atendimento de cada estudante e contribuir na elabora¢do do plano individual de
atendimento educacional especializado; encaminhar os estudantes para os 6rgaos e servicos competentes sempre
que se fizer necessario; manter sigilo e usar a ética profissional em relagdo aos assuntos peculiares ao Centro e
estudantes; avaliar e supervisionar a acdo de estagiario de cursos de fisioterapia, assim como os voluntarios da
area que atuam no Centro; assessorar o professor, oferecendo orientacdes especificas na sua area de
competéncia para acdes educativas e posturais ¢ de qualidade de vida para os estudantes; realizar
monitoramento em escolas publicas primando pela efetiva inclusdo do estudante atendido no Centro; orientar as
adaptagdes que se fizerem necessarias no Centro, escolas e na familia, para o bem-estar, desenvolvimento e
qualidade de vida dos estudantes; orientar as familias, esclarecendo procedimentos e atitudes favoraveis ao
desenvolvimento do estudante; participar de reunides técnicas, pedagogicas e/ou administrativas, sempre que
necessario e convocado; executar outras atividades inerentes a sua funcao, atribuidas pelo Centro; contribuir
para a realizagdo de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do Centro; atuar como
formadores nos cursos de formagdo continuada para professores e demais profissionais da area da educacdo nos
Centros e nas escolas publicas; desenvolver projetos para atendimentos dos estudantes, professores e familiares
nos Centros e nas escolas publicas e atender a toda demanda que for encaminhada.
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7. TNS: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Estimular as areas: sensorio-motor, perceptivo, cognitivo e afetivo, através de métodos e técnicas especificos,
favorecendo o desenvolvimento do estudante; realizar avaliagOes, reavalia¢cdes de estudantes, orientando o
tratamento terapéutico ocupacional adequado a cada caso; elaborar parecer e relatdrio de desenvolvimento do
estudante; elaborar o plano individual de atendimento de cada estudante e contribuir para a elaboragdo do plano
individual de atendimento educacional especializado; participar de reunides com os demais profissionais da
equipe, quando for convocado ou para estudos de caso; orientar e esclarecer as familias e professores sobre a
trabalho e atendimento a ser realizado na institui¢do escolar e na propria familia, efetivando as respectivas
adaptacdes que se fizerem necessarias; realizar monitoramento em escolas publicas, primando pela efetiva
inclusdo do estudante atendido no Centro; elaborar, organizar e manter atualizados os documentos e relatorios
pertinentes ao seu trabalho; prestar atendimento aos estudantes de acordo com as necessidades e possibilidades
de cada um; manter sigilo e usar a ética profissional em relagdo aos assuntos peculiares ao Centro e estudantes;
avaliar e supervisionar a acdo de estagios de sua area no Centro; orientar as familias esclarecendo
procedimentos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento do estudante. Contribuir para a realizagdo de cursos, de
grupos de estudos e aperfeigoamento dos funcionarios do Centro; executar outras atividades inerentes a sua
funcdo, atribuidos ao Centro; atuar como formadores nos cursos de formagdes continuadas para professores ¢
demais profissionais da area da educagdo nos Centros e nas escolas publicas; desenvolver projetos para
atendimentos dos estudantes, professores e familiares nos Centros ¢ nas escolas publicas.

8. TNS: MUSICOTERAPEUTA

Preparar ambiente terapéutico; estimular expressdo sonoro-musical; introduzir formas alternativas de
comunicacdo; intervir com técnicas sobre repertério musical; mediar producgdo instrumental, vocal e corporal;
operar instrumentos e equipamentos de trabalho; identificar repertoério musical; avaliar reagdes a estimulos
sonoro-musicais; selecionar equipamentos musicais; contribuir para a realizagdo de cursos, de grupos de estudos
e aperfeigoamento dos funcionarios do Centro e escolas publicas; elaborar o plano individual de atendimento de
cada estudante e contribuir para a elaboragdo do plano individual de atendimento educacional especializado;
elaborar parecer e relatorio de desenvolvimento do estudante; atuar como formadores nos cursos de formagoes
continuadas para professores e demais profissionais da area da educacdo nos Centros e nas escolas publicas;
manter sigilo e usar a ética profissional em relagdo aos assuntos peculiares ao Centro e estudantes; avaliar e
supervisionar a acdo de estagidrio, assim como os voluntarios da area que atuam no Centro; desenvolver
projetos para atendimentos dos estudantes, professores e familiares nos Centros e nas escolas publicas; focar e
prover o acesso de deficientes visuais e pessoas de visdo reduzida ao material musical escrito em tinta através do
Sistema Braille; indicar todos os detalhes possiveis em partituras escritas a tinta; utilizar os softwares que
possibilitem o trabalho nesta area; passar o contetido das partituras efetivamente; utilizar software especifico
para dar ao estudante a possibilidade de escrever suas proprias composicdes e ainda imprimi-las em tinta.

9. TNS: MUSICOGRAFISTA BRAILLE

Focar e prover o acesso de deficientes visuais e pessoas de visdo reduzida ao material musical escrito em tinta
através do Sistema Braille; indicar todos os detalhes possiveis em partituras escritas a tinta; utilizar os softwares
que possibilitem o trabalho nesta area; passar o conteudo das partituras efetivamente; utilizar software
especifico para dar ao estudante a possibilidade de escrever suas proprias composi¢des ¢ ainda imprimi-las em
tinta; contribuir para a realiza¢do de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do Centro
e escolas publicas; elaborar o plano individual de atendimento de cada estudante e contribuir com a elaboragao
do plano individual de atendimento educacional especializado; elaborar parecer e relatério de desenvolvimento
do estudante; atuar como formadores nos cursos de formagdes continuadas para professores e demais
profissionais da area da educagdo nos Centros e nas escolas publicas; manter sigilo ¢ usar a ética profissional em
relagdo aos assuntos peculiares ao Centro e estudantes; avaliar e supervisionar a acdo de estagidrio, assim como
os voluntarios da area que atuam no Centro; desenvolver projetos para atendimentos dos estudantes, professores
e familiares nos Centros e nas escolas publicas.
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10. TNS: PSICOMOTRICISTA

Desenvolver agdo preventiva através da pratica psicomotora, propiciando o desenvolvimento das capacidades
basicas, sensoriais, perceptivas ¢ motoras, favorecendo a uma organizagdo mais adequada ao desenvolvimento
da aprendizagem; participar do processo de avaliagdo e diagndstico do perfil e desenvolvimento psicomotor,
dominio de estratégias e técnicas corporais em populacdes especiais ou de risco; propostas de adaptacdes
(familia ou escola) susceptiveis de maximizarem as respostas reeducativas ou psicoterapéuticas decorrentes da
intervengdo direta; prescricdo, planejamento, avaliagio e implementagdo e reavaliagdo de programas de
psicomotricidade; manter sigilo e usar a ética profissional em relagdo aos assuntos peculiares ao Centro e
estudantes; avaliar e supervisionar a agdo de estagiario, assim como os voluntarios da area que atuam no Centro;
contribuir para a realizacdo de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funciondrios do Centro e
escolas publicas; elaborar o plano individual de atendimento de cada estudante e contribuir com a elaboragdo do
plano individual de atendimento educacional especializado; elaborar parecer e relatorio de desenvolvimento do
estudante; atuar como formadores nos cursos de formagdes continuadas para professores e demais profissionais
da area da educacdo nos Centros e nas escolas publicas; desenvolver projetos para atendimentos dos estudantes,
professores e familiares nos Centros e nas escolas publicas.

11. TNS: INTERPRETE DE LIBRAS

Devera desenvolver atividades pedagogicas como intérprete educacional junto as Unidades de Ensino da Rede
Estadual, do CAS e CES; exercer a atividade de interpretacdo da lingua portuguesa para a lingua de sinais e
vice-versa em apoio as atividades de ensino-aprendizagem; atender as solicitagdes, quando possivel de outras
institui¢oes governamentais quando da realizag¢do de eventos; ser o intermediario entre o professor e o aluno, ou
seja, tornar compreensivel para o aluno a mensagem do professor, ndo de ensina-la; mediar situacdes de
comunicacao entre surdos e demais membros da comunidade escolar; informar a comunidade escolar sobre as
formas mais adequadas de comunica¢ao com os alunos surdos; interpretar, de forma fidedigna, as informagoes ¢
conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto
escolar; ter conhecimento prévio e dominio dos conteudos e temas a serem trabalhados pelo professor; sugerir
aos docentes a adocao das estratégias metodologicas visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem
dos alunos surdos; cumprir integralmente a carga horaria designada, de modo a oferecer apoio especializado aos
alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série em questdo; participar
das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola: reunides pedagogicas, conselhos de classe,
atividades festivas, entre outros, fazendo as mediacdes de comunicacdo necessarias para alunos e/ou
profissionais surdos; submeter-se aos direitos e deveres previstos, aos demais profissionais, no regimento da
escola; cumprir o Codigo de Etica, que regulamenta a pratica da interpretagio/tradu¢io em Libras, emitido pela
Federacao Nacional de Educacao e Integragdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe
técnico pedagogica do Estabelecimento de Ensino; traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués
escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacdes ou demais
auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor regente; auxiliar os alunos, durante
a avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, 1éxico, contexto;
oferecer ao professor regente, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino-aprendizagem
decorrente de sua intermediagao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; reunir-
se com um representante da institui¢do escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questao
inusitada e complexa relacionada a sua atuacdo profissional.

12. TNS: INSTRUTOR DE LIBRAS

Devera desenvolver atividades pedagogicas como instrutor junto as Unidades de Ensino da Rede Estadual, CAS
¢ CES; ministrar cursos para surdos e ouvintes; desenvolver atividades programadticas como oficinas
pedagobgicas para professores, coordenadores e comunidade escolar; atuar nas salas de aula para viabilizar o
acesso dos alunos aos conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas e no
apoio a acessibilidade aos servicos e atividades-fim da institui¢do de ensino; elaborar parecer e relatorio de
desenvolvimento do aluno; elaborar o plano individual de atendimento de cada aluno e contribuir com a
elaboragdo do plano individual de atendimento educacional especializado; esclarecer aos alunos questdes
pertinentes a lingua de sinais, cultura e identidade dos surdos; mostrar ¢ informar aos professores e intérpretes as
particularidades dos surdos e, sempre que necessario, sugerir a adequacao de forma de exposi¢ao dos contetidos
e tais especificidades; preparar previamente suas aulas, buscando recursos adequados e estratégias para o ensino
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de Libras, zelando por imparcialidade e neutralidade; cumprir integralmente a carga horaria designada;
submeter-se aos direitos e deveres previstos, aos demais profissionais, no regimento da escola.

13. TNS: ASSISTENTE SOCIAL

Participar do processo de avaliagio de entrada, organizagdo de horario de atendimento, promogdo e
desligamento, transferéncia, inclusdo, acompanhamento do estudante, realizando estudos de caso em parceria
com outros profissionais do Centro; elaborar o plano individual de atendimento de cada aluno e contribuir para a
elaboragdo do plano individual de atendimento educacional especializado; fazer a avaliagdo do ambiente escolar
socio familiar por meio de entrevistas e visitas domiciliares e outras técnicas proprias; orientar as familias
quanto a utilizagdo dos recursos comunitarios; fazer levantamento de recursos disponiveis na comunidade para
possivel utilizacdo e encaminhamento de estudantes para melhoria das condi¢des socio familiares; levantar e
sistematizar informagdes que permitam a equipe técnica ¢ a diregdo tomar decisOes; participar de reunides
técnicas interdisciplinares e pedagodgicas; coordenar e supervisionar estagios de estudantes da area do servigo
social realizados no Centro; atualizar, organizar banco de estudantes que serdo encaminhados ao mercado de
trabalho, como também, selecionar, encaminhar e supervisionar estes alunos; organizar e manter atualizadas as
informagdes (ficharios) do servigo social; apresentar a diregdo relatério das atividades de sua area de acdo;
manter sigilo e usar de ética profissional em relagdo aos assuntos do Centro; participar de reunides técnicas e/ou
administrativas, sempre que necessario e for convocado; manter contato permanente com as familias orientadas,
apoiando e esclarecendo situagdes sobre o trabalho desenvolvido pelo Centro, procurando, envolve-las no
processo educativo; realizar monitoramento em escolas publicas, primando pela efetiva inclusao do educando
atendido no Centro executar outras atividades inerentes as fun¢des atribuidas pela escola; contribuir para a
realizacdo de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do Centro. Atuar como formador
nos cursos de formagdo continuada para professores e demais profissionais da area da educagdo nos Centros e
nas escolas publicas; desenvolver projetos para atendimentos dos alunos, professores e familiares nos Centros e
nas escolas publicas.

14. TNS: BIBLIOTECARIO

a) Responsabilizar-se pelo processamento técnico das publicagdes recebidas e/ou produzidas pela SEDUC;

b) Coordenar as politicas de implantagdo e revitalizacdo das bibliotecas escolares em todo o Estado do Piaui;

¢) Implementar programas de capacitagdo continuada de servidores que atuam nessas bibliotecas;

d) Propor, desenvolver e participar de programas e projetos de incentivo a formacao de leitores e escritores nas
escolas;

e) Dar apoio técnico as politicas de implantagdo de bibliotecas comunitarias em parceria com a Biblioteca
Estadual,

f) Participar da construgdo e implementagdo do projeto politico-pedagogico da escola;

g) Elaborar e implementar o projeto pedagdgico e o regimento da biblioteca escolar, fortalecendo as agdes
planejadas no projeto politico-pedagdgico e no regimento da escola;

h) Acompanhar e participar das agoes desenvolvidas pela escola divulgando os servigos e o acervo da biblioteca;
1) Compreender que a biblioteca é o espago democratico da leitura por fruigdo, de formagdo, ampliagdo e
aprofundamento dos conhecimentos, sendo seu acervo composto por documentos com suporte fisico e virtual
diversificado e assuntos de acordo com o perfil da demanda existente na escola, considerando as necessidades
de leitura de alunos, professores e comunidade;

j) Participar dos processos de formagao continuada promovidos pela Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui —
SEDUC e Instituigdes Regionais ¢ Nacionais ligadas a area de biblioteconomia e gestdo da informacao;

k) Organizar a estrutura técnica e funcional especifica da biblioteca escolar (acervo, fichario, tombamento,
classificacdo, empréstimo e adequagdo do espago fisico);

1) Articular o espago da biblioteca enquanto ambiente pedagogico de formagdo do professor, do estudante e da
comunidade;

m) Promover, por todos os meios que a biblioteca disponha, o atendimento as necessidades, interesses e
objetivos dos segmentos da comunidade escolar;

n) Participar do processo de avaliagcdo e desenvolvimento das acdes planejadas em articulagcdo com os docentes
e com a comunidade escolar;

0) Estimular e orientar, adequadamente, professores e estudantes sobre a realizacdo de pesquisa;
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p) Articular agdes pedagogicas nas areas de leitura e uso da informag¢do em consonancia com a equipe
administrativa e pedagdgica da escola;

q) Divulgar a biblioteca, seus servigos e acervo, promovendo a circulagdo dos documentos de acordo com as
regras especificas constantes no regimento interno da biblioteca;

r) Zelar pela conservagdo geral da biblioteca.

15. TNS: PSICOLOGO

Participar do processo de admissdo, promog¢ao, desligamento e transferéncia dos estudantes, realizando
relatorios, avaliages, reavaliagdes, estudos de caso em parceria com as equipes € outros profissionais do
Centro; elaborar o plano individual de atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboragao do plano
individual de atendimento educacional especializado; participar de estudos, decisdes e acdes com as equipes €
profissionais do Centro; participar de estudos, decisdes ¢ agdes com as equipes e profissionais do Centro,
colaborando em questdes especificas de seu campo de formagao e conhecimento que contribuam para o sucesso
do estudante; assessorar a a¢do docente no dmbito de seu conhecimento; avaliar e atender individualmente ou
em grupo os estudantes que necessitem desse atendimento; orientar as familias visando a otimiza¢ao do
processo educativo; colaborar com estudos e observagdes para o enriquecimento da pratica pedagogica
desenvolvida pelo Centro; participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que necessario e
convocado; coordenar e supervisionar os estagios de estudantes de psicologia e profissionais voluntarios da area
que atuam no Centro; manter sigilo e usar de ética profissional em relacdo aos assuntos do Centro; contribuir na
orientagdo aos professores sobre os aspectos de desenvolvimento dos estudantes para subsidiar a elaboracdo de
planos de atividades a serem desenvolvidas no Centro; convocar e organizar reunido de pais e professores;
organizar ¢ manter atualizados os arquivos com as devidas anotagdes e relatorios de seu servico; pensar a
filosofia educacional de modo a orientar e colaborar para a inclusdo de estudantes com deficiéncia na escola do
ensino regular; contribuir para a realizagdo de cursos, de grupos de estudos e aperfeigoamento dos funcionarios
do Centro; atuar como formador nos cursos de formacgao continuada para professores e demais profissionais da
area da educacdo nos Centros e nas escolas; desenvolver projetos para atendimento dos estudantes, professores e
familiares nos Centros e nas escolas.

16. TNS: CONTADOR

- Analisar os processos financeiros, de convénios e de programas; realizar todas as fases de execucdo da despesa
publica e da prestagdo de contas; emitir documentos de execucdo orcamentaria e financeira; conciliar contas
bancarias; acompanhar as despesas e receitas publicas, o orcamento publico e as prestagdes de contas referentes
aos recursos publicos; manusear sistemas publicos federais e estaduais, no ambito financeiro e educacional,
necessarios ao desenvolvimento das atividades; lancar receitas e despesas; emitir relatorios periodicos,
balancetes financeiros e contabeis; declarar as obriga¢des sociais nos prazos determinados; garantir a correta
aplicagdo dos recursos publicos em conformidade com a(s) sua(s) finalidade(s); assessorar os gestores nas
dimensdes administrativa, financeira e contabil, para a garantia dos resultados educacionais; atender as
solicitagdes dos orgdos de controle, internos e externos; auxiliar os gestores no alcance dos resultados
educacionais; participar dos programas e cursos de formacdo necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;
executar as demais atividades administrativas pertinentes a respectiva area de atuacao.

17. TNS: ADMINISTRADOR

- Participar do planejamento e da organizagdo das atividades administrativas; assessorar as unidades nos
processos administrativos e licitatdrios, bem como no controle, no acompanhamento ¢ na avaliacdo dos
programas de custeio, investimento e recursos; organizar, planejar, coordenar, supervisionar e executar os
servicos técnicos administrativos e de apoio as atividades administrativas publicas; utilizar os recursos
humanos, materiais, financeiros e outros; desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugio,
acompanhamento, avaliagdo e reformulagdo de normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas
especificas; realizar atendimento ao publico interno e externo, realizando movimentagdes processuais, conforme
determinacdo do responsavel pela unidade a qual ¢ vinculado; atender demandas de suporte operacional e
material para realizagdo de atividades administrativas; manusear sistemas publicos nacionais e estaduais, no
ambito administrativo e educacional, necessarios ao desenvolvimento das atividades; auxiliar os gestores no
alcance dos resultados educacionais; participar dos programas e cursos de formacao necessarios ao desempenho
de suas atribuigdes; executar as demais atividades administrativas pertinentes a respectiva area de atuacao.
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18. TNS: DIREITO

1. Acompanhar processos administrativos e procedimentos licitatorios, prestando suporte técnico as unidades
responsaveis quanto ao cumprimento da legislagdo vigente. 2. Acompanhar a execugdo contratual, auxiliando as
unidades demandantes no controle de prazos, documentos e obrigagdes assumidas pelas partes. 3. Prestar
suporte técnico as unidades gestoras, por meio da analise administrativa de documentos, legislagoes e
normativos internos. 4. Auxiliar na elaboracdo de minutas administrativas e instru¢des técnicas, sob supervisao
de servidor competente, sem emissdo de parecer juridico. 5. Colaborar na organizagdo de informacdes e
subsidios técnicos para demandas dirigidas a Procuradoria-Geral do Estado, a Controladoria e aos Tribunais de
Contas, respeitadas as competéncias desses Orgdos. 6. Manusear sistemas informatizados de gestdo publica,
inclusive juridicos e administrativos, no apoio a tramitagdo e controle de processos ¢ documentos. 7. Auxiliar
tecnicamente as unidades, com vistas a correta aplicacdo das normas juridicas nos procedimentos
administrativos, em consonancia com as orientagdes da Procuradoria-Geral do Estado. 8. Auxiliar na preparacéo
de expedientes administrativos a serem encaminhados a Procuradoria-Geral do Estado, sem carater opinativo ou
conclusivo. 9. Executar outras atividades técnicas e administrativas compativeis com a formagdo em Direito,
desde que ndo configurem consultoria juridica ou substitui¢do das atribuigdes institucionais da Procuradoria-
Geral do Estado.

19. TNS: ANALISTA DE DADOS

- Coletar, organizar e analisar dados de diversas fontes para fornecer suporte na tomada de decisdes
administrativas; desenvolver modelos estatisticos e algoritmos para previsdo, classificacdo, segmentacdo e
outras andlises de dados; realizar analises exploratorias para identificar padrdes, tendéncias, anomalias e insights
relevantes para a administracdo; elaborar relatérios, apresentagdes e visualizagdes de dados de forma clara e
compreensivel para as diferentes finalidades administrativas; colaborar com as unidades para entender as
necessidades analiticas e desenvolver solugdes de dados adequadas; manter e aprimorar a qualidade dos dados,
incluindo a limpeza, integragdo e transformacdo de dados; avaliar e recomendar ferramentas, técnicas e
metodologias para melhorar a eficiéncia e eficacia das analises de dados; fornecer suporte e treinamento para
outros membros das equipes em técnicas; garantir o cumprimento das politicas de privacidade e seguranca de
dados durante todas as fases do processo de analise; auxiliar os gestores no alcance dos resultados educacionais;
participar dos programas e cursos de formagao necessarios ao desempenho de suas atribuigdes; executar as
demais atividades administrativas pertinentes a respectiva area de atuagao.

20. TNS: ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e execugdo de obras: Desenvolver projetos e planos para construgdo, reforma e manutencdo de
instalagdes educacionais, como escolas, quadras esportivas, laboratorios, etc.

Supervisdo e fiscalizagdo: Monitorar e supervisionar a execu¢do das obras, garantindo que estejam em
conformidade com os projetos, normas técnicas e regulamentos governamentais. Isso pode envolver visitas
técnicas, relatdrios de acompanhamento e resolugdo de problemas durante a construgéo.

Gerenciamento de contratos e licitagdes: Participar do processo de licitagdo para contratagdo de empresas
executoras das obras, elaborar e analisar contratos, acompanhar prazos ¢ pagamentos, assegurando a qualidade e
a legalidade dos servicos prestados.

Orcamentos: Elaborar orcamentos detalhados para as obras e acompanhar os gastos ao longo do projeto. Analise
e aprovagdo de projetos: Revisar e aprovar projetos arquitetonicos e de engenharia, verificando sua viabilidade
técnica, seguranca estrutural, acessibilidade e conformidade com as normas vigentes. Manutencdo predial:
Planejar e executar programas de manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes existentes, garantindo sua
conservagao e funcionamento adequado ao longo do tempo.

21. TNS: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar, fiscalizar ¢ ou coordenar equipes para implantagdo e fiscalizacdo de execucdo de projetos elétricos,
profissional responsavel pela transmissdo e distribuicdo de energia nos diferentes setores, estudando as
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
constru¢do, manutencao e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos. - Analisar planos de agdo,
acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente, projetos e demais atividades ligadas ao planejamento
urbano; - Analisar propostas técnicas e inspecionar sistemas e equipamentos; - Desempenhar atividades de
analise e elaboragdo de relatorios e laudos técnicos, nos aspectos referentes a sua formagdo profissional; -
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Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formagdo profissional; - Executar tarefas de supervisdo, coordenacdo e orientacdo aplicadas ao campo da
eletronica e da eletrotécnica. - Auxiliar no desenvolvimento de projetos, ¢ auxiliar na monitoragdo das inspegdes
dos setores publicos, identificando e propondo melhorias que visem sua eficacia, e auxiliar no desenvolvimento
dos processos de inspegdo e obtengdo de dados de gestdo de qualidade; - Elaborar documentagdo de apoio
necessaria as atividades do setor, revisar os procedimentos ¢ documentacdo técnica da area, auxiliar na
identifica¢do de causa dos problemas de campo e reclamagdes e propor melhorias; - Elaborar material pratico
ilustrativo, quanto a solugdo de problemas e¢ métodos preventivos; - Realizar a inspecao e fiscalizagdo dos
setores publicos, tais como mudanca de padrio, retirada e instalagio de equipamentos de medicdo,
equipamentos elétricos e eletronicos, instalagdes elétricas. - Fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos
materiais ¢ de outros fatores relacionados com os processos de compras, instalagdo, funcionamento e
manutencdo ou reparagdo. - Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, convénios,
pesquisa e extensdo. — Trabalhar, segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. - Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. - Desempenhar a atividade referente a utilizacdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais ¢ maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos, e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo, regidas conforme determina o conselho da classe. - Executar
outras atividades correlatas em conformidade com sua atribuigdo especifica.

22. TNS: ENGENHEIRO AGRONOMO

Desempenhar atividades de andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execugdo de trabalhos
especializados referentes a preservagdo dos recursos naturais, qualidade e produgdo vegetal. Efetuar supervisdo,
planejamentos, pesquisas e estudos referentes a projetos de engenharia agronémica.

23. TNS: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Executar e orientar servicos de agrimensura. Realizar levantamentos topograficos e geodésicos para
mapeamento, demarcagdo e regularizacdo de imoveis, para instruir projetos de obras e reformas prediais, em
terrenos urbanos e rurais. Realizar georreferenciamento de terrenos urbanos e rurais, garantindo a precisdo e
exatidao dos dados coletados, associando informagdes geograficas a um sistema de coordenadas. Administrar
contratos da area de agrimensura e cartografica, além de realizar tarefas genéricas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientacdo superior.

24. TNS: TECNICO AMBIENTAL

Realizar e acompanhar processos de licenciamento ambiental para compor processo licitatério em obras de
reforma, ampliacdo e construg¢ao de prédios escolares, quadras poliesportivas, projetos elétricos de baixa e alta
tensdo e levantamento planialtimétrico nas escolas e ou/ terrenos localizados nas 21 GRE's do estado do Piaui.
Elaborar e analisar planos de acdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente programas, projetos ¢
demais atividades ligadas ao meio ambiente; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; atuar
e participar do processo de fiscalizagdo ambiental durante a execugdo das obras. Desenvolver estratégias e
proposic¢do de solugdes de integracdo entre politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes
do desenvolvimento sustentavel; atuar e fomentar a implementagdo dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU) no ambito estadual; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da func@o; desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcdo e sua area de atuacao.

25. TNS: ARQUITETO

Realizar levantamentos técnicos das unidades escolares distribuidas em todos os territorios do estado do Piaui;
2. Executar o desenho técnico de levantamento, nos softwares adequados; 3. Elaborar projetos arquitetonicos de
reforma e/ou ampliagdo das unidades escolares e quadras poliesportivas existentes e de responsabilidade da
Secretaria de Estado da Educa¢do do Piaui — SEDUC; 4. Elaborar projetos arquitetonicos de reforma e/ou
ampliacdo de outros orgdos da administragdo publica, inclusive de edificagdes tombadas com observancia da
legislacdo de protecdo do patrimonio historico e cultural; 5. Elaborar maquetes 3D internas ou externas dos
projetos desenvolvidos pela Administracdo Publica. 6. Preparar previsdes detalhadas das necessidades da
constru¢do (planilhas de revestimentos, quadro de areas, plantas de zoneamento, quadros de esquadrias); 7.
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Elaborar relatdrios fotograficos, laudos e/ou pareceres técnicos acerca das edificacdes visitadas; 8. Fiscalizar
execucao de obras e servigos pertinentes a conformidade com os projetos elaborados; 9. Elaborar planos,
programas e projetos conforme necessidade da administragdo publica; 10. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. 11. Registar responsabilidade técnica
(RRT); 12. Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica entre projetos e execucdo; 13. Executar outras tarefas
correlatas e compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

26. TNM: INTERPRETE DE LIBRAS

Devera desenvolver atividades pedagogicas como intérprete educacional junto as Unidades de Ensino da Rede
Estadual, do CAS e CES; exercer a atividade de interpretagdo da lingua portuguesa para a lingua de sinais e
vice-versa em apoio as atividades de ensino-aprendizagem; atender as solicitagcdes, quando possivel, de outras
instituicdes governamentais quando da realizagdo de eventos; ser o intermediario entre o professor e o aluno, ou
seja, tornar compreensivel para o aluno a mensagem do professor, ndo o de ensinar; mediar situacdes de
comunicacdo entre surdos e demais membros da comunidade escolar; informar a comunidade escolar sobre as
formas mais adequadas de comunicag¢@o com os alunos surdos; interpretar, de forma fidedigna, as informagdes e
conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto
escolar; ter conhecimento prévio e dominio dos conteudos e temas a serem trabalhados pelo professor; sugerir
aos docentes a adocdo das estratégias metodologicas visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem
dos alunos surdos; cumprir integralmente a carga horaria designada, de modo a oferecer apoio especializado aos
alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série em questdo; participar
das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola: participar de reunides pedagodgicas, conselhos de
classe, atividades festivas, entre outros, fazendo as media¢des de comunicagdo necessarias para alunos e/ou
profissionais surdos; submeter-se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no regimento da
escola; cumprir o Codigo de Etica, que regulamenta a pratica da interpretagio/tradugio em Libras, emitido pela
Federacao Nacional de Educacao e Integragdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe
técnico pedagogica do Estabelecimento de Ensino; traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués
escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacdes ou demais
auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor regente; auxiliar os alunos, durante
a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, & Lingua Portuguesa: significado, estrutura, 1éxico, contexto;
oferecer ao professor regente, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino-aprendizagem
decorrente de sua intermediagao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; reunir-
se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questao
inusitada e complexa relacionada a sua atuacdo profissional.

27. TNM: INSTRUTOR DE LIBRAS

Devera desenvolver atividades pedagdgicas como instrutor junto as Unidades de Ensino da Rede Estadual, CAS
e CES; ministrar cursos para surdos e ouvintes; desenvolver atividades programaticas, como oficinas
pedagbgicas para professores, coordenadores e comunidade escolar; atuar nas salas de aula para viabilizar o
acesso dos alunos aos conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas e no
apoio a acessibilidade aos servicos e atividades-fim da institui¢do de ensino; elaborar parecer e relatorio de
desenvolvimento do aluno; elaborar o plano individual de atendimento de cada aluno e contribuir para a
elaboracdo do plano individual de atendimento educacional especializado; esclarecer aos alunos questdes
pertinentes a lingua de sinais, cultura e identidade dos surdos; mostrar e informar aos professores e intérpretes as
particularidades dos surdos e, sempre que necessario, sugerir a adequa¢do de formas de exposi¢ao dos
contetdos e tais especificidades; preparar previamente suas aulas, buscando recursos adequados e estratégias
para o ensino de Libras, zelando por imparcialidade e neutralidade; cumprir integralmente a carga horéaria
designada; submeter-se aos direitos e deveres previstos, aos demais profissionais, no regimento da escola.

28.TNM: PROFISSIONAL DE APOIO

As atribui¢des do profissional de apoio escolar sdo: prestar auxilio nas atividades que o estudante ainda ndo tem
autonomia para desenvolver sozinho, ajudando-a a sentir-se capaz de realiza-las. As atividades a serem
consideradas:
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a) Em casos de dificuldades motoras ¢ acessibilidade: Acompanhar o(s) estudante(s) nos lugares onde ele estiver
dentro da area escolar e nas atividades extraclasses; Auxiliar na locomo¢ao do(s) estudante(s) dentro da areca
escolar e nas atividades extraclasses: conduzir a cadeira de rodas, apoid-los quando caminharem, ainda que
tenham dificuldade e/ou coloca-lo(s) e acompanha-lo(s) no andador, de acordo com as orientagdes do
profissional especializado que o(s) acompanha(m); Auxiliar o(s) estudante(s) em sua alimentagdo, de acordo
com as orientagdes do profissional especializado que o(s) acompanha(m); Orientar o uso de tecnologias
assistivas facilitadoras para a atividade motora necessaria no momento da alimentacao, priorizando a autonomia
do estudante, estimulando a atividade motora que ele ¢ capaz de realizar sozinho; Realizar todo o auxilio
necessario para que o estudante tenha acesso a alimentag@o escolar ou outro lanche e agua, respeitando a dicta
recomendada e a condigao fisica do estudante atendido; Ter cuidado com as questdes de seletividade alimentar
manifestada por alguns estudantes com TEA, por curto ou longo prazo. Articular-se com a familia na
observancia de aspectos caracteristicos dos habitos alimentares e hipersensibilidade do estudante, de modo que
possa evitar alteracdes comportamentais negativas. Exemplo: cor, simetria, sabor ou paladar, cheiro, textura,
novidades no cardapio da alimentacdo escolar, dificuldades de degluticdo, organizacdo do prato, hiperfoco e
outros aspectos importantes que podem interferir no nivel de aceitagdo da alimentacdo disponibilizada no
ambiente escolar; Auxiliar o(s) estudante(s) em sua higiene conforme orientagdes do profissional especializado
que o(s) acompanha(m), de acordo com as particularidades de cada um; Auxiliar na administragdo dos
medicamentos, caso o estudante necessite, quando solicitado pelos pais ou responsavel e mediante apresentago
da receita médica e do medicamento fornecido pela familia.

b) Em casos de dificuldades comportamentais, de concentragao e de impulsividade: Intervir em comportamentos
que possam a vir prejudicar alguém no ambiente escolar; Mediar na autorregulacdo do estudante em sua
atengdo, organiza¢do do tempo, manejo com os materiais € no controle da impulsividade; Proporcionar uma
interagdo afetiva nas relagdes do estudante com as pessoas ao seu redor, minimizando o isolamento social;
Mediar no relacionamento do estudante em participagdes de atividades sociais; Minimizar comportamentos
inadequados e repetitivos; Minimizar e intervir nas situa¢cdes de desconforto sensorial; Proporcionar uma rotina
diaria, evitar surpresas, preparar a crianga com antecedéncia para eventos especiais, mudangas de horarios ou
outras alteragdes na rotina; Sugerir adaptagdes na estrutura fisica da escola organizando objetos nos diversos
espagos, evitando grandes distratores ou exposi¢cdo daqueles que representam manias; Fazer analise funcional do
comportamento observando o contexto, o comportamento e a consequéncia. Analisar o fato antecedente
(circunstancias que desencadearam o comportamento), o comportamento (0 que esta acontecendo) e a
consequéncia. Deste modo, verificar as varidveis desenvolvidas para entender o manejo adequado para a
situagdo; Considerar que o estudante com deficiéncia ndo verbal geralmente demonstra alteragdes no
comportamento por diferentes motivos: traz uma experiéncia sensorial prazerosa, para que seja retirado de
algum espago ou atividade que ndo gosta, para ter atencdo, acesso a pessoa ou suprir necessidade de
comunicacdo, para ter acesso as atividades ou itens preferidos. Observar qual o motivo e qual o refor¢ador do
comportamento para realizar o manejo adequado; Fazer registro ABC [1] e a manipulacdo das variaveis de
controle e suporte ambiental, conforme recomendagdes do programa de especialista que acompanha o caso. ¢)
Em casos de dificuldades de comunicagdo e interacdo: Intermediar a comunicacdo e as interagdes sociais na area
escolar e em atividades extraclasses; Utilizar os recursos da comunica¢do aumentativa e alternativa,
estabelecendo outras formas além da fala, como gestos, expressdes faciais, toque, escrita, simbolos, imagens ou
equipamentos com sintetizador de voz para promover a interacdo social; Estimular a comunica¢ao espontanea e
funcional de forma a garantir a troca de informagdes; Promover o direcionamento do olhar e a atencdo para
quem esta falando ou para as atividades que estejam sendo realizadas; Intermediar e intervir em casos de
estereotipias, ecolalias e perguntas repetitivas; Utilizar fotos, objetos ou figuras, em casos da necessidade de
complementar as informagdes auditivas; Promover a interagdo entre os estudantes em momentos livres
extraclasse; Estimular a participagdo das atividades sociais, promovendo a interacdo com os outros; Minimizar a
tendéncia ao isolamento social, facilitando sua interacdo; Ensinar habilidades sociais, tais como: apresentar-se,
cumprimentar as pessoas, despedir-se, pedir algo ou trocar alguma coisa; Preparar o estudante com antecedéncia
para eventos especiais, evitar surpresas, mudangas de horarios ou outras alteracdes na rotina.

d) Em casos de dificuldades nos aspectos cognitivos ou na aprendizagem: Auxiliar o(s) estudante(s) no
cumprimento de atividades na sala de aula, atuando como mediador de acordo com o planejamento do professor
regente; Auxiliar com as atividades de trabalho de adaptacgdo individualizada; Compartilhar com os professores
suas observagdes para colaborar na discussdo de caso para ampliar a acessibilidade do(s) estudante(s) ao
conteido e sua participagdo nas atividades escolares; Sugerir, produzir ou disponibilizar e auxiliar na

53
PROCESSO SELETIVO SEDUC - EDITAL SEDUC GSE N° 40



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUi - SEDUC sEcRETARIA BiAU
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP PAEDUCAGRG - seBte iz e Ao

\\\\\\ N

usabilidade de recursos adaptados em concordancia com o professor de AEE; Buscar temas do seu interesse que
possam ser utilizados como recursos para atingir um determinado objetivo pedagogico; Auxiliar na mediagao no
momento de avaliagdo; Produzir relatorio/sintese sobre o andamento do processo; acompanhar e monitorar o
processo da execucdo das atividades pedagdgicas com as equipes gestoras das instituicdes de ensino,
observando as especificidades e o desempenho e necessidades do (a) estudante; Contribuir, caso seja necessario,
para o enriquecimento pedagogico dos registros dos professores da sala comum em articulagdo com o professor
do AEE; Participar de reunides, planejamento, semana pedagogica, eventos e formagdes ofertadas pela escola e
pela SEDUC; Conhecer o projeto politico-pedagdgico da escola.

29. TNM: CADISTA

Realizacdo de viagens; Elaboracdo de levantamentos técnicos; execugdo de registros fotograficos e consequente
formulagdo de relatorio de visita técnica; elaboracdo de desenhos técnicos (plantas, cortes, fachadas) para
instruir projetos de obras e reformas; execugdo de planilhas com quadro de areas, quadro de esquadrias e de
especificacdo de revestimentos.

30. TNM: ELETROTECNICO

a) instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; b) fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral; ¢) instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos; d) instalar relogios-ponto; e) instalar, desmontar, ajustar motores elétricos; f) conservar e reparar
instalacdes elétricas, internas e externas; g) treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral; h) executar
outras atividades de técnico em eletrotécnica; i) preparar estimativas de quantidade de materiais para elaboragao
de orcamentos para iluminagdo publica e manutengdo das instalagdes elétricas dos prédios publicos; j) executar
servicos de manutengdo da rede de iluminag¢do publica e fiscalizagdo dos servigos contratados; k) realizar
instalacdo e manutengdes corretivas, preventivas e preditivas de equipamentos; 1) realizar manutengdes na rede
de distribui¢do de energia de iluminagdo e na rede de distribui¢do de energia dos prédios publicos; m) executar
projetos de sistemas de aterramento e de protegdo de descargas elétricas; n) executar assisténcia técnica; o)
executar instalagdes telefonicas, antena de TV/FM e TV a cabo, porteiro eletronico, centrais de alarme,
sinalizagdo de emergéncia, manuten¢ao, reparacao e instalagdo de rede de logica; p) interpretar projetos elétricos
de obras publicas; q) executar instalagdes e manutengdes de ar condicionado; r) executar outras tarefas
correlatas e afins.
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA TODAS AS FUNCOES

LINGUA PORTUGUESA (TODAS AS FUNCOES, EXCETO PARA PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA)

Uso, descri¢ao e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfossintaxe; Semantica;
Léxico; Ortografia; Pontuagao. Leitura, analise, compreensdo e interpretacdo de texto.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E _COMUNICACAO (TODAS AS FUNCOES, EXCETO AS
FUNCOES DE INFORMATICA)

Software. Word (versdo 365): digitacdo de documentos, edicdo de documentos, salvamento de documentos e
impressdo de documentos. Internet e navegadores de internet; BNCC e tecnologia; Inteligéncia artificial.

MATEMATICA (PARA AS FUNCOES DE INFORMATICA)

Numeros e sistemas de numeragdo; conjunto: dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; Fungdo: injetora,
sobrejetora, bijetora, inversa, afim, composta, quadratica, modular, exponencial e logaritmica; Equagdo e
Inequacdo: do primeiro e segundo graus, modular, exponencial e logaritmica; matriz: determinantes, sistemas
lineares; analise combinatéria: principio fundamental da contagem, permutagdes simples, bindmio de Newton,
probabilidade.

CONHECIMENTOS REGIONAIS DO PIAUI (TODAS AS FUNCOES)

O territorio do Piaui: caracteristicas gerais e socioecondmicas, formag@o historica e dindmicas recentes.
Regionalizagdo e divisdo politico-administrativa. O espago piauiense: populagdo, economia, urbanizacao.
Aspectos naturais do Piaui: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia. Exploragdo e usos dos recursos naturais no
Piaui. Questdo ambiental no Piaui: problemas ambientais, degradacdo e conservacdo. Riscos e desastres
ambientais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA AS FUNCOES DE PROFESSOR)

Fung@o social da escola; Escola e Familia; Historia do pensamento pedagdgico brasileiro: teoria da educagéo,
diferentes correntes do pensamento pedagodgico brasileiro; Projeto politico pedagogico; Gestdo Democratica na
escola; Avaliagdo institucional da escola: diagndstico e intervencdo, qualidade do ensino, IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica); Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e metodologias
de ensino; Avaliagdo da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizagdo curricular: contextualizagdo,
interdisciplinaridade e transversalidade: ética, satide, meio ambiente, orientagdo sexual e pluralidade cultural;
Organizagdo do tempo e do espago na escola; Formagdo docente; Principais correntes psicoldgicas e sua relagdo
com o campo da educagdo; Teorias psicologicas dos processos de desenvolvimento e de aprendizagem (Skinner,
Piaget, Vygotsky, Wallon e Roger).

LEGISLACAO EDUCACIONAL (PARA AS FUNCOES DE PROFESSOR)

Constitui¢do Federal de 1988, Capitulo III, Se¢do I — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional n°® 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/1990;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica; Resolugdao n® 7, de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos; Plano Nacional de Educacdo (PNE) - Lei n°® 13.005/2014; Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, DF: MEC/Secretaria de Educagdo Basica, 2018.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA PROFESSOR DA BASE

COMUM

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS LETRAS — PORTUGUES

Uso, descri¢@o e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfossintaxe; Semantica;
Léxico; Ortografia; Pontuagdo. Estilistica (Figuras de linguagem). Funcdes da linguagem. Nogdes de linguistica.
Variagdo linguistica ¢ ensino de Lingua Portuguesa. Nog¢des de géneros textuais. Leitura, compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros diversos. Analise literaria, Estilos de época e Géneros literarios.

PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conjunto: dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; Funcdo: injetora, sobrejetora, bijetora, inversa, afim,
composta, quadratica, modular, exponencial e logaritmica; Equacdo e Inequagdo: do primeiro e segundo graus,
modular, exponencial e logaritmica; Trigonometria: ciclo trigonométrico, fungdes trigonométricas; Progressdes
aritmética e geométrica; Matriz: determinantes, sistemas lineares; Analise Combinatodria: principio fundamental
da contagem, permutagdes simples, binomio de Newton, probabilidade; Geometria Plana: segmentos de reta,
angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia, teorema de Tales, semelhanca de tridngulos,
triangulos retangulos, lei dos senos, lei dos cossenos, areas de figuras planas; Geometria Espacial: areas e
volumes de s6lidos geométricos (prisma, pirdmide, cilindro, cone ¢ esfera).

PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pronouns. Genitive case. Nouns. Plural — General Rule; Irregular case. Noun phrase — modifiers and head.
Adjective. Verbs (Verb Tenses: Simple Present, Present Continuous, Present Perfect, Simple Past, Past
Continuous, Past Perfect, Simple Future, Immediate Future, Conditional). Verb « To Have ». Modal verbs.
Adverbs. Prepositions. Interpretagdo de Texto.

PROFESSOR DE ESPANHOL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comprension e interpretacion textual; Géneros textuales; Articulos definidos, indefinidos y neutro (lo); uso de
el/un delante de palabras femeninas; preposiciones; contracciones; usos de muy y mucho; género y nimero de
los adjetivos y substantivos; adjetivos y pronombres demostrativos; adjetivos y pronombres posesivos; uso de
E/Y e de O/U; presente de indicativo de verbos regulares e irregulares; verbos pronominales: ir + a + infinitivo;
uso del participio; uso del gerundio; pronombres personales sujetos; pronombres personales de complemento:
lo, la, los, las, le; pronombres y adjetivos indefinidos; pronombres interrogativos, exclamativos y reflexivos; los
heterosemanticos, los heterogenéricos y los heterotonicos; conjunciones; advérbios; pretérito indefinido,
compuesto y imperfecto de verbos regulares e irregulares; futuro imperfecto; condicional simple; reglas de
acentuacion grafica; apocope, discurso directo e indirecto. Voz pasiva y voz activa. Figuras de lenguaje.

PROFESSOR DE QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria atOmica. Substancias e misturas. Leis basicas da combina¢do quimica. Fungdes inorganicas. Reacdes
Quimicas. Leis das Combinac¢des Quimicas. Equilibrio Quimico. Eletroquimica. Radioatividade ¢ Reacdes
nucleares. Fungdes organicas.

PROFESSOR DE FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cinematica. Dinamica. Hidrostatica. Termologia. Optica. Eletricidade e Magnetismo.
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PROFESSOR DE BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioquimica Celular — componentes quimicos da célula/Citologia — membrana, citoplasma e ntcleo

/Metabolismo Energético/Embriologia e Histologia Animal/Fisiologia Humana/Estudo dos seres vivos (Virus,
Monera, Fungi, Plantas ¢ Animais) / Genética ¢ Evolugéo / Ecologia.

PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia Geral — O conhecimento historico e o saber escolar: tempo, narrativa e objetos. As primeiras sociedades
humanas: América, Africa, Asia e Europa. O mundo antigo do Oriente Proximo: religiosidade, economia,
politica e sociedade. Antiguidade Classica: organizagdo social, politica, econdmica e cultural das Civilizagdes
Greco-Romanas. A crise do Império Romano do Ocidente. A Europa Medieval. As Civilizagdes bizantina e
mugulmana. Expansdo maritima europeia. Praticas e ideias mercantilistas. A formagado dos Estados Nacionais. O
colonialismo europeu nas Américas. O Renascimento cultural: ciéncia, tradi¢do e a nova sensibilidade religiosa.
Reforma e Contrarreforma. O Absolutismo e o Despotismo esclarecido. As Revolugdes Inglesas. O mundo
industrializado. A for¢a do Iluminismo. Revolugdo Francesa: a reacdo contra o Absolutismo e a consolidag¢do
das instituigdes liberais burguesas. O Imperialismo e a partilha da Africa e da Asia. A Primeira Guerra Mundial.
Nacionalismos ¢ o fim da hegemonia europeia. A Revolu¢do 1917 e a expansdo das ideias socialistas. A
ascensdo dos regimes totalitarios e a Segunda Guerra Mundial. O mundo bi-polarizado. A descolonizacao da
Africa e da Asia. América Latina: governos autoritarios e subdesenvolvimento. A histéria do tempo presente e a
reorganizacao geopolitica mundial.
Historia do Brasil — A América portuguesa: a montagem da empresa colonial. Escraviddo e resisténcia negra e
indigena na Colonia. Cultura e religiosidade africana e indigena. A sociedade agucareira. A conquista do
interior: pecudria, bandeirismo e “drogas do sertdo”. O Piaui e sua organizacdo territorial e humana: o gado, a
“guerra ao gentio” e a posse da terra. A luta entre sesmeiros e posseiros e a organizacdo social piauiense. A
idade do ouro no Brasil. Movimentos nativistas e separatistas. A familia real portuguesa no Brasil. A
Independéncia politica. O Piaui nas lutas pela Independéncia do Brasil. O Primeiro Império: o lusofobismo ¢ a
abdicacdo. A Regéncia: centralismo e federalismo. As rebelides regenciais. A balaiada no Piaui. O Segundo
Império. A Expansdo da economia cafeeira. O surto industrial. A campanha abolicionista e imigra¢do. De
Oeiras para Teresina: a transferéncia da capital e suas sociabilidades. A Primeira Republica: tensdes e agdes. A
Reptiblica dos coronéis. O tenentismo. A semana de arte moderna de 1922. O extrativismo da manigoba e da
carnatba no Piaui. A sociedade piauiense: transformagdes sociais e culturais nas primeiras décadas da
Republica. Crise de 1929 no cenario mundial e brasileiro. A Era Vargas e suas estratégias de dominio. O Piaui
na Era Vargas. A Republica Democratica e o populismo. A reagdo conservadora e o regime autoritario no
Brasil. O Piaui em tempos de governos militares. As campanhas pela redemocratizacdo e a Constituicdo de
1988. O Brasil contemporaneo e a reconquista da democracia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cartografia (localizagao e representacao do espago); Relacdo Sociedade-Natureza; Espaco geografico; Processos
de globalizacdo; Espaco econdmico mundial, soberania e geopolitica. Socioeconomia do espaco brasileiro;
Organizagdo regional brasileira. Geografia do Brasil: as bases fisicas; Dominios Morfoclimaticos e problemas
ambientais. Geografia do Piaui: Socioeconomia do espaco piauiense; Organizacdo regional do Piaui; Os
dominios da natureza e questdes ambientais.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito, papel cultural e campo de investigagdo da Filosofia. Evolugdo histdorica do pensamento filosofico
ocidental. Filosofia no Brasil. Conceitos, categorias e problemas centrais da Epistemologia, Etica, Estética.
Temas especiais: Ciéncia e senso comum; Alienac¢do e ideologia; Cultura, democracia e cidadania; Direitos
humanos, género e raga; Etica Animal; Técnica, niilismo e ética; Etica e ecologia; O problema do mal;
Argumentos sobre a existéncia de Deus; O problema mente-corpo; Teorias da Justica; O problema dos
universais; Filosofia da linguagem comum; Teorias da verdade.
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PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contexto historico de fundagdo da Sociologia. Precursores da Sociologia: E. Durkheim; K. Marx e M. Weber.
Conceitos e categorias bésicas para a compreensdo da vida social: Sociabilidade e socializagdo; Processos
sociais. Estratificacdo e mobilidade social. Temas especiais: Cultura e ideologia; Identidades e diversidade
cultural; crises da modernidade; Identidades sociais e movimentos populares; O processo historico da
construgdo das desigualdades sociais na sociedade brasileira.

PROFESSOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica Basica: Ambiente grafico dos Sistemas Operacionais MS Windows(10 e/ou 11) e Linux (Ubuntu
24.04 LTS )- Uso do ambiente grafico, manipulagdo de arquivos e pastas; configuragdo e uso dos recursos da
rede e Internet. Nog¢des de navegadores Internet no MS Internet Explorer, Mozilla Firefox(129+) e Google
Chrome (128+) — Utilizagdo de historico; nogdes de navegacdo em hipertexto; manutencdo de enderegos.
Introducdo a Computagdo: Sistemas de numeragdo — decimal, bindrio e hexadecimal; componentes basicos de
um computador; principios de organizacdo e arquitetura de computadores; principios de sistemas operacionais.
Nogdes de banco de dados: Modelo Entidade-Relacionamento; controle de transagdes; replicagdo de dados;
Linguagem SQL. Algoritmos e Logica de Programagao: Conceitos basicos de algoritmos, estruturas de controle;
Desenvolvimento orientado a objetos; Programacao estruturada em linguagem C/C++: Operadores e expressoes,
Arrays e Strings. Redes de Computadores: Servicos de Internet: E-mail, resolugdo de nomes de dominio,
transferéncia de arquivos, firewall, Web; Enderecamento IP; equipamentos de rede. Seguranca de dados —
Criptografia, virus e trojans.

PROFESSOR DE POLIVALENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES: Analise ¢ interpretagio de texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensio global do texto.
Ideias principais e secundarias. Distingdo entre fato e opinido. Relagdo causa-consequéncia. Elementos de
coesdo e efeitos de sentido. Inferéncias. Articulacdo da linguagem verbal e ndo verbal. Significados de palavras
e expressdes no texto. Elementos e momentos da narrativa. Efeitos estilisticos: conotagdo e denotagdo.
Elementos da comunicagdo. Andlise Linguistica: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre
fonemas e letras; classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Pontuacao.
Acentuacao grafica. Emprego e flexo das classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras. Relagdes
morfossintaticas. Coloca¢do pronominal. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Variagdo linguistica. Semantica: sindnimos, anténimos, homoénimos, paroénimos, hiperénimos,
hiponimos. Polissemia. Ambiguidade.

MATEMATICA: Numeros e sistemas de numerago. Operagdes com numeros naturais: operagdes
fundamentais e resolugdo de problemas que envolvam as quatro operagdes. Multiplos e divisores: divisores
naturais, nimeros primos e compostos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fragdes numéricas.
Numeros decimais. Grandezas e medidas: medidas de comprimento, medidas de massa, medidas de capacidade,
medidas de tempo, perimetro, area e volume.

GEOGRAFIA: Espago geografico. Relacdo sociedade — natureza. Educacdo cartografica — apreensdao e
representagdo  do  espaco.  Regionalizagdo do espaco  brasileiro. Organizagdo  espacial e
socioecondmica piauiense.

HISTORIA: Historia do Brasil: a montagem da empresa colonial na América Portuguesa. A sociedade
agucareira. A conquista do interior e a organizagao social do Piaui: pecuaria, bandeirismo, a “guerra ao gentio” e
a posse da terra. A sociedade mineradora no Brasil: manifestacdes sociais e lutas emancipatorias. A familia real
portuguesa no Brasil. A Independéncia politica: o Piaui nas lutas pela Independéncia do Brasil. As rebelides
regenciais: a Balaiada no Piaui. A transferéncia da capital do Piaui: interesses e¢ tensdes. A Expansdo da
economia cafeeira. A campanha abolicionista e imigragdo. O Brasil republicano em suas diferentes fases:
manifestacdes sociais, politicas e econOmicas. A reagdo conservadora € o autoritarismo no Brasil: periodo
Vargas e governos militares. O Brasil contempordneo e a reconquista da democracia. Orientagdes dos
Parametros Curriculares Nacionais para o ensino de Histdria nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
objetivos, contetidos e eixos tematicos.
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CIENCIAS: Terra e universo; Movimentos, distdncias e tamanhos dos astros; Observagao dos astros;
Principios da astronautica; Orientacdo e uso de fendmenos astronomicos. Vida e ambiente; Ecologia; Seres
vivos; Origem e destino dos recursos naturais. Corpo humano e saude; Doengas e prevengdes; Habitos
saudaveis; Sexualidade; Os sistemas. Recursos tecnologicos; Energia e combustiveis; Maquina simples e
composta; Transformagao da matéria.

PROFESSOR DE ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sensibilizacdo dos estudantes nas diferentes linguagens artisticas (Musica, Teatro, Danca e Artes Visuais) e na
articulagdo educacdo estética/cultura do cotidiano. A arte e os temas inter e trans disciplinares. A arte como:
comunicacdo, producao coletiva, conhecimento histdrico e cultural que leva a reflexdo, vivéncia expressiva e de
experimenta¢do. Patrimonio material e imaterial. Introdugdo a leitura das produgdes artisticas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios historicos pedagogicos, socio-filosoficos da Educagdo Fisica. Metodologia de Ensino de Educacdo
Fisica. PCN’S da Educacdo Fisica. Didatica da Educagdo Fisica Escolar: contexto atual e¢ finalidades da
Educacdo Fisica. Ludicidade e lazer. Educagdo Fisica na Infincia: ensino e cultura corporal de movimento.
Objetivos da Educagdo Fisica na Escola. Avaliagdo em Educagdo Fisica na Escola. Conhecimento sobre o
Corpo. Jogos e Brincadeiras. Comportamento Motor: aprendizagem e desenvolvimento. Aprendizagem Motora:
conceitos, fases, aplicagdes, relagdes entre desenvolvimento humano e desenvolvimento intelectual, afetivo e
social. Histdrico e Evoluc¢ao da Danga: técnicas do movimento corporal aplicado a danga, praticas coreograficas
escolares. Motricidade Humana: aspectos associados ao contexto sociocultural, as condutas motoras, as
dimensdes da corporeidade, desenvolvimento psicomotor do ser humano. Cineantropometria: medidas
antropométricas, composicdo corporal, testes. Metodologia da Pesquisa em Educacdo Fisica. Os Desportos:
origem e evolucdo histérica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, processo ensino-aprendizagem dos
fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas para
portadores de necessidades especiais. O esporte adaptado e inclusdo social. Jogos desportivos nas instituigdes
escolares: voleibol, basquete, futsal, handebol e atletismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (TNS)

TNS: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teorias do desenvolvimento humano. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Psicopatologia:
conceituagdo, doencas de natureza psiquica (depressdo, ansiedade, esquizofrenia, alcoolismo). Sauide Mental.
Praticas em Psicologia Escolar ¢ Educacional na Educagdo Basica Elaboragdo de Documentos Técnicos:
resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Mediagdo e resolugdo de conflitos. Cultura de Paz. Clima
Escolar. Dificuldades de aprendizagem. Conflitos, problemas afetivos e de conduta na sala de aula. Formas de
violéncia escolar: bullying e preconceito. Codigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente
(ECA). Lei Maria da Penha. Adolescente em Conflito com a Lei.

TNS: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social, as Politicas Sociais ¢ as Politicas Publicas e Setoriais; Fundamentos histdricos e tedricos-
metodolégicos do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; Codigo de
Etica do Servigo Social; o Servico Social e a interdisciplinaridade; Politica Nacional da Assisténcia Social. Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS. Cultura de paz; Clima Escolar; Mediacdo de Conflitos. Topicos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Disposi¢cdes Preliminares e Direitos Fundamentais. Do direito a
educacdo, a cultura e ao lazer. Lei n® 14.818 (Institui incentivo financeiro-educacional, na modalidade de
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poupanca, aos estudantes matriculados no ensino médio publico). Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagédo (LDB)
e BNCC (Temas transversais); Servi¢o Social na politica de educagdo; Lei n°® 8.662 de 07 de junho de 1993.

TNS: PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicopedagogo: funcdo, competéncias e habilidades para o trabalho na escola com alunos, professores e familia
num aspecto intra e interdisciplinar. Métodos no processo de ensinar e aprender baseado nos principios do
desenvolvimento humano ¢ da estimula¢do de potencialidades. Desenvolvimento cognitivo — o aluno como
sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas
pedagogicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga. Psicoeducacional -
planejamento e execugdo de compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional). Praticas de atendimento
psicopedagogico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino e Aprendizagem
- constru¢do do conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. Motivacdo da aprendizagem —
conhecimento e implementagdo de sistemas motivacionais adequados que incluam a participagcdo direta do
professor/aluno e demais integrantes do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem — conhecimento
sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo
a favorecer o processo de aprendizagem. Etiologia dos problemas de aprendizagem — distarbios relacionados a
escrita, leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e comorbidades relacionadas a limitacdes de
desenvolvimento da aprendizagem. Orientagdo psicopedagogica — observagdo e exploragdo de aptidoes e outros
meios, que contribuam para uma melhor integragdo do individuo como ser biopsicossocial. Avaliagdo
educacional — analise dos planos e praticas educacionais, com a sugestdo de implementagao de metodologias de
ensino que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. Formas de trabalho psicopedagogicos para
solucionar problemas psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e causa
das diferengas individuais, para ajudar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais. Necessidades especiais na aprendizagem — conhecimento da classificagao,
caracteristicas, e orientacdo de ensino; alternativas de intervencdo diagnodstica. Dificuldades de aprendizagem na
leitura e na escrita, aspectos neurologicos dos problemas de aprendizagem.

TNS: FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Profissional. Avaliagio e intervengdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial: respiragéo,
fala, mastigagdo, degluticdo, paralisia cerebral, distirbios articulatorios e da articulagdo temporomandibular.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo periférico e central; Avaliagdes auditivas.
Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e distiirbios. Avaliagdo e interven¢do em linguagem oral e
escrita. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Distarbios de linguagem no adulto (afasia,
apraxia, disartria).

TNS: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes ¢ competéncias do Nutricionista. Codigo de Etica. Lei Organica da Saude. Promocgio da
Alimentagdo Saudavel nas escolas de Educa¢do Infantil, Ensino Fundamental e Educa¢do de Jovens e Adultos.
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, com vistas a assegurar o Direito Humano a
Alimentagdo Adequada. Programa de Alimentagdo Escolar e Programa Dinheiro Direto na Escola (Lei n°
11.947/2009). Atribui¢cdes do nutricionista no ambito do Programa de Alimentagdo Escolar (Resolu¢cdo CFN n°
465/2010). Elaboragdo de cardapios para os escolares. Nutricdo em satde publica e programas de educagdo
alimentar e nutricional: fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncia nutricional.
Avaliagao nutricional: epidemiologia da desnutri¢do proteica/calorica.

TNS: BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentacdo. Conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica. Biblioteconomia e ciéncia da
informacdo. Conceitos basicos e finalidades. As cinco leis da Biblioteconomia. Identificacdo e conhecimento
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das principais fontes juridicas de informacdo. Nogdes de informatica para bibliotecas. Dispositivos de memoria,
de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentagdo. Referéncia bibliografica (de acordo
com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas,
sumario, preparacdo de indices de publicagdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacao e de
documentagdo. Indexagdo. Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo.
Resumos e indices. Tipos e fungdes. Classificagdo Decimal Universal (CDU). Estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2). Catalogacao descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacao de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC2I.
Catalogos. Tipos e fungdes. Organizagdo e administragdo de bibliotecas. Principios e fungdes administrativas
em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informagao,
divulgagdo e promocgdo. Centros de documentagdo e servicos de informacao. Planejamento, redes e sistemas.
Metabuscador. Metadados. Tesauro. principios ¢ métodos. Desenvolvimento de cole¢des. Politicas de selegdo e
de aquisicdo, avaliacdo de colegoes, fontes de informagdo. Estrutura e caracteristicas das publicagdes. Diario
Oficial da Unido (DOU), Diario da Justica. Servico de referéncia. Organizagdo de servicos de notificagao
corrente (servigos de alerta), disseminacao seletiva da informagdo (DSI) — estratégia de busca de informagao,
planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. Estudo de usuario — entrevista. Automacao.
Formato de intercimbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao,
principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online (OPACs).
Gerenciamento de documentos eletronicos. Seguranca da informagdo. Bibliografia. Conceituagdo, teorias,
classificagdo, historico e objetivos. Bibliotecas digitais. Conceitos e definigdes; requisitos para implementagao;
softwares para constru¢do. LEXML Brasil. Rede de Informacao Legislativa e Juridica.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (TNS)

TNS: PSICOPEDAGOGO

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Politicas, legislacdo e organizacdo da Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos da Educag@o Especial na perspectiva da educagdo inclusiva.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA PSICOPEDAGOGIA

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no ambito clinico e
institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem, ambitos de atuagdo
preventiva e terapéutica; diagnostico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de
investigagdo utilizados na area da Psicopedagogia no Brasil; Intervengdo em Psicopedagogia: hipotese
diagnéstica, devolucdo, evolugao, tratamento e encaminhamentos.

TNS: NUTRICIONISTA

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Politicas, legislagdo e organizagdo da Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos da Educag@o Especial na perspectiva da educacdo inclusiva.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA NUTRICAO

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absorgdo, excregdo, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etdrias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares. Alimentos:
composi¢ao, classificagdo, selecdo, conservagdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas
¢ bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao.
Fator de correcdo e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliacdo de
cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de
alimentos ¢ combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educa¢do nutricional: conceitos,
objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos ¢ culturais, planejamento, organizagdo, implementagao ¢
avaliagdo de programas de educagdo nutricional.
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TNS: FONOAUDIOLOGO

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Politicas, legislagdo e organizagdo da Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos da Educa¢ao Especial na perspectiva da educagao inclusiva.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FONOAUDIOLOGIA

Codigo de Etica Profissional. Avaliacdo e intervencio fonoaudioldgica na motricidade orofacial: respiracdo,
fala, mastigagdo, degluticdo, paralisia cerebral, distirbios articulatorios ¢ da articulagdo temporomandibular.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo periférico e central; Avaliagdes auditivas.
Linguagem infantil: aquisi¢do, desenvolvimento e distirbios. Avaliagdo e intervencdo em linguagem oral e
escrita. Avaliacao e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Distirbios de linguagem no adulto (afasia,
apraxia, disartria).

TNS: FISIOTERAPEUTA

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Politicas, legislagdo e organizagdo da Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos da Educacdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FISIOTERAPIA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia, Anatomia macro e microscopica do Sistema Nervoso. Desenvolvimento, fisiologia e
envelhecimento do Sistema Nervoso, Métodos de avaliagdo da funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia
Neurofuncional, Aplicagdes da Classificacao Internacional de Funcionalidade Incapacidade ¢ Satide — CIF em
Fisioterapia Neurofuncional, Fisioterapia Vestibular e outras interveng¢des fisioterapéuticas nas disfuncdes do
equilibrio. Fisioterapia Neurofuncional nos pacientes com comprometimento sensério-motor severo.
Fisioterapia Neurofuncional no processo de Recuperacdo Funcional: fase aguda, subaguda e cronica,
Fisioterapia Neurofuncional e transtornos do desenvolvimento motor e déficits de aten¢do e aprendizagem,
Hidroterapia e fisioterapia aquatica, Atuacdo do fisioterapeuta na inclusdo escolar.

TNS: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Politicas, legislacdo e organizagdo da Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos da Educa¢ao Especial na perspectiva da educagao inclusiva.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA TERAPIA OCUPACIONAL

Codigo de Etica Profissional. Trajetoria da profissdo de terapeuta ocupacional. Modelos de atuagio utilizados na
terapia ocupacional. Terapeuta ocupacional e a Politica Nacional de Saide Mental. Politica Nacional de
Educacdo Especial. Atuagdo multi e Interprofissional. Atuagdo do terapeuta ocupacional nos programas de
assisténcia social e satide do Governo Federal. Terapeuta ocupacional do contexto da inclusdo na Educagdo
Basica. Terapia ocupacional e as criangas com Necessidades Educacionais Especiais. Terapia ocupacional ¢
saude do trabalhador: psicodinamica do trabalho e ergonomia. Novas tendéncias e perspectivas da terapia
ocupacional.

TNS: MUSICOTERAPEUTA

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Politicas, legislagdo e organizagdo da Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos da Educa¢ao Especial na perspectiva da educagao inclusiva.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA MUSICOTERAPIA

Principios éticos da Musicoterapia, Interfaces entre a Musicoterapia ¢ Bioética, Codigo de Etica da Unifio
Brasileira das Associagdes de Musicoterapia, Historia da musica, Formas de aplicacdo da musicoterapia: ativa,
receptiva e interativa, Teorias ¢ Técnicas de Musicoterapia, Aplicagdo da Musicoterapia em casos de pessoas
com deficiéncia, Musicoterapia como instrumento de ensino e aprendizagem na educacdo especial.
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TNS: MUSICOGRAFISTA BRAILLE

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Politicas, legislagdo e organizagdo da Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos da Educa¢ao Especial na perspectiva da educagao inclusiva.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA MUSICOTERAPIA BRAILLE

Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Normas Técnicas para a producgdo de textos em Braille, Musicografia
Braille, O Braille como Meio Natural de Leitura e de Escrita, Producdo Braille: formatacdo, configuragdo e
impressdo, Partes constitutivas da musica: ritmo, melodia, harmonia, textura, timbre; Decifragdo de codigos
musicais: notacdo musical, Sincopa e contratempo: Ligadura, armaduras de claves, acidentes, intervalos,
escalas, acordes; Qualidades para interpreta¢do: dindmica, andamento, forma, estilo, género, carater. Harmonia:
Escalas maiores ¢ menores: formagao de acordes, Ciclo de 5%, encadeamentos de acordes: formagao de triades e
tétrades: classificacdo das tétrades: maior, menor, dominante, meio-diminuta, diminuta. Dominantes
secundarias. Campo harmonico maior: tonica, dominante e subdominante. Acordes substitutos do campo
harmonico maior. Modos antigos: jonio, dorio, frigio, lidio, mixolidio, eblio e 16crio. Acordes diminutos e
Cifragens em geral. Historia da Musica, Tonalidades maiores e menores. Escalas e arpejos, Compassos simples,
compostos ¢ mistos, Claves e transposi¢des, Legato e staccato, Agdgica: dindmicas, expressoes ¢ articulagdes,
Solfejo tonal e atonal.

TNS: PSICOMOTRICISTA

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Politicas, legislacdo e organizagdo da Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos da Educacdo Especial na perspectiva da educagio inclusiva.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA PSICOMOTRICIDADE

A pratica psicomotora educativa e preventiva, as primeiras relagdes corporais, Psicomotricidade no processo de
aprendizagem, Aspectos do desenvolvimento psicomotor, Elementos basicos da psicomotricidade, Relacdes da
psicomotricidade na educagdo, Avaliagdo Psicomotora e praticas psicomotoras ¢ Problemas perceptivos e
espagos-temporais ¢ o aprendizado da leitura e escrita).

TNS: INTERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO INTERPRETE DE LIBRAS

Contexto historico do profissional tradutor e intérprete de Libras. A formacdo do profissional tradutor e
intérprete de Libras. Tradutor e intérprete de Libras competéncias e habilidades: modelos de traducdo e
interpretacdo. Tradutor e intérprete de Libras no contexto educacional. Identidade e Cultura Surda na
perspectiva da profissdo do tradutor e intérprete de Libras. Legislacdo: Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002;
Art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010; Instrucdo
normativa n°. 001 de 30 de janeiro de 2018. A Atuacdo do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete de Libras e
Lingua Portuguesa em Materiais Audiovisuais Televisivos e Virtuais — (nota técnica FEBRAPILS). Codigo de
ética (parte integrante do Regimento Interno do Departamento Nacional de Intérpretes — FENEIS). A Surdez na
Historia; Surdez e Libras; Fundamentos da Educag@o de Surdos. Estudos da Traducdo e Interpretacdo; Estudos
Linguisticos das Linguas de Sinais; Surdez e¢ Estudos Culturais; Politicas, Legislagdo e Organizagao da
Educacdo de Surdos.

TNS: INSTRUTOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO INSTRUTOR DE LIBRAS

A Surdez na Historia. Surdez e Libras. Fundamentos da Educagdo de Surdos. Estudos Linguisticos das Linguas
de Sinais. Surdez e Estudos Culturais. Politicas, Legislagao e Organizacdao da Educa¢ao de Surdos.

TNS: ASSISTENTE SOCIAL

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Politicas, legislagdo e organizagdo da Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos da Educacdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO SERVICO SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; Fundamentos Histoéricos, Teoricos, e
Metodoldgicos do Servigo Social; O Servigo Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relacdo com
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a institui¢do, o usuario e os profissionais; o servi¢o social ¢ a interdisciplinaridade; Servigo de protegdo social a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servigos a
comunidade (PSC). Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizagdo da Assisténcia
Social — LOAS. Toépicos do Estatuto da crianca e do adolescente: Disposi¢cdes preliminares. Direitos
Fundamentais. Do direito a educagdo, a cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizacdo e a prote¢do no
trabalho. Da prevencdo. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Satude e a
Participacdo Popular - Controle Social. Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei de Regulamentacio da
Profissao (Lei N° 8.662, de 07 de junho de 1993); Servico Social na Educagao.

TNS: PSICOLOGIA

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Politicas, legislagdo e organizagdo da Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos da Educag@o Especial na perspectiva da educacdo inclusiva.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA PSICOLOGIA

O Codigo de Etica Profissional. O exercicio da profissio e a legislagdo vigente. Elaboragdo de documentos
psicologicos. Concepcdes de satide e doenca mental. Psicopatologia e saude mental. As principais teorias da
personalidade. Teorias do desenvolvimento humano. Avaliagdo psicologica e psicodiagnodstico. A atividade de
profissionais de psicologia ¢ o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Teorias e técnicas em psicoterapia.
Psicoterapia, aconselhamento e escuta psicoldgica no servigo publico. A atuacdo de profissionais de psicologia
em equipes multiprofissionais.

PROFESSOR DE AEE

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE AEE

Politicas, legislagdo e organizagdo da Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos da Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva; Avaliagdo
Inclusiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA OS TECNICOS DE
NIVEL SUPERIOR - AREA GESTAO

TNS: CONTADOR

Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes e legislacdo complementar. Lei n® 11.638/2007 e suas alteracdes e legislagao
complementar. Lei n° 11.941/2009 e suas alteragdes e legislagdo complementar. Lei n® 12.249/2010 e suas
alteracdes e legislacdo complementar. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstracao de fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracdo das mutagdes do
patriménio liquido. Demonstracdo do resultado abrangente. Mensuragdo do valor justo. Investimentos em
coligadas e controladas. Analise econdmico-financeira. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura
de capitais. Analise vertical e horizontal. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituagio, objeto e campo de
aplicacdo. Composi¢do do patrimdnio publico. Patrimonio publico. Ativo. Passivo. Patriménio liquido.
Variagdes patrimoniais. Qualitativas e quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Resultado
patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor
recuperavel. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de passivos. Provisdes. Passivos contingentes.
Sistema de custos no setor publico. Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da informacdo de custos.
Caracteristicas da informacdo de custos. Terminologia de custos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Balango orcamentario. Balango financeiro.
Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo de fluxos de caixa.
Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. Notas explicativas as demonstragdes contabeis.
Consolidacdo das demonstragdes contabeis. Despesa publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita
publica: conceito, estagios e classificagdes. Execuc¢do orgamentaria e financeira. MCASP 9* edigdo (Portaria
Conjunta STN/SOF/ME n° 117/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n° 119/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria STN n°® 1.131/2021, publicada
no DOU em 8/11/2021). Regime contabil. Analise de balangos publicos.

64
PROCESSO SELETIVO SEDUC - EDITAL SEDUC GSE N° 40



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ) ]
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI - SEDUC SECRETARIA
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP PAEDUCAGRG - seBte

GOVERNO Dg

PIAU

AT TEV TRABGLHO.
AL TT A FUTURG

\\\\\\ N

TNS: ADMINISTRADOR

Nogdes de organizacdo administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracao.
Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato
administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Agentes publicos. Espécies e
classificagdo. Cargo, emprego e funcgdo publica. Poderes administrativos. Hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. Uso e abuso do poder. Controle da administragdo publica. Controle exercido pela administragao
publica. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; vedacdo; modalidades; procedimentos; fases; revoga¢ao; invalidagdo; desisténcia; e
controle. Processos de Licitagdo e Contratos: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e alteragdes posteriores.
Pregdo: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, e alteracdes
posteriores; Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019. Nogdes de Administracdo Publica:
Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza;
finalidades; e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional: planejamento; dire¢do; comunicagao;
controle; e avaliagdo. Gestdo de processos. Gestdo da qualidade: Nogdes de Gestdo de Pessoas: Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. A fungdo do o6rgdo de gestdo de pessoas:
atribuicdes basicas e objetivos. Recrutamento ¢ Selecdo de Pessoas, Modelagem de Cargos, Avaliacdo de
Desempenho, Programas de Incentivos, Beneficios e Servicos, Treinamento de Pessoal, Desenvolvimento de
Pessoas, Seguranga ¢ Qualidade de Vida. Comportamento organizacional: Rela¢des individuo/organizacdo,
motivacao, lideranca. Nogoes de Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de
classificacdo. Gestdo de estoques. Compras. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Recebimento e
armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Administracao hoje: as organizacdes
e seu ambiente. Teoria das organizagGes: Perspectiva Classica, Humanistica, Quantitativa, Moderna ¢
Contemporanea da Administragdo. Dinamica das organizagdes: motivagdo e lideranga, descentralizagao,
delegacdo e processo decisorio. Processo grupal nas organizagdes: comunicagdo interpessoal e intergrupal.
Trabalho em equipe. Planejamento organizacional: Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Gestdo de
projetos: Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. Analise Econdmico-Financeira de Projetos. Geréncia de
Execucao de Projetos.

TNS: DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa
do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; dos partidos politicos. Da
organizacdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; os Estados; O Municipio; O Distrito
Federal e Territorios. Da Administragdo Publica: Disposi¢oes gerais e principios, servidores publicos civis e
militares; Da fiscaliza¢do contabil, financeira e or¢amentaria; Da tributac¢do ¢ do orcamento; Do sistema
tributdrio nacional: principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal ¢ dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das financas publicas. Direito
Administrativo — Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres
do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administracdo. Personalidade juridica
do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder
discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulacdo e revogacao. Organizagao
Administrativa: Administra¢do direta e indireta; Centralizagdo e descentralizacdo. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificacdo dos bens publicos; Administracdo, utilizagdo e
alienac@o de bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos; Aquisi¢ao
de bens pela administragdo publica; Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da
administragao, tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e
judiciario. Lei Federal n° 14.133/21. Tratamento de Dados pelo Poder Publico e Sangdes administrativas na Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018). Registros Publicos (Lei n°® 6.015/1973).
DIREITO CIVIL —Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negoécio
juridico; modalidades do ato e negocio juridico; do erro; do dolo; da coagdo; da lesdo; da simulagdo; da fraude
contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigagio;
Efeitos da obrigacdo; Obrigacdes e suas classifica¢des: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagdes divisiveis
e indivisiveis; obrigacdes alternativas, obrigacdes objetivamente multiplas; obrigagdes subjetivamente

65
PROCESSO SELETIVO SEDUC - EDITAL SEDUC GSE N° 40



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ) ]
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI - SEDUC SECRETARIA
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP PAEDUCAGRG - seBte

GOVERNO Dg

Ui

AT TEV TRABGLHO.
AL TT A FUTURG

\\\\\.\U .

multiplas; obrigagdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das
obrigagdes. Das varias espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificacao,
aquisi¢do, perda, efeitos da posse, interditos possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da propriedade
movel e imovel. Dos direitos de vizinhanga. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Estatuto
do Idoso (Lei n°® 10.741/2003). DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Cédigo de Processo Civil. Parte Geral: Das
normas processuais civis; da funcdo jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos processuais; da tutela
provisoria; da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial: do processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenca; do processo de execugdo; dos processos nos tribunais ¢ dos meios de impugnagao
das decisdes judiciais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administragio publica. DIREITO TRIBUTARIO
— Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria
e das contribuicdes sociais. Distribuigdes de receitas tributérias: disposi¢des gerais; Dos fundos de participagao
dos Estados ¢ dos Municipios. Da obrigacdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade
tributaria. Crédito tributario: disposi¢des gerais, constituicdo, suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito
tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizag@o. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

TNS: ANALISTA DE DADOS

ANALISE DE DADOS E INFORMACOES - Dado, informagio, conhecimento e inteligéncia; Dados
estruturados e ndo estruturados; Dados abertos; Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e recuperagdo de
dados; Banco de dados relacionais; Conceitos e caracteristicas; Metadados; Tabelas, visdes (views) e indices;
Chaves e relacionamentos. ARMAZENAMENTO DE DADOS - Sistemas de arquivos distribuidos: HDFS;
Armazenamento orientado a objeto (object store): S3, CEPH; Banco de dados NoSQL orientado a colunas:
HBase; Banco de dados NoSQL orientado a grafos: Neo4J; Banco de dados NoSQL orientado a documentos:
MongoDB; Sistemas de indexacdo: ElasticSearch. Estatistica Descritiva e Inferencial: Conceitos basicos de
estatistica descritiva (média, mediana, moda, desvio padrdo, etc.). Distribuicdes de probabilidade (normal,
binomial, Poisson, etc.). Testes de hipoteses e intervalos de confianga. Mineragdo de Dados: Pré-processamento
de dados (limpeza, transformagdo, redugdo e integracdo de dados). Técnicas de mineracdo de dados
(clusterizagao, classificagdo, associagdo, etc.). Avaliagdo de modelos de mineracdo de dados. Analise
Exploratéria de Dados: Graficos e visualizagoes de dados. Analise de tendéncias e padrdes. Identificagdo de
outliers e dados faltantes. Modelagem Preditiva: Modelos de regressdo (linear, logistica, etc.). Métodos de
arvores de decisdao e florestas aleatorias. Métricas de avaliagdo de modelos (AUC-ROC, precisdo, recall, F1-
score, etc.). Aprendizado de Maquina: Conceitos basicos de aprendizado supervisionado e ndo supervisionado.
Algoritmos de aprendizado de maquina (kNN, SVM, redes neurais, etc.). Tuning de hiperparametros e validagao
cruzada. Visualizagdo de Dados: Ferramentas e técnicas de visualizagdo de dados (Matplotlib, Seaborn, ggplot2,
etc.). Escolha adequada de graficos para diferentes tipos de dados e contextos. Ferramentas e Linguagens de
Programacdo: Python para analise de dados (pandas, numpy, scikit-learn, etc.). Linguagem R e suas bibliotecas
para estatistica e analise de dados. Consultas SQL para manipulacdo de bancos de dados. MODELAGEM DE
DADOS - Modelo entidade-relacionamento; Linguagem de implementagdo banco de dados: banco fisico,
logico e conceitual; Modelagem conceitual de dados; Modelagem logica de dados; Data Warehouse.
TRATAMENTO DE DADOS - Normalizagdo numérica; Discretizacdo; Tratamento de dados ausentes;
Tratamento de outliers ¢ agrega¢des. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO E FRAMEWORKS — Python
Pandas; Linguagem de programacdo R. BIG DATA: Fundamentos; Tipos de dados: estruturados,
semiestruturados e ndo estruturados; Conceitos dos trés Vs; Fluxo de big data: ingestdo, processamento e
disponibilizagdo; Armazenamento de big data; Pipeline de dados; Processamento distribuido; Conceitos de data
lake; ETL X ELT; Apache Airflow; Arquitetura de cloud computing para dados (GCP, AWS, Huawei).
LEGISLACAO E ETICA EM ANALISE DE DADOS — Legislagdo relacionada a privacidade e protegdo de
dados: LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados) no Brasil. GDPR (Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados) na Unido Europeia. Etica na Analise de Dados e Inteligéncia Artificial: Principios éticos na coleta,
processamento ¢ uso de dados. Viés algoritmico ¢ equidade na analise de dados.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE TECNICO NIiVEL
SUPERIOR — AREA ENGENHARIA

TNS: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Locagdo de obras. Sondagens. Instalagdes provisorias: canteiro de obras, protecdo e seguranca, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes rasas e profundas: projeto e execucdo.
Instalagdes prediais (hidrossanitarios e elétricas): projeto e execucdo. Constru¢do de edificios: alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Pinturas. Impermeabilizagdo: processos de impermeabilizagdo ¢
adequacdo do processo a cada situagdo. Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil: agregados.
Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Ag¢o. Madeira. Materiais ceramicos. Argamassa. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto.
Mecanica dos solos: origem, formagao e propriedades dos solos, indices fisicos, pressdes nos solos, prospecgao
geotécnica, permeabilidade dos solos, percolagdo nos solos, compactacdo dos solos, compressibilidade dos
solos, adensamento nos solos, resisténcia ao cisalhamento dos solos, empuxos de terra, estruturas de arrimo,
estabilidade de taludes. Resisténcia dos materiais: deformacdes, teoria da elasticidade, analise de tensoes, flexdo
simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento, flambagem, circulo de Mohr e linha elastica. Analise estrutural:
esfor¢o normal, esforgo cortante, torcdo ¢ momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas: vigas simples,
vigas Gerber, porticos, quadros, arcos e treligas; deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas
de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob agfo de carregamento; variagdo de temperatura e
movimentos nos apoios. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de vigas retangulares sob flexao. Dimensionamento de vigas
T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de
pilares. Dimensionamento de lajes. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118: Projeto
de estruturas de concreto — Procedimentos. Conceitos e dimensionamento de estruturas premoldadas. Conceitos
¢ dimensionamento de estruturas de concreto protendido. Instalagdes prediais (procedimentos € materiais):
instalacdes elétricas (baixa tensdo); instalacdes hidraulicas (agua fria, agua quente); instalagdes de esgoto;
instalagdes de aguas pluviais. Instalagcdes de prevengdo e combate a incéndios: extintores, sistemas de chuveiros
automaticos, hidrantes ¢ mangueiras, rotas de fuga, escadas enclausuradas, portas corta- fogo, antecamaras,
exaustdo e ventilagdo, sistemas de detecgdo e alarme de incéndio. NBR 9077: Saidas de emergéncia em
edificios. NBR 10897: Sistemas de prote¢do contra incéndio por chuveiros automaticos — Requisitos. NBR
17240: Sistemas de deteccdo e alarme de incéndio — Projeto, instalagdo, comissionamento e manutencdo de
sistemas de deteccdo e alarme de incéndio — Requisitos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Rede
de distribuigdo de agua. Rede de coleta de esgotos. Hidraulica aplicada e hidrologia. Seguranca do trabalho:
equipamentos de seguranga individual e coletiva; brigadas de incéndio; Programa de Gerenciamento de Risco
(PGR). Normas Regulamentadoras — NR do Ministério do Trabalho e Emprego. Orgamento de obras: principios
de planejamento ¢ de orcamento publico. Elaboracdo de or¢amentos: formagdo de precos; custos diretos e
indiretos; fluxograma do orcamento da obra; levantamento e preparagdo da planilha de servigos; elaboragdo das
composi¢oes analiticas de custo; pesquisa de mercado de pregos basicos, mao de obra, materiais; incidéncia dos
encargos sociais trabalhistas. Analise de propostas de servigos. Custo horario de utilizagao de equipamentos e de
transporte. Calculo do BDI — metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas. Planejamento de obras.
Elaboragdo do cronograma fisico-financeiro ¢ rede PERT-CPM e diagramas de recursos. Montagem final de
orgamento de obra. SINAPI. Gerenciamento e fiscalizagdo de obras publicas. Engenharia de avalia¢Ges:
legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Avaliacdo de imoveis urbanos e glebas urbanizaveis: NBR 14653 —
partes 1 e 2. Custo Unitario Bésico: NBR 12721. Laudos de avaliacdo. Mecénica dos fluidos e hidraulica.
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. NBR 9050. Os materiais: solos, solos
estabilizados e agregados. O cimento Portland. Os materiais betuminosos: rochas betuminosas, alcatrdes e
asfaltos. Projetos de engenharia civil (arquitetonico; fundagdes; estruturas — concreto, metalica, alvenaria
estrutural; instalagdes — hidraulicas, elétricas; terraplenagem; pavimentagao). Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis. Patologia das obras de
engenharia civil: estruturas de concreto armado, alvenarias, revestimentos. Qualidade de obras e certificacao de
empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo. Inovagdo tecnoldgica e racionalizagdo
da construgio. Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes. Nogdes de AutoCAD e Revit. Codigo de Etica
Profissional do Engenheiro. Normas técnicas aplicadas a engenharia civil.
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TNS: ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geragdo, distribuicdo, protecao de
energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do
fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e
uso de fontes alternativas nas instalacdes elétricas, de climatizacdo e automacdo. Conhecimento de sistemas
alternativos de geragdo de energia elétrica, como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras
de infraestrutura elétrica no Brasil e no Piaui. Projetos, especificagdo, implantacdo e fiscalizagdo - Instalagoes
elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines primarias ¢ de medigdo; transformadores elétricos;
dimensionamento e calculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos;
escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalagdes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de
distribuicdo, iluminacdo, distribui¢do de circuitos e tomadas, comandos de motores, protegdes contra surtos;
dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos;
dispositivos de protecdo ¢ manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks;
sistemas de cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagdo, iluminacdo de emergéncia,
distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de calculo de lumindncia (lux); especificagdo de
equipamentos, lumindrias, lampadas e reatores. Sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas e
aterramento: especificagdo ¢ dimensionamento dos sistemas de captacdo e descidas dos elementos de
aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do
sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagao de redes de distribuigdo de
sistemas de 4udio, video, dados e telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-
condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores, automagdo predial. Levantamento de quantidades e
or¢amentacdo: levantamento de quantidades de servicos e materiais; orcamento € composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de pregos; memoria de calculo de quantitativos; BDI,
realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execucdo de obras de
instalacdes elétricas: contratos; programagdo e planejamento de execugdo, com analise de compatibilizagdo de
projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execugdo de
servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres. Manutengdo predial: gestdo e tipos de manutengdo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informéatica. Normas da representagdo técnica de instalagdes elétricas e
eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.

TNS: ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e
biologicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos
solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos.
Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroloégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgdo
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola.
Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas ¢ seu dimensionamento. Irrigagdo ¢ drenagem. A 4agua no solo.
Relacdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais;
tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producao animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina,
suina e avicola. Nutri¢do animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e
volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia
agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e
procedimentos de legislagdo basica da area de atuagdo e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam
o planejamento e desenvolvimento do municipio.
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TNS: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Defini¢des sobre formas e dimensdes da Terra: o geoide, o elipsoide, a esfera e o plano; Realizacdo de calculos
envolvendo dire¢oes (azimutes verdadeiros, magnéticos e de quadricula), declinacdo magnética, convergéncia
meridiana, distancias, coordenadas, area e escala. Levantamentos e loca¢des de elementos em relagdo ao plano
topografico. Articulagdo de Cartas. Sistemas UTM, LTM e RTM. Georreferenciamento de Imoveis Urbanos e
Rurais - Leis e Decretos. Transformacgao de Sistemas. Sistema de Posicionamento Global. Parcelamento do solo
urbano — Leis e Decretos. Avaliagdes de Imdveis Rurais. Referencial altimétrico - Realizagdo de levantamentos
e marcacOes de elementos ou caracteristicas em relagdo ao plano vertical. Métodos de nivelamento incluindo
nivelamento geométrico simples e composto, contranivelamento, nivelamento trigonométrico, com andlises de
verificagdes, tolerancias, erros e distribui¢des. Determinacao de altitudes e técnicas de representacdo do relevo,
como curvas de nivel e planos cotados, considerando defini¢des, propriedades e tipos de tragados. Métodos para
tracar curvas de nivel, incluindo interpolagdo grafica e numérica, uso de perfis e convengdes, abordando casos
especiais, equidistancias, calculos de desnivel e declividade. Fotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico.
Cartografia Digital. Modelagem digital do Terreno. Estrutura e modelagem de dados e de metadados para
produgdo de cartografia digital e de sistema de informagdo geografica (SIG). Processo de produgdo cartografica
digital.

TNS: TECNICO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo ambiental: Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981); Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n°® 12.305/2010); Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433 de 08/01/97); Lei de crimes
ambientais (Lei n® 9.605 de 12/02/1998); Novo Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012); SNUC (Lei n°® 9.985
18/07/00); Lei de Protecao a Fauna (Lei n° 5.197 de 03/01/67); Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei
n° 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002); Impacto Ambiental e Licenciamento Ambiental: Resolugdo Conama n°
01 de 23/01/86. Resolugdo CONAMA n° 09 de 03/12/87; Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de
1997; Lei complementar 140/2011; Resolugao CONAMA n° 428, de 20/12/10; Resolugdoes CONAMA 357/05 e
430/11; Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Politica Estadual de Educacdo
Ambiental (Lei n°® 8.100 de 14/07/23); Politica Estadual de Prevencdo e Combate ao Desmatamento Ilegal (Lei
n°® 8.094 de 12/07/23); Resolugdo CONSEMA n° 46, de 13 de dezembro de 2022; Utilizagdo e protecdo da
vegetacao nativa do bioma mata atlantica (Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006); Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima (Lei 12.187/09); Politica Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil (Lei n® 12.608, de 10 de abril
de 2012); Agenda Ambiental: Plano Piaui 2030 e os ODS.

TNS: ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Representacdo, métodos e técnicas de desenho. Tipos de
representagdo do projeto de arquitetura: NBR n°® 1686-1 e NBR n°® 16636-2. Geometria descritiva basica: os
diedros, as trés projecdes e os cortes. Croquis. AutoCAD e Revit. Desenho técnico: NBR n°® 16861:2022, NBR
n® 17068:2022, NBR n° 16752:2020, NBR n° 6.492:2021, NBR n° 17008, NBR n° 10.126:1987 (versdo
corrigida em 1998), NBR n° 8.196:1999 ¢ NBR ISO n° 10.209- 2:2005. Planejamento ¢ projeto urbano. Uso do
solo. Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo: plano diretor, estudo e relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos ¢ administrativos. Lei n® 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). Topografia. Nog¢des de
poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. Nogdes de sistema cartografico e de georreferenciamento.
NBR n° 9.050:2020 (Acessibilidade). Projetos de arquitetura para edificios. Programa de
necessidades/fluxograma. Modulagdo e racionalizagdo da constru¢do. Concreto, ago e pré-moldados. Divisdo
espacial e layout de ambientes. Ergonomia. Conforto ambiental. Conforto térmico. Aspectos bioclimaticos:
clima, zona de conforto. Insolagdo: uso da carta solar, desenho de brises. Ventilagdo ¢ exaustdo. Absorg¢ao,
transmissdo e reflexdo térmica. Conforto luminoso. [luminacdo natural. Iluminagao artificial. Conforto acustico.
Nogoes basicas de acustica: reverberacdo, eco, reflexdo, absorgdo ¢ isolamento; intensidade sonora. Auditorios.
Forma e volume (metro cibico de ar). Visibilidade. Revestimentos. Leitura e interpretagdo de projetos
complementares para edificios. Aco. Concreto. Madeira. Instalagcdes elétricas. Instalacdes hidrossanitarias.
Prevencdo contra incéndio. Nogdes basicas. Saida de emergéncia: NBR 9077:2001. Elevadores. Ar-
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condicionado. Instalagdes especiais. Telecomunicagdes/telefone. Edificio: projeto de detalhamento.
Especificagdes e caderno de encargos. Sistema construtivo e estrutural. Coberturas e impermeabilizacdes.
Vedagoes. Alvenarias. Esquadrias. Pinturas e revestimentos: especificagdes e quantitativos. Piso, paredes e
forro. Detalhes executivos: representacdo, especificacdo e cotagem. Escadas e corrimdos (dimensionamento).
Obra e fiscalizagdo. Organizagdo e projeto do canteiro de obras. Orgamento e cronograma fisico-financeiro.
Responsabilidade técnica. Acompanhamento e fiscalizag@o de obras e servicos. Legislagdo profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA PROFESSOR (A) DA
EDUCACAO TECNICA PROFISSIONAL — ETP

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA

Produgdo de Bovinos de Corte e Leite. Culturas Anuais e Fruticultura. Adubagdo e Fertilidade do Solo.
Forragicultura e Pastagem. Produgdo de Ovinos e Caprinos. Produgdo de Peixes de Agua Doce. Apicultura.
Topografia e Geoprocessamento. Construgdes Rurais. Associativismo e Cooperativismo.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM TRANSPORTE AQUAVIARIO

Principios de navega¢do maritima e fluvial. Uso e interpretagcdo de cartas nauticas e mapas. Normas e
procedimentos de seguranga a bordo. Tipos de embarcagdes e suas caracteristicas. Manobras e operagdes
basicas de embarcacdes. Gestao de portos e terminais. Legislacdo Maritima e Portuaria: SOLAS. Manutencao e
Reparo Naval: NBR 5462. Principios de Arquitetura Naval.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM AGRICULTURA - MAP

Morfologia Vegetal. Agricultura de Precisdo. Tratores e Maquinas Agricolas. Fitossanidade nos Cultivos
Agricolas. Georreferenciamento e Sistema de Informagdes Geograficas. Preparo do Solo, Adubagéo, Plantio e
Colheita. Sensores na Agricultura. Tecnologia de Aplicagdo de Insumos Agricolas. Hidraulica Automotiva.
Agroecologia.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM PESCA

Biologia Marinha. Ecologia Aquatica. Microbiologia do Pescado. Tecnologia de Processamento de Pescado.
Anatomia e Fisiologia de Pescado. Pesca Industrial. Equipamentos de Pescas. Principios de Oceanografia. Tipos
de Embarcagoes. Tecnologia Pesqueira.

PROFESSOR PARA O CURSO DE ALIMENTOS COM ENFASE EM LATICINIOS

Microbiologia de Alimentos. Matérias-Primas Agropecuarias. Conservacdo de Alimentos. Analise Sensorial de
Alimentos. Aditivos em Alimentos. Tecnologia de Ovos, Mel, Carnes e Pescados. Higiene ¢ Controle de
Qualidade na Industria de Alimentos. Tecnologia de Tratamento de Agua. Tecnologia de Leite e Derivados.
Seguranca no Trabalho na Industria de Laticinios.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM PORTOS

Operagdes Portudrias. Movimentagdo de Cargas. Tecnologias Portudrias. Logistica Portuaria. Seguranga de
trabalho em ambiente portuario. Navegagdo Maritima. Gestdo de Riscos Portuarios. Seguranga no Trabalho
Portuario. Manutenc¢ao de Infraestruturas Portuarias. Movimentagdo de Contéineres.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

Medidas para a minimizagdo dos impactos e recuperagdo de ambientes ja degradados. Controle de processos
produtivos, identificar o potencial poluidor de processos produtivos. Gerenciamento € monitoramento dos
processos de coleta, armazenamento e analise de dados ambientais em estagdes de tratamento de efluentes,
afluentes e residuos solidos. Andlises fisico-quimicas e microbiologicas. Avaliagdo das intervencgdes antropicas
e utilizagdo de tecnologias de prevencdo, corre¢do e monitoramento ambiental. Levantamentos ambientais.
Campanhas de monitoramento e educagdo ambiental. Tecnologias apropriadas para o processo de produgao
racional e cuidados com o meio ambiente. Sistemas de tratamento de poluentes e residuos solidos e executar
analises de controle de qualidade ambiental. 10. Tecnologia de tratamento de aguas.
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PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservagdo:
balangas, estufas, microscopio, vidraria. Identificacio dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e
desinfec¢do em laboratorio: autoclavacdo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes. Preparacdo de meios
de cultura, solugdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado. Métodos de
prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Técnicas de lavagem
de material em laboratorio de analises clinicas. No¢des de anatomia humana para identificacdo de locais de
coleta de amostras para analise. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias
humanas. Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e
materiais, para fins de diagndstico hematologico. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com
énfase no diagnostico imunologico das doengas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta,
transporte ¢ armazenamento de materiais, aplicagdo e execugdo de técnicas bacteriologicas para o diagndstico
das doengas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos teodrico e
pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios
envolvidos em doencas humanas. Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servicos de satde. Uroanalise:
coleta e preparo de exames de urina. Portaria-SEI n°® 142, 09/08/2019 e Processos e Praticas em Hotelaria
Hospitalar.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Fundamentos da Atengio Basica e das Politicas Publicas de Saude; Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes e organizagdo da ateng@o basica; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) — Portaria n°
2.436/2017: diretrizes e atribui¢oes da Estratégia Saude da Familia (ESF); Lei n® 13.595/2018: atribui¢des legais
do Agente Comunitario de Saiide. Determinantes sociais e culturais do processo satide-doenca; Planejamento
local em saude com base em indicadores epidemiologicos e sociais; Participagdo popular e controle social em
saude. Atribuigdes e Praticas do Agente Comunitario de Satde; Apoio & promogdo de politicas publicas de
satde e socioeducacionais; Analise e socializacdo de dados socioepidemioldgicos; Educacdo em saude para
mulheres e homens: prevencdo de doengas cronicas e infecgdes sexualmente transmissiveis. Procedimentos de
Apoio a Atengdo a Satde; Aferi¢do de pressdo arterial em carater excepcional; Medicdo de glicemia capilar e
temperatura axilar em situacdes especificas; Administragio de medicamentos no domicilio, antropométrica.
Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de acdes em saude; Estimulo a participacdo da comunidade nas
acoes de planejamento e avaliacdo em saude local; Educagdo popular em saude: estratégias, métodos e recursos;
Fluxos, rotinas e servicos da atenc¢do basica. Doencas Endémicas e Prevencao; vacinacdo e prevencdo de surtos.
Tecnologias e Instrumentos de Trabalho; Instrumentos de mapeamento e diagndstico demografico e
sociocultural. Ferramentas de registro e consolidacio de dados das visitas domiciliares; Utilizacdo de
formularios, aplicativos e sistemas de informagao da Atencdo Bésica.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

Determinantes e condicionantes do processo saude-doenga. Estrutura e o funcionamento do sistema de satde
vigente. Atribui¢des do Técnico em Enfermagem na equipe de enfermagem, na perspectiva da atengdo integral.
Trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de véarias disciplinas ou ciéncias, e o carater
interdisciplinar da area. Normas de biosseguranca durante dos procedimentos; normas do Cédigo de Etica
Profissional. Programas de satde estabelecidos pelo Ministério da Saude como: Politicas Nacional de Atencao
Basica, Politica Nacional Integral a Saude da Crianga, Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Espectro Autista, Politica Nacional de Saude Integral de Lesbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transsexuais.
Anotagdes sobre os cuidados prestados; recursos e ferramentas de informatica especificos da area. Ag¢des de
promogdo e prevencao da saude, individual e coletiva. Cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade, nos diferentes
cenarios da pratica profissional, modelos clinico e epidemiologico. Cuidados de enfermagem tais como:
curativos, prevengdo de lesdo por pressdo e quedas, acolhimento e acompanhamento a gestante administracdo de
medicamentos e vacinas, nebulizagdes, banho de leito, mensuragao antropométrica e verificagdo de sinais vitais,
dentre outros. Ag¢des em situagdes de urgéncia e emergéncia. Sinais e sintomas de alteracdes fisiologicas,
psicoldgicas e patologicas da crianca, do pré-adolescente, do adulto, mulher e idosos. Focos de contaminagao, as
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vias de transmissdo, as medidas de prevengdo, o controle ¢ o tratamento das doengas prevalentes na regido.
Fatores que interferem nos indices de infec¢@o hospitalar. Codigo de Etica em Enfermagem.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM FARMACIA

Biosseguranga em laboratorios analiticos: Classificagdo dos riscos — fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergonomicos; Equipamentos de prote¢do individual e coletiva em laboratorio analitico; Manuseio, controle e
descarte de produtos quimicos e biologicos; Legislagdo aplicada as atividades desenvolvidas em laboratério de
producdo e controle de medicamentos, de ensino e de pesquisa. Fundamentos de Calculos farmacéuticos:
Fragdes, porcentagem, notacdo exponencial, nimeros significativos; Razdo, propor¢do e variagdo; Sistema
Internacional de medidas; Métodos de medidas, medidas de volume, medidas de peso, medidas de
comprimento; Calculo de concentragdo, densidade, densidade especifica. Interpretagdo de Prescrigdes médicas:
Abreviagdes e simbolos; Calculo de medicamentos considerando a posologia; Legislacdo relacionada a
dispensacdo de medicamentos. Farmacologia: nogdes fundamentais: Conceito de farmaco, farmacodinamica e
farmacocinética; Relacdo dose x resposta; Vias de administragdo de medicamentos; Conceito de esquema
posologico de medicamentos. Producdo e controle de medicamentos: Conceitos e classificagdo das principais
formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semissolidas; Controle de qualidade de formas farmacéuticas segundo a
forma farmacéutica; Estabilidade de medicamentos e medidas de conservagdo; Legislagdo relacionada a
produgdo e manipulacdo de medicamentos.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Educacdo Alimentar e Nutricional: conceitos, abordagem e elaboracdo de programas. Interfaces entre o Sistema
Unico de Satde e a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigio na pratica em satide publica. Técnica Dietética
e Composi¢do dos Alimentos. A avaliagdo nutricional como ferramenta para a gestdo das agdes de alimentagao
e nutrigdo. A Seguranga Alimentar e Nutricional na promogao da saude. O nutricionista e 0 Programa Nacional
de Alimenta¢do Escolar — PNAE: dimensdes legais, avangos e desafios. Indicadores de satide, alimentagdo e
nutri¢do: aplicagdo e andlise critica para a atuac@o do nutricionista. Sindemia Global da Obesidade, Desnutrigao
e Mudangas Climaticas: o papel do nutricionista. Patologia da Nutricdo e Dietoterapia. Atuagdo do nutricionista
em saude coletiva para o enfrentamento das doengas cronicas ndo transmissiveis.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL

Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. Odontologia social: a questdo do
técnico em higiene dental: legislacdo e papel do THD. Diagnoéstico satde bucal. Principios de simplificagao e
desmonopoliza¢do em odontologia. Odontologia integral. Processo satide/doenca. Niveis de prevengdo. Niveis
de aplicagdo. Prevencdo de satde bucal. Nogdes de anatomia bucal. Nogdes de fisiologia. Nogdes de oclusdo
dentaria. Nocdes de radiologia. Materiais, equipamento ¢ instrumental: instrumental odontoldgico. Conservagao
e manutencao de equipamento e instrumental odontologico. Atividades de esterilizacdo e desinfeccao. Nocdes
de primeiros socorros. Relagdo paciente/profissional. Comunicagdo em satde. Trabalho em equipe. Manejo de
crianca. Carie dentaria. Prevencdo da carie, epidemiologia da carie. Flior: composicdo e aplicacdo.
Biosseguranga.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS

Conceitos centrais em Marketing. Marketing e Jogos digitais. Marketing nas midias sociais. Conceitos e
ferramentas de desenvolvimento de jogos digitais. Interface de desenvolvimento. Introdugdo ao Design de
Interface para Jogos: Principios do design de interface, a relagdo entre a interface do usudrio e a experiéncia do
jogador. Fundamentos basicos de algoritmos e logica de programacdo. Comandos de entrada e saida, Variaveis e
atribuigoes. Tipos de dados e operadores. Conceito e defini¢do de jogo. Apresentacdo dos elementos utilizados
pelo design para a construgdo de um jogo. Conceitos, ferramentas e técnicas relacionadas ao desenvolvimento
de jogos digitais. Conceitos, ferramentas para dispositivos moveis, especialmente celulares, smartphones e
equipamentos afins. Metodologias projetuais de desenvolvimento de jogos digitais: perspectiva centrada no
jogador, design aditivo e subtrativo, design MDA. (Mecanicas, dindmicas e estética), concept design blue sky,
design por processo iterativo. Introdu¢do ao Desenvolvimento de Jogos para Web: Visdo geral do
desenvolvimento de jogos para web, panorama das tecnologias e ferramentas disponiveis. Uso de referéncias ¢
Mood Boards no design de personagens. Introdu¢do ao Desenvolvimento de Jogos para Mobile: Visdo geral do
desenvolvimento de jogos para mobile, panorama das tecnologias e ferramentas disponiveis. Introdugdo a
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Analise ¢ a Projeto de Jogos Digitais: Visdo geral processo de desenvolvimento de jogos, papel da analise do
projeto ciclo de desenvolvimento. Documentos de Design de Jogos: Criagdo de documentos de design de jogos,
incluindo mecanica de jogo, histéria, personagens, arte e som. Uso de [.A. para defini¢do de estratégia em jogos.
Fundamentos de Realidade Virtual e Aumentada. Dispositivos de entrada e saida para sistemas de realidade
virtual.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Organizagdo interna dos computadores e suas tecnologias. Memorias. Unidade Central de Processamento —
CPU. Linguagem de Maquina. Representacdo de dados e sistema de numerac@o. Softwares de sistemas.
Software aplicativo. Fundamentos basicos de algoritmos e l6gica de programagao. Variaveis e atribuigdes. Tipos
de dados e Operadores. Historia e evolugao dos Bancos de Dados. Modelo de Dados Relacionais. Linguagem de
Consulta Estruturada (SQL). Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGDB). Linguagens de Consulta e
Manipulagdo de Dados. Introdugdo aos Bancos de dados NoSQL. Nuvem Computacional; Transmissao de
Dados. Arquitetura de banco de dados. Controle de acesso. Backup e Restore. Paradigma da Orientagdo a
Objetos e representagdo grafica em UML; (diagramas de classe e objeto). Programacgao front-end versus back-
end. Linguagens de programagao para Web: entendendo a interface do usuario. Introduggo a linguagem HTML.
Adicionando estilo com CSS. Programagdo front-end com e Javascript, XML, Jquery e Ajax. Desenvolvimento
de interfaces Web 2.0. Principios de Design (Processo de usabilidade e desenho de interfaces Web). Redes de
computadores: Histérico da evolugdo das redes de computadores. Arquiteturas e classificacdo das redes de
computadores. Topologias de Redes: locais; Redes remotas; Protocolos de aplicagdo; Redes sem fio. Introdugao
aos métodos ageis: Praticas técnicas de desenvolvimento agil de sistemas; utilizar a UML como ferramenta para
Modelagem agil de sistemas. Fundamentos de Inteligéncia Artificial. Aprendizado de Maquina. Introducédo a
Internet das Coisas (IoT); Redes de Sensores Sem Fio. Introdugdo aos conceitos basicos sobre Big Data e
Ciéncia de Dados Conhecimento e Inteligéncia. Entendimento do negocio e dos dados na selegdo de dados.
Introducdo sobre Business Intelligence (BI). Data Warehousing. Analise de Negocios e visualizagdo de dados.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA COM _ENFASE EM
ELETROMECANICA

Instalagcdes Elétricas (Normas técnicas; Projeto e dimensionamento de instalacdes elétricas; Sistemas de
aterramento e proteg¢ao contra surtos; Instalacdo de quadros de distribuicao, tomadas, interruptores e iluminacao)
Controle e Automagdo (Fundamentos de automacdo industrial; Controladores logicos programaveis (CLP);
sensores e atuadores). Sistema Elétrico de Poténcia - SEP. Geracdo, Transmissdo e Distribuicdo de Energia
Elétrica (Principios de gerag@o de energia elétrica; Redes de transmissdo e distribuicdo; Subestagdes elétricas;
Qualidade da energia elétrica). Maquinas Elétricas (Transformadores; Motores elétricos; Geradores elétricos;
Manutengdo e operacdo de madaquinas elétricas). Eficiéncia Energética (Conceitos de eficiéncia energética;
Técnicas de auditoria energética; Medidas de eficiéncia energética em sistemas elétricos; Energias renovaveis e
sustentabilidade.). Instrumentacdo ¢ Medidas Elétricas (Instrumentos de medi¢do: multimetros, osciloscopios ¢
wattimetros); Técnicas de medi¢do de grandezas elétricas; Calibragcdo de instrumentos de medicdo; Analise e
interpretagcdo de dados de medig¢do. Sistemas de Energia Renovavel (Principios de sistemas solares
fotovoltaicos; Sistemas de energia edlica; Integracdo de sistemas de energia renovavel a rede elétrica;
Manutengdo de sistemas de energias renovaveis.). Eletronica Aplicada (Componentes eletronicos: resistores,
capacitores, diodos e transistores); Circuitos retificadores e filtros; Amplificadores operacionais; Aplicagdes de
circuitos eletronicos em sistemas elétricos. Seguranga em Instalagdes Elétricas (Normas de seguranca (NR 10);
Equipamentos de prote¢do individual (EPI) e coletiva (EPC); Procedimentos de seguranga em trabalhos com
eletricidade; Prevencao de acidentes elétricos).

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA COM ENFASE EM
HIDROGENIO VERDE

Instalagdes Elétricas (Normas técnicas; Projeto e dimensionamento de instalagdes elétricas; Sistemas de
aterramento e prote¢ao contra surtos; Instalacdo de quadros de distribuicao, tomadas, interruptores e iluminacao)
Controle e Automacgio (Fundamentos de automagdo industrial; Controladores logicos programaveis (CLP);
sensores e atuadores). Sistema Elétrico de Poténcia - SEP. Geracdo, Transmissdo e Distribuicdo de Energia
Elétrica (Principios de gerag@o de energia elétrica; Redes de transmissdo e distribuicdo; Subestagdes elétricas;
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Qualidade da energia elétrica). Maquinas Elétricas (Transformadores; Motores elétricos; Geradores elétricos;
Manuteng@o e operacdo de maquinas elétricas). Eficiéncia Energética (Conceitos de eficiéncia energética;
Técnicas de auditoria energética; Medidas de eficiéncia energética em sistemas elétricos; Energias renovaveis ¢
sustentabilidade.). Instrumenta¢do ¢ Medidas Elétricas (Instrumentos de medi¢ao: multimetros, osciloscopios e
wattimetros); Técnicas de medi¢do de grandezas elétricas; Calibragdo de instrumentos de medigdo; Analise e
interpretacdo de dados de medi¢do. Sistemas de Energia Renovavel (Principios de sistemas solares
fotovoltaicos; Sistemas de energia eolica; Integragdo de sistemas de energia renovavel a rede elétrica;
Manutengdo de sistemas de energias renovaveis.). Eletronica Aplicada (Componentes eletronicos: resistores,
capacitores, diodos e transistores); Circuitos retificadores e filtros; Amplificadores operacionais; Aplicagdes de
circuitos eletronicos em sistemas elétricos. Seguranca em Instalagdes Elétricas (Normas de seguranca (NR 10);
Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); Procedimentos de seguranca em trabalhos com
eletricidade; Prevencdo de acidentes elétricos).

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL

Instalagdes Elétricas (Normas técnicas; Projeto e dimensionamento de instalagdes elétricas; Sistemas de
aterramento e prote¢ao contra surtos; Instalacdo de quadros de distribuicao, tomadas, interruptores e iluminacao)
Automagdo e Controle (Fundamentos de automagdo industrial; Controladores logicos programaveis (CLP);
sensores e atuadores). Energia Solar (Principios da energia solar; Tecnologias de conversao de energia solar;
Projeto ¢ dimensionamento de sistemas solares fotovoltaicos; Instalagdo, operagdo e manutencdo de painéis
solares; Sistemas de armazenamento de energia solar.). Energia Eolica (Principios e fundamentos da energia
eblica; Tipos de turbinas eolicas e suas aplicagdes; Analise de viabilidade de parques eolicos; Projeto, instalagédo
e manutencao de sistemas eolicos.). Energia Hidrelétrica e PCHs (Fundamentos da energia hidrelétrica; Tipos de
usinas hidrelétricas; Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs); Aspectos técnicos e ambientais da geracdo
hidrelétrica). Biomassa e Biocombustiveis (Tipos de biomassa e suas aplicagdes; Processos de conversdao de
biomassa em energia; Producdo e uso de biocombustiveis (biodiesel, bioetanol, biogés). Sistemas Hibridos de
Energia (Integracdo de diferentes fontes de energia renovavel; Projeto e dimensionamento de sistemas hibridos;
Analise de desempenho e otimizagdo de sistemas hibridos.). Gestdo e Eficiéncia Energética (Conceitos de
eficiéncia energética; Medidas de eficiéncia energética em sistemas elétricos; Energias renovaveis e
sustentabilidade.). Sustentabilidade e Impactos Ambientais (Impactos ambientais das diferentes fontes de
energia; Medidas de mitigagdo de impactos e sustentabilidade; Educagdo e conscientizagdo ambiental.).
Aspectos Regulatorios e Politicas Publicas (Legislagdo e regulamentacdo do setor de energias renovaveis;
politicas de incentivo e financiamento; Analise de impactos ambientais e sociais).

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NR-1 - Disposicdes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais. Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranca
do Trabalho. Nr-4 - Servi¢os Especializados em Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho. Nr-5 — Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes. NR-6 - Equipamento de prote¢do individual - EPI. Nr-7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. Nr-10 - Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade. NR-11 -
Transporte, movimentagdo, armazenagem ¢ manuseio de materiais. Nr-12 - Seguranca no trabalho em maquinas
e equipamentos. NR-17 - Ergonomia. Tecnologia de prevengdo e combate a incéndio. Acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais. Psicologia do trabalho. NR-26 - Sinalizagdo de seguranca. NR-35 - Trabalho em altura.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM EDIFICACOES

Desenho Técnico e CAD (Computer-Aided Design). Materiais de Construgdo (Tipos de materiais utilizados na
construg¢do civil; Propriedades fisicas e mecéanicas dos materiais; Técnicas de ensaio de materiais;
Sustentabilidade e novos materiais). Topografia (Principios de topografia; Levantamento topografico;
Instrumentos e equipamentos topograficos; Interpretacdo de plantas e mapas topograficos). Mecanica dos Solos
e FundacGes (Caracteristicas e classificagdo dos solos; Ensaios de laboratorio e de campo). Tipos de fundagdes
(rasas e profundas); Projeto e dimensionamento de fundagdes. Tecnologia da Construcao (Métodos construtivos;
Sistemas construtivos convencionais e inovadores; Técnicas de execucdo de obras; Planejamento e controle de
obras). Estruturas de Concreto, A¢o e Madeira (Principios de dimensionamento de estruturas; Estruturas de
concreto armado; Estruturas metalicas; Estruturas de madeira; Normas técnicas e regulamentagdes). Instalagdes
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Hidrossanitarias (Sistemas de abastecimento de agua; Sistemas de esgoto ¢ drenagem; Instalagbes de gas;
Normas e regulamentos aplicéveis.). Gestdo e Planejamento de Obras (Gestdo de projetos de construgao;
Planejamento e cronograma de obras; Controle de qualidade; Orgamento e controle de custos.). Patologia das
Construcdes (Diagnostico de problemas em edificagdes; Técnicas de reparo e reforco estrutural; Manutengdo
preventiva e corretiva.). Seguranca do Trabalho na Construgdo Civil (Normas regulamentadoras de seguranga
(NRs); Equipamentos de protecdo individual e coletiva; Gestdo de seguranga no canteiro de obras; Anélise de
riscos e prevencdo de acidentes.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

Fundamentos de Mecanica Automotiva (Principios de funcionamento dos motores de combustao interna; Ciclos
de operagdo dos motores (Otto, Diesel); Componentes e sistemas do motor; Nogoes de fisica aplicada a
mecanica automotiva.). Sistemas de Alimentacdo e Injegcdo Eletronica (Sistemas de alimentagdo de combustivel
(carburador, injecdo eletronica); Tipos de inje¢do eletrdnica (multiponto, monoponto, direta); diagnostico de
falhas em sistemas de inje¢do; Manutengdo de sistemas de alimentacdo de combustivel). Eletroeletronica
Veicular (Fundamentos de eletricidade e eletronica automotiva; Sistemas de carga e partida (bateria, alternador,
motor de partida); Componentes eletronicos e sensores; Diagnostico e reparo de falhas elétricas e eletronicas).
Sistema de Transmissdo (Componentes e funcionamento do sistema de transmissdo; Tipos de transmissoes
(manual, automatica, CVT).). Sistemas de Suspensdo (Tipos de sistemas de suspensdo (independente,
dependente, pneumadtica); Componentes do sistema de suspensdo (molas, amortecedores, barras estabilizadoras.
Dire¢do Automotiva (Sistemas de dire¢do: mecanica, hidraulica e elétrica); Ajuste e alinhamento da diregao.
Sistema de Freios (Sistemas de freios: hidraulico, pneumatico e ABS 7); diagnostico e reparo de problemas nos
sistemas de suspensdo e freios). Manuteng@o Preventiva e Corretiva (Procedimentos de manutengdo preventiva;
Técnicas de diagndstico de falhas; Reparo e substituicdo de componentes desgastados; Planos de manutengao
periodica). Gestdo e Logistica de Manutencao (Gestdo de estoque de pegas e materiais; Planejamento e controle
de operacdes de manutencdo; Atendimento ao cliente e gestdo de servigos; Normas de qualidade e seguranca no
trabalho). Climatizagdo Automotiva (Principios de funcionamento dos sistemas de ar-condicionado automotivo;
Componentes do sistema de climatizacdo (compressor, condensador, evaporador); diagndstico e reparo de
sistemas de climatizacdo; Normas de seguranca ¢ meio ambiente na manutencdo de sistemas de ar-
condicionado.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM MINERACAO

Geologia Geral (Fundamentos de geologia; Tipos de rochas e minerais; Estrutura e composicdo da Terra;
Meétodos de prospecgdo geologica). Lavra de Minas (Métodos de lavra: subterrinea e a céu aberto);
Planejamento e operagdo de minas; Equipamentos de lavra. Técnicas de desmonte de rochas (uso de
explosivos). Beneficiamento de Minérios (Processos de cominuicdo: britagem e moagem; Classificacdo e
concentracdo de minérios; Separagdo magnética e gravitica; Flotacdo e outros métodos de beneficiamento.).
Gestdo Ambiental na Mineragdo (Impactos ambientais da mineragdo; Técnicas de recuperacdo de areas
degradadas; Gestdo de residuos so6lidos e efluentes; Licenciamento ambiental e conformidade legal.).
Tecnologia ¢ Automagdo na Mineracdo (Sistemas de monitoramento e controle de processos; Automacgao de
equipamentos de mineragdo; Tecnologias de informagdo e comunicagdo aplicadas a mineragdo; Inovagoes
tecnologicas no setor mineral). Prospecgdo e Pesquisa Mineral (Técnicas de amostragem; Métodos geofisicos e
geoquimicos; Mapeamento geologico; Avaliacdo de depositos minerais). Gestdo Ambiental na Mineragdo
(Impactos ambientais da mineragao; Técnicas de recuperagdo de areas degradadas; Gestdo de residuos solidos e
efluentes; Licenciamento ambiental e conformidade legal.). Legislagio Mineral e Etica Profissional (Codigo de
Mineragio e regulamentagdes; Direito mineral e contratos de mineragdo; Etica profissional e responsabilidade
técnica; Compliance e governanga corporativa). Seguranca ¢ Satide no Trabalho (Normas de seguranca na
mineragdo (NR 22); Equipamentos de prote¢do individual (EPI) e coletiva (EPC); Prevengdo de acidentes e
doengas ocupacionais; Gestao de riscos e emergéncias).

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

Administracdo Geral: Teoria Geral de Administracdo, principais correntes, ideias e principais criticas.
Administracdo hoje: as organizagdes ¢ seu ambiente. Teoria das organizagdes: Perspectiva Classica,
Humanistica, Quantitativa, Moderna e Contemporanea da Administracdo. Dinamica das organizacdes:
motivacdo e lideranga, descentralizacdo, delegag¢do e processo decisorio. Processo grupal nas organizagdes:
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comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Planejamento organizacional: Planejamento
Estratégico, Tatico e Operacional. Func¢des de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle.
Introducdo ao Empreendedorismo. Caracteristicas do empreendedor. Capacidade empreendedora. Relagdo entre
empreendedorismo e inovacdo. Introdug¢do aos conceitos de Inovacdo tecnoldgica. Inovacdo e criatividade.
Empreendedorismo Inovador. Empreendedorismo tecnoldgico e modelos de negdcio.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM MARKETING DIGITAL

Conceitos centrais em Marketing. Marketing como filosofia empresarial. Geréncia de marketing. O ambiente e
os sistemas de marketing e as outras areas funcionais. A fun¢do do marketing no processo gerencial e suas
interrelagdes com outras areas. Comportamento do consumidor. Estruturacdo do mercado, planejamento do
produto, apregcamento, promogao, canais, distribui¢do. Pesquisa de mercado. Os conceitos fundamentais do
design digital. Ferramentas e softwares essenciais para o design digital. Conceito de marketing digital. Canais de
Marketing on-line. Convergéncia midiatica. Estratégias e ferramentas de marketing digital. Marketing de
contetido. Redes sociais. Links patrocinados. Ferramentas colaborativas de construgdo de conteudo em
comunidades virtuais. Planejamento, monitoramento e métricas no marketing digital. Questdes éticas, legais, de
seguranga e desafios do marketing digital.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM ARTESANATO COM ENFASE EM
EMPREENDEDORISMO

Historia do artesanato. Materiais e processos artesanais. Criatividade. Artesanato e moda. Empreendedorismo e
cooperativismo. Metodologia de desenvolvimento de produto artesanal. Prototipagem e experimentacdo no
artesanato. Sustentabilidade financeira em negocios artesanais. Selegdo e propriedades de materiais artesanais.
Avaliacao de produto artesanal: qualidade e aperfeigoamento.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM GUIA DE TURISMO

Conceitos e tipos de patrimdnio. Historia da preservagdo do patrimonio histérico no Brasil e no mundo.
Historia, memoria e patrimonio. Memoria e lugares de memoria. Patrimonio historico e cidadania. Legislagdo
sobre Patrimdnio Historico. Patriménio e Identidade cultural e historico regional. Educagdo patrimonial.
Politicas de lazer e turismo. Aspectos Conceituais do Turismo. Turismo e suas interfaces econdmicas,
institucionais, politicas, ambientais, culturais e sociais. Equipamentos e espagos de lazer e turismo.
Caracteristicas, funcdes e elementos essenciais do lazer. Plano de negdcios em empresas turisticas.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM SERVICOS DE RESTAURANTE E BAR

Técnicas de atendimento de clientes em restaurante e bar. Técnicas de servigo de mesa e bar: terminologia e
pratica. Tipos de servico a mesa. Comunicacdo verbal e ndo-verbal. Habilidades de resolucdo de conflitos.
Utensilios do restaurante e bar e suas utilidades. Salao do restaurante e bar e suas brigadas em fun¢do da mise-
en-place ¢ do método de servigo a executar. Higiene e conservagdo de alimentos e bebidas. Seguranca nas
etapas de producdo. Boas praticas pessoais e sanitarias. Legislacdo sanitaria. Nogdes basicas de Procedimentos
Operacionais Padronizados (POPs). Doengas transmitidas por alimentos (DTA). Manual de boas praticas ¢
Andlise de Perigos e¢ Pontos Criticos de Controle (APPCC). Gestdo de residuos. Consumo consciente.
Organizagdo, comercializagdo eventos, a partir da identificagdo de oportunidades e supervisao dos servigos de
alimentos e bebidas em eventos.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Teoria da moda. Histéria da indumentaria da moda. Pesquisa e criacdo de moda. Moulage. Vitrinismo. Analise
de tendéncias. Tecnologia dos materiais téxteis. Técnica de montagem do vestuario. Marketing e comunicacao
de moda. Produgdo grafica em moda.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO

Fundamentos do audiovisual. Cultura digital. Historia do audiovisual no Brasil. Dire¢ao de fotografia. Edigdo de
som ¢ mixagem. Técnicas de dire¢do. Arte ¢ animacdo. Conteido audiovisual para web. Projetos e roteiros.
Edi¢do de video e pos-produgio.
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PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM CANTO

Canto coral. Teoria e percep¢do musical. Fonética aplicada ao canto. Apreciagao musical e historia da musica
popular brasileira. Fisiologia da voz. Producdo cultural e empreendedorismo. Apreciagdo musical e histéria da
musica ocidental e da 6pera. Expressdo corporal. Harmonia e contraponto. Canto.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL
Historia da musica. Teoria musical e percepg¢ao. Harmonia. Regéncia. Tecnologia aplicada a musica. Musica ¢
cultura popular. Organologia. Producao cultural e empreendedorismo.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM TEATRO

Historia e filosofia do teatro. Teatro e culturas populares. Atuagdo e encenagdo. Elementos de cena. Corpo e
voz. Produgdo cultural. Literatura, leitura dramatica e dramaturgia. Técnicas circenses e teatros de formas
animadas. Corpo e composicao coreografica. Atuagdo e camera.

PROFESSOR PARA O CURSO TECNICO EM DANCA

Histoéria, analise e critica da danca. Danga classica. Dan¢a moderna. Danga urbana. Danca de saldo. Danca
contemporanea. Cultura popular e danga. Estética em figurinos para danga. Condicionamento fisico.
Metodologia da danga.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE TECNICO DE NiVEL
MEDIO (TNM)

TNM: INTERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contexto historico do profissional tradutor e intérprete de Libras. A formagdo do profissional tradutor e
intérprete de Libras. Tradutor e intérprete de Libras; competéncias e habilidades: modelos de traducao e
interpretagdo. Tradutor e intérprete de Libras no contexto educacional. Identidade e Cultura Surda na
perspectiva da profissdo do tradutor e intérprete de Libras. Legislacdo: Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002;
Art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010; Instrucao
normativa n°. 001 de 30 de janeiro de 2018. A Atuagdo do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete de Libras e
Lingua Portuguesa em Materiais Audiovisuais Televisivos e Virtuais — (nota técnica FEBRAPILS). Codigo de
ética (parte integrante do Regimento Interno do Departamento Nacional de Intérpretes — FENEIS). A Surdez na
Historia; Surdez e Libras; Fundamentos da Educagido de Surdos; Estudos da Tradugao e Interpretacao; Estudos
Linguisticos das Linguas de Sinais; Surdez e Estudos Culturais; Politicas, Legislagdo e Organizacdo da
Educacdo de Surdos.

TNM: INSTRUTOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Surdez na Historia. Surdez e Libras. Fundamentos da Educa¢ao de Surdos. Estudos Linguisticos das Linguas
de Sinais. Surdez e Estudos Culturais. Politicas, Legislagao e Organizagdo da Educacdo de Surdos.

TNM: PROFISSIONAL DE APOIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Politicas, legislagdo e organizagdo da Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos da Educacao Especial na perspectiva da educagdo inclusiva; Papel e
atribuicOes do profissional de apoio escolar.

TNM: CADISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Aspectos gerais do desenho técnico. Glossario e termos técnicos. Leitura e interpretacdo de projeto
arquitetonico. Projecdes ortogonais. Cortes ¢ Secgdes. Perspectivas. Cotagdo. Escalas. Desenho técnico de
Arquitetura e Engenharia Civil. Desenho técnico em sistemas CAD. Normas técnicas NBR. Desenho Artistico.
Desenho de observacdo. AutoCAD: Interface do programa; Elementos de geometria e primitivas 2D e 3D;
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Edigdo; Propriedades dos objetos; Camadas; Hachuras; Textos; Cotas; Plotagem; Utilizagdo de biblioteca e
simbolos; Configuragdes.

TNM: ELETROTECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Eletricidade basica: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos de CC e CA; Componentes basicos, resistores,
capacitores ¢ indutores; Circuitos série e paralelo, RC, RL e RLC; Poténcia em circuitos elétricos, fator de
poténcia. Medidas elétricas. Medidas de grandezas elétricas; Erros de medida. Toépicos de eletronica:
Componentes basicos (diodos, TIB, amplificadores operacionais); Circuitos basicos de fontes CC; Aplicagoes
praticas. Instalagdes elétricas: Simbologia; Leitura, analise ¢ interpretagdo de esquemas e desenhos de projetos
elétricos prediais. Projetos elétricos e eletroeletronicos. Sistemas elétricos de distribuicdo de energia: protegao,
equipamentos ¢ medi¢do de parametros elétricos. Eficiéncia energética. Instalagdes elétricas de iluminagdo e
forca em baixa tensdo. Sistemas de aterramento. Sistemas de prote¢do de estruturas contra descargas
atmosféricas, métodos de dimensionamento e caracteristicas. Dimensionamento de instala¢Ges elétricas de
média e baixa tensdo. Segurangca do trabalho para atividades de eletricistas em média e baixa tensdo.
Padronizagdo das instalagdes elétricas.
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ITEM

TITULACAO

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Doutorado, acompanhado de
Historico Escolar ou
Certificado/Declaracdo de conclusao de
Doutorado, acompanhado de Historico
Escolar e Ata de Defesa

01

2,0

2,0

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Mestrado, acompanhado de
Historico Escolar ou
Certificado/Declaragdo de conclusao de
Mestrado, acompanhado de Historico
Escolar ¢ Ata de Defesa.

01

1,0

1,0

Certificado de Curso de Pos-graduagdo
em nivel de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, na area
especifica da fungdo.

01

0,5

0,5

ITEM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia  profissional na  4rea
especifica da fungdo pretendido, referente
aos 05 (cinco) ultimos anos, comprovada
por Declaragdo da Instituicdo, em papel
timbrado, assinada pelo responsavel,
constando a data de inicio e término das
atividades exercidas ou Carteira de
Trabalho devidamente assinada contendo
as folhas de identificagdo e de contrato(s)
de trabalho(s).

05

0,5
(por ano)

2,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0
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ANEXO VIII

TABELA DE PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE TiTULOS PARA AS FUNCOES DE
NiVEL SUPERIOR COMPLETO — INTERPRETE/INSTRUTOR DE LIBRAS

QUANTIDADE VALOR VALOR

ITEM e MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

Diploma de graduagdo devidamente

1 registrado de Licenciatura em Letras 01 1,5 1,5
LIBRAS.
Diploma de graduagdo devidamente

2 registrado de Licenciatura em 01 1,0 1,0

qualquer area do conhecimento.

Certificado de pods-graduacdo lato
sensu (especializagdo) com carga
horéria minima de 360 horas na area
de LIBRAS e/ou Traducdo e
Interpretacdo de LIBRAS - Lingua
Portuguesa.

Experiéncia como instrutor de libras

ou professor de LIBRAS em cursos 0,25

4 de extensdo nos niveis basico, 06 (por semestre) 1>
avang¢ado ou intermediario.
Curso de extensdo universitaria em
LIBRAS ou formagdo continuada em 025

5 LIBRAS nos Niveis: basico e/ou 06 ’ 1,5

. o . or semestre
intermedidrio e/ou avancado a partir (p )

de 40h (para cada certificado).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0
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ANEXO IX

TABELA DE PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE TiTULOS PARA AS FUNCOES DE
NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO

QUANTIDADE VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICAGCAO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

Atestado de matricula institucional em
que se comprove o vinculo vigente a
1 partir do periodo académico exigido 01 1,0 1,0
neste  Edital, acompanhado de
Historico Escolar.

ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na area
especifica da funcdo pretendida,
referente aos 05 (cinco) ultimos anos,
comprovada por Declaracdo da
Institui¢do, em papel timbrado,
2 assinada pelo responsavel, constando a 05
data de inicio e término das atividades
exercidas ou Carteira de Trabalho
devidamente assinada contendo as
folhas de identificagdo e de contrato(s)
de trabalho(s).

1,0

(por ano) 30

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0
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ANEXO X

TABELA DE PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA A FUNCAO DE
NIiVEL MEDIO TECNICO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

QUANTIDADE VALOR VALOR

ITEM e MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

Certificado de conclusio do Ensino
Meédio, devidamente  registrado,
1 acompanhado do histérico escolar. 01 1,0 1,0
(Exigéncia  minima  —  carater
eliminat6rio)

ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional como
Profissional de Apoio  Escolar,
Cuidador, Auxiliar de Educacdo
Inclusiva ou fungdo similar, nos
ultimos 05 (cinco) anos, comprovada
) por Declaragdo Institucional, em papel 05 1,0
timbrado, assinada pelo responsavel, (por ano)
constando a data de inicio e término
das atividades exercidas ou Carteira de
Trabalho devidamente assinada
contendo as folhas de identificagdo e
de contrato(s) de trabalho(s).

5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6.0
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ANEXO XI

TABELA DE PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA AS FUNCOES DE
NIVEL MEDIO TECNICO: INTERPRETE/INSTRUTOR DE LIBRAS

QUANTIDADE VALOR VALOR

ITEM e S MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

Certificado de curso de formagdo em
Tradugdo e Interpretacao em
LIBRAS/Lingua Portuguesa promovido
por instituicdes de ensino superior,
organizacdes da sociedade civil e/ou
Institui¢des credenciadas por Secretarias
de Educacao devidamente reconhecidas,
de, no minimo, 180 horas.

01 2,0 2,0

Curso de extensdo universitaria em
LIBRAS ou formagdo continuada em
2 LIBRAS nos Niveis: basico e/ou 01 0,5 0,5
intermediario e/ou avangado a partir de
40h cada certificado.

Certificado de participagdo como
3 Intérprete/Instrutor de LIBRAS em 01 0,5 0,5
Seminarios e/ou Congressos, palestras.

Declaragdo de experiéncia como
Intérprete/Instrutor de LIBRAS em
instituicoes de ensino privadas ou
4 publicas das redes Municipal, Estadual 01 1,5 1,5
e/ou Federal, em turmas da Educacgio
Basica e/ou de ensino
profissionalizante.

Declaragdo de experiéncia como
Intérprete/Instrutor de LIBRAS em
5 instituigoes de ensino superior publicas 01 1,5 1,5
ou privadas, em cursos de graduacdo
e/ou pos-graduacdo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0
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ANEXO XII

TABELA DE PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA AS FUNCOES DE NIVEL
MEDIO: CADISTA E ELETROTECNICO

QUANTIDADE VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICAGCAO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

1 Certlt",lcado de cufso técnico na area 01 1.0 1.0
especifica da funcdo.

ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na 4rea
especifica da fungdo pretendida,
referente aos 05 (cinco) ultimos anos,
comprovada por Declaragdo da
Instituicdo, em papel timbrado,
2 assinada pelo responsavel, constando 05 1,0 5,0
a data de inicio e término das (por ano)
atividades exercidas ou Carteira de
Trabalho  devidamente  assinada
contendo as folhas de identificacdo e
de contrato(s) de trabalho(s).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6.0
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ANEXO XIII

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS PARA
AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

(ANALISE CURRICULAR)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: FUNCAO DE CONCORRENCIA:

*Preenchimento de responsabilidade do candidato.

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

COMPONENTES | PONTUACAO

1 - TITULACAO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado, acompanhado de
Historico Escolar ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de Doutorado, acompanhado
de Historico Escolar e Ata de Defesa

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histérico
Escolar ou Certificado/Declaragdo de conclusiao de Mestrado, acompanhado de
Historico Escolar e Ata de Defesa.

Certificado de Curso de Pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, na area especifica da funcdo.

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na area especifica da fungdo pretendida, referente aos 05
(cinco) ultimos anos, comprovada por Declaracdo da Instituicdo, em papel timbrado,
assinada pelo responsavel constando a data de inicio e término das atividades exercidas
ou Carteira de Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de identificagdo e de
contrato(s) de trabalho(s).

TOTAL DE PONTOS

*Preenchimento de responsabilidade do candidato.

Teresina (PI), de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XIV

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS PARA
AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO — INTERPRETE/INSTRUTOR DE LIBRAS

(ANALISE CURRICULAR)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: FUNCAO DE CONCORRENCIA:

*Preenchimento de responsabilidade do candidato.

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

ITENS PONTUACAO

Diploma de graduagdo devidamente registrado de Licenciatura em Letras - LIBRAS.

Diploma de graduagdo devidamente registrado de Licenciatura em qualquer area do
conhecimento.

Certificado de po6s-graduagio lato sensu (especializagdo) com carga horaria minima de
360 horas na area de LIBRAS e/ou Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS - Lingua
Portuguesa.

Curso de extensdo universitaria em LIBRAS ou formacdo continuada em LIBRAS nos
Niveis: basico e/ou intermediario e/ou avancado a partir de 40h (para cada certificado).

Experiéncia como instrutor de LIBRAS ou professor de LIBRAS em cursos de extensdo
nos niveis basico, avan¢ado ou intermediario.

TOTAL DE PONTOS

*Preenchimento de responsabilidade do candidato.

Teresina (PI), de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XV

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS PARA
AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO

(ANALISE CURRICULAR)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: FUNCAO DE CONCORRENCIA:

*Preenchimento de responsabilidade do candidato.

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

COMPONENTES PONTUACAO

1 - TITULACAO:

Atestado de matricula institucional em que se comprove o vinculo vigente a partir do
periodo académico exigido neste Edital, acompanhado de Historico Escolar.

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na area especifica da fungdo pretendida, referente aos 05
(cinco) ultimos anos, comprovada por Declaragdo da Instituigdo, em papel timbrado,
assinada pelo responsavel, constando a data de inicio e término das atividades exercidas
ou Carteira de Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de identificagcdo ¢ de
contrato(s) de trabalho(s).

TOTAL DE PONTOS

*Preenchimento de responsabilidade do candidato.

Teresina (PI), de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XVI

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS PARA
A FUNCAO DE NiVEL MEDIO TECNICO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

(ANALISE CURRICULAR)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: FUNCAO DE CONCORRENCIA:

*Preenchimento de responsabilidade do candidato.

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

COMPONENTES | PONTUACAO

1 - TITULACAO:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado, acompanhado do
historico escolar. (Exigéncia minima — carater eliminatdrio)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional como Profissional de Apoio Escolar, Cuidador, Auxiliar de
Educagdo Inclusiva ou funcdo similar, nos ultimos 05 (cinco) anos, comprovada por
Declaragdo Institucional, em papel timbrado, assinada pelo responsavel, constando a data
de inicio e término das atividades exercidas ou Carteira de Trabalho devidamente
assinada contendo as folhas de identificacdo e de contrato(s) de trabalho(s).

TOTAL DE PONTOS

*Preenchimento de responsabilidade do candidato.

Teresina (PI), de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XVII

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS PARA
AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO — INTERPRETE/INSTRUTOR DE LIBRAS

(ANALISE CURRICULAR)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: FUNCAO DE CONCORRENCIA:

*Preenchimento de responsabilidade do candidato.

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

ITENS PONTUACAO

Curso de formagdo em Tradug@o e Interpretacio em LIBRAS/Lingua Portuguesa
promovido por instituigdes de ensino superior, organiza¢des da sociedade civil e/ou
Instituigdes credenciadas por Secretarias de Educagdo devidamente reconhecidas, de no
minimo 180 horas.

Curso de extensdo universitaria em LIBRAS ou formagdo continuada em LIBRAS nos
Niveis: basico e/ou intermediério e/ou avancado a partir de 40h cada certificado.

Certificado de participacdo como Tradutor/Intérprete de LIBRAS em Semindrios e/ou
Congressos, palestras.

Declaragdo de experiéncia como Tradutor e Intérprete de LIBRAS em instituigdes de
ensino privadas ou publicas das redes Municipal, Estadual e/ou Federal, em turmas da
Educacdo Basica e/ou de ensino profissionalizante.

Declaragcdo de experiéncia como Tradutor e Intérprete de LIBRAS em institui¢cdes de
ensino superior publicas ou privadas, em cursos de graduagdo e/ou pos-graduacao.

TOTAL DE PONTOS

*Preenchimento de responsabilidade do candidato.

Teresina (PI), de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

89
PROCESSO SELETIVO SEDUC - EDITAL SEDUC GSE N° 40



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ) ]
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI — SEDUC SECRETARIA
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP PAEDUCAGRG - seBte

GOVERNO Dg

Ui

AT TEV TRABGLHO.
AL TT W FUTURE.

\\\\\.\u .

ANEXO XVIII

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS PARA
AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO: CADISTA E ELETROTECNICO

(ANALISE CURRICULAR)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: FUNCAO DE CONCORRENCIA:

*Preenchimento de responsabilidade do candidato.

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

Certificado de curso técnico na area especifica da fungao.

Experiéncia profissional na area especifica da funcdo pretendida, referente aos 05 (cinco)
ultimos anos, comprovada por Declaragdo da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo
responsavel, constando a data de inicio e término das atividades exercidas ou Carteira de
Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de identificacdo e de contrato(s) de
trabalho(s).

TOTAL DE PONTOS

*Preenchimento de responsabilidade do candidato.

Teresina (PI), de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XIX
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO — CANDIDATO NEGRO E/OU PARDO (PNP)
Eu,
(nome do(a) candidato(a)), portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n°

, DECLARO que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga

utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao subitem
4.4 do Edital SEDUC GSE n° 40/2025. As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e estou
ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Seletivo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
contratagdo apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla

defesa.

Teresina (PI), de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XX

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME:

CPF:

TIPO DE DEFICIENCIA:

REQUEIRO junto ao Nucleo de Concursos ¢ Promocao de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢des
especiais:

Para que possa realizar a Prova Escrita Objetiva do Processo Seletivo da Secretaria de Estado da
Educacio do Piaui — SEDUC — Edital SEDUC GSE n° 40/2025.

Nestes termos,

aguardo deferimento.

Teresina (PI), de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ] 2

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI - SEDUC secreTana PIAUi

UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP oA EpicAsHe e % = wmym
ANEXO XXI

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

NOME:

N° INSCRICAO: FUNCAO: CPF:

TELEFONE PARA CONTATO (whatsapp):

E-MAIL:

NOME DO (A) ACOMPANHANTE (ADULTO):

CPF DO ACOMPANHANTE:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacio, em sala reservada, no dia da
realizaciio da Prova Escrita Objetiva do Processo Seletivo da Secretaria de Estado da Educacio
do Piaui — SEDUC — Edital SEDUC GSE n° 40/2025.

IMPORTANTE: Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, a candidata devera levar um(a)
acompanhante adulto(a), que ficard em sala reservada, e que serd responsavel pela guarda da crianga.

Nestes termos,

aguardo deferimento.

Teresina (PI), de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA

ANEXO XXII - FUNGAO/MUNICIPIO

GRE MUNICIPIO PORTUGUES | MATEMATICA FISICA Quimica BIOLOGIA INGLES HISTORIA | GEOGRAFIA ARTE FILOSOFIA | SOCIOLOGIA ED:,;’ETO INFORMATICA | ESPANHOL | POLIVALENCIA
BOM PRINCIPIO DO PIAUI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BURITI DOS LOPES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CAJUEIRO DA PRAIA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CARAUBAS DO PIAUI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CAXINGO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

012 |cocAL CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
COCAL DOS ALVES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ILHA GRANDE DO PIAUI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
LUIS CORREIA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MURICI DOS PORTELAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PARNA(BA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BARRAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BATALHA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CABECEIRAS DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CAMPO LARGO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ESPERANTINA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
JOAQUIM PIRES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

022 JOCA MARQUES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
LUZILANDIA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MADEIRO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MATIAS OLIMPIO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MORRO DO CHAPEU DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PORTO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO JOAO DO ARRAIAL CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BRASILEIRA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CAPITAO DE CAMPOS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
DOMINGOS MOURAO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
LAGOA DO SAO FRANCISCO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

032 [MILTON BRANDAO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PEDRO Il CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PIRACURUCA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PIRIPIRI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO JOAO DA FRONTEIRA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO JOSE DO DIVINO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ASSUNCAO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BOA HORA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BOQUEIRAO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BURITI DOS MONTES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CAMPO MAIOR CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CASTELO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

052 |COCAL DE TELHA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
JATOBA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
JUAZEIRO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
NOSSA SENHORA DE NAZARE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO JOAO DA SERRA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO MIGUEL DO TAPUIO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SIGEFREDO PACHECO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
AGRICOLANDIA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
AGUA BRANCA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
AMARANTE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ANGICAL DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ARRAIAL CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
FRANCISCO AYRES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
HUGO NAPOLEAO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

062 |JARDIM DO MULATO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
LAGOINHA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MIGUEL LEAO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
OLHO DAGUA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

cko CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SANTO ANTONIO DOS MILAGRES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO GONGALO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO PEDRO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
AROAZES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BARRA D'ALCANTARA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ELESBAO VELOSO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
FRANCINOPOLIS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
INHUMA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
LAGOA DO SITIO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

072 |NOVO ORIENTE DO PIAUI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PIMENTEIRAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SANTA CRUZ DOS MILAGRES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAOQ FELIX DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
VALENCA DO PIAU[ CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
VARZEA GRANDE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CAJAZEIRAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CAMPINAS DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
COLONIA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
FLORESTA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ISAIAS COELHO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

082 |OEIRAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SANTA ROSA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SANTO INACIO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO JOAO DA VARJOTA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO MIGUEL DO FIDALGO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
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TANQUE DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
AROEIRAS DO [TAIM CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BOCAINA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CAMPO GRANDE DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
DOM EXPEDITO LOPES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
FRANCISCO SANTOS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
GEMINIANO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
IPIRANGA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ITAINOPOLIS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
JAICOS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MASSAPE DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
09t MONSENHOR HIPOLITO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PAQUETA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PICOS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SANTA CRUZ DO PIAU] CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SANTANA DO PIAUI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SANTO ANTONIO DE LISBOA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO JOAO DA CANABRAVA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO JOSE DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAQ LUIS DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SUSSUAPARA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
VERA MENDES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
WALL FERRAZ CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CANAVIEIRA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
FLORES DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
FLORIANO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
GUADALUPE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ITAUEIRA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
JERUMENHA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
102 |LANDRISALES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MARCOS PARENTE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
NAZARE DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PAVUSSU CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
RIO GRANDE DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO FRANCISCO DO PIAUI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO JOSE DO PEIXE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ANTONIO ALMEIDA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BAIXA GRANDE DO RIBEIRO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BERTOLINIA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
112 |PORTO ALEGRE DO PIAUI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
RIBEIRO GONCALVES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SEBASTIAQ LEAL CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
URUGU! CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BELA VISTA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BREJO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CAMPO ALEGRE DO FIDALGO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CANTO DO BURITI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
JOAO COSTA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
LAGOA DO BARRO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
122 |NOVA SANTARITA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PAES LANDIM CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PAJEU DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PEDRO LAURENTINO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
RIBEIRA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SA0 JOAO DO PIAUS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SIMPLICIO MENDES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SOCORRO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ANISIO DE ABREU CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BONFIM DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CARACOL CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CORONEL JOSE DIAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
DIRCEU ARCOVERDE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
DOM INOCENCIO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
132 FARTURA DO PIAU{ CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
GUARIBAS DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
JUREMA DO PIAUI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO BRAZ DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO LOURENGO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO RAIMUNDO NONATO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
TAMBORIL DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
VARZEA BRANCA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ALVORADA DO GURGUEIA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BOM JESUS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
COLONIA DO GURGUEIA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CRISTINO CASTRO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
142 CURRAIS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ELISEU MARTINS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MANOEL EMIDIO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PALMEIRA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
REDENGAO DO GURGUEIA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SANTA LUZ CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
AVELINO LOPES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BARREIRAS DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CORRENTE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CRISTALANDIA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CURIMATA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

PROCESSO SELETIVO SEDUC - EDITAL SEDUC GSE N2 40




ANEXO XXII - FUNGAO/MUNICIPIO

GILBUES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

152 JULIO BORGES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MONTE ALEGRE DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MORRO CABECA NO TEMPO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PARNAGUA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
RIACHO FRIO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SANTA FILOMENA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

SAO GONGALO DO GURGUEIA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SEBASTIAO BARROS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ALAGOINHAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ALEGRETE DO PIAUJ CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BELEM DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
FRANCISCO MACEDO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

162 FRONTEIRAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MARCOLANDIA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PADRE MARCOS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

PIO IX CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

SAO JULIAO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SIMOES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

VILA NOVA DO PIAUI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ACAUA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BETANIA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CARIDADE DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CONCEICAO DO CANINDE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

172 |CURRALNOVO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
JACOBINA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PATOS DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PAULISTANA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
QUEIMADA NOVA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

182 [ALTO LONGA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ALTOS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BARRO DURO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BENEDITINOS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
COIVARAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

‘Z( CURRALINHOS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
ﬁ DEMERVAL LOBAO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
& JOSE DE FREITAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
85 |LAGOA ALEGRE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
Z  |LAGOA DO PIAUI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
g MIGUEL ALVES CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MONSENHOR GIL CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
NAZARIA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
NOVO SANTO ANTONIO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PALMEIRAIS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PASSAGEM FRANCA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

PAU D'ARCO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
PRATA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
UNIAO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

042 CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
192 CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
202 TERESINA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
212 CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SEDE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
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ANEXO XXII - FUNGAO/MUNICIPIO

PROFESSOR EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNICA

RECURSOS NATURAIS

" CURSO TECNICO EM CURSO TECNICO EM CURSO TECNICO EM | CURSO TECNICO EM ALIMENTOS COM CURSO TECNICO EM
GRE MUNICIPIO ) TRANSPORTE
AGROPECUARIA AQUAVIARIO AGRICULTURA - MAP PESCA ENFASE EM LATICINIOS PORTOS

012 BOM PRINCIPIO DO PIAUI

BURITI DOS LOPES CR*

CAJUEIRO DA PRAIA

CARAUBAS DO PIAUT

CAXINGO

COCAL CR*

COCAL DOS ALVES

ILHA GRANDE DO PIAU{

LUIS CORREIA CR* CR* CR* CR*

MURICI DOS PORTELAS

PARNA(BA CR*

022 |BARRAS CR*

BATALHA

CABECEIRAS DO PIAUT

CAMPO LARGO DO PIAU{

ESPERANTINA

JOAQUIM PIRES

JOCA MARQUES

LUZILANDIA

MADEIRO

MATIAS OLIMPIO

MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS

PORTO

SAO JOAO DO ARRAIAL CR*

032 BRASILEIRA

CAPITAO DE CAMPOS

DOMINGOS MOURAO

LAGOA DO SAO FRANCISCO

MILTON BRANDAO

PEDRO Il CR*

PIRACURUCA CR*

PIRIPIRI CR*

SAO JOAO DA FRONTEIRA

SAO JOSE DO DIVINO CR* CR*

052 ASSUNCAO DO PIAUT

BOA HORA

BOQUEIRAO

BURITI DOS MONTES

CAMPO MAIOR CR*

CASTELO DO PIAUT CR*

COCAL DE TELHA

JATOBA

JUAZEIRO DO PIAUI

NOSSA SENHORA DE NAZARE

SAO JOAO DA SERRA

SAO MIGUEL DO TAPUIO CR*

SIGEFREDO PACHECO

0628  |AGRICOLANDIA

AGUA BRANCA

AMARANTE

ANGICAL DO PIAUI

ARRAIAL

FRANCISCO AYRES

HUGO NAPOLEAO

JARDIM DO MULATO

LAGOINHA

MIGUEL LEAO

OLHO DAGUA
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REGENERAGAO CR*

SANTO ANTONIO DOS MILAGRES

SAO GONCALO DO PIAUT

SAO PEDRO DO PIAUf CR*
072 |AROAZES CR*

BARRA D'ALCANTARA

ELESBAO VELOSO

FRANCINOPOLIS

INHUMA CR*

LAGOA DO SITIO

NOVO ORIENTE DO PIAUT

PIMENTEIRAS

SANTA CRUZ DOS MILAGRES

SAO FELIX DO PIAUT

SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE

VALENCA DO PIAUT

VARZEA GRANDE

082 CAJAZEIRAS CR*

CAMPINAS DO PIAUT

COLONIA DO PIAUI

FLORESTA DO PIAUI

ISAIAS COELHO

OEIRAS CR*
SANTA ROSA DO PIAUI CR*
SANTO INACIO DO PIAUT CR*
SAO JOAO DA VARJOTA CR*

SAO MIGUEL DO FIDALGO

TANQUE DO PIAUT

092 |AROEIRAS DO ITAIM

BOCAINA

CAMPO GRANDE DO PIAUI

DOM EXPEDITO LOPES

FRANCISCO SANTOS

GEMINIANO

IPIRANGA DO PIAU{

ITAINOPOLIS

JAICOS

MASSAPE DO PIAUI

MONSENHOR HIPOLITO

PAQUETA
PICOS CR*
SANTA CRUZ DO PIAUT CR*

SANTANA DO PIAUI

SANTO ANTONIO DE LISBOA

SAO JOAO DA CANABRAVA

SAO JOSE DO PIAUI

SAO LUIS DO PIAUT

SUSSUAPARA

VERA MENDES

WALL FERRAZ

1082 CANAVIEIRA

FLORES DO PIAUT

FLORIANO

GUADALUPE CR*

ITAUEIRA

JERUMENHA

LANDRI SALES

MARCOS PARENTE

NAZARE DO PIAUT

PAVUSSU

RIO GRANDE DO PIAUT

SAO FRANCISCO DO PIAU{

SRO JOSE DO PEIXE

112 [ANTONIO ALMEIDA

BAIXA GRANDE DO RIBEIRO CR*

BERTOLINIA CR*

PORTO ALEGRE DO PIAU{

RIBEIRO GONCALVES

SEBASTIAO LEAL

URUGUI CR*
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BELA VISTA DO PIAUT

BREJO DO PIAUI

CAMPO ALEGRE DO FIDALGO

CANTO DO BURITI

CR*

CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA

JOAO COSTA

CR*

LAGOA DO BARRO DO PIAUT

NOVA SANTA RITA

CR*

PAES LANDIM

CR*

PAJEU DO PIAUI

PEDRO LAURENTINO

RIBEIRA DO PIAUT

SAO JOAO DO PIAUS

CR*

SIMPLICIO MENDES

CR*

SOCORRO DO PIAUf

ANISIO DE ABREU

BONFIM DO PIAUT

CARACOL

CORONEL JOSE DIAS

DIRCEU ARCOVERDE

DOM INOCENCIO

CR*

FARTURA DO PIAUI

GUARIBAS DO PIAUT

JUREMA DO PIAU[

SAO BRAZ DO PIAUT

SAO LOURENGO DO PIAUI

CR*

SAO RAIMUNDO NONATO

CR*

TAMBORIL DO PIAUT

VARZEA BRANCA

CR*

142

ALVORADA DO GURGUEIA

CR*

BOM JESUS

COLONIA DO GURGUEIA

CR*

CRISTINO CASTRO

CR*

CR*

CURRAIS

CR*

ELISEU MARTINS

CR*

MANOEL EMIDIO

CR*

PALMEIRA DO PIAUT

CR*

REDENGAO DO GURGUEIA

SANTA LUZ

152

AVELINO LOPES

CR*

BARREIRAS DO PIAUI

CORRENTE

CR*

CRISTALANDIA DO PIAUT

CR*

CURIMATA

CR*

GILBUES

JULIO BORGES

MONTE ALEGRE DO PIAUT

CR*

MORRO CABECA NO TEMPO

PARNAGUA

CR*

RIACHO FRIO

CR*

SANTA FILOMENA

CR*

SAO GONGALO DO GURGUEIA

SEBASTIAO BARROS

CR*

162

ALAGOINHAS

ALEGRETE DO PIAU{

BELEM DO PIAUT

CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI

FRANCISCO MACEDO

FRONTEIRAS

CR*

MARCOLANDIA

PADRE MARCOS

PIO IX

SAO JULIAO

SIMOES

VILA NOVA DO PIAUT

172

ACAUA

BETANIA DO PIAUT

CARIDADE DO PIAU{

CR*

CONCEICAO DO CANINDE

CR*

CURRAL NOVO
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JACOBINA DO PIAUT

PATOS DO PIAUT

CR*

PAULISTANA

QUEIMADA NOVA

SRO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUT

182

GRANDE TERESINA

ALTO LONGA

ALTOS

CR*

BARRO DURO

BENEDITINOS

COIVARAS

CURRALINHOS

DEMERVAL LOBAO

JOSE DE FREITAS

LAGOA ALEGRE

LAGOA DO PIAUT

CR*

MIGUEL ALVES

CR*

MONSENHOR GIL

CR*

NAZARIA

NOVO SANTO ANTONIO DO PIAUT

PALMEIRAIS

PASSAGEM FRANCA DO PIAU{

PAU D'ARCO DO PIAUI

PRATA DO PIAU{

UNIAO

CR*

042

198

208

212

TERESINA

CR*
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AMBIENTE E SAUDE

MUNICIPIO

CURSO CURSO
TECNICO EM | TECNICO EM
CONTROLE | ANALISES
AMBIENTAL | CLINICAS

AGENTE CURSO TECNICO[ CURSO | CURSO TECNICO CURSO
COMUNITARIO EM TECNICO EM| EM NUTRICAOE | TECNICO EM
DE SAUDE ENFERMAGEM | FARMACIA DIETETICA SAUDE BUCAL

BOM PRINCIPIO DO PIAUI

BURITI DOS LOPES

CR* CR*

CAJUEIRO DA PRAIA

CR*

CARAUBAS DO PIAUT

CAXINGO

COCAL

COCAL DOS ALVES

ILHA GRANDE DO PIAU{

LUIS CORREIA

CR*

MURICI DOS PORTELAS

CR*

PARNA(BA

CR* CR* CR* CR* CR*

BARRAS

CR* CR* CR* CR*

BATALHA

CR*

CABECEIRAS DO PIAUT

CAMPO LARGO DO PIAU{

ESPERANTINA

CR* CR* CR* CR* CR*

JOAQUIM PIRES

CR*

JOCA MARQUES

LUZILANDIA

CR*

MADEIRO

CR*

MATIAS OLIMPIO

CR*

MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS

PORTO

CR*

SAO JOAO DO ARRAIAL

BRASILEIRA

CAPITAO DE CAMPOS

CR* CR*

DOMINGOS MOURAO

LAGOA DO SAO FRANCISCO

MILTON BRANDAO

PEDRO Il

CR* CR* CR* CR*

PIRACURUCA

CR*

PIRIPIRI

CR*

SAO JOAO DA FRONTEIRA

SAO JOSE DO DIVINO

ASSUNGAO DO PIAUT

BOA HORA

BOQUEIRAO

CR*

BURITI DOS MONTES

CR*

CAMPO MAIOR

CR* CR*

CASTELO DO PIAUT

COCAL DE TELHA

JATOBA

CR*

JUAZEIRO DO PIAUI

NOSSA SENHORA DE NAZARE

SAO JOAO DA SERRA

CR* CR*

SAO MIGUEL DO TAPUIO

CR*

SIGEFREDO PACHECO

062

AGRICOLANDIA

AGUA BRANCA

AMARANTE

CR*

ANGICAL DO PIAUI

ARRAIAL

FRANCISCO AYRES

CR*

HUGO NAPOLEAO

JARDIM DO MULATO

LAGOINHA

MIGUEL LEAO

OLHO DAGUA
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REGENERAGCAO

CR*

CR*

SANTO ANTONIO DOS MILAGRES

SAO GONCALO DO PIAUT

CR*

SAO PEDRO DO PIAUT

AROAZES

CR*

BARRA D'ALCANTARA

ELESBAO VELOSO

CR*

FRANCINOPOLIS

CR*

INHUMA

CR*

CR*

LAGOA DO SITIO

NOVO ORIENTE DO PIAUT

PIMENTEIRAS

CR*

CR*

SANTA CRUZ DOS MILAGRES

SAO FELIX DO PIAUT

SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE

VALENCA DO PIAUT

CR*

CR*

VARZEA GRANDE

CAJAZEIRAS

CAMPINAS DO PIAUT

COLONIA DO PIAUI

FLORESTA DO PIAUI

ISAIAS COELHO

OEIRAS

CR*

SANTA ROSA DO PIAUI

SANTO INACIO DO PIAUT

SAO JOAO DA VARJOTA

SAO MIGUEL DO FIDALGO

TANQUE DO PIAUT

AROEIRAS DO ITAIM

BOCAINA

CAMPO GRANDE DO PIAUI

DOM EXPEDITO LOPES

CR*

FRANCISCO SANTOS

GEMINIANO

IPIRANGA DO PIAU{

ITAINOPOLIS

CR*

JAICOS

CR*

MASSAPE DO PIAUI

MONSENHOR HIPOLITO

CR*

PAQUETA

PICOS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

SANTA CRUZ DO PIAUT

SANTANA DO PIAUI

SANTO ANTONIO DE LISBOA

SAO JOAO DA CANABRAVA

SAO JOSE DO PIAUI

CR*

SAO LUIS DO PIAUT

SUSSUAPARA

VERA MENDES

WALL FERRAZ

CANAVIEIRA

FLORES DO PIAU{

FLORIANO

CR*

CR*

CR*

CR*

GUADALUPE

ITAUEIRA

CR*

JERUMENHA

LANDRI SALES

MARCOS PARENTE

NAZARE DO PIAUT

CR*

PAVUSSU

CR*

RIO GRANDE DO PIAUT

CR*

SAO FRANCISCO DO PIAUf

SRO JOSE DO PEIXE

ANTONIO ALMEIDA

BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

BERTOLINIA

CR*

PORTO ALEGRE DO PIAU{

RIBEIRO GONCALVES

SEBASTIAO LEAL

URUGUI

CR*

CR*

CR*
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1238 |BELA VISTA DO PIAUT

BREJO DO PIAUI

CAMPO ALEGRE DO FIDALGO CR*

CANTO DO BURITI CR* CR* CR*
CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA

JOAO COSTA

LAGOA DO BARRO DO PIAUT

NOVA SANTA RITA

PAES LANDIM

PAJEU DO PIAUI

PEDRO LAURENTINO

RIBEIRA DO PIAUT

SAO JOAO DO PIAUS CR* CR* CR*
SIMPLICIO MENDES CR*
SOCORRO DO PIAUT
132 |ANISIO DE ABREU CR*
BONFIM DO PIAUT
CARACOL CR*
CORONEL JOSE DIAS CR*

DIRCEU ARCOVERDE

DOM INOCENCIO

FARTURA DO PIAUI

GUARIBAS DO PIAUT CR*

JUREMA DO PIAUJ CR*

SAO BRAZ DO PIAUT

SAO LOURENGO DO PIAUI

SAO RAIMUNDO NONATO CR* CR* CR*

TAMBORIL DO PIAU{

VARZEA BRANCA

142 |ALVORADA DO GURGUEIA CR*
BOM JESUS CR* CR*
COLONIA DO GURGUEIA CR* CR*
CRISTINO CASTRO CR*
CURRAIS

ELISEU MARTINS

MANOEL EMIDIO

PALMEIRA DO PIAUT

REDENGAO DO GURGUEIA

SANTA LUZ

152 AVELINO LOPES

BARREIRAS DO PIAUI CR*

CORRENTE CR* CR*

CRISTALANDIA DO PIAUT

CURIMATA

GILBUES CR* CR*

JULIO BORGES

MONTE ALEGRE DO PIAUI CR*

MORRO CABECA NO TEMPO

PARNAGUA

RIACHO FRIO

SANTA FILOMENA CR*

SAO GONGALO DO GURGUEIA

SEBASTIAO BARROS

162 ALAGOINHAS

ALEGRETE DO PIAU{

BELEM DO PIAUT

CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI

FRANCISCO MACEDO

FRONTEIRAS CR* CR* CR*

MARCOLANDIA

PADRE MARCOS

PIO IX

SAO JULIAO

SIMOES CR*

VILA NOVA DO PIAUT

172 |ACAUA

BETANIA DO PIAUT

CARIDADE DO PIAU{ CR*

CONCEIGAO DO CANINDE CR*

CURRAL NOVO CR*
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JACOBINA DO PIAUf CR*
PATOS DO PIAUT CR*
PAULISTANA CR* CR* CR* CR* CR*
QUEIMADA NOVA CR*
SRO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUT CR*
182  |ALTO LONGA
ALTOS CR*
BARRO DURO
BENEDITINOS CR* CR*
COIVARAS CR*
2 CURRALINHOS
g DEMERVAL LOBAO
o JOSE DE FREITAS CR* CR*
w LAGOA ALEGRE
Z LAGOA DO PIAUf
%  |MIGUELALVES CR*
MONSENHOR GIL
NAZARIA CR*
NOVO SANTO ANTONIO DO PIAUT
PALMEIRAIS CR*
PASSAGEM FRANCA DO PIAUT
PAU D'ARCO DO PIAUf
PRATA DO PIAU{
UNIAO CR* CR* CR*
042
193 * * * * * * *
208 TERESINA CR CR CR CR CR CR CR
212
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INFORMAGAO E COMUNICAGAO

CURSO TECNICO EM PROGRAMAGAO DE JOGOS

CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO

GRE MUNIciPio DIGITAIS DE SISTEMAS

012  [BOM PRINCIPIO DO PIAUT CR*
BURITI DOS LOPES CR*
CAJUEIRO DA PRAIA CR*
CARAUBAS DO PIAUT CR*
CAXINGO CR*
COCAL CR*
COCAL DOS ALVES CR*
ILHA GRANDE DO PIAU{ CR* CR*
LUIS CORREIA CR*
MURICI DOS PORTELAS
PARNA(BA CR* CR*

022 [BARRAS CR* CR*
BATALHA CR* CR*
CABECEIRAS DO PIAUf CR*
CAMPO LARGO DO PIAU{ CR*
ESPERANTINA CR*
JOAQUIM PIRES CR*
JOCA MARQUES CR*
LUZILANDIA CR*
MADEIRO CR*
MATIAS OLIMPIO CR*
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI CR*
NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS CR*
PORTO CR* CR*
SAO JOAO DO ARRAIAL CR*

032 [BRASILEIRA CR*
CAPITAO DE CAMPOS CR*
DOMINGOS MOURAO CR*
LAGOA DO SAO FRANCISCO CR*
MILTON BRANDAO CR*
PEDRO Il CR*
PIRACURUCA CR* CR*
PIRIPIRI CR* CR*
SAO JOAO DA FRONTEIRA CR*
SAO JOSE DO DIVINO CR*

052 |ASSUNGAO DO PIAUT CR*
BOA HORA CR*
BOQUEIRAO CR*
BURITI DOS MONTES CR*
CAMPO MAIOR CR* CR*
CASTELO DO PIAUT CR* CR*
COCAL DE TELHA CR*
JATOBA CR*
JUAZEIRO DO PIAUf CR*
NOSSA SENHORA DE NAZARE CR*
SAO JOAO DA SERRA CR*
SAO MIGUEL DO TAPUIO CR*
SIGEFREDO PACHECO

062  [AGRICOLANDIA CR*
AGUA BRANCA CR*
AMARANTE CR*
ANGICAL DO PIAUf CR*
ARRAIAL CR*
FRANCISCO AYRES CR*
HUGO NAPOLEAO CR*
JARDIM DO MULATO CR*
LAGOINHA CR*
MIGUEL LEAO CR*
OLHO DAGUA CR*
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REGENERAGAO CR*
SANTO ANTONIO DOS MILAGRES CR*
SAO GONGALO DO PIAUf CR*
SAO PEDRO DO PIAUf CR*
072 |AROAZES CR*
BARRA D'ALCANTARA CR*
ELESBAO VELOSO CR*
FRANCINOPOLIS CR*
INHUMA CR* CR*
LAGOA DO SITIO CR*
NOVO ORIENTE DO PIAUf CR*
PIMENTEIRAS CR*
SANTA CRUZ DOS MILAGRES CR*
SAO FELIX DO PIAUT CR*
SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE CR*
VALENCA DO PIAUT CR*
VARZEA GRANDE CR*
082  [CAJAZEIRAS CR*
CAMPINAS DO PIAUT CR*
COLONIA DO PIAUI CR* CR*
FLORESTA DO PIAU[ CR*
ISAIAS COELHO CR*
OEIRAS CR* CR*
SANTA ROSA DO PIAUI CR*
SANTO INACIO DO PIAUT CR*
SAO JOAO DA VARJOTA CR*
SAO MIGUEL DO FIDALGO CR*
TANQUE DO PIAUT CR*
092 [AROEIRAS DO ITAIM CR*
BOCAINA CR*
CAMPO GRANDE DO PIAUf
DOM EXPEDITO LOPES CR*
FRANCISCO SANTOS CR*
GEMINIANO
IPIRANGA DO PIAUf CR*
ITAINOPOLIS CR*
JAICOS CR*
MASSAPE DO PIAUI CR*
MONSENHOR HIPOLITO
PAQUETA CR*
PICOS CR* CR*
SANTA CRUZ DO PIAUI
SANTANA DO PIAUf
SANTO ANTONIO DE LISBOA CR*
SAO JOAO DA CANABRAVA CR*
SAO JOSE DO PIAUI CR*
SAO LUIS DO PIAUT CR*
SUSSUAPARA CR*
VERA MENDES CR*
WALL FERRAZ CR*
102 |CANAVIEIRA CR*
FLORES DO PIAU{
FLORIANO CR*
GUADALUPE CR*
ITAUEIRA CR*
JERUMENHA CR*
LANDRI SALES CR*
MARCOS PARENTE CR*
NAZARE DO PIAUI CR*
PAVUSSU
RIO GRANDE DO PIAUf CR*
SAO FRANCISCO DO PIAUI
SRO JOSE DO PEIXE
112 |ANTONIO ALMEIDA CR*
BAIXA GRANDE DO RIBEIRO CR*
BERTOLINIA CR*
PORTO ALEGRE DO PIAUf CR*
RIBEIRO GONCALVES CR*
SEBASTIAO LEAL
URUGUI CR*
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1238 |BELA VISTA DO PIAUT CR*
BREJO DO PIAUI
CAMPO ALEGRE DO FIDALGO CR*
CANTO DO BURITI CR*
CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA CR*
JOAO COSTA CR*
LAGOA DO BARRO DO PIAUf CR*
NOVA SANTA RITA CR*
PAES LANDIM CR*
PAJEU DO PIAUI CR*

PEDRO LAURENTINO

RIBEIRA DO PIAUT

SAO JOAO DO PIAUS CR*
SIMPLICIO MENDES CR*
SOCORRO DO PIAUT

132 |ANISIO DE ABREU CR*
BONFIM DO PIAUf CR*
CARACOL CR*
CORONEL JOSE DIAS CR*
DIRCEU ARCOVERDE CR*

DOM INOCENCIO

FARTURA DO PIAUI

GUARIBAS DO PIAU[ CR*
JUREMA DO PIAUJ

SAO BRAZ DO PIAU[ CR*
SAO LOURENCO DO PIAUT CR*
SAO RAIMUNDO NONATO CR* CR*

TAMBORIL DO PIAU{

VARZEA BRANCA

142 |ALVORADA DO GURGUEIA CR*
BOM JESUS CR* CR*
COLONIA DO GURGUEIA CR*
CRISTINO CASTRO CR*
CURRAIS
ELISEU MARTINS CR*
MANOEL EMIDIO CR*
PALMEIRA DO PIAUT CR*
REDENGAO DO GURGUEIA CR*
SANTA LUZ CR*

152 |AVELINO LOPES CR*
BARREIRAS DO PIAUf CR*
CORRENTE CR*
CRISTALANDIA DO PIAUT CR*
CURIMATA CR*
GILBUES CR*
JULIO BORGES CR*
MONTE ALEGRE DO PIAU{ CR*
MORRO CABEGCA NO TEMPO CR*
PARNAGUA CR*
RIACHO FRIO CR*
SANTA FILOMENA CR*
SAO GONGALO DO GURGUEIA CR*
SEBASTIAO BARROS CR*

162  |ALAGOINHAS CR*
ALEGRETE DO PIAU{ CR*
BELEM DO PIAUT CR* CR*
CALDEIRAO GRANDE DO PIAU{ CR* CR*
FRANCISCO MACEDO CR*
FRONTEIRAS CR*
MARCOLANDIA CR*
PADRE MARCOS CR* CR*
PIO IX CR*
SAO JULIAO CR*
SIMOES CR*
VILA NOVA DO PIAUT CR*

172 |ACAUA CR*
BETANIA DO PIAU{ CR*
CARIDADE DO PIAU{ CR*
CONCEIGAO DO CANINDE CR*

CURRAL NOVO
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JACOBINA DO PIAUf CR*
PATOS DO PIAUT CR*
PAULISTANA CR*
QUEIMADA NOVA
SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUT CR*
182  |ALTO LONGA CR*
ALTOS CR* CR*
BARRO DURO CR*
BENEDITINOS CR*
COIVARAS CR*
2 CURRALINHOS
g DEMERVAL LOBAO CR*
o JOSE DE FREITAS CR*
u LAGOA ALEGRE CR*
Z LAGOA DO PIAUf CR*
%  |MIGUELALVES CR*
MONSENHOR GIL CR*
NAZARIA CR*
NOVO SANTO ANTONIO DO PIAUT CR*
PALMEIRAIS CR*
PASSAGEM FRANCA DO PIAUT
PAU D'ARCO DO PIAUf
PRATA DO PIAU{
UNIAO CR*
042
;32 TERESINA CR* CR*
212
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CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

MUNICIPIO

CURSO TECNICO EM
ELETROTECNICA COM
ENFASE EM
ELETROMECANICA

CURSO TECNICO EM
ELETROTECNICA COM
ENFASE EM
HIDROGENIO VERDE

CURSO TECNICO EM
SISTEMAS DE
ENERGIA RENOVAVEL

CURSO TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

CURSO TECNICO
EM EDIFICAGOES

CURSO TECNICO EM
MANUTENGAO
AUTOMOTIVA

CURSO TECNICO EM
MINERAGAO

BOM PRINCIPIO DO PIAUI

BURITI DOS LOPES

CAJUEIRO DA PRAIA

CARAUBAS DO PIAUT

CAXINGO

COCAL

COCAL DOS ALVES

ILHA GRANDE DO PIAU{

CR*

LUIS CORREIA

CR*

CR*

MURICI DOS PORTELAS

PARNA(BA

CR*

CR*

CR*

BARRAS

CR*

BATALHA

CABECEIRAS DO PIAUT

CAMPO LARGO DO PIAU{

ESPERANTINA

CR*

JOAQUIM PIRES

JOCA MARQUES

LUZILANDIA

MADEIRO

MATIAS OLIMPIO

MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS

CR*

PORTO

SAO JOAO DO ARRAIAL

BRASILEIRA

CAPITAO DE CAMPOS

CR*

DOMINGOS MOURAO

LAGOA DO SAO FRANCISCO

MILTON BRANDAO

PEDRO Il

PIRACURUCA

CR*

PIRIPIRI

CR*

CR*

SAO JOAO DA FRONTEIRA

CR*

SAO JOSE DO DIVINO

ASSUNGAO DO PIAUT

BOA HORA

BOQUEIRAO

BURITI DOS MONTES

CAMPO MAIOR

CR*

CR*

CASTELO DO PIAUT

COCAL DE TELHA

JATOBA

JUAZEIRO DO PIAUI

NOSSA SENHORA DE NAZARE

SAO JOAO DA SERRA

SAO MIGUEL DO TAPUIO

SIGEFREDO PACHECO

062

AGRICOLANDIA

AGUA BRANCA

AMARANTE

ANGICAL DO PIAUI

ARRAIAL

FRANCISCO AYRES

HUGO NAPOLEAO

JARDIM DO MULATO

LAGOINHA

MIGUEL LEAO

OLHO DAGUA
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REGENERAGCAO

SANTO ANTONIO DOS MILAGRES

SAO GONCALO DO PIAUT

SAO PEDRO DO PIAUT

AROAZES

BARRA D'ALCANTARA

ELESBAO VELOSO

FRANCINOPOLIS

INHUMA

LAGOA DO SITIO

NOVO ORIENTE DO PIAUT

PIMENTEIRAS

SANTA CRUZ DOS MILAGRES

SAO FELIX DO PIAUT

SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE

VALENCA DO PIAUT

VARZEA GRANDE

CAJAZEIRAS

CAMPINAS DO PIAUT

COLONIA DO PIAUI

FLORESTA DO PIAUI

ISAIAS COELHO

OEIRAS

SANTA ROSA DO PIAUI

SANTO INACIO DO PIAUT

SAO JOAO DA VARJOTA

SAO MIGUEL DO FIDALGO

TANQUE DO PIAUT

AROEIRAS DO ITAIM

BOCAINA

CAMPO GRANDE DO PIAUI

DOM EXPEDITO LOPES

FRANCISCO SANTOS

GEMINIANO

IPIRANGA DO PIAU{

ITAINOPOLIS

JAICOS

MASSAPE DO PIAUI

MONSENHOR HIPOLITO

PAQUETA

PICOS

CR*

SANTA CRUZ DO PIAUT

SANTANA DO PIAUI

SANTO ANTONIO DE LISBOA

SAO JOAO DA CANABRAVA

SAO JOSE DO PIAUI

SAO LUIS DO PIAUT

SUSSUAPARA

VERA MENDES

WALL FERRAZ

CANAVIEIRA

FLORES DO PIAU{

FLORIANO

CR*

CR*

CR*

GUADALUPE

ITAUEIRA

JERUMENHA

LANDRI SALES

MARCOS PARENTE

NAZARE DO PIAUT

PAVUSSU

RIO GRANDE DO PIAUT

SAO FRANCISCO DO PIAUf

SRO JOSE DO PEIXE

ANTONIO ALMEIDA

BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

BERTOLINIA

PORTO ALEGRE DO PIAU{

RIBEIRO GONCALVES

CR*

CR*

SEBASTIAO LEAL

URUGUI

CR*
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BELA VISTA DO PIAUT

BREJO DO PIAUI

CAMPO ALEGRE DO FIDALGO

CANTO DO BURITI

CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA

CR*

CR*

JOAO COSTA

LAGOA DO BARRO DO PIAUT

CR*

NOVA SANTA RITA

PAES LANDIM

PAJEU DO PIAUI

PEDRO LAURENTINO

RIBEIRA DO PIAUT

SAO JOAO DO PIAUS

CR*

CR*

CR*

SIMPLICIO MENDES

CR*

SOCORRO DO PIAUf

132

ANISIO DE ABREU

BONFIM DO PIAUT

CARACOL

CORONEL JOSE DIAS

DIRCEU ARCOVERDE

DOM INOCENCIO

CR*

FARTURA DO PIAUI

GUARIBAS DO PIAUT

JUREMA DO PIAUJ

SAO BRAZ DO PIAUT

SAO LOURENGO DO PIAUI

SAO RAIMUNDO NONATO

TAMBORIL DO PIAU{

VARZEA BRANCA

142

ALVORADA DO GURGUEIA

BOM JESUS

COLONIA DO GURGUEIA

CR*

CRISTINO CASTRO

CURRAIS

ELISEU MARTINS

MANOEL EMIDIO

PALMEIRA DO PIAUT

REDENGAO DO GURGUEIA

SANTA LUZ

152

AVELINO LOPES

BARREIRAS DO PIAUI

CORRENTE

CR*

CR*

CRISTALANDIA DO PIAUT

CURIMATA

GILBUES

JULIO BORGES

MONTE ALEGRE DO PIAUI

MORRO CABECA NO TEMPO

PARNAGUA

RIACHO FRIO

SANTA FILOMENA

SAO GONGALO DO GURGUEIA

CR*

SEBASTIAO BARROS

162

ALAGOINHAS

ALEGRETE DO PIAU{

CR*

BELEM DO PIAUT

CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI

FRANCISCO MACEDO

FRONTEIRAS

MARCOLANDIA

CR*

CR*

PADRE MARCOS

PIO IX

SAO JULIAO

SIMOES

CR*

CR*

CR*

VILA NOVA DO PIAUT

172

ACAUA

BETANIA DO PIAUT

CARIDADE DO PIAU{

CONCEIGAO DO CANINDE

CURRAL NOVO

CR*
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JACOBINA DO PIAUT

PATOS DO PIAUT

PAULISTANA

CR*

CR*

QUEIMADA NOVA

CR*

CR*

SRO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUT

182

GRANDE TERESINA

ALTO LONGA

ALTOS

BARRO DURO

BENEDITINOS

COIVARAS

CURRALINHOS

DEMERVAL LOBAO

CR*

JOSE DE FREITAS

LAGOA ALEGRE

LAGOA DO PIAUT

MIGUEL ALVES

MONSENHOR GIL

NAZARIA

CR*

NOVO SANTO ANTONIO DO PIAUT

PALMEIRAIS

PASSAGEM FRANCA

DO PIAUT

PAU D'ARCO DO PIAUT

PRATA DO PIAU{

UNIAO

CR*

042

192

202

218

TERESINA

CR*

CR*

CR*

CR*
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GESTAO E NEGOCIO

CURSO TECNICO EM

CURSO TECNICO EM

CURSO TECNICO EM

CURSO TECNICO EM GUIA

CURSO TECNICO EM

GRE MUNIciPio ADMINISTRAGAO MARKETING DIGITAL iﬂ?&:x&;ﬁ&iﬁ&f DE TURISMO RES'?;E:EI\?:EDEEBAR
012 [BOM PRINCIPIO DO PIAUI CR*
BURITI DOS LOPES CR* CR* CR*
CAJUEIRO DA PRAIA CR* CR*
CARAUBAS DO PIAUI CR* CR*
CAXINGO CR*
COCAL CR* CR*
COCAL DOS ALVES
ILHA GRANDE DO PIAUf CR* CR* CR*
LUIS CORREIA CR* CR*
MURICI DOS PORTELAS CR*
PARNA(BA CR* CR* CR* CR* CR*
022 [BARRAS CR* CR*
BATALHA CR*
CABECEIRAS DO PIAUf CR*
CAMPO LARGO DO PIAU] CR* CR*
ESPERANTINA CR* CR* CR*
JOAQUIM PIRES CR* CR*
JOCA MARQUES CR* CR*
LUZILANDIA CR* CR*
MADEIRO CR*
MATIAS OLIMPIO CR* CR*
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI CR*
NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS CR*
PORTO CR*
SAO JOAO DO ARRAIAL CR*
032 [BRASILEIRA CR* CR*
CAPITAO DE CAMPOS CR* CR*
DOMINGOS MOURAO CR*
LAGOA DO SAO FRANCISCO CR*
MILTON BRANDAO CR*
PEDRO Il CR* CR* CR*
PIRACURUCA CR* CR*
PIRIPIRI CR* CR* CR* CR*
SAO JOAO DA FRONTEIRA CR*
SAO JOSE DO DIVINO
052  |ASSUNGAO DO PIAUf CR* CR* CR*
BOA HORA CR* CR*
BOQUEIRAO CR* CR*
BURITI DOS MONTES CR*
CAMPO MAIOR CR* CR* CR*
CASTELO DO PIAUI CR* CR* CR*
COCAL DE TELHA CR*
JATOBA CR* CR* CR*
JUAZEIRO DO PIAU{ CR*
NOSSA SENHORA DE NAZARE CR* CR*
SAO JOAO DA SERRA CR*
SAO MIGUEL DO TAPUIO CR*
SIGEFREDO PACHECO CR* CR*
062  |AGRICOLANDIA CR* CR*
AGUA BRANCA CR* CR*
AMARANTE CR* CR* CR*
ANGICAL DO PIAUI CR* CR*
ARRAIAL CR*
FRANCISCO AYRES CR*
HUGO NAPOLEAO CR*
JARDIM DO MULATO CR* CR*
LAGOINHA CR*
MIGUEL LEAO CR*
OLHO DAGUA CR*
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REGENERACACO CR* CR*
SANTO ANTONIO DOS MILAGRES CR*
SAO GONGALO DO PIAUT CR* CR*
SAO PEDRO DO PIAUT CR* CR*

072 |AROAZES CR*

BARRA D'ALCANTARA CR* CR*
ELESBAO VELOSO CR* CR*
FRANCINOPOLIS

INHUMA CR* CR*
LAGOA DO SITIO CR*
NOVO ORIENTE DO PIAUf CR*

PIMENTEIRAS CR*

SANTA CRUZ DOS MILAGRES CR* CR*
SAO FELIX DO PIAUT CR*
SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE CR*

VALENGA DO PIAUI CR* CR*
VARZEA GRANDE CR*

082  [CAJAZEIRAS CR* CR*
CAMPINAS DO PIAUT CR* CR*
COLONIA DO PIAUI CR* CR*
FLORESTA DO PIAU[ CR*
ISAIAS COELHO CR*
OEIRAS CR* CR* CR*
SANTA ROSA DO PIAUT CR*
SANTO INACIO DO PIAUT
SAO JOAO DA VARJOTA CR* CR*
SAO MIGUEL DO FIDALGO CR* CR*
TANQUE DO PIAU]

092 |AROEIRAS DO ITAIM CR*
BOCAINA CR*

CAMPO GRANDE DO PIAUT CR* CR*
DOM EXPEDITO LOPES CR*
FRANCISCO SANTOS

GEMINIANO CR* CR*
IPIRANGA DO PIAUT CR* CR*
ITAINOPOLIS CR* CR*
JAICOS CR* CR*
MASSAPE DO PIAUT CR*

MONSENHOR HIPOLITO CR* CR*
PAQUETA

PICOS CR* CR*
SANTA CRUZ DO PIAU[ CR* CR*
SANTANA DO PIAUI CR*

SANTO ANTONIO DE LISBOA CR* CR*
SAO JOAO DA CANABRAVA CR*

SAO JOSE DO PIAUI CR* CR*
SAO LUIS DO PIAUT CR*

SUSSUAPARA CR* CR*
VERA MENDES CR* CR*
WALL FERRAZ CR*

102 |CANAVIEIRA CR* CR*
FLORES DO PIAU[ CR* CR*
FLORIANO CR* CR* CR*
GUADALUPE CR* CR*
ITAUEIRA CR*

JERUMENHA CR*
LANDRI SALES CR*
MARCOS PARENTE

NAZARE DO PIAUI CR*
PAVUSSU CR*
RIO GRANDE DO PIAU[ CR*
SAO FRANCISCO DO PIAUT CR* CR*
SAO JOSE DO PEIXE CR* CR*

112 |ANTONIO ALMEIDA CR*
BAIXA GRANDE DO RIBEIRO CR* CR*
BERTOLINIA
PORTO ALEGRE DO PIAU{ CR* CR*
RIBEIRO GONCALVES CR* CR*
SEBASTIAO LEAL CR* CR*
URUGUI CR* CR*
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1238 [BELA VISTA DO PIAUI CR*

BREJO DO PIAUT CR*

CAMPO ALEGRE DO FIDALGO CR*

CANTO DO BURITI CR* CR*

CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA CR* CR*

JOAO COSTA

LAGOA DO BARRO DO PIAU{ CR*

NOVA SANTA RITA CR*

PAES LANDIM CR* CR*

PAJEU DO PIAUT CR*

PEDRO LAURENTINO CR* CR*

RIBEIRA DO PIAUT CR* CR*

SAO JOAO DO PIAUI CR* CR*

SIMPLICIO MENDES CR* CR*

SOCORRO DO PIAUT CR* CR*
132 |ANISIO DE ABREU CR*

BONFIM DO PIAUf CR*

CARACOL

CORONEL JOSE DIAS CR* CR*

DIRCEU ARCOVERDE CR*

DOM INOCENCIO CR* CR*

FARTURA DO PIAUT CR*

GUARIBAS DO PIAUI CR*

JUREMA DO PIAUI CR*

SAO BRAZ DO PIAUT CR*

SAO LOURENGO DO PIAUT

SAO RAIMUNDO NONATO CR* CR* CR* CR*

TAMBORIL DO PIAUT CR* CR*

VARZEA BRANCA CR* CR*
142 |ALVORADA DO GURGUEIA

BOM JESUS CR* CR*

COLONIA DO GURGUEIA CR* CR*

CRISTINO CASTRO CR* CR*

CURRAIS CR* CR*

ELISEU MARTINS CR*

MANOEL EMIDIO CR*

PALMEIRA DO PIAU[ CR*

REDENGAO DO GURGUEIA CR*

SANTA LUZ CR* CR*
152 |AVELINO LOPES CR*

BARREIRAS DO PIAUf

CORRENTE CR* CR*

CRISTALANDIA DO PIAUT CR*

CURIMATA CR* CR*

GILBUES CR* CR*

JULIO BORGES CR*

MONTE ALEGRE DO PIAUf CR* CR*

MORRO CABEGA NO TEMPO CR*

PARNAGUA CR* CR*

RIACHO FRIO CR* CR*

SANTA FILOMENA CR* CR*

SAO GONCALO DO GURGUEIA CR* CR*

SEBASTIAO BARROS CR*
162  |ALAGOINHAS

ALEGRETE DO PIAUf CR*

BELEM DO PIAUJ CR* CR*

CALDEIRAO GRANDE DO PIAUf CR*

FRANCISCO MACEDO

FRONTEIRAS CR* CR*

MARCOLANDIA CR*

PADRE MARCOS CR* CR*

PIO IX CR* CR*

SAO JULIAO CR* CR*

SIMOES CR*

VILA NOVA DO PIAUT CR*
172 |ACAUA

BETANIA DO PIAUf CR* CR*

CARIDADE DO PIAUT CR*

CONCEIGAO DO CANINDE CR* CR*

CURRAL NOVO CR* CR*
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JACOBINA DO PIAUf CR*
PATOS DO PIAUI CR*
PAULISTANA CR* CR*
QUEIMADA NOVA CR* CR*
SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUf CR* CR*
182  |ALTO LONGA CR* CR*
ALTOS CR* CR* CR*
BARRO DURO
BENEDITINOS CR* CR*
COIVARAS
2 CURRALINHOS CR*
ﬁ DEMERVAL LOBAO CR* CR*
o JOSE DE FREITAS CR* CR*
u LAGOA ALEGRE CR*
Z LAGOA DO PIAUT
%  |MIGUELALVES CR*
MONSENHOR GIL CR* CR*
NAZARIA CR* CR*
NOVO SANTO ANTONIO DO PIAU{ CR*
PALMEIRAIS CR* CR*
PASSAGEM FRANCA DO PIAU[ CR* CR*
PAU D'ARCO DO PIAUI CR*
PRATA DO PIAU[ CR* CR*
UNIAO CR* CR* CR*
042
192 * * * *
202 TERESINA CR CR CR CR
212
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PRODUGAO CULTURAL E DESIGN

MUNICIPIO

CURSO TECNICO EM
MODELAGEM DO
VESTUARIO

CURSO TECNICO EM
PRODUGAO DE AUDIO E
VIDEO

CURSO TECNICO EM
CANTO

CURSO TECNICO EM
INSTRUMENTO
MUSICAL

CURSO TECNICO EM
TEATRO

CURSO TECNICO
EM DANCA

BOM PRINCIPIO DO PIAUT

BURITI DOS LOPES

CAJUEIRO DA PRAIA

CARAUBAS DO PIAUT

CAXINGO

COCAL

COCAL DOS ALVES

ILHA GRANDE DO PIAU[

LUIS CORREIA

MURICI DOS PORTELAS

PARNA(BA

CR*

BARRAS

BATALHA

CABECEIRAS DO PIAUT

CAMPO LARGO DO PIAU]

ESPERANTINA

JOAQUIM PIRES

JOCA MARQUES

LUZILANDIA

MADEIRO

MATIAS OLIMPIO

MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS

PORTO

SAO JOAO DO ARRAIAL

BRASILEIRA

CAPITAO DE CAMPOS

DOMINGOS MOURAO

LAGOA DO SAO FRANCISCO

MILTON BRANDAO

PEDRO Il

PIRACURUCA

PIRIPIRI

SAO JOAO DA FRONTEIRA

SAO JOSE DO DIVINO

052

ASSUNGAO DO PIAUT

BOA HORA

BOQUEIRAO

BURITI DOS MONTES

CAMPO MAIOR

CR*

CR*

CASTELO DO PIAUI

COCAL DE TELHA

JATOBA

JUAZEIRO DO PIAUT

NOSSA SENHORA DE NAZARE

SAO JOAO DA SERRA

SAO MIGUEL DO TAPUIO

SIGEFREDO PACHECO

062

AGRICOLANDIA

AGUA BRANCA

AMARANTE

CR*

ANGICAL DO PIAUT

ARRAIAL

FRANCISCO AYRES

HUGO NAPOLEAO

JARDIM DO MULATO

LAGOINHA

MIGUEL LEAO

OLHO DAGUA

PROCESSO SELETIVO SEDUC - EDITAL SEDUC GSE N2 40




ANEXO XXII - FUNGAO/MUNICIPIO

REGENERAGAO

SANTO ANTONIO DOS MILAGRES

SAO GONGALO DO PIAUT

SAO PEDRO DO PIAUT

AROAZES

BARRA D'ALCANTARA

ELESBAO VELOSO

FRANCINOPOLIS

INHUMA

LAGOA DO SITIO

NOVO ORIENTE DO PIAU{

PIMENTEIRAS

SANTA CRUZ DOS MILAGRES

SAO FELIX DO PIAUT

SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE

VALENGA DO PIAUI

VARZEA GRANDE

CAJAZEIRAS

CAMPINAS DO PIAUT

COLONIA DO PIAUI

FLORESTA DO PIAU[

ISAIAS COELHO

OEIRAS

CR*

SANTA ROSA DO PIAUT

SANTO INACIO DO PIAUT

SAO JOAO DA VARJOTA

SAO MIGUEL DO FIDALGO

TANQUE DO PIAU]

092

AROEIRAS DO ITAIM

BOCAINA

CAMPO GRANDE DO PIAUT

DOM EXPEDITO LOPES

FRANCISCO SANTOS

GEMINIANO

IPIRANGA DO PIAU{

ITAINOPOLIS

JAICOS

MASSAPE DO PIAUT

MONSENHOR HIPOLITO

PAQUETA

PICOS

CR*

SANTA CRUZ DO PIAU[

SANTANA DO PIAUT

SANTO ANTONIO DE LISBOA

SAO JOAO DA CANABRAVA

SAO JOSE DO PIAUI

SAO LUIS DO PIAUT

SUSSUAPARA

VERA MENDES

WALL FERRAZ

CANAVIEIRA

FLORES DO PIAU[

FLORIANO

CR*

GUADALUPE

ITAUEIRA

JERUMENHA

LANDRI SALES

MARCOS PARENTE

NAZARE DO PIAUT

PAVUSSU

RIO GRANDE DO PIAUI

SAO FRANCISCO DO PIAUT

SAO JOSE DO PEIXE

ANTONIO ALMEIDA

BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

BERTOLINIA

PORTO ALEGRE DO PIAU{

RIBEIRO GONCALVES

SEBASTIAO LEAL

URUGUI
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1238 [BELA VISTA DO PIAUI

BREJO DO PIAUT

CAMPO ALEGRE DO FIDALGO

CANTO DO BURITI

CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA

JOAO COSTA

LAGOA DO BARRO DO PIAUT

NOVA SANTA RITA

PAES LANDIM

PAJEU DO PIAUT

PEDRO LAURENTINO

RIBEIRA DO PIAUT

SAO JOAO DO PIAUI

SIMPLICIO MENDES

SOCORRO DO PIAUT

132 |ANISIO DE ABREU

BONFIM DO PIAUT

CARACOL

CORONEL JOSE DIAS

DIRCEU ARCOVERDE

DOM INOCENCIO

FARTURA DO PIAUT

GUARIBAS DO PIAUT

JUREMA DO PIAUI

SAO BRAZ DO PIAUT

SAO LOURENGO DO PIAU/

SAO RAIMUNDO NONATO

TAMBORIL DO PIAUT

VARZEA BRANCA

142 ALVORADA DO GURGUEIA

BOM JESUS CR*

COLONIA DO GURGUEIA

CRISTINO CASTRO

CURRAIS

ELISEU MARTINS

MANOEL EMIDIO

PALMEIRA DO PIAUT

REDENGAO DO GURGUEIA

SANTA LUZ

152 AVELINO LOPES

BARREIRAS DO PIAUI

CORRENTE

CRISTALANDIA DO PIAUT

CURIMATA

GILBUES

JULIO BORGES

MONTE ALEGRE DO PIAUI

MORRO CABECA NO TEMPO

PARNAGUA

RIACHO FRIO

SANTA FILOMENA

SAO GONGALO DO GURGUEIA

SEBASTIAO BARROS

162 ALAGOINHAS

ALEGRETE DO PIAU{

BELEM DO PIAUJ

CALDEIRAO GRANDE DO PIAU{

FRANCISCO MACEDO

FRONTEIRAS

MARCOLANDIA

PADRE MARCOS

PIO IX

SAO JULIAO

SIMOES

VILA NOVA DO PIAUT

172 |ACAUA

BETANIA DO PIAUI

CARIDADE DO PIAUT

CONCEICAO DO CANINDE

CURRAL NOVO
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JACOBINA DO PIAU]

PATOS DO PIAUI

PAULISTANA

QUEIMADA NOVA

SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUf

182  |ALTO LONGA

ALTOS

BARRO DURO

BENEDITINOS

COIVARAS

CURRALINHOS

DEMERVAL LOBAO

JOSE DE FREITAS

LAGOA ALEGRE

LAGOA DO PIAUT

GRANDE TERESINA

MIGUEL ALVES

MONSENHOR GIL

NAZARIA

NOVO SANTO ANTONIO DO PIAU{

PALMEIRAIS

PASSAGEM FRANCA DO PIAUT

PAU D'ARCO DO PIAUI

PRATA DO PIAU]

UNIAO

042

192

208 TERESINA CR* CR* CR* CR* CR* CR*

218
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MUNCIPIOS E REGIONAIS TNS - UGIE - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL TNS - SUPEX -UFIN
Psicol. Assist. Social Psicopedag. Fonoaud. Bibliotecario Nutricionista Analist. de dados Direito Administ. C. Contabeis
BOM PRINCIPIO DO PIAUT .. .. . CR*
BURITI DOS LOPES CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
CAJUEIRO DA PRAIA .. .. . CR*
CARAUBAS DO PIAUT .. .. . CR*
CAXINGO .. .. . CR*
012 COCAL CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
COCAL DOS ALVES .. .. . CR*
ILHA GRANDE DO PIAUT .. .. . CR*
LUIS CORREIA CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
MURICI DOS PORTELAS .. .. . CR*
PARNAIBA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BARRAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BATALHA CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
CABECEIRAS DO PIAUT CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
CAMPO LARGO DO PIAUT .. .. . CR*
ESPERANTINA CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
JOAQUIM PIRES .. .. . CR*
022 JOCA MARQUES .. .. . CR*
LUZILANDIA CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
MADEIRO .. .. . CR*
MATIAS OLIMPIO .. .. . CR*
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI .. .. . CR*
NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS .. .. . CR*
PORTO CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
SAO JOAO DO ARRAIAL .. .. . CR*
BRASILEIRA .. .. . CR*
CAPITAO DE CAMPOS .. .. . CR*
DOMINGOS MOURAQ .. .. . CR*
LAGOA DO SAO FRANCISCO .. .. . CR*
032 MILTON BRANDAO .. .. . CR*
PEDRO I CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
PIRACURUCA CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
PIRIPIRI CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SAO JOAO DA FRONTEIRA .. .. . CR*
SAO JOSE DO DIVINO .. .. . CR*
ASSUNCAQ DO PIAUT .. .. . CR*
BOA HORA .. .. . CR*
BOQUEIRAO .. .. . CR*
BURITI DOS MONTES .. .. . CR*
CAMPO MAIOR CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CASTELO DO PIAUT CR* CR* .. .. . CR*
052 COCAL DE TELHA .. .. . CR*
JATOBA .. .. . CR*
JUAZEIRO DO PIAUT .. .. . CR*
NOSSA SENHORA DE NAZARE .. .. . CR*
SAO JOAO DA SERRA .. .. . CR*
SAO MIGUEL DO TAPUIO CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
SIGEFREDO PACHECO .. .. . CR*
AGRICOLANDIA .. .. . CR*
AGUA BRANCA .. .. . CR*
AMARANTE CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
ANGICAL DO PIAUI .. .. . CR*
ARRAIAL .. .. . CR*
FRANCISCO AYRES .. .. . CR*
HUGO NAPOLEAO .. .. . CR*
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062 JARDIM DO MULATO CR*
LAGOINHA CR*
MIGUEL LEAO CR*
OLHO DAGUA .. . CR*
REGENERACAO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SANTO ANTONIO DOS MILAGRES CR*
SAO GONGALO DO PIAUT . CR*
SAO PEDRO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR*
AROAZES CR*
BARRA D'ALCANTARA CR*
ELESBAO VELOSO CR*
FRANCINOPOLIS . CR*
INHUMA CR* CR* CR* CR* CR*
LAGOA DO SITIO CR*

072 NOVO ORIENTE DO PIAUf . CR*
PIMENTEIRAS CR* CR* CR* CR* CR*
SANTA CRUZ DOS MILAGRES CR*
SAO FELIX DO PIAUI CR*
SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE .. . CR*
VALENCA DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
VARZEA GRANDE CR*
CAJAZEIRAS CR*
CAMPINAS DO PIAUT CR*
COLONIA DO PIAUI CR*
FLORESTA DO PIAUT CR*
ISAIAS COELHO .. . CR*

082 OEIRAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SANTA ROSA DO PIAUT CR*
SANTO INACIO DO PIAUI CR*
SAO JOAO DA VARIOTA CR*
SAO MIGUEL DO FIDALGO CR*
TANQUE DO PIAUI CR*
AROEIRAS DO ITAIM CR*
BOCAINA CR*
CAMPO GRANDE DO PIAUT CR*
DOM EXPEDITO LOPES CR*
FRANCISCO SANTOS CR*
GEMINIANO CR*
IPIRANGA DO PIAU[ CR*
ITAINOPOLIS CR* CR* CR*
JAICOS CR* CR* CR*
MASSAPE DO PIAUI CR*

60 MONSENHOR HIPOLITO CR*
PAQUETA .. . CR*
PICOS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SANTA CRUZ DO PIAUT CR*
SANTANA DO PIAUT CR*
SANTO ANTONIO DE LISBOA CR*
SAO JOAO DA CANABRAVA CR*
SAO JOSE DO PIAUI CR*
SAO LUIS DO PIAUT CR*
SUSSUAPARA CR*
VERA MENDES CR*
WALL FERRAZ CR*
CANAVIEIRA CR*
FLORES DO PIAUT .. . CR*
FLORIANO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
GUADALUPE CR*
ITAUEIRA CR*
JERUMENHA CR*

102 LANDRI SALES CR*
MARCOS PARENTE CR*
NAZARE DO PIAUT CR*
PAVUSSU CR*
RIO GRANDE DO PIAUT CR*
SAO FRANCISCO DO PIAUT CR*
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SAO JOSE DO PEIXE CR*
ANTONIO ALMEIDA .. .. . CR*
BAIXA GRANDE DO RIBEIRO CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
BERTOLINIA CR*
112 PORTO ALEGRE DO PIAUT CR*
RIBEIRO GONCALVES CR*
SEBASTIAO LEAL .. .. . CR*
URUCU! CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
BELA VISTA DO PIAUJ CR*
BREJO DO PIAUT CR*
CAMPO ALEGRE DO FIDALGO CR*
CANTO DO BURITI CR* CR* CR* CR* CR*
CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA CR*
JOAO COSTA CR*
LAGOA DO BARRO DO PIAUT CR*
122 NOVA SANTA RITA CR*
PAES LANDIM CR*
PAJEU DO PIAUI CR*
PEDRO LAURENTINO CR*
RIBEIRA DO PIAUT .. .. . CR*
SRO JORO DO PIAUT CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
SIMPLICIO MENDES CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
SOCORRO DO PIAUT CR*
ANISIO DE ABREU CR*
BONFIM DO PIAUT CR*
CARACOL CR*
CORONEL JOSE DIAS CR*
DIRCEU ARCOVERDE .. .. . CR*
DOM INOCENCIO CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
cEo FARTURA DO PIAUT CR*
GUARIBAS DO PIAUI CR*
JUREMA DO PIAUf CR*
SAO BRAZ DO PIAUT CR*
SAO LOURENCO DO PIAUT .. .. . CR*
SAO RAIMUNDO NONATO CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
TAMBORIL DO PIAUT CR*
VARZEA BRANCA CR*
ALVORADA DO GURGUEIA .. .. . CR*
BOM JESUS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
COLONIA DO GURGUEIA .. .. . CR*
CRISTINO CASTRO CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
o CURRAIS CR*
ELISEU MARTINS CR*
MANOEL EMIDIO CR*
PALMEIRA DO PIAUJ CR*
REDENGAO DO GURGUEIA CR*
SANTA LUZ CR*
AVELINO LOPES CR*
BARREIRAS DO PIAUT .. .. . CR*
CORRENTE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
CRISTALANDIA DO PIAUI CR*
CURIMATA CR*
GILBUES CR*
152 JULIO BORGES ] CR*
MONTE ALEGRE DO PIAUI CR* CR* CR*
MORRO CABEGA NO TEMPO CR*
PARNAGUA CR*
RIACHO FRIO .. .. . CR*
SANTA FILOMENA CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
SAO GONCALO DO GURGUEIA CR*
SEBASTIAO BARROS CR*
ALAGOINHAS CR*
ALEGRETE DO PIAUT CR*
BELEM DO PIAUT CR*
CALDEIRAO GRANDE DO PIAUT CR*
FRANCISCO MACEDO CR*
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oGO FRONTEIRAS CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
MARCOLANDIA .. .. . CR*

PADRE MARCOS .. .. . CR*

PIO IX CR* CR* CR* .. .. CR* CR*

SAO JULIAO .. .. . CR*

SIMOES CR* CR* CR* .. .. CR* CR*

VILA NOVA DO PIAUT .. .. . CR*

ACAUA .. .. . CR*
BETANIA DO PIAUT .. . .. CR*
CARIDADE DO PIAUT .. .. . CR*
CONCEICAO DO CANINDE .. .. . CR*

(7o CURRALNOVO .. .. . CR*
JACOBINA DO PIAUT .. .. . CR*

PATOS DO PIAUT .. .. . CR*
PAULISTANA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
QUEIMADA NOVA .. .. . CR*

SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUT .. .. . CR*

ALTO LONGA . . .. CR*

ALTOS CR* CR* CR* .. .. CR* CR*

BARRO DURO .. .. . CR*
BENEDITINOS CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
COIVARAS .. .. . CR*
CURRALINHOS .. .. . CR*
DEMERVAL LOBAO CR* CR* CR* .. .. CR* CR*

JOSE DE FREITAS CR* CR* CR* .. .. CR* CR*

LAGOA ALEGRE .. .. . CR*

6o LAGOA DO PIAUT .. .. . CR*
MIGUEL ALVES CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
MONSENHOR GIL .. .. . CR*
NAZARIA .. .. . CR*

NOVO SANTO ANTONIO DO PIAUI .. .. . CR*
PALMEIRAIS CR* CR* CR* .. .. CR* CR*
PASSAGEM FRANCA DO PIAUT .. .. . CR*

PAU D'ARCO DO PIAUT .. .. . CR*

PRATA DO PIAUT .. .. . CR*
GRANDE TERESINA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

UNIAO CR* CR* CR* .. .. CR* CR*

042 CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* .. CR* CR*
192 CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* .. CR* CR*
202 TERESINA CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* .. CR* CR*
212 CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* .. CR* CR*
SEDE CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*

PROCESSO SELETIVO SEDUC - EDITAL SEDUC GSE N2 40




ANEXO XXII - FUNGAO/MUNICIPIO

TECNICO NIVEL SUPERIOR E TECNICO NIVEL MEDIO

MUNCIPIOS E REGIONAIS

TNS - UNEA/EDUC. ESPECIAL

Psicopedag. Nutric. Fonoaud. Fisiot. OTc e::: c Musicoterap. |Musicograf. Braille Psicomotric. Interpret. Libras |Instrut. Libras |Assist. Social Psicélogo Prof.de AEE
BOM PRINCIPIO DO PIAUT CR* CR* CR*
BURITI DOS LOPES CR* CR* CR*
CAJUEIRO DA PRAIA CR* CR* CR*
CARAUBAS DO PIAUT CR* CR* CR*
CAXINGO CR* CR* CR*
012 COCAL CR* CR* CR*
COCAL DOS ALVES CR* CR* CR*
ILHA GRANDE DO PIAUT CR* CR* CR*
LUIS CORREIA CR* CR* CR*
MURICI DOS PORTELAS CR* CR* CR*
PARNAfBA CR* CR* CR*
BARRAS CR* CR* CR*
BATALHA CR* CR* CR*
CABECEIRAS DO PIAUT CR* CR* CR*
CAMPO LARGO DO PIAUT CR* CR* CR*
ESPERANTINA CR* CR* CR*
JOAQUIM PIRES CR* CR* CR*
022 JOCA MARQUES CR* CR* CR*
LUZILANDIA CR* CR* CR*
MADEIRO CR* CR* CR*
MATIAS OLIMPIO CR* CR* CR*
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI CR* CR* CR*
NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS CR* CR* CR*
PORTO CR* CR* CR*
SAO JOAO DO ARRAIAL CR* CR* CR*
BRASILEIRA CR* CR* CR*
CAPITAO DE CAMPOS CR* CR* CR*
DOMINGOS MOURAO CR* CR* CR*
LAGOA DO SAO FRANCISCO CR* CR* CR*
032 MILTON BRANDAO CR* CR* CR*
PEDRO Il CR* CR* CR*
PIRACURUCA CR* CR* CR*
PIRIPIRI CR* CR* CR*
SAO JOAO DA FRONTEIRA CR* CR* CR*
SAO JOSE DO DIVINO CR* CR* CR*
ASSUNCAO DO PIAUT CR* CR* CR*
BOA HORA CR* CR* CR*
BOQUEIRAO CR* CR* CR*
BURITI DOS MONTES CR* CR* CR*
CAMPO MAIOR CR* CR* CR*
CASTELO DO PIAUT CR* CR* CR*
052 COCAL DE TELHA CR* CR* CR*
JATOBA CR* CR* CR*
JUAZEIRO DO PIAUT CR* CR* CR*
NOSSA SENHORA DE NAZARE CR* CR* CR*
SAO JOAO DA SERRA CR* CR* CR*
SAO MIGUEL DO TAPUIO CR* CR* CR*
SIGEFREDO PACHECO CR* CR* CR*
AGRICOLANDIA CR* CR* CR*
AGUA BRANCA CR* CR* CR*
AMARANTE CR* CR* CR*
ANGICAL DO PIAUT CR* CR* CR*
ARRAIAL CR* CR* CR*
FRANCISCO AYRES CR* CR* CR*
HUGO NAPOLEAO CR* CR* CR*
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062 [JARDIM DO MULATO
LAGOINHA CR* CR* R
MIGUEL LEAO CR* CR* R
OLHO DAGUA CR* CR* CR*
REGENERACAO CR* CR* R*
SANTO ANTONIO DOS MILAGRES CR* CR* CR*
SAO GONGALO DO PIAUT CR* CR* CR*
SAO PEDRO DO PIAUI CR* CR* CR*
AROAZES CR* CR* R*
BARRA D'ALCANTARA CR* CR* CR*
ELESBAO VELOSO CR* CR* CR*
FRANCINOPOLIS CR* CR* CR*
INHUMA CR* CR* R
LAGOA DO SITIO CR* CR* CR*
0728 [NOVO ORIENTE DO PIAUf CR* CR* CR*
PIMENTEIRAS CR* CR* R
SANTA CRUZ DOS MILAGRES CR* CR* CR*
SAO FELIX DO PIAUT CR* CR* CR*
SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE CR* CR* CR*
VALENCA DO PIAUS CR* CR* R*
VARZEA GRANDE CR* CR* R
CAJAZEIRAS CR* CR* R*
CAMPINAS DO PIAUT CR* CR* CR*
COLONIA DO PIAUT CR* CR* CR*
FLORESTA DO PIAUI CR* CR* CR*
ISAIAS COELHO CR* CR* CR*
082 |OEIRAS CR* CR* R
SANTA ROSA DO PIAUT CR* CR* CR*
SANTO INACIO DO PIAUT CR* CR* CR*
SAO JOAO DA VARJOTA CR* CR* CR*
SAO MIGUEL DO FIDALGO CR* CR* CR*
TANQUE DO PIAUT CR* CR* CR*
AROEIRAS DO ITAIM CR* CR* CR*
BOCAINA CR* CR* CR*
CAMPO GRANDE DO PIAUT CR* CR* CR*
DOM EXPEDITO LOPES CR* CR* CR*
FRANCISCO SANTOS CR* CR* CR*
GEMINIANO CR* CR* R
IPIRANGA DO PIAUI CR* CR* CR*
ITAINOPOLIS CR* CR* CR*
JAICOS CR* CR* CR*
MASSAPE DO PIAUT CR* CR* CR*
oge | MONSENHOR HIPOLITO CR™ CR* CR*
PAQUETA CR* CR* R
PICOS CR* CR* R*
SANTA CRUZ DO PIAUT CR* CR* CR*
SANTANA DO PIAUI CR* CR* CR*
SANTO ANTONIO DE LISBOA CR* CR* CR*
SAO JOAO DA CANABRAVA CR* CR* CR*
SAO JOSE DO PIAUI CR* CR* CR*
SAO LUIS DO PIAUI CR* CR* CR*
SUSSUAPARA CR* CR* CR*
VERA MENDES CR* CR* CR*
WALL FERRAZ CR* CR* R
CANAVIEIRA CR* CR* R*
FLORES DO PIAUT CR* CR* CR*
FLORIANO CR* CR* R
GUADALUPE CR* CR* R
ITAUEIRA CR* CR* CR*
JERUMENHA CR* CR* R
102 [LANDRISALES CR* CR* R
MARCOS PARENTE CR* CR* CR*
NAZARE DO PIAUT CR* CR* CR*
PAVUSSU CR* CR* R
RIO GRANDE DO PIAUT CR* CR* CR*
SAO FRANCISCO DO PIAUT CR* CR* CR*
CR* CR* R
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SAO JOSE DO PEIXE
ANTONIO ALMEIDA CR* CR* CR*
BAIXA GRANDE DO RIBEIRO CR* CR* CR*
BERTOLINIA CR* CR* R*
112 [PORTO ALEGRE DO PIAUf CR* CR* CR*
RIBEIRO GONCALVES CR* CR* CR*
SEBASTIAO LEAL CR* CR* CR*
URUCUT CR* CR* R
BELA VISTA DO PIAUT CR* CR* CR*
BREJO DO PIAUT CR* CR* CR*
CAMPO ALEGRE DO FIDALGO CR* CR* CR*
CANTO DO BURITI CR* CR* CR*
CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA CR* CR* CR*
JORO COSTA CR* CR* R*
LAGOA DO BARRO DO PIAUT CR* CR* CR*
122 |NOVA SANTARITA CR* CR* CR*
PAES LANDIM CR* CR* CR*
PAJEU DO PIAUT CR* CR* CR*
PEDRO LAURENTINO CR* CR* CR*
RIBEIRA DO PIAUT CR* CR* CR*
SAQ JOAO DO PIAUI CR* CR* CR*
SIMPLICIO MENDES CR* CR* CR*
SOCORRO DO PIAUI CR* CR* CR*
ANISIO DE ABREU CR* CR* R
BONFIM DO PIAUT CR* CR* CR*
CARACOL CR* CR* R
CORONEL JOSE DIAS CR* CR* CR*
DIRCEU ARCOVERDE CR* CR* CR*
DOM INOCENCIO CR* CR* CR*
432 |FARTURA DO PIAUT CR* CR* CR*
GUARIBAS DO PIAUI CR* CR* CR*
JUREMA DO PIAUT CR* CR* CR*
SAQ BRAZ DO PIAUT CR* CR* CR*
SAO LOURENCO DO PIAUT CR* CR* CR*
SAO RAIMUNDO NONATO CR* CR* CR*
TAMBORIL DO PIAUT CR* CR* CR*
VARZEA BRANCA CR* CR* CR*
ALVORADA DO GURGUEIA CR* CR* CR*
BOM JESUS CR* CR* R*
COLONIA DO GURGUEIA CR* CR* CR*
CRISTINO CASTRO CR* CR* CR*
142 |CURRAIS CR* CR* R
ELISEU MARTINS CR* CR* CR*
MANOEL EMIDIO CR* CR* CR*
PALMEIRA DO PIAUT CR* CR* CR*
REDENCAO DO GURGUEIA CR* CR* CR*
SANTA LUZ CR* CR* R
AVELINO LOPES CR* CR* CR*
BARREIRAS DO PIAUT CR* CR* CR*
CORRENTE CR* CR* R
CRISTALANDIA DO PIAUT CR* CR* CR*
CURIMATA CR* CR* R
GILBUES CR* CR* R
458 |[JULIO BORGES CR* CR* R*
MONTE ALEGRE DO PIAUT CR* CR* CR*
MORRO CABEGA NO TEMPO CR* CR* CR*
PARNAGUA CR* CR* R*
RIACHO FRIO CR* CR* CR*
SANTA FILOMENA CR* CR* CR*
SAO GONCALO DO GURGUEIA CR* CR* CR*
SEBASTIAO BARROS CR* CR* CR*
ALAGOINHAS CR* CR* CR*
ALEGRETE DO PIAUT CR* CR* CR*
BELEM DO PIAUT CR* CR* CR*
CALDEIRAO GRANDE DO PIAUT CR* CR* CR*
FRANCISCO MACEDO CR* CR* CR*
CR* CR* R*
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162 |FRONTEIRAS . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
MARCOLANDIA . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

PADRE MARCOS . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

PIO IX . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

SAO JULIAO . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
SIMOES . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

VILA NOVA DO PIAUT B B .. .. B .. .. .. CR* CR* .. . CR*

ACAUA . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
BETANIA DO PIAUI . . .. .. . .. .. .. CR* CR* . .. CR*
CARIDADE DO PIAUT . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
CONCEICAO DO CANINDE . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

17a  |CURRALNOVO . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
JACOBINA DO PIAUT . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

PATOS DO PIAUf . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
PAULISTANA . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
QUEIMADA NOVA . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUT . . .. .. B .. .. .. CR* CR* .. . CR*

ALTO LONGA . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

ALTOS . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

BARRO DURO . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
BENEDITINOS . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
COIVARAS . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
CURRALINHOS . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
DEMERVAL LOBAO . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

JOSE DE FREITAS . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

LAGOA ALEGRE . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

182 |HAGOADO PIAUT . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
MIGUEL ALVES . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
MONSENHOR GIL . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
NAZARIA . . .. .. . .. .. .. CR* CR* . .. CR*

NOVO SANTO ANTONIO DO PIAUT . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
PALMEIRAIS . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
PASSAGEM FRANCA DO PIAUT . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

PAU D'ARCO DO PIAUT . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

PRATA DO PIAUf . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
GRANDE TERESINA . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*

UNIAO B B .. .. B .. .. .. CR* CR* .. . CR*

042 CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR* CR*
192 . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
208 |TERESINA . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
212 . . .. .. . .. .. .. CR* CR* .. . CR*
SEDE B B .. .. B .. .. .. CR* CR* .. . CR*
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MUNCIPIOS E REGIONAIS TNM - UNEA/EDUC. ESPECIAL UGERF - ENGENHARIA E REDE FISICA
Prof. Apoio Interpret. Libras Instrut. Libras Eng. Civil Eng. Eletricista | Eng. Agrénomo | Eng. Agrimensor | Téc. Ambiental Arquiteto Cadista Eletrotécnico

BOM PRINCIPIO DO PIAUT CR* CR* CR*
BURITI DOS LOPES CR* CR* CR*
CAJUEIRO DA PRAIA CR* CR* CR*
CARAUBAS DO PIAUT CR* CR* CR*
CAXINGO CR* CR* CR*

012 COCAL CR* CR* CR*
COCAL DOS ALVES CR* CR* CR*
ILHA GRANDE DO PIAUT CR* CR* CR*
LUIS CORREIA CR* CR* CR*
MURICI DOS PORTELAS CR* CR* CR* ..
PARNA[BA CR* CR* CR* CR*
BARRAS CR* CR* CR* CR*
BATALHA CR* CR* CR*
CABECEIRAS DO PIAUT CR* CR* CR*
CAMPO LARGO DO PIAUT CR* CR* CR*
ESPERANTINA CR* CR* CR*
JOAQUIM PIRES CR* CR* CR*

022 JOCA MARQUES CR* CR* CR*
LUZILANDIA CR* CR* CR*
MADEIRO CR* CR* CR*
MATIAS OLIMPIO CR* CR* CR*
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI CR* CR* CR*
NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS CR* CR* CR*
PORTO CR* CR* CR*
SAO JOAO DO ARRAIAL CR* CR* CR*
BRASILEIRA CR* CR* CR*
CAPITAO DE CAMPOS CR* CR* CR*
DOMINGOS MOURAQ CR* CR* CR*
LAGOA DO SAO FRANCISCO CR* CR* CR*

032 MILTON BRANDAO CR* CR* CR*
PEDRO I CR* CR* CR*
PIRACURUCA CR* CR* CR* ..
PIRIPIRI CR* CR* CR* CR*
SAO JOAO DA FRONTEIRA CR* CR* CR*
SAO JOSE DO DIVINO CR* CR* CR*
ASSUNCAQ DO PIAUT CR* CR* CR*
BOA HORA CR* CR* CR*
BOQUEIRAO CR* CR* CR*
BURITI DOS MONTES CR* CR* CR* ..
CAMPO MAIOR CR* CR* CR* CR*
CASTELO DO PIAUT CR* CR* CR*

052 COCAL DE TELHA CR* CR* CR*
JATOBA CR* CR* CR*
JUAZEIRO DO PIAUT CR* CR* CR*
NOSSA SENHORA DE NAZARE CR* CR* CR*
SAO JOAO DA SERRA CR* CR* CR*
SAO MIGUEL DO TAPUIO CR* CR* CR*
SIGEFREDO PACHECO CR* CR* CR*
AGRICOLANDIA CR* CR* CR*
AGUA BRANCA CR* CR* CR*
AMARANTE CR* CR* CR*
ANGICAL DO PIAUI CR* CR* CR*
ARRAIAL CR* CR* CR*
FRANCISCO AYRES CR* CR* CR*
HUGO NAPOLEAO CR* CR* CR*
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062 JARDIM DO MULATO CR* CR* CR*
LAGOINHA CR* CR* CR*
MIGUEL LEAO CR* CR* CR*
OLHO DAGUA CR* CR* CR* ..
REGENERACAO CR* CR* CR* CR*
SANTO ANTONIO DOS MILAGRES CR* CR* CR*
SAO GONCALO DO PIAUT CR* CR* CR*
SAO PEDRO DO PIAUT CR* CR* CR*
AROAZES CR* CR* CR*
BARRA D'ALCANTARA CR* CR* CR*
ELESBAO VELOSO CR* CR* CR*
FRANCINOPOLIS CR* CR* CR*
INHUMA CR* CR* CR*
LAGOA DO SITIO CR* CR* CR*
072 NOVO ORIENTE DO PIAUJ CR* CR* CR*
PIMENTEIRAS CR* CR* CR*
SANTA CRUZ DOS MILAGRES CR* CR* CR*
SAO FELIX DO PIAUI CR* CR* CR*
SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE CR* CR* CR* ..
VALENCA DO PIAUT CR* CR* CR* CR*
VARZEA GRANDE CR* CR* CR*
CAJAZEIRAS CR* CR* CR*
CAMPINAS DO PIAUT CR* CR* CR*
COLONIA DO PIAUI CR* CR* CR*
FLORESTA DO PIAUT CR* CR* CR*
ISAIAS COELHO CR* CR* CR* ..
082 OEIRAS CR* CR* CR* CR*
SANTA ROSA DO PIAUT CR* CR* CR*
SANTO INACIO DO PIAUI CR* CR* CR*
SAO JOAO DA VARIOTA CR* CR* CR*
SAO MIGUEL DO FIDALGO CR* CR* CR*
TANQUE DO PIAUI CR* CR* CR*
AROEIRAS DO ITAIM CR* CR* CR*
BOCAINA CR* CR* CR*
CAMPO GRANDE DO PIAUT CR* CR* CR*
DOM EXPEDITO LOPES CR* CR* CR*
FRANCISCO SANTOS CR* CR* CR*
GEMINIANO CR* CR* CR*
IPIRANGA DO PIAU[ CR* CR* CR*
ITAINOPOLIS CR* CR* CR*
JAICOS CR* CR* CR*
MASSAPE DO PIAUI CR* CR* CR*
60 MONSENHOR HIPOLITO CR* CR* CR*
PAQUETA CR* CR* CR* ..
PICOS CR* CR* CR* CR*
SANTA CRUZ DO PIAUT CR* CR* CR*
SANTANA DO PIAUT CR* CR* CR*
SANTO ANTONIO DE LISBOA CR* CR* CR*
SAO JOAO DA CANABRAVA CR* CR* CR*
SAO JOSE DO PIAUI CR* CR* CR*
SAO LUIS DO PIAUT CR* CR* CR*
SUSSUAPARA CR* CR* CR*
VERA MENDES CR* CR* CR*
WALL FERRAZ CR* CR* CR*
CANAVIEIRA CR* CR* CR*
FLORES DO PIAUT CR* CR* CR* ..
FLORIANO CR* CR* CR* CR*
GUADALUPE CR* CR* CR*
ITAUEIRA CR* CR* CR*
JERUMENHA CR* CR* CR*
102 LANDRI SALES CR* CR* CR*
MARCOS PARENTE CR* CR* CR*
NAZARE DO PIAUT CR* CR* CR*
PAVUSSU CR* CR* CR*
RIO GRANDE DO PIAUT CR* CR* CR*
SAO FRANCISCO DO PIAUT CR* CR* CR*
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SAO JOSE DO PEIXE CR* CR* CR*
ANTONIO ALMEIDA CR* CR* CR*
BAIXA GRANDE DO RIBEIRO CR* CR* CR*
BERTOLINIA CR* CR* CR*
112 PORTO ALEGRE DO PIAUT CR* CR* CR*
RIBEIRO GONCALVES CR* CR* CR*
SEBASTIAO LEAL CR* CR* CR* ..
URUCUI CR* CR* CR* CR*
BELA VISTA DO PIAUJ CR* CR* CR*
BREJO DO PIAUT CR* CR* CR*
CAMPO ALEGRE DO FIDALGO CR* CR* CR*
CANTO DO BURITI CR* CR* CR*
CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA CR* CR* CR*
JOAO COSTA CR* CR* CR*
LAGOA DO BARRO DO PIAUT CR* CR* CR*
122 NOVA SANTA RITA CR* CR* CR*
PAES LANDIM CR* CR* CR*
PAJEU DO PIAUI CR* CR* CR*
PEDRO LAURENTINO CR* CR* CR*
RIBEIRA DO PIAUT CR* CR* CR* ..
SRO JORO DO PIAUT CR* CR* CR* CR*
SIMPLICIO MENDES CR* CR* CR*
SOCORRO DO PIAUT CR* CR* CR*
ANISIO DE ABREU CR* CR* CR*
BONFIM DO PIAUT CR* CR* CR*
CARACOL CR* CR* CR*
CORONEL JOSE DIAS CR* CR* CR*
DIRCEU ARCOVERDE CR* CR* CR*
DOM INOCENCIO CR* CR* CR*
cEo FARTURA DO PIAUT CR* CR* CR*
GUARIBAS DO PIAUI CR* CR* CR*
JUREMA DO PIAUf CR* CR* CR*
SAO BRAZ DO PIAUT CR* CR* CR*
SAO LOURENCO DO PIAUT CR* CR* CR* ..
SAO RAIMUNDO NONATO CR* CR* CR* CR*
TAMBORIL DO PIAUT CR* CR* CR*
VARZEA BRANCA CR* CR* CR*
ALVORADA DO GURGUEIA CR* CR* CR* ..
BOM JESUS CR* CR* CR* CR*
COLONIA DO GURGUEIA CR* CR* CR*
CRISTINO CASTRO CR* CR* CR*
o CURRAIS CR* CR* CR*
ELISEU MARTINS CR* CR* CR*
MANOEL EMIDIO CR* CR* CR*
PALMEIRA DO PIAUT CR* CR* CR*
REDENGAO DO GURGUEIA CR* CR* CR*
SANTA LUZ CR* CR* CR*
AVELINO LOPES CR* CR* CR*
BARREIRAS DO PIAUT CR* CR* CR* ..
CORRENTE CR* CR* CR* CR*
CRISTALANDIA DO PIAUI CR* CR* CR*
CURIMATA CR* CR* CR*
GILBUES CR* CR* CR*
oEo JULIO BORGES ] CR* CR* CR*
MONTE ALEGRE DO PIAUI CR* CR* CR*
MORRO CABEGA NO TEMPO CR* CR* CR*
PARNAGUA CR* CR* CR*
RIACHO FRIO CR* CR* CR*
SANTA FILOMENA CR* CR* CR*
SAO GONCALO DO GURGUEIA CR* CR* CR*
SEBASTIAO BARROS CR* CR* CR*
ALAGOINHAS CR* CR* CR*
ALEGRETE DO PIAUT CR* CR* CR*
BELEM DO PIAUT CR* CR* CR*
CALDEIRAO GRANDE DO PIAUT CR* CR* CR*
FRANCISCO MACEDO CR* CR* CR*
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oGO FRONTEIRAS CR* CR* CR* CR*

MARCOLANDIA CR* CR* CR*

PADRE MARCOS CR* CR* CR*

PIO IX CR* CR* CR*

SAO JULIAO CR* CR* CR*

SIMOES CR* CR* CR*

VILA NOVA DO PIAUT CR* CR* CR*

ACAUA CR* CR* CR*

BETANIA DO PIAUT CR* CR* CR*

CARIDADE DO PIAUT CR* CR* CR*

CONCEICAO DO CANINDE CR* CR* CR*
(7o CURRALNOVO CR* CR* CR*

JACOBINA DO PIAUT CR* CR* CR*

PATOS DO PIAUT CR* CR* CR* ..

PAULISTANA CR* CR* CR* CR*

QUEIMADA NOVA CR* CR* CR*

SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUT CR* CR* CR*

ALTO LONGA CR* CR* CR*

ALTOS CR* CR* CR*

BARRO DURO CR* CR* CR*

BENEDITINOS CR* CR* CR*

COIVARAS CR* CR* CR*

CURRALINHOS CR* CR* CR*

DEMERVAL LOBAO CR* CR* CR*

JOSE DE FREITAS CR* CR* CR*

LAGOA ALEGRE CR* CR* CR*
6o LAGOA DO PIAUT CR* CR* CR*

MIGUEL ALVES CR* CR* CR*

MONSENHOR GIL CR* CR* CR*

NAZARIA CR* CR* CR*

NOVO SANTO ANTONIO DO PIAUT CR* CR* CR*

PALMEIRAIS CR* CR* CR*

PASSAGEM FRANCA DO PIAUT CR* CR* CR*

PAU D'ARCO DO PIAUT CR* CR* CR*

PRATA DO PIAUT CR* CR* CR* ..

GRANDE TERESINA CR* CR* CR* CR*

UNIAO CR* CR* CR* .. B ..
042 CR* CR* CR* CR* CR* CR*
192 CR* CR* CR* CR*
202 TERESINA CR* CR* CR* CR*
212 CR* CR* CR* CR*
SEDE CR* CR* CR* CR*
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