SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI — SE AD
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PIAUI - SESAPI
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2009

A Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui -

SEAD através da Secretaria da Salde - SESAPI,

no uso de suas atribui¢cdes legais torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas
para o Cargo de Agente Técnico de Servicos na Especialidade de Técnico em Enfermagem, em
conformidade com a Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, a Lei Complementar n°® 38, de 24
de marco de 2004 e ainda, a Lei Complementar N° 84, de 07 de maio de 2007.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI,
através do Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE.

O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso.
Qualquer legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a esta, posteriores, ndo serédo objeto de avaliacao
nas provas deste Concurso Publico.

Em atendimento a Lei n°® 11.867, de 28 de julho de 1995, sera reservado 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas neste Concurso Publico a candidatos portadores de deficiéncias, de acordo com os
critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Serdo oferecidas 300 (trezentas) vagas para o Cargo de Agente Técnico de Servicos na
Especialidade de Técnico em Enfermagem, conforme Quadro 1.

Quadro 1 — CARGO/ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,
MUNICIPIO DE LOTACAO E VAGAS

VAGAS
CARGO/ ESCOLARIDADE MUNICIPIO DE -
ESPECIALIDADE MINIMA LOTAGAO CONCORRENCIA | PORTADORES
EXIGIDA AMPLA DE DEFICIENCIA
Bom Jesus 09 01
Campo Maior 09 01
Corrente 09 01
Esperantina 09 01
Oeiras 09 01
. Parnaiba 36 04
Agente Técnico de P -
Sgervigos / Técnico CulrES?‘ Técnico em P_|<_:o.s_ 09 01
em Enfermagem nrermagem Piripiri _ 13 02
Sao Joao do Piaui 09 01
Sao Raimundo 09 01
Nonato
Teresina 130 15
Urucui 09 01
Valenca do Piaui 09 01
TOTAL DE VAGAS - 269 31

1.6.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificagdo final e o municipio de lotacao.



2.

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

3.1

3.2.

3.2.1.

3.3.

3.4.

ATRIBUICOES E REMUNERAGCAO INERENTES AO CARGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

I. Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n® 7.498/86 — artigos 12 e 15 e Decreto n°
94.406/87 — artigo 10, inciso |, Il e Il e artigo 13. Il. Prestar cuidados integrais a pacientes em
unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisao do Enfermeiro como: Centro Cirdrgico,
Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala
de Recuperacdo Pdés Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria. 1ll. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internacédo sob a
supervisdao do Enfermeiro, tais como: a) preparo da pele para cirurgia; b) aspiracdo do trato
respiratdrio; c) cuidados com traqueotomia (aspiracao, higiene, curativo e troca de cadarco); d)
cuidados e administracao de dieta por sondas; €) remoc¢éo de sondas: gastrica, entérica e vesical,
f) controle e cuidados com Nutricdo Parenteral Total (NPT); g) colocacdo de sonda retal; h)
instalacdo de soro para irrigacao vesical continua; i) enema por colostomia; j) troca de bolsa de
ostomias; I) medir drenagem e refazer vacuo dos drenos; m) retirada de drenos simples de vacuo;
n) curativos em flebotomia, cateter subclavia, "shunt" arteriovenoso, didlise peritonial; 0) puncao
intravenosa por canula com mandril; p) executar tarefas referentes a conservacdo, validade e
aplicacdo de vacinas; q) realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; r)
realizar o fechamento parcial do controle hidrico; s) verificar e anotar a Pressdo Venosa Central
(PVC); t) limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores. IV. Executar as
atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de servico que nao estejam
aqui descritas, mas que facam parte de suas atribuicbes conforme estabelecido na Lei Federal n°®
7.498/86, artigos 12 e 15; no Decreto n° 94.406/87, artigos 10 e 13 e no Regimento Interno dos
Servigos de Enfermagem de cada institui¢éo.

REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A remuneracao inicial para o cargo de Agente Técnico de Servicos é de R$ 683,75 (seiscentos e
oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos), correspondente ao vencimento da classe e referéncia
inicial do cargo, conforme Lei Complementar n°® 038, de 24 de marco de 2004, além do vencimento
sera devida a gratificacéo referente a funcao desenvolvida pelo servidor.

A jornada de trabalho é fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro horas) e observados os
limites minimo e maximo de 6(seis) horas e 8(oito) horas diarias, respectivamente, conforme Lei
Complementar n°® 84, de 07/05/2007 Art. 18-B.

INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo de

todas as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a realizacao do

certame, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricBes serdo realizadas no endereco www.uespi.br/nucepe , no periodo compreendido

entre as 8h do dia 17.08.2009 e as 18h do dia 31.08 .2009 (horario do Piaui), conforme os

seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de  Inscricdo e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitacdo até as 18h
(horario do Piaui) do dia 01.09.2009.

O candidato é totalmente responsavel pelas informac8es contidas na Ficha de Inscricdo e a

inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacao apresentada, ainda que verificadas

posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o

candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civil e/ou criminal.

Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos

credenciados: Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro

e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes.

A Taxa de Inscricdo, que em hip6tese alguma sera de volvida, custara R$ 50,00 (cinquenta

reais), devera ser recolhida através de boleto banc  &rio junto ao Banco do Brasil e aos seus
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3.4.1.

3.5.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.7.

3.7.1.

3.8.

3.9.

3.10.

correspondentes bancarios, através de débito em con ta corrente, em espécie ou em cheque.

Neste caso, se, por qualquer motivo, o cheque for d  evolvido, a inscrigdo a ele referente NAO

sera efetivada.

O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou transferéncias

bancarias NAO sera aceito em hipotese alguma.

N&o serdo deferidos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, exceto nos

casos previstos nas Leis Estaduais n® 5.268, de 10.12.2002, n°® 5.397, de 29.06.2004, bem como na

Lei n® 4.835, de 23.05.1996.

Os candidatos portadores de deficiéncia, além de executarem a acgao prevista no subitem 3.2., letra

a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

impreterivelmente, até o dia 01.09.2009, (Ultima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e

Promocgéo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 —

Bairro: Piraja, em Teresina — Piaui, conforme preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a

seguinte documentacao:

a) laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes
do término das inscrigcdes, conforme Anexo | deste Edital, atestando a especificidade, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a
assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no referido documento que o
candidato é portador de deficiéncia.

b) solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova
ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

¢) solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista do Cargo de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
assim o exigir, caso seja necessario;

d) formulario constante do Anexo lll, deste Edital, caso seja necessario.

Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as

categorias constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de

1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

[l — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia mdltipla.

Os candidatos Doadores de Sangue e/ou Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de

executarem a acdo prevista no subitem 3.2., letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta

Registrada com AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia 01.09.2009 (dltima data

para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua

Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja em Teresina — Piaui, a seguinte

documentacao, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracao de efetivo doador do HEMOPI,

b) Carteira de Doador do HEMOPI,

¢) Histoérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doacdes de sangue no periodo de 01 ano até o
ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6 serdo considerados

como pessoas sem deficiéncia, portanto ndo terdo sua inscricdo efetivada, em virtude da falta de

pagamento da taxa de inscri¢ao.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6.2. serdo

considerados como ndo-doadores, portanto ndo terdo sua inscricdo efetivada em virtude da falta de

pagamento da taxa de inscri¢ao.

A confeccdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizacdo da Prova

ficam a cargo do Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos - NUCEPE e o Programa de

capacitacdo para a manutencao do vinculo empregaticio com os candidatos aprovados ficara a cargo
da Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui.

O Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui, com base na

avaliagdo da Pericia Médica do IAPEP, decidira sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com

deficiéncia e sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo, conforme

preceitua o Art. 43, §82°, Inciso V do Decreto Federal 3.298/99.

Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, além de

figurarem na lista geral de classificaco, terdo seus nomes publicados em lista separada.
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3.11.

3.12.

3.13.

4.1.

5.1.

5.1.1.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia que possua
seja considerada pela Equipe Multiprofissional, incompativel ao exercicio das atribuices do
respectivo cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso, para todos
os efeitos.

O Nicleo de Concursos e Promocédo de Eventos — NUCEPE néo se responsabiliza por inscrigcdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e
congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-4 vélida a
Ultima inscricao efetivada, com seu respectivo pagamento.

CARTAO DE INFORMACAO

O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA
INSCRICAO, no qual constaréo as informagées de data, de horario e de local de realizacdo de sua
Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel a partir de 21.09.2009, no endereco eletrénico
www.uespi.br/nucepe.

PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova Escrita Objetiva

A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com duracao de 04 (quatro) horas,
sera do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 60
(sessenta) questdes, totalizando 90 (noventa) pontos, e sera realizada no dia 27.09.2009 (domingo),
no horario de 8 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos (horario do Piaui), nas cidades de Bom
Jesus, Corrente, Parnaiba, Picos, Sdo Raimundo Nona to, Teresina e Urucui , sendo vedada a
consulta a quaisquer textos, versando sobre o contelido programatico constante do Anexo Il deste
Edital e terd suas questdes assim distribuidas:

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

g TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS '\('?UU'VéESF;ggSE PESOS PONTOS
POR PROVA
. Lingua Portuguesa 10
1 conhecimentos | "viatematica 10 1 30
Sistema Unico de Salde - SUS 10
3. Conhgg|mentos Enfermagem 30 2 60
Especificos
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 90
5.1.2. As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento, para efeito de

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

correcao eletronica, que se fara através de leitura optica, justificando por isso o uso obrigatério, por
parte do candidato, de caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo
rigorosamente, para tanto, as instru¢gées contidas no supracitado documento.

Em virtude do exposto no subitem 5.1.2. ndo sera concedida, em hipétese alguma, reviséo de Provas,
nem recontagem de pontos, ou preenchimento extempordneo do Cartdo-Resposta,
independentemente do motivo alegado para uma possivel solicitagao nesse sentido.

O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.2. eliminara, automaticamente, o
candidato deste Concurso Publico.

As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacdo ndo serdo consideradas
na apuracdo dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcacgfes esteja correta.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente
preenchido, assim como do Caderno de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de
modo que o seu descumprimento implica-lhe a eliminagao deste Concurso Publico.

Em hipotese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.



5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica com tinta de cor azul ou preta.

O candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera
admitido a sala de aplicacdo de provas. Os portes dos Centros de Aplicagdo de Provas serdo
fechados, RIGOROSAMENTE, as 8 horas e 30 minutos.

O candidato somente tera acesso a sala de aplicagdo de prova munido do Cartao de Informacéo de
gue trata o subitem 4.1., e do Documento de ldentificacdo informado no ato da inscricdo, expedido
pelas Secretarias de Seguranca ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda,
outro documento que, por Lei Federal, tenha fé plblica e possibilite a conferéncia de foto e
assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que s e encontrem ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, nem copias de documentos, ainda q ue autenticadas.

Os candidatos poderéo ser submetidos durante a aplicagdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas ndo podera a ela
retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiologica ou médica,
caso em que sera acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno
do candidato na referida situacdo somente podera ocorrer dentro do horéario estabelecido para a
realizacdo da Prova.

As salas de realizagdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia
sdo denominadas por este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das
condi¢Bes de acesso, bem como da facilidade de localizacdo destas.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacdo de
Provas, portar (mesmo que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicacéo,
calculo ou registro de dados, assim como reldgios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas,
jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e éculos
escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia sera a sua eliminagéo
imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

O NUCEPE nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

5.2.10. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, apos 2

(duas) horas do inicio da prova, excetuando-se apenas 0s casos justificados por razfes de ordem
médica.

5.2.11. Os dois ultimos candidatos presentes na sala s6 poderéo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Folha de Ocorréncia de Prova.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Sera considerado CLASSIFICADO, o candidato que, cumulativamente , alcancar pontuacao igual ou
superior a 60% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiver, no minimo, 50% do total de
pontos de cada uma das Provas, e que, estiver dentro do limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas
por cargo/especialidade/municipio de lotagdo, conforme Quadro 1 do presente Edital.

Somente serd considerado APROVADO aquele candidato classificado dentro do limite de vagas
estabelecidas por este Edital considerando cargo/especialidade/lotacdo, conforme Quadro 1 do
presente Edital.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente serda investido no cargo, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou
por criacéo de vaga durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que n&o atenderem
aos requisitos fixados no subitem 6.1., deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
para o provimento dos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

Em hipétese alguma havera classificagcdo de candidatos considerados eliminados no processo
seletivo.



6.7.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.2.

10.
10.1.

A aprovacao e classificacdo do candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gera qualquer direito, além
da expedicao de documento declaratorio do resultado obtido, mediante requerimento do interessado,
no termos do art. 5°, Inciso XXXIV, letra “b”, da Constituicdo Federal.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia
para o candidato que obtiver:

= maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
= maior nimero de pontos da Prova de Conhecimentos Gerais;

= maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

= maior idade.

RECURSOS

Os gabaritos e as questfes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.uespi.br/nucepe.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo a contestacao do
gabarito ou da elaboragéo de questdes da Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de Formulario préprio
para interposi¢cdo de recurso, disponivel no site www.uespi.br/nucepe devidamente fundamentado e
dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, e entregue no Protocolo Geral da
Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina ou nos
Campi da UESPI nos Municipios de Bom Jesus, Corrente, Oeiras, Parnaiba, Sdo Raimundo Nonato e
Urugui, nos dias 29 e 30.09.2009 no horério de 8h as 13h.

Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da autoria da
formulacgé&o do recurso.

Seréo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrénico ou em desacordo
com o subitem 8.2.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucdo - Anexo |
deste Edital.

RESULTADO

A divulgacao da relacao dos candidatos aprovados por Cargo sera feita até o dia 23.10.2009. Serédo
consideradas validas apenas as listas oficialmente publicadas e afixadas no mural do Nucleo de
Concursos e Promocéao de Eventos — NUCEPE, bem como as disponibilizadas no endereco eletrénico
www.uespi.br/nucepe assinadas pelo Presidente do NUCEPE e homologadas pela Secretaria de
Administracédo do Piaui, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do Piaui.

A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda,
somente a destes Ultimos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, para a investidura

no cargo, na data da posse, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em
Seus anexos.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;



10.2.

11.

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

f) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sansao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspecao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Secretaria de Administracao do Piaui;

i) possuir os documentos comprobatoérios da Escolaridade Minima Exigida constantes do Quadro 1
deste Edital;

j) possuir registro junto ao Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 10.1 deste Edital e

daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a posse do candidato.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Secretaria de
Administracéo do Piaui, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos, bem
como sob a observancia do dispositivo legal que criou as vagas constantes do certame regido por
este edital e daquelas que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, conforme previsto neste Edital.

A posse implica aceitacdo expressa do cargo/especialidade e do municipio de lotagcdo indicados
para o seu exercicio e condiciona-se a satisfacdo dos requisitos referidos no subitem 10.1. deste
Edital.

A publicagdo da nomeacéo sera feita no Diario Oficial do Estado do Piaui.

Ressalvada a hipétese de opgéo por ultima chamada, o candidato nomeado que nao tomar posse
no cargo sera excluido do Concurso.

Ao candidato nomeado podera ser enviado telegrama de comunicacdo da nomeagdo. Este
documento terd, exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos
candidatos nomeados, ndo se caracterizando, em hipotese alguma, como meio de comunicagao
oficial da nomeacéao.

A comunicacdo oficial da nomeacao dar-se-a conforme determinado no subitem 11.3, ndo podendo
o candidato, em hip6tese alguma, no caso de expirar o prazo determinado a posse, ainda que nao
tenha recebido o telegrama mencionado no subitem 11.5, requerer sua posse intempestiva sob
alegacdo de desconhecimento de sua nomeacéo.

A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20.12.1999,
decidird no ato da investidura no cargo, sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, cabendo-lhe recurso dessa decisao junto a supracitada equipe.

11.7.1. Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, e a deficiéncia que possua

12.

12.1.

12.2.

seja considerada incompativel ao exercicio das atribuicdes do cargo para o qual esta concorrendo,
definidas conforme preceitua o subitem 2.1 deste Edital, a Equipe Multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre estas atribuicdes e a sua deficiéncia durante o estagio probatério, conforme §
2°, Art. 4°, do Decreto Federal N° 3.298/99.

DISPOSICOES FINAIS

O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais e civis
cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da Prova Escrita Objetiva, comunicando-
se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando
equipamentos ndo permitidos, conforme subitem 5.2.8, deste Edital;

b) ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

c) apresentar documentacao falsa ou inexata;

d) agir com incorre¢cdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

e) for responsavel por falsa identificagédo pessoal;

f) n&o devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

g) desrespeitar as normas deste Edital.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagfes, avisos e resultados
serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Piaui.
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Para os efeitos da proporcionalidade e da alterndncia para a convocacdo dos candidatos, em

atendimento a Recomendacao n°. 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico

Federal, sera considerado o quantitativo de vagas originariamente reservado aos candidatos com

deficiéncia, estabelecido neste Edital, independentemente do quantitativo de candidatos com

deficiéncia classificados.

O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacgdes relativas ao

resultado do Concurso Publico por telefone.

A Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeacdes,

em numero que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade

orcamentdria e o numero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagédo

do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Secretaria de

Administracdo do Estado do Piaui.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,

classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final e

homologacéo em 6rgéo de divulgacao oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, probabilistico, estatistico, visual,

grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter

aprovacao propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participagdo no Concurso Publico, sem

prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a

apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

A Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui e a Universidade Estadual do Piaui, representada

pelo Nicleo de Concursos e Promocéo de Eventos - NUCEPE néo se responsabilizam por prejuizos

de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou informacé&o errada quanto ao enderec¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos enquanto nédo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos

candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso

a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicagao locais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promogédo de Eventos - NUCEPE e

pela Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui, no que a cada um couber, apreciacdo e/ou

deciséo.

Fica eleito o Férum da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura

decorrente deste Concurso.

Teresina (PI), 14 de agosto de 2009.

Maria Regina Sousa 5
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Francisco de Assis Carvalho Goncgalves
SECRETARIO DA SAUDE



ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Langcamento do Edital 14/08/2009
Periodo de Inscri¢cdes 17 a 31/08/2009
E:\Ozsoggﬁleri):;a pagamento da Taxa de Inscricdo e envio de documentacao 01/09/2009
Divulgagéo dos locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva a partir 21/09/2009
Realizagéo da Prova Escrita Objetiva 27/09/2009
Divulgagéo do Gabarito Oficial 28/09/2009
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 29 e 30/09/2009
Resultado dos Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva até 16/10/2009
Resultado Final até 23/10/2009




ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Alingua padrao culta nas suas modalidades oral e escrita, nesta incluidos os aspectos formais relativos
a ortografia oficial, a acentuacdo grafica e a pontuagdo. 2. A palavra: estrutura, processos de formacéo,
classificacdo, flexdo e emprego. 3. ArticulagBes sintaticas da oracéo e o periodo simples. 4. A sintaxe de
concordancia nominal e de concordancia verbal. 5. O texto: compreenséo, interpretacdo e articulagbes
semantico-textuais.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes com conjuntos. 2.
Fatoracao e nimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Opera¢des com nimeros
reais, intervalos. 4. Raz8es e propor¢des: grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente
proporcionais; porcentagem; regras de trés simples e compostas. 5. Sistemas de medidas.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

1. Organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil; Fundamentacao legal do SUS; Diretrizes e principios do
SUS; Financiamento do SUS.

ENFERMAGEM

1. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais; higiene e conforto do paciente; transporte do paciente;
administracdo de dietas; transfusdes de sangue e hemoderivados; oxigenoterapia e nebulizacéo;
hidratacéo; coleta de material para exames laboratoriais; ataduras; aplicacbes quentes e frias; cuidados
com a pele e tratamento de feridas; sondagens e drenos; cuidados com a tragueostomia, drenagem toracica
e ostomias; procedimentos pos-morte; prontuario e anotacdo de enfermagem; balanco hidrico. 2.
Medicacgédo: conceitos; efeitos gerais e colaterais; célculo de solu¢des; administracdo de medicamentos. 3.
Biosseguranca. 4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 5. Enfermagem Médico-Cirlrgica:
cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicos e cronicos
degenerativos; doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengédo e cuidados de
enfermagem, isolamento e cuidados de enfermagem. 6. Vacinacdo: programa nacional de imunizacdo
(PNI). 7. Unidade de Centro Cirdrgico e Central de Material Esterilizado e de recuperagédo poés-anestésica:
cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias; desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais; métodos de controle de infec¢do hospitalar. 8. Assisténcia de enfermagem a mulher: sexualidade;
planejamento familiar; doencas sexualmente transmissiveis; prevencdo do céncer cérvico-uterino e de
mama; assisténcia pré-natal a parturiente e a puérpura; assisténcia nas complicagfes gravidicas e
puerperais. 9. Assisténcia de enfermagem a crianca: cuidados com o recém-nascido; crescimento e
desenvolvimento; aleitamento materno e orientacdo para o desmame; controle de doencgas
diarréicas/desidratacao/desnutricdo; infecgGes respiratérias agudas; vacinagdo; 10. Assisténcia de
enfermagem ao escolar e ao adolescente. 11. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doengas
cronico-degenerativas: Hipertensdo, Diabetes mellitus. 12 . Assisténcia de enfermagem ao idoso. 13.
Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares: passagem de
plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicacdo com 0S Servicos,
admissao, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagéo
da assisténcia de enfermagem. 14. Exercicio e Etica Profissional: codigo de ética profissional; legislacéo
profissional de enfermagem; resolu¢des do COFEN; lei do Exercicio Profissional. 15. Enfermagem em UTl e
Pronto Socorro: Atendimento de enfermagem ao paciente critico: primeiro atendimento em pronto socorro
em pacientes clinicos, cirirgicos ou politraumatizados; principais medicacdes usadas em emergéncia. 16.
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas
psiquiatricas e tratamento. 17. Saude Publica: processo saude-doenca; Estratégia Saude da Familia;
no¢cBes de saneamento basico; nogdes de vigilancia epidemioldgica; doencas endémicas no Brasil; doencgas
transmissiveis evitaveis por vacinacao; doencas emergentes e reemergentes em saude publica; controle de
Zoonoses.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIA L PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nicleo de Concursos e Promogédo de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢des
especiais:

para que eu possa realizar as provas do Concurso Pulblico da Secretaria de Saude - SESAPI.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / / 2009.

Assinatura

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NO SUBITEM 3.6.em suas alineas a), b), c) e d).
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