SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI — SEAD
POLICIA MILITAR DO PIAUI - PMPI

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PIAUI - CBMEPI
CONCURSO PUBLICO - 2009

EDITAL N° 04/2009

O ESTADO DO PIAUI, por intermédio da SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DO PIAUI, nos termos do
art. 37, incisos | e Il da Constituicdo Federal, art. 54, incisos | e Il da Constituicdo Estadual, considerando as vagas
existentes no Quadro de Pessoal da PMPI e CBMEPI, cujos efetivos foram fixados pelas Leis Estaduais n° 4.355, de
30/07/1990 e n° 5.458, de 30/06/2005, observando, ainda, as disposi¢fes da Lei n° 3.808 (Estatuto dos Policiais
Militares do Estado do Piaui), de 16 de julho de 1981, alteradas pela Lei Complementar n° 035, de 06 de novembro de
2003, torna publica a abertura das inscricdes para o concurso puablico para admissdo no CURSO DE FORMACAO DE
SOLDADOS DA POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PIAUI, visando selecionar
candidatos para o preenchimento de vagas nos cargos de SOLDADO PM e SOLDADO BM, observadas as disposi¢des
legais aplicaveis e consoante o estabelecido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do seu
Nucleo de Concursos e Promogado de Eventos — NUCEPE.

1.2. Fica estabelecido em 10% o percentual do total das vagas para candidatos do sexo feminino, considerando o
disposto no 8§ 3° do Art. 10, da Lei n° 3.808, de 16.07.81.

1.3. Serdo oferecidas 540 (quinhentas e quarenta) vagas para o Curso de Formacgdo de Soldados (CFSd), assim

distribuidas:
QUADRO 1 — CARGOS, VAGAS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
LOTACAO
(OPM)
Soldado PM Masc.ul.lno 30 2° BPM - Parnaiba
Feminino 03
Soldado PM MaSC.UI.mO 27 3° BPM - Floriano
Feminino 03
M li 92 .
Soldado PM ascuino 4° BPM - Picos
Feminino 11
M li 42
Soldado PM asc.u.lno 7° BPM - Corrente
Feminino 05
MaSCUIinO 19 , Ensino Méd|o
Soldado PM — 10° BPM - Urugui
Feminino 02 completo ou
i o oz ; equivalente
Soldado PM Masc.ulllno 48 11° BPM — S&o Raimundo
Feminino 05 Nonato
M li 85 L
Soldado PM ascuino 129 BPM — Piripiri
Feminino 09
M li 24 .
Soldado PM asc.u.lno 52 CIPM — Paulistana
Feminino 03
Soldado PM  |Masculino | 36 62 CIPM - Oeiras
Feminino 04
Soldado PM MaSC.UI.mO dl Area Metropolitana - Teresina
Feminino 05
TOTAL DE VAGAS 500
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QUADRO 2 — CARGOS, VAGAS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

LOTACAO
(OBM)
Soldado BM Masculino 05 Campo Maior
Soldado BM Masculino 05 Esperantina . .
Soldado BM | Masculino 05 Piripiri Ensino Médio
- - - completo ou
Soldado BM Masculino 13 Sao Raimundo Nonato equivalente
Soldado BM Masc.ulllno 08 Teresina
Feminino 04
TOTAL DE VAGAS 40

O candidato ao se inscrever neste Concurso Publico, para o Cargo de Soldado PM, devera optar por uma

Organizacao Policial Militar - OPM, no entanto, este candidato podera, apds aprovagdo no Curso de Formacéo

de Soldados (CFSd), ser lotado em qualquer municipio que compde a Organizagdo Policial Militar — OPM pela

gual tenha optado, conforme Anexo | deste Edital.

O candidato ao se inscrever neste Concurso Publico, para o Cargo de Soldado BM, devera optar por uma

Organizacdo Bombeiro Militar — OBM.

O Concurso Publico para o preenchimento das vagas constara de 05 (cinco) etapas:

a) primeira etapa, de carater classificatorio e habilitatério, consistira na realizagdo de Prova Escrita Objetiva
que sera aplicada de forma coletiva, conforme critérios estabelecidos neste Edital;

b) segunda etapa, de carater habilitatorio, constara de Exames de Salde (médico e odontolégico), conforme
critérios estabelecidos neste Edital;

c) terceira etapa, de carater habilitatério, compreendera o Exame de Aptidao Fisica e constara de exames
atléticos inerentes ao cargo, conforme previsto neste Edital;

d) quarta etapa, de carater habilitatério, consistird na aplicacdo de Exame Psicoldgico , para o qual serdo
adotados critérios cientificos e objetivos, sendo vedada a realizagdo de entrevistas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital;

e) quinta etapa , também de carater habilitatério, consistirdA na Investigacdo Social com a finalidade de
averiguar atos da vida pregressa, bem como da vida atual do candidato, conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

Conforme preceitua o Art. 38 do Decreto n° 3298/99, de 20.12.1999, Inciso Il, ndo sera reservado o percentual de

vagas a pessoas com deficiéncia, visto que este Concurso Publico destina-se a carreira que exige plena aptidédo

do candidato.

Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, em Teresina, conforme Cronograma

de Execucdo do Concurso, constante do Anexo Il, do presente Edital.

ATRIBUICOES DO CARGO

SOLDADO PM - Executar diretamente as atividades operacionais de policia ostensiva, ou seja, o policiamento
ostensivo fardado para a preservacdo da ordem publica, através do emprego preventivo e/ou repressivo,
objetivando proteger a incolumidade fisica das pessoas e os bens publicos e/ou privados contra qualquer ato
delituoso.

SOLDADO BM - Executar diretamente as agles relacionadas a prevencdo e combate a incéndios, busca e
salvamento, socorro de urgéncia e atividades de defesa civil.

INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacdo de todas as

condi¢Bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem

como em eventuais aditamentos e instrug8es especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais este

ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato para se inscrever neste Concurso Publico devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter concluido Ensino Médio ou correspondente;

c) ter nascido no periodo de 24.11.1978 e 11.12.1991, conforme Art. 10-F 8§ 1°, Inciso Il da Lei n° 3.808, de 16
de julho de 1981.

N&o serdo homologadas as inscricdes que ndo atenderem ao disposto no subitem 3.1.1, item c), sendo estas

automaticamente indeferidas.
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As inscrigbes serdo realizadas no endereco www.uespi.br/nucepe, no periodo compreendido entre as 8h do dia

23.11.2009 e as 18h do dia 11.12.2009 (horario do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagédo até as 18h (horario do Piaui)
do dia 14.12.2009.

As informacg6es prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo

o Nucleo de Concursos e Promogédo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele

que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,

a ndo veracidade das informagfes prestadas.

Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do

Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do

término do periodo de inscrigdes.

A Taxa de Inscrigdo, que em hipotese alguma sera devolvida, exceto em caso de nédo realizagdo do concurso ou

de sua revogacao por ato unilateral da Administracédo Publica, custard R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), devera

ser recolhida através de boleto bancario junto ao Banco do Brasil e aos seus correspondentes bancarios, através

de débito em conta corrente (na opcdo “CONVENIOS” nos Caixas Eletrénicos ), em espécie ou em cheque.

Neste caso, se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscricéo a ele referente NAO sera efetivada.

O pagamento em terminais eletrbnicos via envelopes, depositos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias

NAO seréa aceito em hip6tese alguma.

Ndo serdo deferidos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, exceto nos casos

previstos nas Leis Estaduais n°® 5.268 de 10.12.2002 e n°® 5.397 de 29.06.2004.

Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a ac&o prevista no subitem

3.2, letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

impreterivelmente, até o dia 14.12.2009 ((ltima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promogao

de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja, em

Teresina — Piaui, a seguinte documentagéo que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracao de efetivo doador do HEMOPI;

b) Carteira de Doador do HEMOPI;

c¢) Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doacdes de sangue no periodo de 01 ano até o ultimo dia
de inscri¢édo deste Concurso Publico.

Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a acdo prevista no

subitem 3.2., letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

impreterivelmente, até o dia 14.12.2009 ((ltima data para postagem) para o Nlcleo de Concursos e Promogéo de

Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja, em Teresina

— Piaui, a seguinte documentacao que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracdo de cadastro no REDOME emitida pelo HEMOPI,

b) Carteira de Doador do HEMOPI.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6. e 3.6.1. serdo considerados

como nédo-doadores, portanto ndo terdo sua inscricdo efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de

inscricao.

O Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por

motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que

impossibilitem a transferéncia de dados.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-a a Ultima inscrigcdo

efetivada, com seu respectivo pagamento.

O candidato ndo podera alterar sua opgéo de cargo/lotacédo (concorréncia) depois de efetivada sua inscricdo, em

hipétese alguma.

CARTAO DE INFORMACAO

O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacédo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no
gual constardo as informag6es de data, horario e local de realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva (12 etapa),
gue estara disponivel a partir de 11.01.2010, no endereco eletrdnico www.uespi.br/nucepe.

PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIAQAO
Prova Escrita Objetiva — 12 Etapa

A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatdrio e habilitatério, com duracéo de 04 (quatro) horas, sera do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 60 (sessenta) questoes,
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totalizando 80 (oitenta) pontos, e sera realizada no dia 17.01.2010 (domingo), no horério de 8 horas e 30 minutos
as 12 horas e 30 minutos (horario do Piaui), na cidade de Teresina sendo vedada a consulta a quaisquer textos,
versando sobre o conteldo programatico constante do Anexo Ill deste Edital e tera suas questdes assim
distribuidas:

QUADRO 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (para o Curso d e Formacao de Soldados — CFSd)

Pontuacdo
Minima da
Prova Escrita
Objetiva

Numero Total Pontuacéo
Matérias Disciplinas de Pesos de Minima por
Questbdes Pontos Matéria

1. Conhecimentos
Basicos

Lingua Portuguesa 18 18
Matematica 12 1 12 20
Nocdes de Informatica 10 10 48

2. Conhecimentos | Histéria 10 20
Gerais Geografia 10 20

2 20
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Consideram-se matérias para fins deste Edital, as seguintes: 1) Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos
Gerais.

As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento, para efeito de correcéo
eletrdnica, que se fara através de leitura Optica, justificando por isso o uso obrigatério, por parte do candidato,
de caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, as instru¢ées contidas no
supracitado documento.

Em virtude do exposto no subitem 5.1.3. ndo sera concedida, em hipétese alguma, revisao de Provas, nem
recontagem de pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo
alegado para uma possivel solicitag8o nesse sentido.

O Cartao-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.3. eliminara, automaticamente, o candidato deste
Concurso Publico.

As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacdo ndo serdo consideradas na
apuracgédo dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim
como do Caderno de Questdes, € de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-lhe a eliminacéo deste Concurso Publico.

Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato requerer preenchimento extemporéneo do Cartdo-Resposta,
independentemente do motivo alegado para uma eventual solicitacdo nesse sentido.

Os candidatos poderdao ser submetidos durante a realizacdo de todas as etapas (Prova Escrita Obijetiva,
Exames de Saude, Aptiddo Fisica, Psicolégico e Investigacdo Social), bem como, durante o Curso de

Formagédo a filmagem, fotografia, recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com detector de
metais.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA O BJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva (12 etapa)
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora em relagédo ao horario fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica com tinta de cor azul ou preta.

O candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera admitido & sala
de aplicacdo de provas. Os portées do Centro de Aplicagdo de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as
8 horas e 30 minutos.

O candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova munido do Cartdo de Informacéo de que trata o
subitem 4.1., e do Documento de Identificacdo informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de
Seguranca ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, Forgas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei
Federal, tenha fé publica e possibilite a conferéncia de foto e assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que s e encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, nem cépias de documentos, ainda que au tenticadas.

O candidato que, por qualguer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas ndo podera a ela retornar
para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiolégica ou médica, caso em que sera
acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida
situacdo somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizagdo da Prova.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacdo de Provas, portar
(mesmo que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicacéo, calculo ou registro de
dados, assim como relogios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho,
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lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e 6culos escuros, sob pena de isto caracterizar
tentativas de fraude, cuja consequéncia sera a sua eliminagdo imediata do Concurso, sem prejuizo das
penalidades legais cabiveis.

O NUCEPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacdo, em definitivo, apos 3 (trés)
horas do inicio da prova, exceto por razdes de orde ~ m médica.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a
Folha de Ocorréncia de Prova.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente , alcancar pontuagdo igual ou superior a
60% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada uma das
Matérias, e que, estiver dentro do limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas por cargo/area/OPM ou OBM,
conforme Quadros 1 e 2 do presente Edital.

A classificagdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos da Prova Escrita Objetiva,
observados os percentuais determinados no subitem 5.3.1. Ocorrendo igualdade de pontos na Prova Escrita
Objetiva, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que
obtiver:

a) maior quantidade de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior quantidade de pontos na Matéria de Conhecimentos Gerais;

c) maior idade.

Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que n&o atenderem aos
requisitos fixados no subitem 5.3.1, deste Edital.

Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados eliminados no processo seletivo.

A aprovagdo e classificacdo do candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gera qualquer direito, além da
expedi¢do de documento declaratorio do resultado obtido, mediante requerimento do interessado, no termos do
art. 5°, Inciso XXXIV, letra “b”, da Constituicdo Federal.

Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a etapa seguinte (Exame de
Saude — Médico e Odontolégico), os candidatos CLASSIFICADOS conforme determinado no subitem 5.3.1.,
deste Edital.

Exames de Saude (Médico e Odontoldgico) - 22 Eta pa

O Exame de Saude (Médico e Odontolégico), de carater habilitatério (APTO OU INAPTO), sera realizado por

Comissdo designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com habilitacdo em Medicina e

Odontologia, que avaliara as condi¢des para ingresso na PMPI e CBMEPI, através de exame clinico geral e nas

areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odontologia, e exames laboratoriais (sangue e urina),

exclusivamente, na cidade de Teresina — PI, em horario e local determinados quando da Convocagédo do

candidato.

O Candidato devera comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos na Listagem de Convocacéo para

submeter-se ao Exame de Saude, munido dos exames especificados no subitem 5.4.5.

No exame clinico geral serdo avaliados: relagcdo peso-estatura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspegao

geral, exame neuroldgico, sistema musculo-esquelético, aparelho respiratério, aparelho digestivo e aparelho

génito-urinario.

Os candidatos que ostentarem tatuagem serdo submetidos a avaliagdo, na qual serdo observados os seguintes

critérios:

a) atatuagem ndo podera atentar contra a moral e os bons costumes;

b) devera ser de pequenas dimensdes, sendo vedado cobrir regides ou membros do corpo em sua totalidade;

c) ndo podera estar em local visivel quando utilizado uniforme de treinamento fisico ou os uniformes
especificos usados na Palicia Militar e Corpo de Bombeiros.

No momento da realizacdo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar os seguintes exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Salde;

b) Eletroencefalograma;

c) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia da data do Exame de
Saude;

d) Glicose sérico, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

g) Creatinina;
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h) Audiometria normal;

i) Avaliacdo oftalmolégica com laudo, o qual devera ser instruido de acordo com os critérios estabelecidos no
item XV do Anexo |V, deste Edital.

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico;

k) Radiografia Panoramica da face (odontolégico);

I) Sorologia para Lues e HIV;

m) Toxicolégicos: para maconha, cocaina, heroinas e anfetaminas;

n) Beta HCG (Teste de Gravidez), para as candidatas do sexo feminino.

Caso a Comissdo entenda haver necessidade de exames complementares, por estes serdo solicitados e o

candidato devera realiza-los as suas expensas.

Na hipo6tese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado a cumprir o prazo que

for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

O Exame Beta HCG — Teste de Gravidez - sera exigido, para fins de mera verificagdo de indicacdo ou contra-

indicacao a realizacdo do Exame de Aptid&o Fisica.

Sera considerado INAPTO no Exame de Saude, o candidato que incidir em quaisquer das causas de inaptidao

constantes do Anexo |V, deste Edital.

Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a etapa seguinte (Exame de

Aptidao Fisica), os candidatos considerados APTOS no Exame de Saude.

Exame de Aptidao Fisica - 32 Etapa

O Exame de Aptiddo Fisica, de carater habilitatério (APTO OU INAPTO), sera realizado por Comissao
designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com habilitagdo em Educagdo Fisica,
exclusivamente em Teresina — Pl, em horéario e local determinados quando da Convocagdo do candidato,
através dos exercicios constantes do Anexo V, deste Edital.

O Candidato devera comparecer ao local, em data e h  orarios estabelecidos na Listagem de Convocacao
para submeter-se ao Exame de Aptiddo Fisica, com rou pa apropriada, munido de Atestado Médico
original ou copia autenticada em cartorio, especifi co para tal fim, emitido com até 30(trinta) dias de
antecedéncia da data especificada para a realizacdo  dos exercicios de Aptiddo Fisica.

O Atestado Médico devera constar, expressamente, qu e o candidato esta Apto a realizar os exercicios
referentes ao Exame de Aptidao Fisica.

O candidato que deixar de apresentar o Atestado Méd ico sera impedido de realizar os exercicios, sendo
consequentemente eliminado deste Concurso.

O Candidato sera considerado APTO quando realizar todos os exercicios nos tempos e repeticdes exigidas
para cada um deles.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (gravidez, estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos exercicios ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica dos candidatos néo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ou adiamento do exame.

A Comisséo designada pelo NUCEPE/UESPI se reserva o direito de ndo proceder ao Exame de Aptiddo Fisica,
ou mesmo de interrompé-lo, em caso de ameaca a saude do candidato, com base em parecer médico. Nestas
circunstancias ndo cabera recurso, tampouco havera segunda chamada para o Exame de Aptiddo Fisica e o
candidato ndo sera convocado para a proxima etapa do concurso.

Nao havera repeticdo na execucgdo dos exercicios, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir
que houve ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, ndo podendo tal fator
interferir no andamento do Concurso Publico.

Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a etapa seguinte (Exame
Psicoldgico), os candidatos considerados APTOS no Exame de Aptiddo Fisica.

Exame Psicoldgico - 42 Etapa

A avaliacao psicologica tem carater habilitatério (INDICADO OU CONTRA-INDICADQO) e adotara critérios
cientificos objetivos, sendo vedada, nesta, a realizacéo de entrevistas.

O exame sera realizado por Comissdo designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com
habilitagdo legal na area de psicologia, e acontecera exclusivamente na cidade de Teresina - Pl, em horario e
local determinados quando da convocacgéo do candidato.

A avaliacao psicologica constara da aplicagdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de
habilidades especificas.

Os exames psicologicos destinam-se a avaliagdo do perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
indicacéo, capacidade de adaptacéo e seu potencial de desempenho positivo como Soldado PM/BM, de acordo




5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

5.6.9.

5.6.10.

5.6.11.

5.7.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.3.1.

5.7.4.

com os parametros do perfil profissiografico estabelecido para o cargo (Portaria n°® 14/2006 e Portaria n°

018/2006/PMPI, ambas de 09 de fevereiro de 2006), conforme Anexo VI, deste Edital.

Na avaliagdo psicolégica o candidato ndo receberd nota, sendo considerado INDICADO ou CONTRA-

INDICADO, para a matricula nos Cursos de Formacao.

As caracteristicas que concorrem para a contra-indicacéo dos candidatos para o exercicio do cargo de Soldado

PM/BM séo:

a) prejudiciais: controle emocional abaixo dos niveis medianos, ansiedade acima dos niveis medianos,
impulsividade acima dos niveis medianos, agressividade abaixo dos niveis medianos, resisténcia a
frustracéo abaixo dos niveis medianos e disciplina abaixo dos niveis medianos;

b) indesejaveis: flexibilidade abaixo dos niveis medianos, sociabilidade abaixo dos niveis medianos, atencéo
abaixo dos niveis medianos, memdria abaixo dos niveis medianos, responsabilidade e iniciativa abaixo dos
niveis medianos, e comunicacao abaixo dos niveis medianos;

c) restritivas: inteligéncia abaixo dos niveis medianos, raciocinio légico abaixo dos niveis medianos e
capacidade de lideranga abaixo dos niveis medianos.

Estarda CONTRA-INDICADO para o Curso de Formacdo ao cargo de Soldado PM/BM, o candidato que

apresentar resultado a partir de:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) trés caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e duas restritivas;

d) duas caracteristicas prejudiciais e quatro indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, trés indesejaveis e duas restritivas;

f) uma caracteristica prejudicial e seis indesejaveis;

g) uma caracteristica prejudicial, cinco indesejaveis e duas restritivas;

A contra-indicagdo nos exames psicolégicos deste Concurso Publico ndo pressupde a existéncia de transtornos

mentais; indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros

exigidos para o exercicio da funcéo de policial militar e bombeiro militar.

Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo

candidato no transcorrer dessa etapa do concurso, sendo observadas as orientacdes e os pardmetros contidos

nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagées.

Para a divulgacéo dos resultados, bem como os motivos que ensejaram na contra-indicagdo do candidato, sera

observado o previsto na Resolugdo n® 010/2005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Cddigo de

Etica Profissional do Psicélogo.

Somente serdo convocados para prosseguirem no processo de avaliagdo do Concurso Publico e realizarem a

etapa seguinte (Investigacdo Social), os candidatos considerados INDICADOS no Exame Psicolégico.

Investigacdo Social - 52 Etapa

A investigacao social de carater habilitatério (APTO OU INAPTO), sera realizada a respeito do candidato, pela
Policia Militar, através de seus 6rgaos e constara de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o
candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos érgéos publicos, de modo que, ao final,
possa ser feita a avaliacdo de sua conduta social.

A Policia Militar procedera a Investigagcdo Social do Candidato, tendo por pressuposto averiguar as condigées

ético-morais do candidato para o ingresso nas Corporagfes, para a qual o candidato devera entregar as

certiddes citadas no item 5.7.3.1. no Quartel do Comando Geral - Diretoria de Ensino, Instru¢éo e Pesquisa

(DEIP), localizado na Avenida Higino Cunha n°® 1750, bairro Ilhotas, em Teresina - Pl, na data prevista no

Cronograma de Execucédo do Concurso — Anexo I, deste Edital.

A investigacdo social consistira, ainda, na apuracao, na comprovacdo da auséncia de antecedentes criminais,

relativos a crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitacao.

Na investigagdo social o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

b) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas comarcas
onde o candidato haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

c) Declaracao, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacgao definitiva por crime ou
contravenc¢do, nem penalidade disciplinar no exercicio de fung¢éo publica qualquer, que o inabilite ao servigo
publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

O julgamento desta etapa ficara a cargo da Policia Militar do Piaui e tera por finalidade averiguar atos da vida

pregressa e da vida atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoas, com peffil

incompativel, exercam a fungao militar.




5.7.5.

5.7.6.

5.7.7.

5.7.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.2.

7.3.

Nao serdo considerados APTOS os toxicOmanos, os traficantes, os alcoodlatras, os procurados pela Justica,
dentre outros, a juizo da Comissédo, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da atividade militar.

Sera desabilitado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita Objetiva e considerado
APTO nos Exames de Salde, Aptiddo Fisica e Psicoldgico, seja considerado INAPTO na Investigacédo Social.
O sigilo das informacgOes obtidas sobre o Candidato ficara garantido pela Policia Militar e pela Secretaria de
Seguranca Publica, entretanto, se o Candidato desejar, sera informado do motivo de sua exclusdo nesta etapa
do Concurso.

Somente serdo convocados para a matricula no Curso de Formagédo os candidatos considerados classificados
e habilitados em todas as etapas deste Concurso e que estiverem dentro do limite de vagas estabelecidas no
Quadro 1, deste Edital

PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS

Os gabaritos e as questdes da Prova Escrita Objetiva — 12 Etapa, para fins de recursos, estardo disponiveis no

endereco eletrbnico www.uespi.br/nucepe, a partir do dia 18.01.2010.

Excetuadas as razdes de reprovacdo no Exame Psicoldgico e na Investigacdo Social, cuja publicidade sera

restrita ao candidato, os resultados de cada uma das etapas serdo publicados no Diario Oficial do Estado — DOE e

divulgados nos seguintes locais:

a) Quartel do Comando Geral da Policia Militar — Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa (DEIP): Avenida
Higino Cunha, n°® 1750 - Ilhotas, em Teresina — PI;

b) Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros: Avenida Miguel Rosa, n° 3515 — Picarra, em Teresina —Pl.

c) Internet, nos seguintes enderecos eletrdnicos: www.pm.pi.gov.br, www.pi.gov.br e www.uespi.br/nucepe.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo a contestacao do gabarito ou

da elaboracao de questfes da Prova Escrita Objetiva, bem como ao resultado dos Exames de Saude, de Aptidédo

Fisica, Psicologico e da Investigacdo Social, utilizando-se de Formulario préprio para interposicdo de recurso,

disponivel no site www.uespi.br/nucepe devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do

Concurso Publico, e entregue no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no Campus Poeta

Torquato Neto, em Teresina, nas datas informadas no Cronograma de Execucéo, Anexo Il, deste Edital, no horario

de 8h as 13h.

Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questédo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a

todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da autoria da formulacé@o do recurso.

Seréo desconsiderados os recursos remetidos via postal, por fax ou por meio eletrénico ou em desacordo com o

subitem 6.3.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucéo - Anexo Il deste Edital.

MATRICULA INSTITUCIONAL E CURSO DE FORMAGAO

Os candidatos habilitados ao Curso de Formacéo, obedecida a estrita ordem de classificagdo dentro do nimero

de vagas estabelecidas nos Quadros 1 e 2, deste Edital, serdo matriculados na condicdo de Alunos no Curso de

Formagéo de Soldados (CFSd) , na forma do Art. 158 §2°, da Constituicdo Estadual, com duracdo de 900

(novecentas) horas/aula.

A matricula do candidato no Curso de Formacédo de Soldados (CFSd) ficara condicionada a:

a) classificacéo e habilitacdo em todas as etapas do Concurso Publico;

b) comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos e da idade maxima de 30 (trinta) anos no periodo de
inscricdo para 0 concurso;

¢) comprovacgéo da conclusdo do Ensino Médio ou equivalente — com apresentacdo de Certificado devidamente
autenticado pela respectiva Secretaria de Educacéo de origem (cépia autenticada);

d) comprovacédo de néo ter sido desligado da Corporacdo que servia, a bem da disciplina, ou ndo ter sido
licenciado, a pedido, no comportamento MAU, no caso de ex-Militar.

Compete a Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa (DEIP) da PMPI, adotar as providéncias da matricula no

Curso de Formacao de Soldados (CFSd — PM) e ao Corpo de Bombeiros Militares do Estado do Piaui adotar as

providéncias da matricula no Curso de Formacéao de Soldados (CFSd — BM).

O Curso de Formagao de Soldados (CFSd — PM/BM) sera realizado no Centro de Formagéo e Aperfeicoamento

de Pragas da Policia Militar (CFAP) e no Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros.

Ao candidato inscrito no Curso de Formagéo Soldados — (CFSd — PM/BM) fica assegurada uma bolsa de estudo

no valor de R$ 563,50 (quinhentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos) nos termos do Anexo Unico da

Lei Complementar n° 035, de 06.11.2003.

A aprovacdo no Curso de Formacéo, para ingresso na carreira Policial Militar e Bombeiro Militar atendera ao

disposto na Legislacdo Especifica da Policia Militar do Piaui e do Corpo de Bombeiros Militar do Piaui,

constituindo requisito indispensavel para a nomeacgao no cargo.
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7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

O candidato matriculado no Curso de Formagdo devera contribuir com a Previdéncia Estadual e de forma
opcional com o Fundo de Saude dos militares, podendo, também, contribuir com outros descontos previstos em
Lei.

O Policial/Bombeiro Militar devera ressarcir ao erario estadual o valor percebido a titulo de bolsa, se pedir
exoneragdo antes de completar (02) dois anos de exercicio do cargo.

Durante o Curso de Formacgao o candidato tera sua im  presséo digital recolhida para a comparagédo com
aguela recolhida no ato da realizac@o da Prova Escrit  a Objetiva.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Condicdes para investidura :

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir ilibada conduta publica e privada;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

e) ndo ter sofrido condenac&o criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer condenacgdo incompativel
com a fungéo policial militar e bombeiro militar;

f) ter concluido o Ensino Médio ou equivalente;

g) ter concluido com aproveitamento o Curso de Formagéo de Soldados — (CFSd);

h) se Reservista das Forcas Armadas, devera o candidato ter sido licenciado, no minimo, no comportamento
BOM;

i) ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigir, que Ihe permita conduzir veiculo
automotor, classificada no minimo na Categoria “AB”.

Documentos necessarios para investidura :

a) Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissé&o para Dirigir, classificada no minimo na categoria “AB” — original
e 01 (uma) copia reprografica autenticada;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento — original e 01 (uma) copia reprografica autenticada;

c) CIC/CPF - original e 01 (uma) cOpia reprografica autenticada;

d) PIS ou PASEP, se for cadastrado em um deles — original e 01 (uma) copia reprografica autenticada;

e) Titulo de Eleitor — original e 01 (uma) cépia reprografica autenticada;

f) Prova de quitag&o das obrigac@es eleitorais — original e 01 (uma) cdpia reprogréfica autenticada;

g) Declaragdo de comportamento militar para Reservistas das For¢cas Armadas, bem como ex-pracas das Policias
Militares ou Corpos de Bombeiros Militar (original);

h) Certificado de Conclusdo com aproveitamento do Curso de Formacéo de Soldados (CFSd), de acordo com as
normas regulamentares do Curso.

Para a investidura no cargo serd obedecido o critério de antiguidade determinada pela média final atribuida no

Curso de Formagao, de acordo com o Art. 18, § Unico da Lei Complementar n° 068, de 23.03.2006.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se-a4 conforme as necessidades e possibilidades da Secretaria de Administracdo do
Piaui, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, bem como sob a
observancia do dispositivo legal que criou as vagas constantes do certame regido por este Edital.

A posse implica aceitagdo expressa do cargo e do municipio de lotagdo indicados para 0 seu exercicio e
condiciona-se a satisfacao dos requisitos referidos no subitem 8.1. deste Edital.

A publicacdo da nomeacéo sera feita no Diério Oficial do Estado do Piaui.

Ressalvada a hipotese de opc¢éo por Ultima chamada, o candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo sera
excluido do Concurso.

Ao candidato a ser convocado para o Curso de Formagdo deverd ser enviada correspondéncia com Aviso de
Recebimento.

O candidato devera no ato de sua inscri¢do, prestar as informacdes referentes ao seu endere¢o, bem como ao seu
correio eletrénico.

O candidato obriga-se a manter atualizadas as informag¢des mencionadas no subitem 9.6, junto ao NUCEPE, até o
resultado final do Concurso e junto a SEAD, apés o resultado final do Concurso e ainda, durante o prazo de
validade deste. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos da nado atualizacdo de seu
endereco.




10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

DISPOSICOES FINAIS

O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos,
conforme subitem 5.2.6, deste Edital;

b) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, nos locais de realizacdo das etapas
gue compdem este Concurso Publico ou ndo entregar os documentos referentes a Etapa de Investigagdo
Social;

c) apresentar documentacao falsa ou inexata;

d) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

e) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

f) n&o devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

g) desrespeitar as normas deste Edital.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagfes, avisos e resultados serdo

publicados no Diario Oficial do Estado do Piaui.

O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. N&do serdo prestadas informacdes relativas ao resultado do Concurso

Publico por telefone.

A Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui reser  va-se o direito de proceder as nomeagfes, em

ndmero que atenda ao interesse e a necessidade do s ervico, de acordo com a disponibilidade

orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Secretaria de Administragdo do Estado

do Piaui.

Se a convocacao dos classificados ocorrer em periodo superior a 02 (dois) anos, podera a Policia Militar e o

Corpo de Bombeiros, exigir novos Exames de Saulde para serem inspecionados por Junta Médica Militar e nova

comprovacgdo dos antecedentes criminais.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo, classificagéo, ou

nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagdo em 6rgao de divulgagéo

oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao prépria ou de terceiros,

sera tornada nula a sua participagédo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento do cargo e a apresentacéo para

posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

A Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo Nucleo

de Concursos e Promocgédo de Eventos - NUCEPE néo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem,

causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou informac¢éo errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova escrita

objetiva e as demais etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado oficialmente através dos meios de comunicacao locais.

A habilitagdo em quaisquer das etapas do Concurso Publico ou no Curso de Formacéo para ingresso ndo podera

ser aproveitada para provimento de cargo distinto ou para outro concurso.

Durante o prazo de 03 (trés) anos contados da posse, ndo poderd o Policial Militar e o Bombeiro Militar ser

afastado da sua atividade afim nem ser removido, redistribuido ou transferido.

A comprovagdo do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigacbes constantes do presente Edital é de

responsabilidade exclusiva do candidato.

Visando ao ingresso na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiros do Estado do Piaui, os candidatos deverao

providenciar a documentacao prevista neste Edital, ficando cientes de que a ndo apresentacdo de qualquer dos

documentos no horario e local estabelecidos, implicar-lhe-a a ndo-investidura, devendo a vaga ser preenchida
imediatamente pelo candidato subsequente ao Ultimo colocado na classificacdo as vagas previstas neste Edital.
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10.16. Ndo podem participar da Comissdo e das Bancas Examinadoras deste Concurso, as pessoas que tiverem
cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau,
inscrito no Concurso Publico.

10.17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promocédo de Eventos - NUCEPE e pela
Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui, no que a cada um couber, apreciacéo e/ou deciséo.

10.17.1. Os procedimentos internos do Nucleo de Concursos e Promogédo de Eventos — NUCEPE tais como acolhimento

de inscricdes, analise de documentos e outros inerentes ao certame por serem peculiares aos servigos
realizados neste nicleo ndo constardo deste edital.

10.18. Fica eleito o Forum da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente
deste Concurso.

Teresina (PI), 21 de outubro de 2009.

MARIA REGINA SOUSA

Secretéria de Administragao

FRANCISCO PRADO AGUIAR — CEL QOPM
Comandante Geral da PMPI

FRANCISCO BARBOSA DA MOTA — CEL QOBM
Comandante Geral do CBMEPI

11



Anexo |
MUNICIPIOS VINCULADOS AS OPM’s

OPM MUNICIPIOS

Bom Principio do Piaui
Buriti dos Lopes
Cajueiro da Praia
Caralbas do Piaui
2°BPM Caxing6
Cocal

i Cocal dos Alves
PARNAIBA Ilha Grande
Luis Correia
Murici dos Portelas
Parnaiba

Agricolandia

Agua Branca
Amarante

Angical do Piaui
Arraial

Barro Duro
Canavieira
Curralinhos

Flores do Piaui
Floriano

Francisco Ayres
Guadalupe

Hugo Napoleédo
Itaueira

Jardim do Mulato
3°BPM Jerumenha

Lagoa do Piaui
FLORIANO Lagoinha do Piaui
Landri Sales

Marcos Parente
Miguel Ledo
Monsenhor Gil
Nazaré do Piaui
Olho D'agua do Piaui
Palmeirais
Passagem Franca do Piaui
Pavussu

Porto Alegre do Piaui
Regeneragéo

Rio Grande do Piaui
Santo Antonio do Milagres
Sé&o Gongalo do Piaui
S&o Pedro do Piaui

Alagoinha do Piaui
Alegrete do Piaui
Aroazes

Aroeiras do Itaim

Barra d’Alcantara
Bocaina

Caldeirdo Grande do Piaui
Campo Grande do Piaui
Dom Expedito Lopes
Elesbao Veloso
Francindpolis

4° BPM Francisco Macedo
Francisco Santos
PICOS Front'ei'ras

Geminiano

Inhuma

Ipiranga do Piaui
Itaindpolis

Lagoa do Sitio
Marcolandia

Monsenhor Hipélito
Novo Oriente do Piaui
Paqueta

Picos

Pimenteiras

Pio IX

Prata do Piaui

Santa Cruz dos Milagres
Santana do Piaui
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4° BPM

PICOS

Santo Antonio de Lishoa
Séo Félix do Piaui

Sao Jodo da Canabrava
Sao José do Piaui

S&o Julido

Sao Luis do Piaui

Sao Miguel da Baixa Grande
Sussuapara

Valenca do Piaui
Varzea Grande

Vera Mendes

Vila Nova do Piaui

7° BPM

CORRENTE

Alvorada do Gurguéia
Avelino Lopes
Barreiras do Piaui

Bom Jesus

Colbnia do Gurguéia
Corrente

Cristalandia do Piaui
Cristino Castro
Curimata

Currais

Elizeu Martins

Gilbués

Julio Borges

Monte Alegre do Piaui
Morro Cabeca no Tempo
Palmeira do Piaui
Parnagua

Redengéo do Gurguéia
Riacho Frio

Santa Filomena

Santa Luz

Sé&o Gongalo do Gurguéia
Sebastido Barros

10° BPM

URUGUI

Antdnio Almeida

Baixa Grande do Ribeiro
Bertolinia

Manoel Emidio

Ribeiro Gongalves
Sebastido Leal

Urugui

11° BPM

SAO RAIMUNDO
NONATO

Anisio de Abreu

Bonfim do Piaui

Brejo do Piauf

Campo Alegre do Fidalgo
Canto do Buriti

Capitdo Gervasio Oliveira
Caracol

Coronel José Dias
Dirceu Arcoverde

Dom Inocéncio

Fartura do Piaui
Guaribas

Jodo Costa

Jurema

Lagoa do Barro do Piaui
Nova Santa Rita

Pajel do Piaui

Pedro Laurentino
Ribeira do Piaui

Sao Braz do Piaui

S&o Jodo do Piaui

Sé&o Lourenco do Piaui
Sao Raimundo Nonato
Socorro do Piaui
Tamboril do Piaui
Varzea Branca

12° BPM

PIRIPIRI

Alto Longa
Assuncéo do Piaui
Barras

Batalha

Beneditinos

Boa Hora
Boqueirdo do Piauf
Brasileira

Buriti dos Montes
Cabeceiras do Piaui
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12° BPM

PIRIPIRI

Campo Largo do Piaui
Campo Maior

Capitéo de Campos
Castelo do Piaui

Cocal de Telha
Coivaras

Domingos Mourdo
Esperantina

Jatoba do Piaui
Joaquim Pires

Joca Marques

Juazeiro do Piaui

Lagoa Alegre

Lagoa de Sé&o Francisco
Luzilandia

Madeiro

Matias Olimpio

Miguel Alves

Milton Branddo

Morro do Chapéu do Piaui
Nossa Senhora de Nazaré
Nossa Senhora dos Remédios
Novo Santo Antonio
Pedro Il

Piracuruca

Piripiri

Porto

Sao Joao da Fronteira
S&o Joao da Serra

Sao Joao do Arraial

Sao José do Divino

Sao Miguel do Tapuio
Sigefredo Pacheco

52 CIPM

PAULISTANA

Acaua

Belém do Piaui
Betania do Piaui
Caridade do Piaui
Conceigdo do Canindé
Curral Novo do Piaui
Isaias Coelho
Jacobina do Piaui
Jaicos

Massapé do Piaui
Padre Marcos

Patos do Piaui
Paulistana

Queimada Nova

Sao Francisco de Asis do Piaui
Simoes

62 CIPM

OEIRAS

Bela Vista do Piaui
Cajazeiras do Piaui
Campinas do Piaui
Colobnia do Piaui
Floresta do Piaui
Oeiras

Paes Landim

Santa Cruz do Piaui
Santa Rosa do Piaui
Santo Inacio do Piaui
Sao Francisco do Piaui
Sé&o Jodo da Varjota
S&o José do Peixe
Sao Miguel do Fidalgo
Simplicio Mendes
Tanque do Piaui

Wall Ferraz

AREA
METROPOLITANA
DE TERESINA

Altos

Demerval Lob&o
José de Freitas
Nazaria

Pau D'Arco do Piaui
Teresina

Unido
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Anexo Il
CRONOGRAMA DE EXECUQAO

DATA/PERIODO

EVENTO

21.10.2009

Publicacéo do Edital

23.11a11.12.2009

Periodo de Inscrigbes

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo e envio de documentagao dos candidatos

14.12.2009 gue pleiteiam isencdo da taxa de inscri¢cdo
28.12.2009 Homologacéao das InscrigBes
11.01.2010 Disponibilizagéo na Internet, dos Cartdes de Informagdo aos Candidatos.
17.01.2010 12 Etapa — Aplicagdo da Prova Escrita Objetiva
18.01.2010 Divulgacao do Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva
19 € 20.01.2010 Prazo para interposi¢éo de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva
01.02.2010 Resultado dos recursos
05.02.2010 Divulgacdo do resultado da Prova Escrita Objetiva e convocacdo para a realizacéo do

Exame de Salde

08.02 a 05.03.2010

22 Etapa — Realizacéo dos Exames de Saude (Médico e O dontoldgico)

09.03.2010 Divulgacao do resultado dos Exames de Saude
10 € 11.03.2010 Prazo para interposi¢éo de recursos dos Exames de Saude
17.03.2010 Resultado dos recursos e convocacgao para a realizacao do Exame de Aptidao Fisica
22.03 a 31.03.2010 3?2 Etapa — Realizacéo do Exame de Aptiddo Fisica
05.04.2010 Divulgacao do resultado do Exame de Aptidao Fisica
06 e 07.04.2010 Prazo para interposi¢éo de recursos do Exame de Aptiddo Fisica
12.04.2010 Resultado dos recursos e convocacgao para a realizagao do Exame Psicolégico
18.04.2010 42 Etapa — Aplicacéo do Exame Psicoldgico
10.05.2010 Divulgacao do resultado do Exame Psicolégico
11.05.2010 Prazo para interposicéo de recursos do Exame Psicoldgico
17.05.2010 Resultado dos recursos e convocacao para a Investigacdo Social do Candidato

24 e 25.05.2010

52 Etapa — Investigacdo Social do candidato
5.7.3.1. do Edital)

(Entrega de Certiddes, conforme subitem

14.06.2010 Divulgacao do resultado da Investigacdo Social

15 e 16.06.2010 Prazo para interposicéo de recursos da Investigacdo Social
21.06.2010 Resultado dos recursos da Investigagdo Social
28.06.2010 Resultado Final do Concurso
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Anexo Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

MATERIA: CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

A lingua padrédo culta nas suas modalidades oral e escrita, nesta incluidos os aspectos formais relativos a ortografia
oficial, a acentuacdo grafica e a pontuacdo. A palavra: estrutura, processos de formacao, classificacdo, flexdo e
emprego. Articulagdes sintaticas da oracéo e o periodo simples. A sintaxe de concordancia nominal e de concordancia
verbal. O texto: compreenséo, interpretacdo e articulagbes semantico-textuais.

2. MATEMATICA

Conjuntos: nocdo e notagbes; Relacdes (pertinéncia, igualdade, inclusdo); Conjuntos das partes; Operacdes (unido,
interseccao, diferenca e complementacéo); Produto Cartesiano. Conjuntos Numéricos: nimeros Naturais e nameros
Inteiros (operacdes, propriedades, relacdo de ordem, divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum);
NUmeros Racionais (operagfes, propriedades, relacdo de ordem, transformagdo de uma fragdo em dizima periddica e
de uma dizima periédica em fragdo); NUmeros Reais (irracionais e dizimas nao-periodicas, operacdes, propriedades,
relacdo de ordem, correspondéncia dos reais com os pontos de uma reta, valor absoluto e desigualdade). Matematica
Comercial: proporcdo; Regra de trés; Divisdo proporcional; Juros e porcentagem. Calculo Algébrico: equacdes e
inequacdes do 1° e 2° graus e redutiveis; Sistemas de equagfes e inequagles do 1° e 2° graus. Relagdes e Fungdes:
relacdes (plano cartesiano, pares ordenados e pontos do plano cartesiano, relagdo entre dois conjuntos e representacao
grafica); Funcdes (conceito, dominio, contradominio, lei de correspondéncia, conjunto imagem, funcdo injetiva,
sobrejetiva, bijetiva, positiva, negativa, nula, crescente, decrescente, par, impar, periédica, composta e inversa); Funcéo
Linear e Funcdo Quadratica; Fungdo Exponencial e Funcédo Logaritmica (propriedades e graficos). Polindmios:
Conceito; ExpressOes algébricas (operagOes e propriedades); Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Matrizes
(conceito, operagOes e propriedades); Determinantes (propriedades); Progressdes: progressdes Aritméticas (soma dos
n primeiros termos); Progressdes Geométricas (soma dos n primeiros termos); Geometria Plana : segmentos de reta,
anglos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia, teorema de Tales, semelhanca de tridngulos, triangulos
retangulos, lei dos senos, lei dos cossenos, area de figuras planas; Geometria no Espaco: prisma, piramides, cilindros,
cones e esfera (areas e volumes).

3. NOCOES DE INFORMATICA
Componentes basicos de um computador: CPU, Memoria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft
Office: Word 2002; Excel 2002. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer.

MATERIA: CONHECIMENTOS GERAIS

1. HISTORIA

O mundo burgués: as Revolugfes Burguesas; o processo de emancipagdo politica; transformagfes sociais, politicas e
culturais na Republica Brasileira; transformagfes sociais e culturais no espago piauiense nas primeiras décadas da
Republica; Inser¢do do Piaui no contexto nordestino e brasileiro frente as condigdes histérico-culturais. Os conflitos
étnicos, politicos e religiosos atuais.

2. GEOGRAFIA

O trabalho humano e a producéo social do espago geografico; Geocartografia: orientacéo, localizacéo e representacédo
espacial a partir das novas tecnologias relacionadas aos Sistemas de Informacdo Geogréaficas (SIGs); A Geografia
Politica e a Geopolitica no processo de andlise da reordenacgdo espacial do mundo contemporaneo; A evolugdo das
técnicas e das ciéncias no Brasil e no mundo, como instrumento de transformagédo das atividades econdmicas
relacionadas a agropecuaria, industrias, prestacéo de servicos e ao conjunto das fontes de energia; Desenvolvimento
Sustentavel: os elementos fisiograficos (estrutura geologica, relevo, clima, hidrografia e vegetacdo) e os elementos
culturais (estruturas populacionais, organizagdes politicas e processos de urbanizagdo) na composi¢cao dos meios ou
paisagens referentes as escalas local (meio rural e meio urbano), regional (Piaui e Nordeste), nacional (Brasil) e
mundial.
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VI.

VILI.

VIII.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Anexo IV
CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SAUDE

Todas as doencgas, afecgOes e sindromes que, nos termos da Lei n° 3.808, de 16/07/1981, sejam motivo ou
causa de incapacidade ou invalidez para o exercicio da atividade militar.

DOENCAS ORTOPEDICAS: (1) Deformidades Ortopédicas incapacitantes ou que venham a se tornar
limitantes ao pleno exercicio da atividade militar: pés planos espasticos e demais deformidades dos pés,
incompativeis com o exercicio das atividades militares. (2) Cifose ou Escoliose (desvio da coluna vertebral). (3)
Amputacdo de membros ou segmentos dos mesmos. (4) Deformidades articulares, compativeis com doencgas
reumaticas (osteoporose, artrite, reumatoide, etc.). (5) Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo). (6) Halux
Valgo (joanetes). (7) Assimetria de MMII. (8) Limitacdo de movimentos articulares.

DOENCAS OTORRINOLARINGOLOGICAS: (1) Perfuragéo do timpano. (2) Otites crénicas. (3) Sinusopatias
cronicas. (4) Desvio septo nasal. (5) Hipertrofia dos cornetos. (6) Déficit auditivo. (7) Pdlipos. (8) Amidalite
cronica com hipertrofia das amigdalas. (9) Patologia genética. (10) Labirintopatiais. (11) Outras patologias
otorrinolaringolégicas que comprometam a funcdo militar (inclusive disturbios da fala).

DOENCAS DO APARELHO GENITO-URINARIO: (1) Sindromes nefréticas. (2) Glomerulonefrites. (3)
Insuficiéncia renal crbnica. (4) Rins polcistico. (5) Nefrocalcinoses. (6) Outras doencas de rins e ureteres de
mau prognostico. (7) Hidrocele. (8) Varicocele. (9) Epispadia. (10) Outras deformidades que incapacitem para a
funcao militar (doencgas de bexiga, uretra e préstata).

DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO: (1) Cirrose hepatica de qualquer etiologia. (2) Hepatites cronicas. (3)
Hipertensdo portal (esplenomegalia, circulacdo colateral, etc). (4) Hérnias (umbilicais, epigastricas crurais,
inguinais, inguinais escrotais, etc). (5) Outras doencas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica
para a fungdo militar (mega-esdfago e colon, doencas peri-anais, etc).

DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO: (1) Campos pleuro-pulmonares patologicos. (2) Doencas
pulmonares obstrutivas cronicas. (3) Doencas pulmonares restritivas cronicas. (4) Tuberculose pulmonar ativa.
(5) Pneumoconioses. (6) InfecgBes respiratérias agudas. (7) Outras doencas respiratérias cronicas com
limitagdo da capacidade respiratéria.

DOENCAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR: (1) Doencas isquémicas do coragdo em qualquer grau
funcional. (2) Doencgas valvulares de qualquer grau, independente de corre¢do cirirgica, desde que haja
repercussdo hemodinamica. (3) Doencas hipertensivas (H.A.S. com niveis tensionais de sistdlica acima de
140mm Hg e diastdlica acima de 90mm Hg; cardiopatias hipertensivas de qualquer grau funcional). (4)
Arritmias cardiacas e transtornos de conduc¢éo. (5) Miocardiopatia primaria ou secundaria de qualquer etiologia.
(6) Cardiopatias congénitas independentes da possibilidade de corregdo cirargica. (7) Cor pulmonale. (8)
Aneurismas e outras doencas de artérias de grosso calibre. (9) Arteriopatia periférica. (10) Linfedemas de
qualquer etiologia. (11) Varizes de MM Il cuja tendéncia enseja o agravamento com a atividade militar
(campanha, maneabilidade, atividade fisica, postura em pé por longos periodos, uso de coturnos, etc). (12)
Outras patologias cardiovasculares que incapacitem para a fungéo militar.

DOENCAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPOIETICOS: (1) Anemias megaloblasticas. (2) Anemias
Hemofilicas. (3) Anemias aplasicas. (4) Outras Anemias cronicas. (5) Coagulopatias. (6) Parpura em qualquer
de suas formas. (7) Leucemias e linfomas de qualquer tipo. (8) Outras doencas rebeldes de tratamento, que
determinem perturba¢des funcionais incompativeis com a fungéo militar.

ENDOCRINOPATIAS: (1) Diabete mellitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento
circulatério, neurolégico, oftalmolégico ou cardiolégico. (2) Diabete insulino dependente. (3) Outras
endocrinopatias que acarretem necessidade de intervencdo cirdrgica ou alteragBes organicas incompativeis
com o desempenho das fungGes inerentes a atividade militar.

SINDROME DE IMUNO DEFICIENCIA ADQUIRIDA.

DOENCAS NEOPLASICAS: (1) Quando malignas, em qualquer de suas formas. (2) Quando benignas, nos
casos nao susceptiveis de tratamento clinico (inapto temporario), ou quando sua localizagdo necessite
tratamento cirdrgico ou impedir o desempenho da funcéo militar.

DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS: Doengas que representem déficit sensitivo motor ou
funcional em qualquer regido do corpo e que dificultem as fun¢des inerentes a condi¢do militar.

DOENCAS INFECTO CONTAGIOSAS: (1) Sifilis ndo tratada previamente, ou com sequelas cardiovasculares,
neuroldgicas, oftalmoldgicas, etc ou nas deformidades incompativeis com a fungdo militar. (2) Tuberculose
ativa, ou sequelas irreversiveis, determinando limitagdes funcionais, seja éssea, oftalmoldgica, respiratéria, etc
incompativeis com as fungdes inerentes a condi¢cao militar. (3) Hanseniase em qualquer de suas formas. (4)
Leishmaniose quando com lesGes em atividade com sequelas cicatriciais que comprometam funcdo ou
estética, incompativel com a funcé@o militar e em sua forma visceral. (5) Doencga de chagas com mega c6lon ou
mega esOfago e miocardiopatias chagasicas. (6) Esquistossomose com comprometimento hepatoesplenico e
ou hipertenséo portal. (7) Outras doencas infecciosas ou parasitarias rebeldes ao tratamento, e, que determine
perturbag@es funcionais incompativeis com as atividades militares.

TRANSTORNOS MENTAIS: (1) Quadro psicético de qualquer etiologia e forma. (2) Transtornos de
personalidade. (3) Dependéncia de drogas. (4) Reacdo de ajustamento. (5) Epilepsia em qualquer de suas
formas. (6) Oligofrenias.

OFTALMOLOGICAS: (1) Acuidade visual: abaixo de 0.5 em cada globo ocular, sem correcéo, sendo tolerada
0.3 em um olho e 0.7 no outro, quando com corregdo ambos os olhos chegarem 1.0 ou ainda a baixa visual de
até 0.2 em um dos olhos quando o outro tiver igual a 1.0, tudo sem corre¢do (devendo assegurar visdo 1.0 em
ambos os olhos quando com corre¢éo); quando a acuidade visual for igual ou superior a 0.2 em cada olho, a
correcgéo visual (6culos ou lentes de contato) deve assegurar visdo 1.0 em ambos os olhos; sera ainda tolerada
acuidade visual abaixo de 0.2 em um olho, quando ambos os olhos atingirem 1.0 com corre¢do visual; campos

17



XVI.
XVII.

XVIII.

visuais normais - perimetria de Goldman ou Campo Visual Computadorizado (2) Anomalias congénitas. (3)
Degeneracdes retidianas ou de suas pré-les@es. (4) Glaucoma. (5) Cataratas. (6) Degenerag¢des corneanas ou
qualquer outra patologia que implique em disfungéo visual média ou severa, sem condi¢ao de regressao, ou de
curso cronico e progressivo. (7) Acromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades. (8)
Estrabismo com desvio superior a dez graus, ou qualquer outra enfermidade ocular que possa evoluir com
dano para a acuidade visual central ou periférica.

N&o serdo considerados APTOS os candidatos que ndo atenderem ao disposto no subitem 4.2.4, deste Edital.
EXAME ODONTOLOGICO (no qual o candidato devera apresentar Raio-X panoramico da face). Serdo
considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

raizes inaproveitaveis proteticamente;

dentes que possuam cimentos obturadores provisorios, em ndmero superior a 02 (dois);

anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcionalidade do aparelho
estomatognatico;

dentes cariados ou com lesdes periapicais;

lesbes periodontais;

menos de 20 (vinte) dentes naturais, computando-se neste nimero os terceiros molares ainda incluidos,
desde que em posi¢éo normal de erupcao e se revelados radiograficamente. A presenca de raizes higidas,
que foram aproveitadas proteticamente sera considerada como dente natural, para todos os efeitos, desde
gque estas possuam a referida peca protética. As préteses utilizadas para substituirem os dentes naturais
deveréo apresentar adaptabilidades adequadas;

distarbios da fala;

alteracdes nas relagBes intermaxilares, articulagdes témporo-mandibulares, glandulas salivares e anexos.
Serdo considerados os tratamentos ortodénticos em andamento acompanhados de laudo de ortodontista;
lesBes cisticas, anomalias congénitas, alteracdes ganglionares ou alteragdes inespecificas de qualquer
natureza que comprometam a funcionalidade da cavidade oral;

neoplasias da cavidade oral (benignas ou malignas) e lesdes cancerizaveis (leucoplasias, hiperqueratose,
etc.).

OUTRAS DISPOSICOES:

1.

2.
3.

A ndo-apresentacao dos exames ou 0 ndo-cumprimento do prazo, por parte do candidato, implicara a sua
INAPTIDAO;

Nao sera aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizacdo do exame;

Os pareceres da Comissao serdo resumidos sob as seguintes formas: APTO ou INAPTO .
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1.1.

1.2.

2.1

2.2.

3.1

3.2

3.3.

3.4.

4.1.

Anexo V
DESCRI(;AO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO E XAME DE APTIDAO FISICA

FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOB RE O SOLO
(Para candidatos do sexo masculino)

Posicdo inicial: Em quatro apoios (maos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas.
Com os cotovelos (bracos) e as méos no solo, ao nivel dos ombros.

Execugdo: Apdés o comando, o candidato avaliado devera erguer o corpo até os cotovelos (bragos) ficarem
estendidos completamente, suportando o peso pelas médos e ponta dos pés. O corpo deve formar uma linha reta
da cabeca a ponta dos pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar
no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chao, até que
os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, voltando a posicao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos (bragos).
O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerado APTO, o candidato devera realiza r,
no minimo, dez repeticdes.

FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOB RE O SOLO
(Para candidatas do sexo feminino)

Posicdo inicial: Em seis apoios (méos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas
unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar as maos no solo, ao nivel dos ombros.

Execugdo: Apés o comando, a candidata avaliada devera erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas méos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos
joelhos, ndo curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir
flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chédo, até que os cotovelos
fiqguem ao nivel dos ombros, voltando a posigao inicial, realizando a extensdo dos bragos. O exercicio completo
deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerada APTA, a candidata devera realiza r, no minimo, dez

repeticdes.

TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)
(Para candidatos de ambos 0s sexos)

Posic&o inicial: Ao comando de “EM POSICAQ”, o(a) candidato(a) devera assumir a posi¢do deitada em decubito
dorsal (de costas), com as pernas unidas e estendidas e bragcos com cotovelos estendidos acima da cabeca,
tocando no solo.

Execucgdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo do tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pernas, langando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a)
candidato(a) avaliado(a) voltara a posicgao inicial, completando dessa forma uma repeticéo.

Podera haver uma pequena pausa entre 0s movimentos para ajuste na posi¢do, no entanto, ndo sera permitido
descanso entre as execugdes. Ndo serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a linha dos cotovelos
ficar aquém da linha dos joelhos; 2) quando, ao reassumir a posicao deitada, o(a) candidato(a) ndo mantiver pleno
contato do tronco com o solo.

Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repeticGes em
60 segundos e, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticdes em 60 segundos.

TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duragéo)
(Para candidatos de ambos os sexos)

Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando atingir,
nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a) candidato(a) devera parar e a
distancia percorrida sera calculada pelo avaliador. A distancia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze)
minutos para candidatos do sexo masculino é de 2.000 (dois mil) metros e de 1.700 (mil e setecentos) metros para
as candidatas do sexo feminino.
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5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

AFERICAO DA ESTATURA MINIMA

Os candidatos deverdo comprovar a estatura minima 1,60 (um metro e sessenta centimetros), para homens, e
1,55 (um metro e cinquenta e cinco centimetros), para mulheres, conforme item Il, Art. 11 - A da Lei Complementar
n° 035, de 06.11.2003.

CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que nédo realizarem o respectivo indice minimo em qualquer
dos exercicios acima descritos, ou ndo apresentarem a estatura minima exigida seréo considerados INAPTOS no
Exame de Aptidao Fisica e eliminados do concurso.

Para a realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horario que
Ihe foram designados, trajando cal¢éo e/ou abrigo, camiseta e ténis.

Os exercicios do exame de aptidao fisica ndo necessariamente seréo realizados na ordem acima apresentada.
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ANEXO VI
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO SOLDADO PM/BM

CARACTERISTICAS

PARAMETRO DO
SOLDADO PM/BM

DESCRICAO

Controle Emocional

Bom

Habilidade de reconhecer as préprias emocgdes
diante de um estimulo, controlando-as de forma
gue ndo interfiram no seu comportamento.

Ansiedade

Diminuida

Preocupacdo antecipada com aceleragdo das
fungbes organicas, que pode afetar sua
capacidade de reacdo diante de situagGes de
estresses.

Impulsividade

Ausente

Incapacidade de controlar as emogfes e tendéncia
a reagir de forma brusca e intensa, diante de um
estimulo interno ou externo.

Resisténcia a
frustracéo

Bom

Habilidade de manter suas atividades em bom
nivel, quando privado da satisfacgdo de uma
necessidade pessoal, em dada situacdo
profissional ou pessoal.

Inteligéncia

Adequada

Grau de inteligéncia global dentro da faixa da
média, aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja

estabelecidos.

Memobria

Bom

Capacidade para memorizar sons e imagens,
principalmente fisionomias, tornando-os
disponiveis para lembranca imediata.

Agressividade

Bom

Energia que dispde o individuo a enfrentar
situacdes adversas, direcionando-a de forma que
seja benéfica para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa.

Flexibilidade

Bom

Capacidade de o individuo adaptar seu
comportamento e de agir com desenvoltura nas
mais diversas situa¢des e/ou ideias.

Responsabilidade e
iniciativa

Adequada

Capacidade do individuo em tomar decises,
assumindo suas consequéncias, empreender
novas atitudes e/ou idéias e de tomada de
decisbes.

Sociabilidade

Bom

Capacidade de conviver em grupo de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Lideranca

Adequada

Adequada capacidade de gerenciar grupos em
todos 0s seus aspectos.

Raciocinio légico

Adequada

Capacidade de raciocinio légico e julgamento.

Disciplina

Bom

Capacidade de cumprir ordens.

Atengéo

Bom

Capacidade de discriminar estimulos e atuar de
forma adequada aos mesmos.

Comunicacgao

Adequada

Capacidade de transmitir e emitir mensagens e
ideias.
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