ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON ) )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE P ESSOAL - SEMAG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL SEMAG N° 001/2019, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON/MA, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal — SEMAG, no uso de suas atribuicfes legais, torna publica a
realizacdo do Concurso Publico constituido de Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos, destinado ao
provimento de vagas para os cargos de Professor da Educacdo Basica Classe Inicial — Ensino Infantil e
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e Professor da Educac¢éo Bésica Classe Inicial — Ensino Fundamental
do 6° ao 9° ano, nas areas de Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias, Historia, Geografia, Lingua
Estrangeira: Inglés e Educacdo Fisica, para trabalharem nas Unidades de Ensino da Rede Publica
Municipal de Ensino de Timon, ambos do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Timon, sob o regime estatutario, observando o disposto no inciso Il, art. 37 da Constituicao
Federal, nos termos da Lei Organica Municipal, e suas altera¢ées, na Lei Municipal n® 1.299 (Estatuto dos
Servidores Municipais do Municipio de Timon), de 28/12/2004, na Lei Municipal n°® 2.181, de 21/10/2019,
na Lei Municipal n°® 2.182, de 22/10/2019 e de acordo com as normas previstas neste Edital e em seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da Universidade

Estadual do Piaui - UESPI, por meio do Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE e
da Comisséao Especial do Concurso Publico, instituida por ato do Prefeito Municipal.

1.2. O presente Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracdo
Publica.

1.3. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos, a esta, posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas deste Concurso Publico.

1.4. O Concurso Publico sera constituido de Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classificatorio
e Prova de Titulos de carater apenas classificatério conforme item 11 deste Edital.

1.5. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia,
sendo-lhes reservados 5% do total das vagas, de acordo com o item 5 do presente Edital, em
conformidade com o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

1.5.1 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se
a ordem de classificacéo final.

1.6. Serdo oferecidas 70 (setenta) vagas para os cargos de Professor da Educacdo Basica Classe
Inicial — Ensino Infantil e Ensino Fundamental do 1 © ao 5° ano e 98 (noventa e oito) vagas para o
cargo de Professor da Educacéo Basica Classe Inicial — Ensin o Fundamental do 6° ao 9° ano ,
ambos com carga horaria de 20h semanais, distribuidas conforme Quadro 1 deste Edital, e fardo
parte do Cadastro de Reserva os classificados que atenderem aos critérios constantes do subitem
14.2, deste Edital.

1.7. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva sera realizada, exclusivamente, em Timon-MA, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execucédo - Anexo | , do presente Edital.

1.7.1. Em caso de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para aplicacdo da Prova Escrita

Objetiva esta podera ser realizada também em Teresina-PlI.

1.8. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso
Publico.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1. Sera admitida a impugnagédo as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a partir do primeiro dia

seguinte de sua publicacdo na pagina do NUCEPE, no endereco eletrbnico:
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nucepe.uespi.br/conc _semedtimon 2019.php, através de link especifico disponibilizado no
endereco eletrénico supra a partir das 9h do primeiro dia as 13h do Gltimo dia.

2.2. O impugnante devera, obrigatoriamente , indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo e
sua fundamentacéo, sob pena de nao conhecimento de seu pedido.

2.3. Os pedidos de impugnacéo serao julgados pelo NUCEPE e pela Secretaria Municipal de Educacao —
SEMED, no que a cada um couber apreciacéo e/ou decisao.

2.4. O Resultado dos pedidos de impugnacéao sera divulgado no endereco eletronico:
nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019 .php conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucéo - Anexo | , do presente Edital

2.5. Da decisao sobre a impugnacédo ndo cabe recurso administrativo.

3. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, REQUISITOS MINIMOS E VAGAS
3.1. Os cargos, carga horaria, vencimento, requisitos minimos e vagas, encontram-se definidos no Quadro
1 deste Edital.

Quadro 1 - CARGOS, CARGAHORARIA, VENCIMENTO, ESCOLARIDADE EXIGIDA E VAGAS*

VAGAS

CARGO/DISCIPLINA CH |REMUNERAGCAO*|  REQUISITO/ESCOLARIDADE ACL|PCD2

Professor da Educacédo Basica
Classe Inicial — Ensino Infantil e
Ensino Fundamental do
1° a0 5° ano

Licenciatura Plena com Magistério
para Educacdo Infantii e Séries | 66 | 04
Iniciais do Ensino Fundamental

Professor da Educagdo Basica Licenciatura Plena com habilitacao

o . em Lingua Portuguesa cursada em
Classe Inicial — Ensino Fundamental Instituicido de Ensino Superior e| 21 | 02

_do 6°ao 9°ano - reconhecida pelo Ministério da
LINGUA PORTUGUESA Educacéo
Professor da Educacéo Basica Licenciatura Plena com habilitacao

em Mateméatica  cursada em
Instituicio de Ensino Superior e| 19| 01

do 6° ao 9° ano — ; o retar
A reconhecida elo Ministério da
MATEMATICA Eduencao P nister

Classe Inicial — Ensino Fundamental

Professor da Educacéo Basica Licenciatura Plena com habilitagdo

gy . em Ciéncias, em Quimica ou em
Classe In|C|aI0EnS|On0 Fundamental Fisica cursada em Instituicdo de| 07 | 01
do 6° ao 9° ano —

Ensino Superior e reconhecida pelo

CIENCIAS iNistéri 5
S— oon| R$2.431.25 I\/.I|n|ste.r|o da Educacéo _
Professor da Educacéo Basica Licenciatura Plena com habilitagéo
Classe Inicial — Ensino Fundamental em Geografia cursada em Instituicao 07 | o1
do 6° ao 9° ano — de Ensino Superior e reconhecida
GEOGRAFIA pelo Ministério da Educacao
Professor da Educacéo Basica Licenciatura Plena com habilitagéo
Classe Inicial — Ensino Fundamental em Historia cursada em Instituicdo de 08| o1
do 6° ao 9° ano — Ensino Superior e reconhecida pelo
HISTORIA Ministério da Educacao
Professor da Educagéo Basica Licenciatura Plena com habilitacdo

em Educagdo Fisica cursada em

Classe Inicial — Ensino Fundamental Instituicio de Ensino Superior e|13| 01

do 6° ao 9° ano — reconhecida pelo Ministério da
EDUCACAO FISICA Educacéo
Professor da Educacéo Basica Licenciatura Plena com habilitacdo

N : em Lingua Estrangeira: Inglés
Classe Inicial — Ensino Fundamental cursada em Instituichio de Ensino| 15| 01

) do 6° a0 9° ano — . Superior e reconhecida  pelo
LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES Ministério da Educacio

* Quadro | conforme Anexo Il — Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal da Lei Municipal n® 2.182, de 22/10/2019.

** Remuneragdo acrescida de Gratificacdo, conforme art. 31 da Lei Municipal n® 2.181, de 21/10/2019.

1 AC — Ampla Concorréncia.

2 PCD - Pessoa com Deficiéncia — Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no item 5 deste Edital.

3.2. Compete ao professor planejar e ministrar aulas em cursos regulares nos niveis da Educacao Infantil,
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, incluidas as modalidades da Educacdo Especial, da
Educacao do Campo e da Educacdo de Jovens e Adultos-EJA, transmitindo os conteldos teoérico-
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praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagcdes apropriados, para desenvolver a formacéo dos
alunos, sua capacidade de andlise critica, suas aptiddes, motivando-os, ainda, a atuar nas mais
diversas areas profissionais.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e o
Projeto Politico Pedagoégico de sua unidade escolar;

- Orientar, dirigir € ministrar o ensino do conteddo integralmente, conforme o programa planejado e a
carga horaria da Matriz Curricular;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulacdo com o Coordenador Pedagdgico;

- Ministrar aulas dos conteudos definidos nos planos de aula, por meio de metodologia de carater
inovador, zelando pela aprendizagem dos alunos;

- Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos encaminhamentos;

- Orientar os alunos na formulacdo e implementac&o de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selecgdo, leitura e utilizacé@o de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo individual e coletiva baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos e a eficacia dos métodos adotados;

- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos mesmos e aos seus responsaveis;

- Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de aprendizagem e para os
alunos de menor rendimento;

- Elaborar registros frequentes do desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas e encaminhar
ao Diretor e ao Coordenador Pedagdgico da unidade escolar;

- Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas, de programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

- Participar de projetos de incluséo escolar e recuperacao de aprendizagem junto aos alunos da rede
municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula,
acompanhamento e frequéncia escolar das criancas do Municipio;

- Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de
ensino;

- Realizar pesquisas na area de educacéo;

- Realizar sua acéo cooperativamente no a&mbito escolar; e

- Executar outras atividades correlatas.

5. DAS VAGAS RESERVADAS E INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. Sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo, neste Concurso Publico,

a pessoas com deficiéncias. No caso da aplicacdo do percentual previsto resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o limite
do percentual maximo.

5.1.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncias, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacéo final.

5.2. Aos candidatos com Deficiéncia Fisica fica assegurada a adequacédo de critérios para a realizagdo da
Prova Escrita Objetiva a deficiéncia, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacdes razoaveis.

5.2.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de trata  mento diferenciado para realizagdo da
Prova Escrita Objetiva devera assinalar esta opgdo no ato inscricional, e indicar as tecnologias
assistivas e as condi¢cdes especificas de que necessita, devidamente justificadas por Laudo Médico
emitido por profissional especialista nos impedimentos apresentados.
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5.3. Os candidatos com deficiéncia concorrem em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de aprovacao, horario e local de aplicacdo da prova, e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

5.4. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°®
12.764, de 27 de 6 dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.5. A Pessoa com Deficiéncia — PCD que optar em concorr er a uma das vagas reservadas
devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme
orientacdes; e

b) enviar, via upload, obrigatoriamente , Laudo Médico emitido nos ultimos 90 (noventa) dias
antes da publicac@o deste Edital por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo
candidato, atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente a Classificagao Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome do candidato; e ainda, a assinatura e o
carimbo do profissional especializado com o numero de sua inscricdo no respectivo Conselho
fiscalizador da profisséo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 deste Edital.

5.5.2 Perdera o direito de concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, neste Concurso Publico o

candidato que deixar de cumprir as exigéncias de que trata o subitem 5.5 deste Edital.

5.6 A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico:
nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019 .php, conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucdo — Anexo | , deste Edital.

5.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a decisdo preliminar de indeferimento de inscricdo
para concorrer na condicao de Pessoa com Deficiéncia, devera fazé-lo por meio de link especifico
no endereco eletrbnico: nucepe.uespi.br/concurso _semedtimon 2019.php em data
estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo | , deste Edital.

5.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar sua condicdo, ndo podera recorrer
administrativamente em favor de sua situacdo. Apenas o envio da documentacdo a que se refere o
subitem 5.5, alinea b, deste Edital, ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.8. A Prefeitura Municipal de Timon - MA ficara responsavel por designar uma Equipe Multiprofissional
gue avaliara os candidatos com deficiéncia no ato da nomeagéo.

5.8.1. A Equipe Multiprofissional decidira sobre a qualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia

— PCD, cabendo-lhe recurso dessa decisao junto a supracitada equipe.

5.8.2. Caso o candidato tenha sido qualificado como Pessoa com Deficiéncia — PCD, e a deficiéncia que
possua seja considerada incompativel ao exercicio das atribuicbes do cargo para o qual esta
concorrendo, a Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entres estas atribuicdes e a sua
deficiéncia durante o estagio probatdrio.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXADE INSCRICAO

6.1. Somente serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei Municipal
n° 1.651, de 30/08/2010 (inscritos no CadUnico, membros de familias de baixa renda, doadores de
sangue e desempregados) e Lei Municipal n° 2.087, de 16/10/2017 (Doadores de Medula Ossea e
Doadores de Org&os).

6.2. O candidato devera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a partir das 9h do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo |
deste Edital, seguindo os procedimentos:

a) acessar o endereco eletrbnico: nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019 .php, selecionar a
opcéo Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

b) preencher a Solicitacdo de Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, observando as instru¢des
dadas na tela do computador e neste Edital; e

¢) enviar, via upload, a seguinte documentagédo comprobatdria exigida para cada caso:

| - Para candidatos amparados pela Lei Municipal n®  1.651, de 30/08/2010: )
a) se inscrito no Cadastro Unico para Programas Soc __iais do Governo Federal — CadUnico
e for membro de familia de baixa renda__: Documento contendo o Numero de Indicacdo Social
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(NIS) atribuido pelo CadUnico, JUNTAMENTE com Declaragéo de que € membro de familia de
baixa renda - Anexo lll, deste Edital; e conforme Art. 2° da lei supra, Declaracao de domicilio
comprovando residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no municipio de Timon - MA, -
Anexo IV, deste Edital.

b) se doador de sangue : Declaracdo de efetivo doador, expedida por orgdo publico
competente, atestando no minimo 03 (trés) doag¢des de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores
a data de inicio das inscri¢cdes deste Concurso Publico.

c) se estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses _: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folhas de rosto com foto, dados pessoais, Ultimo contrato de trabalho assinado,
pagina seguinte em branco e Ultimas anotacdes, JUNTAMENTE com Declaracdo de que nao
possui outra fonte de renda — Anexo V, deste Edital; e conforme Art. 2° da lei supra, Declaracéo
de domicilio comprovando residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no municipio de
Timon-MA - Anexo IV, deste Edital.

Il - Para candidatos amparados pela Lei Municipal n  ©2.087, de 16/10/2017:

a) se doador de medula 6ssea : Declaracdo de efetivo doador de medula 6ssea expedido do
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de
Transplantes onde ocorreu a doacdo de medula éssea, bem como a data de doagdo. Nao sera
aceito como documento comprobatério a Declaracdo de cadastrado como doador
voluntario de medula éssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME .
b) se doador de 6rgdos : Declaracdo de efetivo doador de 6rgdo expedido pelo Centro de
Transplante onde ocorreu a doacéo.

6.3. A documentacdo solicitada no subitem 6.2, alinea “'¢”’, incisos | e Il devera ser anexada em formato

PDF, em ARQUIVO UNICO e em campo préprio da pagina de solicitacdo, obedecendo as demais
instrucBes contidas na pagina supra.

6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo e upload de documentacdo comprobatéria ndo garantem ao solicitante a isencao do
pagamento da taxa de inscricao, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte do NUCEPE.

6.5. Nao sera analisada a solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo enviada por fax, correio
eletronico ou pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou outro meio que nao seja o
especificado no subitem 6.2 deste Edital.

6.6. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar dos que tiveram o seu pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO, podera fazé-lo por meio de link
especifico no enderego eletrbnico: nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019 .php em data
estabelecida no Cronograma de Execucéo — Anexo | , deste Edital.

6.7. O candidato com solicitacdo de isencdo do pagamento na taxa de inscricdo INDEFERIDA , apds
Recurso, podera retornar ao site do NUCEPE acessando o endereco eletronico:
nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019 .php e efetivar sua inscricdo neste Concurso Publico,
imprimindo o boleto bancario e efetuando o pagamento em data estabelecida no Cronograma de
Execucédo - Anexo | , deste Edital, sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada em virtude da falta de
pagamento e de ser automaticamente excluido deste Concurso Publico.

6.8 O candidato com solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDA _ devera,
OBRIGATORIAMENTE, em caso de néo ter finalizado sua inscri¢cdo, retornar ao site do NUCEPE
acessando o endereco eletrbnico: nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019 .php e efetivar sua
inscricdo neste Concurso Publico sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada e de ser
automaticamente excluido do mesmo.

6.9. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no endereco eletrdnico:
nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019 .php em data estabelecida no Cronograma de
Execucéo - Anexo | , deste Edital;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, sem apresentar a documentacdo prevista no
subitem 6.2 deste Edital; ou

€) ndo observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execucgédo - Anexo | , deste Edital.

6.10. O candidato que prestar informacao falsa com o int  uito de usufruir da isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, sera ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais e civis cabiveis, mesmo que tal constatacao ocorra ap6s a Homologacédo do Resultado
Final .
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7. DAS INSCRICOES
7.1 A inscricdo do candidato no prazo estabelecido no Cronograma de Execug¢do — Anexo |, implicara o

conhecimento das instrugdes, bem como a tacita aceitacdo de todas as condigfes, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, como também em eventuais aditamentos
e instrucbes especificas para a realizacdo deste Concurso Publico, acerca das quais este néo
podera alegar desconhecimento ou questionamentos posteriores ao prazo de impugnacédo do Edital.

7.2. As inscricfes serao realizadas, somente, no endereco eletrdnico:
nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019.php , a partir das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia,
conforme data estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo |, deste Edital, seguindo os

procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricao e envia-lo via Internet;

b) fazer, OBRIGATORIAMENTE, o upload de fotografia individual, colorida, recente, tamanho 3x4,
respeitando o formato e tamanho estabelecidos na pagina de inscricdo. Nao sera aceita fotografia
de candidato de perfil, sorrindo, usando boné, chap éu, Oculos escuros, ou quaisquer outros
aderecos, ou com fisionomia alterada e que dificult e a sua identificacdo ;

c¢) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitacdo, até o ultimo dia,
conforme data estabelecida no Cronograma de Execucéo — Anexo | , deste Edital.
7.3. O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificagfes constantes do subitem 7.2,

alinea b, deste Edital, podera, a critério do NUCEPE, ser submetido a identificacéo especial, podendo
ser coletadas as impressdes digitais e fotografado no dia de realizacao da Prova.

7.4. O NUCEPE nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacao, da falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
gue se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

7.5. As informacBes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Nucleo de Concursos e Promogédo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir
deste Concurso Publico aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informacdes prestadas,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

7.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em hipétese alguma sera devolvida, exceto em
caso de sua ndo realizacdo ou de sua revogacédo por ato unilateral da Administracao Publica, custara
R$ 120,00 (cento e vinte reais), devera ser recolhido, através de boleto bancario junto a qualquer
Instituicdo financeira ou aos seus correspondentes bancarios, casas lotéricas e Correios

7.6.1 O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depdésito em conta bancaria, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneo ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital NAO ser&o aceitas em hipétese alguma.

7.6.2 O comprovante de agendamento ou programacao de pagamento NAO tem validade para comprovar

0 pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico.
7.6.3 Somente sera admitida 01 (uma) inscricdo de um mesmo candidato para 0 mesmo cargo/area neste
Concurso Publico.
7.6.3.1. Nao havera devolucao do valor pago, ou transferéncia para outro candidato deste Concurso
Puablico ou de Concursos/Seletivos posteriores, ainda que tenha havido pagamento superior ou em
duplicidade do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

7.7. Em caso de alteragdo de concorréncia ou atendimento especial, durante o prazo de inscri¢cdes
estabelecido no Cronograma de Execucdo — Anexo | , deste Edital, o candidato devera efetuar tal
atualizacdo, sendo que uma nova inscrigdo que sera gerada substituindo a inscrigdo realizada.

7.8. Findado o prazo de inscri¢cdes estabelecido no Cronograma de Execug¢do — Anexo | , deste Edital,
as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas NAO poderdo ser alteradas em
hip6tese alguma.

7.9. Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apés a confirmacao do pagamento
da taxa de inscricdo pela instituicdo bancéria, obedecendo a data estabelecida no Cronograma de
Execucédo — Anexo | , deste Edital, salvo os casos de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricéo.
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8. DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL
8.1. Os candidatos que necessitem de atendimento especial, para o dia de realizacdo da Prova Escrita
Objetiva, deverao requeré-lo no ato inscricional, conforme op¢des a seguir:
a) ledor;
b) transcritor;
d) prova com letra ampliada;
e) autorizacao para uso de aparelho auditivo;
f) sala de facil acesso e/ou mobiliario acessivel,
g) tempo adicional,
h) amamentacao; e/ou
i) outros

8.1.1. O candidato devera encaminhar ainda, via upload, Laudo Médico expedido em conformidade com o
subitem 5.5, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, doenca ou limitacao fisica
gue motivou o requerimento, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doencas — CID (se for o caso), que justifique o atendimento especial e/ou tempo
adicional. O Laudo Médico devera conter o nome do candidato e ainda, a assinatura, carimbo,

e CRM do profissional.

8.1.2. Caso o tipo de necessidade especial do candidato para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva nao
esteja contemplado entre aqueles elencados no ato inscricional, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS na lista de opgdes, descrevé-lo e anexar Laudo Médico, conforme subitem 8.1.1
deste Edital, que comprove sua real necessidade.

8.1.2.1. O candidato que fizer uso de medicagcbes controladas e/ou outras, devera requeré-lo no ato

inscricional, marcando a opcdo OUTROS, relatar a medicacdo e a sua necessidade, encaminhar
ainda, via upload, prescricdo médica expedida no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da
data de publicacdo deste Edital, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacéo Internacional de Doencas — CID (se for o caso), que justifique sua necessidade de
uso. A prescricdo médica devera conter o nome do candidato e ainda, a assinatura, carimbo, e
CRM do profissional.

8.1.3. O atendimento as condigBes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

8.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva
podera fazé-lo, desde que o requeira, no ato inscricional, observando as orientacdes constantes a
sequir:

a) nao haverd compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

b) a crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel
por sua guarda previamente cadastrado (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c) nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da Sala de Aplicacdo de Prova, acompanhada de uma fiscal volante; e

d) na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante de lactante.

8.2.1. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢ca no Centro
de Aplicacao de Provas. O NUCEPE nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.2.1.1. O acompanhante de lactante devera observar e respeitar as regras deste Concurso Publico,

estando PROIBIDO de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

8.3. Caso seja necessario solicitar Atendimento Especial, apés o término das inscricdes , o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, imprimir, preencher, digitalizar e enviar seu REQUERIMENTO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL — ANEXO VII acompanhado de Laudo Médico que comprove sua real
necessidade ou seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES -
ANEXO VIII ambos deste Edital, via correio eletrbnico para nucepe@uespi.br .

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1. A Homologacdo das inscricbes dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) serd publicada no
endereco eletrbnico: nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019 .php, conforme data estabelecida
no Cronograma de Execucdo — Anexo | , deste Edital.

9.2. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor Recurso, podendo fazé-lo
por meio de link especifico no endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019.php
em data estabelecida no Cronograma de Execucéo — Anexo | , deste Edital.

9.2.1. Mantida a ndo homologacédo, apés Recurso, o candidato ndo terd sua inscricdo efetivada neste

Concurso Publico, seja candidato de Concorréncia Ampla ou na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD).
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10. DO CARTAO DE INFORMAGAO )

10.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA
INSCRICAO, no qual constardo as informacdes de data, horario e local de realizacdo de sua
PROVA ESCRITA OBJETIVA, que estara disponivel a partir da data estabelecida no Cronograma
de Execucéo — Anexo | , no endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019.php

10.2. Ap6s a leitura do CARTAO DE INFORMACAO o candidato devera conferir os dados pessoais nele
impressos e caso seja detectado algum erro nestes dados, em decorréncia das informacdes
prestadas durante sua inscricdo, devera solicitar ao fiscal no dia da Prova Escrita Objetiva o
Formulario de Correcao de Dados Pessoais.

10.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao da
Prova e o comparecimento no horéario determinado.

10.4. O NUCEPE podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 10.1 deste Edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

manutencao/atualizacdo de seu correio eletrbnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem supra deste Edital.

11. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso Pulblico constara de 02 (duas) Etapas, abaixo discriminadas, ambas de
responsabilidade do NUCEPE, que serdo realizadas nos dias e horarios determinados para todos os
candidatos:

a) Primeira Etapa , de carater eliminatério e classificatorio , consistird na realizacdo de Prova
Escrita Objetiva ;

b) Sequnda Etapa , de carater apenas classificatério , consistira na realizacdo de Prova de
Titulos , conforme critérios estabelecidos no Quadro 4 deste Edital.

11.2. As Etapas do Concurso Publico serdo realizadas conforme Cronograma de Execucéo - Anexo | do
presente Edital, ressaltando a possibilidade de eventuais alteragdes, a critério da Administracao
Publica, desde que devidamente motivadas e justificadas, e sempre resguardando o direito dos
candidatos.

11.3. Os candidatos poderao ser submetidos durante a realizacdo da Prova a filmagem, fotografia, coleta

de impressdes digitais, ou ainda, a revista com detector de metais.

11.4. ApGs a realizacédo de todas as Etapas do Concurso Publico, o NUCEPE encaminhara a Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal — SEMAG o Resultado Final, tendo por concluidas
suas atividades no presente Certame, uma vez que eventual nomeacao ficara a cargo exclusivo da
Prefeitura Municipal de Timon — MA.

12. 12 ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA

12.1. A Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, com duracdo de 04 (quatro) horas,
consistira de uma Prova Escrita Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma
Unica resposta correta, contendo 50 (cinquenta) questdes especificas da area, totalizando 80
(oitenta) pontos.

12.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execucdo -
Anexo |, deste Edital, ressaltando a possibilidade de eventuais alteracdes, a critério da
Administracdo Publica, desde que devidamente motivadas e justificadas, e sempre resguardando o
direito dos candidatos, no horéario de 8h30 (oito horas e trinta minutos) as 12h30 (doze horas e trinta
minutos) (horario do Maranhao), exclusivamente , na cidade de Timon - MA, sendo vedada a
consulta a quaisquer textos, versando sobre o Contetdo Programatico — Anexo Il,  deste Edital,
com questdes distribuidas conforme Quadros 2 e 3, deste Edital.

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA CLASSE INICIAL — ENSINO INFANTIL E  ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

A PONTUACAO
CARGO MATERIAS* | DISCIPLINAS* QUE;?EDES peso| D ';A(I?IQIII/I%AF?CA)S PROAMA DA A
PONTOS MATERIA OBJETIVA
Professor da )
Educacéo Basica Conhe;c[mentos Didatica 20 1 20 10
Classe Inicial — Basicos
Ensino Infantil e Conhecimentos | Linqua Portuauesa/ 48
Ensino Fundamental E if ingu .. ugu 30 2 60 30
do 1° a0 5° ano specificos Matematica

* Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.
** Referente ao Contelido Programatico da Prova Escrita Objetiva.
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Quadro 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA CLASSE INICIAL — ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO

0 TOTAL | PONTUAGAO | PONTUAGAO
CARGO MATERIAS* | DISCIPLINAS** QU'ES?F;ES PESO| DE | MINIMAPOR bopiUn ESCRITA
PONTOS MATERIA OBJETIVA
Professor da
Educagéo Basica |Conhecimentos Elérl]ggma%mos da 20 1 20 10
Classe Inicial — Basicos ¢
EzSi%% Fur;c(i)amental Conhecimentos Lingua Portuguesa 2 30
0 6° a0 9° ano — e 30 60
LINGUA PORTUGUESA |  ESPecificos
Professor da
Educagéo Basica |Conhecimentos Elérl]ggma%mos da 20 1 20 10
Classe Inicial — Basicos ¢
Ensino Fundamental | conhecimentos »
do 6° a0 9° ano — Especificos Matemética 30 2 60 30
MATEMATICA
Professor da )
Educagdo Basica |Conhecimentos Eléﬂ(igmi%mos da 20 1 20 10
Classe Inicial — Basicos ¢
Ensino Fundamental | conhecimentos L
do6°209°ano — | " Egpecificos | ClENCias 30 2 60 %0
CIENCIAS
Professor da
Educacdo Basica |Conhecimentos Ezndanlentos da 20 1 20 10
Classe Inicial — Basicos ucagao
Ensino Fundamental | conhecimentos ] 48
do 6° a0 9° ano — Especificos Geografia 30 2 60 30
GEOGRAFIA
Professor da
Educacdo Basica |Conhecimentos Ezndanlentos da 20 1 20 10
Classe Inicial — Basicos ucagao
Ensino Fundamental | connecimentos o
do6°a09°ano - | " Egpecificos | HiStONa 30 2 60 30
HISTORIA
Professor da
Educacdo Basica |Conhecimentos Ezndanlentos da 20 1 20 10
Classe Inicial — Basicos ucagao
Ensino Fundamental | connecimentos o
do 6° ao 9° ano — Especificos Educacéo Fisica 30 2 60 30
EDUCAGAO FISICA
Professor da
Educacéo Basica |Conhecimentos Ezndanlentos da 20 1 20 10
Classe Inicial — Basicos ucagao
Ensino Fundamental conheci ‘
do 6° a0 9° ano — onhecimentos .
LINGUA ESTRANGEIRA: |  Especificos Lingua Inglesa 30 2 60 30
INGLES

* Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.
** Referente ao Conteldo Programatico da Prova Escrita Objetiva.

12.3. As respostas da Prova Escrita Objetiva  deverdo ser marcadas no CARTAO-RESPOSTA, tnico e
definitivo documento para efeito de correcao eletrdnica, que se fara através de leitura dptica,
justificando o uso obrigatorio, por parte do candidato, de caneta esferogréafica de corpo transparente
com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢des contidas no
supracitado documento.

12.3.1. Na correcdo do CARTAO-RESPOSTA, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas,
que contiverem mais de uma alternativa marcada, mesmo que uma das marcacdes esteja correta
ou que contenha emenda ou rasura, ainda que legiveis

12.3.2. Em virtude do exposto no subitem 12.3 ndo sera concedida, em hip6tese alguma, revisdo de Prova,
nem recontagem de pontos, independente do motivo alegado para uma possivel solicitacdo neste
sentido.

12.3.3. O Cartio-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 12.3 ELIMINARA, automaticamente, o
candidato deste Concurso Publico.

12.4. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova Escrita Objetiva e do Cartdo-

Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do motivo alegado por este.

12.5. O Gabarito Preliminar e o Definitivo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados nas datas constantes
do Cronograma de Execucédo — Anexo | , deste Edital.

12.6. Os candidatos poderao ser submetidos durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva a filmagem,
fotografia, recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com detector de metais.
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13. DOS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA

13.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva com
antecedéncia de 1 (uma) hora em relagédo ao horario fixado para o seu inicio munido de documento
de identificacdo com qual fez a inscricdo e caneta esferografica de corpo transparente com tinta de
cor azul ou preta.

13.1.1. Os portdes dos Centros de Aplicagcao de Provas - CA serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8h
(oito horas) (horario do Maranhdo) , ou seja, 30 (trinta) minutos antes do inicio da Prova Escrita
Objetiva. O candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, NAO tera acesso ao Centro de Aplicagéo de Provas - CA.

13.2. O candidato somente tera acesso a Sala de Aplicacéo de Prova Escrita Objetiva portando o
Documento de Identificacdo informado no ato da inscricdo, expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classes que por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; identidade funcional em
consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, devendo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, através de foto e
assinatura.

13.2.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO QUE N AO ESTEJAM LISTADOS
NO SUBITEM 13.2, COMO: PROTOCOLOS; CERTIDAO DE NASC IMENTO; CERTIDAO DE
CASAMENTO; TITULO ELEITORAL; CARTEIRA NACIONAL DE H ABILITACAO EM MODELO
ANTERIOR A LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997; CARTEIRA DE ESTUDANTE;
CRACHAS E IDENTIDADE FUNCIONAL DE NATUREZA PRIVADA; OU QUE ESTEJAM
ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, OU AINDA COPIAS DE
DOCUMENTOS VALIDOS, MESMO QUE AUTENTICADAS, OU DOCU MENTOS DIGITAIS
APRESENTADOS ELETRONICAMENTE .

13.2.2. No caso de perda do documento de identificacdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera
apresentar outro documento de fé publica que contenha o nimero daquele utilizado no ato da
inscrigdo, foto e assinatura; caso se apresente sem nenhum documento, devera apresentar Boletim
de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 (trinta) dias
da data de realizagdo da Prova Escrita Objetiva. Neste caso o Boletim de Ocorréncia de Distrito
Policial sera retido pelo fiscal para ser fotocopiado e o candidato sera submetido a uma
Identificacdo Especial através de formulario especifico, compreendendo coleta de assinaturas e
impressoes digitais.

13.2.2.1. A Identificacdo Especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
utilizado no ato inscricional suscite duvidas relativas a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservacdo do documento apresentado e/ou a propria identificacdo do portador.

13.2.3. O candidato que apresentar a via original da Carteira Nacional de Habilitacdo com validade vencida
podera realizar a Prova Escrita Objetiva desde que se submeta a Identificacdo Especial , conforme
subitem 13.2.2.

13.3. O candidato devera aguardar em Sala de Aplicacdo de Prova, das 8h as 8h30 (horario do Maranhao),
para iniciar sua Prova, cumprindo as determinacfes do fiscal, sob pena de ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

13.4. Aida ao banheiro, apés procedimento de identificacao realizado na entrada da Sala de Aplicacéo de
Prova, requer nova identificacdo para retorno a mesma.

13.4.1. A ida ao banheiro entre 8h30 e 9h30 (horario do Maranh&o) sera PROIBIDA, salvo em razdes de

ordem médica ou forca maior, caso em que sera acompanhado por fiscal do Concurso Publico.

13.5. O candidato somente podera iniciar a Prova, observada a autorizacdo do fiscal, apds a leitura das
instrugBes contidas na capa do Caderno de Prova Escrita Objetiva e conferéncia se 0 mesmo contém
todas as paginas e se possui falhas ou rasuras, observada a autorizacéo do fiscal.

13.5.1. A substituicdo do Caderno de Prova Escrita Objetiva com auséncia de paginas ou falhas na

impressdo ocorrera nos primeiros 30 (trinta) minutos de seu inicio, até as 9h, quando serdo
recolhidos os Cadernos de Prova dos candidatos faltosos.
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13.6. O NUCEPE poder4, a seu critério, coletar assinatura e impressoées digitais do candidato durante a
aplicacdo da Prova Escrita Objetiva. O candidato que se negar, injustificadamente, a fornecer esses
dados sera ELIMINADO deste Concurso Publico.

13.7. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva NAO ~ SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS
DEPENDENCIAS DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS, PORT AR (MESMO QUE
DESLIGADO), NEM USAR CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO E/OU
ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO DE DADOS, ASSIM CO MO RELOGIOS OU ALARMES
DE QUALQUER ESPECIE, BOLSAS, CARTEIRAS, SACOLAS, LI VROS, REVISTAS, JORNAIS,
PAPEIS PARA RASCUNHO, CANETAS DE MATERIAIS NAO TRAN SPARENTES, LAPIS,
LAPISEIRAS, BORRACHAS, BOINAS, BONES, CHAPEUS, CAPA CETES, ARMAS, OCULOS
ESCUROS E QUALQUER RECIPIENTE OU EMBALAGEM, QUE NAO SEJA FABRICADO COM
MATERIAL TRANSPARENTE, TAIS COMO GARRAFA DE AGUA, S UCO, REFRIGERANTE E
EMBALAGEM DE ALIMENTOS, SOB PENA DE ISTO CARACTERIZ AR TENTATIVAS DE
FRAUDE, CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINAGAO IME DIATA DO CONCURSO
PUBLICO, SEM PREJUIZO DAS PENALIDADES LEGAIS CABIVE IS.

13.7.1. O candidato ao qual for constatada a posse de quaisquer dos aparelhos citados no subitem 13.7,
ainda que estejam desligados, sera ELIMINADO deste Concurso Publico, mesmo que tal constatagao
ocorra apos ja haver encerrado sua Prova.

13.8. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacdo de Provas, em
definitivo, apés decorridas 3h (trés horas) do inic io da Prova Escrita Objetiva , exceto por razes
de ordem médica, entregando, obrigatoriamente , ao fiscal de sala Cartdo-Resposta assinado e
devidamente preenchido e Caderno de Prova Escrita Objetiva.

13.8.1. A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do material citado no subitem 13.8 é de
responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

13.8.2. Em hipétese alguma o candidato podera ausentar-se da Sala de Aplicagdo de Prova levando o
material de aplicacdo, exceto sua Tira de Anotacdo do Gabarito , apds verificacdo do registro do
numero de inscri¢do do candidato pelo fiscal, sob pena de ELIMINACAO deste Concurso Publico.

13.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar nos espacos designados, o Caderno de Prova Escrita
Objetiva, o Cartdo-Resposta, a Folha de Frequéncia, a Lista de Devolucao de Material e demais
documentos, sob pena de ELIMINACAO deste Concurso Publico.

13.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da Sala de Aplicacdo da Prova ndo podera a ela
retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiol6gica ou médica,
caso em que sera acompanhado por fiscal deste Concurso Publico, devidamente habilitado para tal.

13.10.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da Prova Escrita
Objetiva em raz&o de afastamento de candidatos da Sala de Aplicacdo de Prova.

13.11. Os 02 (dois) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicacdo de Prova sO poderdo retirar-se
juntos, assinando, na ocasido, a Ata de Sala de Aplicacdo de Prova.

13.12. Nao sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagdo de Provas — CA, apos o
término de sua Prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova. Ao concluir, os candidatos
deverdo se retirar imediatamente do Cento de Aplicacdo de Provas — CA, nao sendo permitida a
utilizacdo dos banheiros e telefones (publicos ou celulares), sob pena de ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

13.13. Serdo convocados para a 22 FEtapa - PROVA DE TITULOS somente os candidatos
CLASSIFICADOS na Prova Escrita Objetiva, conforme subitem 14.2, respeitada, para esse fim, a
ordem decrescente de pontuacéo e garantida a convocacao de todos os candidatos empatados na
Gltima posicao.

13.14. O candidato APTO a participar da 22 Etapa - PROVA DE TITULOS sera convocado através de
Edital de Convocacdo no endereco eletrdnico nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019 .php,
conforme data estabelecida no Cronograma de Execucédo — Anexo | , deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1 A classificacdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Escrita Objetiva, sempre obedecendo a ordem de classificacéo decrescente.

14.2. Respeitados os empates na Ultima posicao, estardo CLASSIFICADOS na Prova Escrita Objetiva os
candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) (48 pontos) do total de pontos da
Prova Escrita Objetiva; obtiverem no minimo 50% do total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos
Béasicos e Especificos e que estiverem dentro do limite de 03 (trés) vezes o nuimero de vagas
estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro 1, deste Edital,

14.3. Na falta de candidatos a pessoas com deficiéncias — PCD CLASSIFICADOS por area/concorréncia
para a 2% Etapa — Prova de Titulos, as vagas reservadas a estes, serdo remanejadas para 0s
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candidatos classificados nas vagas de concorréncia ampla, salvaguardando a necessidade da
Administracdo Publica quanto a garantir candidatos classificados durante o tempo de validade do
Certame.

14.4. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por
criacdo de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da Administragao
Pdblica.

14.5. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos
requisitos fixados no subitem 14.2. deste Edital.

14.5.1. Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste

Concurso Publico.

15. 22 ETAPA - PROVA DE TITULOS

15.1. A Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério, tendo como objetivo valorar a formacéo
académica, com pontuacdo maxima de 8,0 (oito) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

15.2. O recebimento dos titulos ocorrera, impreterivelmente, na data prevista no Cronograma de Execucao
— Anexo |, deste Edital, a partir das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia (horario do Maranh&o)
devendo o candidato enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrbnico:
nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019.php  os titulos relacionados no Quadro 4 deste Edital.

15.2.1. Os Titulos deverdo ser enviados no formato pdf, frente e verso, caso haja registro, observando as
orientacdes constantes no link para envio.

15.3. Somente serao aceitos os titulos relacionados no Quadro 4, observados os limites de pontos.

Quadro 4 — TABELA DE PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS

QUANT.| VALOR VALOR

IELS UIUEE e MAXIMA | UNITARIO MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado
na Area do cargo, acompanhado de Histérico Escolar ou
Certificado/Declaracéo de conclusédo de Doutorado na Area do
cargo, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado
na Area do cargo, acompanhado de Histérico Escolar ou
Certificado/Declaracéo de conclusdo de Mestrado na Area do
cargo, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de Defesa.
Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de
Especializacdo na Area do cargo, nacional ou estrangeira,
com carga horaria minima de 360 horas, conferido apds a
atribuicao de nota de aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,0

01 5,0 50

01 2,0 2,0

01 1,0 1,0

15.4. Recebera nota 0 (zero) o candidato que néo enviar os titulos nos dias estipulados no Cronograma de
Execucdo — Anexo | , conforme Convocagao publicada no site deste Nucleo.

15.4.1. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, correio eletrénico ou pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem
15.2. deste Edital.

15.5. Para a comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 do Quadro 4 deste Edital, somente serdo
aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, no caso
de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de
Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n° 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugéo
CNE/CES n° 01, de 03.04.2001.

15.5.1. Nao serdo aceitos comprovantes de conclusao de disciplinas como titulos relacionados nos itens 1 e

2 do Quadro 4 deste Edital.

15.5.2. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado ao item 3 do Quadro 4, o candidato devera
comprovar, por meio de Certificado, constando a carga horaria total do curso, bem como a
informacao de que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacédo (CNE).

15.5.3. Caso o Certificado ndo comprove que o Curso de Especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem 15.5.2, devera ser anexada declaracéo da Instituicao, atestando que o curso
atende as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).
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15.6. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

15.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacéao.

15.8. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item ou o valor total de acordo com o Quadro 4
deste Edital, ser@o desconsiderados.

16. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1 A Pontuacdo Final (PF) do Concurso Publico serd determinada pela pontuacdo obtida na Prova

Escrita Objetiva mais a pontuacéo obtida na Prova de Titulos, conforme a férmula indicada a seguir:
PF = (NPEO + NPT). Em que: PF: Pontuacéo final; NPEO: Nota da Prova Escrita Objetiva e NPT:
Nota da Prova de Titulos.
16.2. Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas
estabelecidas por este Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro 1 deste Edital
16.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigBes com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao 1V, do Decreto Federal 3.298/99.
16.4. Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate sera decidido de
acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei n® 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).
b) maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
¢) maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Basicos da Prova Escrita Objetiva;
d) maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
€) maior idade.

17. DOS RECURSOS
17.1. O candidato poderd interpor, apenas individualmente, um Unico recurso utilizando-se, exclusivamente,

de Formulario proprio através do link disponibilizado na pagina deste Concurso Publico, seguindo os
padrdes determinados no requerimento e disponivel no endereco  eletrdnico:
nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019 .php, devidamente fundamentado e dirigido a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia,
conforme dias previstos no Cronograma de Execucdo — Anexo | , deste Edital.

17.2. Serdo admitidos Recursos quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

b) a homologacéo das inscricbes dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD);

¢) ao Gabarito Provisorio da Prova Escrita Objetiva; e

d) ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

17.3. Nao serdo reconhecidos os Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que
se referem ou em desacordo com o subitem 17.1.

17.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

17.5. Se da andlise dos Recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a esta correspondente serao
atribuidos a todos os candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da
formulacdo do Recurso.

17.6. Se houver modificacdo no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Escrita
Obijetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.

17.7. Os resultados dos Recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execuc¢do — Anexo
I, deste Edital.

17.8. Seréo indeferidos 0s Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que no espago reservado a Argumentagdo do Recurso contenha qualquer identificagdo (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique);
C) cuja argumentacao nao corresponda a questéo recursada;
d) sem argumentacdo e/ou com argumentacao inconsistente ou incoerente; ou
e) intempestivos.
17.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisfes,
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razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

17.10. O NUCEPE néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicacéo, da falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

17.11. NAO sera permitida a juntada e/ou substituicdo de documentos na fase de Recurso.

18. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

18.1. Os Resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Timon-MA - DOM e divulgados nos
seguintes locais;
» Internet, no endereco eletrénico: timon.ma.gov .br
» Internet, no endereco eletrbnico: nucepe.uespi.br/conc_semedtimon2019 .php

18.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado em 02 (duas) listas, APROVADOS e
CLASSIFICADOS, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das
Pessoas com Deficiéncia, e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a classificacao
apenas das Pessoas com Deficiéncia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucéo —
Anexo |, deste Edital.

18.2.1. O candidato com deficiéncia aprovado, com pontuacdo que o permita configurar dentre as vagas
previstas para a concorréncia ampla, ndo serd computado no percentual de vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia, devendo a vaga reservada ser destinado a outro candidato com
deficiéncia.

18.2.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Timon-MA
e publicado no Diario Oficial do Municipio de Timon-MA — DOM.

19. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

19.1. A nomeacdo dar-se-a por ordem da classificacdo, atendendo a necessidade da demanda de
professores.

19.2. No ato da Convocagédo, deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus Anexos.
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sanséo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Estar em dia com os deveres do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspecéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Timon-MA,;

i) Possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade exigida constante do Quadro 1, deste
Edital;

j) Apresentar Declaragdo de Acumulacao Licita de Cargos ou Empregos Publicos; e

k) Apresentar originais e cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento (quando for o
caso), Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, se do género masculino, comprovante
de residéncia e registro no PIS/PASEP (se possuir).

19.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 19.2 deste Edital
acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato, sua ELIMINACAO deste Concurso Publico e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de Homologacéo do Resultado Final, sem prejuizos das san¢des legais cabiveis.

19.4. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia, APROVADOS, obedecera ao seguinte critério: o
primeiro candidato da lista especifica de classificacdo das Pessoas com Deficiéncia - PCD devera
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipotese de serem instituidas,
pela Administracdo Publica, o numero de 05 (cinco) vagas; caso nao obtenha pontuacdo mais
vantajosa para a classificacéo geral.

19.4.1. Os candidatos CLASSIFICADOS, quando, por conveniéncia, necessidade e oportunidade da

Administracdo Publica forem convocados, seguirdo 0s mesmos critérios e proporcionalidade do
subitem 19.4.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 O candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais e civis
cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-
se com outro candidato ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de
consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem 13.7,
deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

c) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizacdo da
Prova Escrita Objetiva;

d) deixar ou ausentar-se do local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sem acompanhamento de
fiscal deste Concurso Publico em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem a devida
autorizacao;

e) retirar-se da Sala de Aplicacdo de Provas, em definitivo, antes de decorridas 3h (trés horas) do
inicio da Prova Escrita Objetiva;

f) apresentar documentacéo falsa ou inexata;

g) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

h) tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscais, e demais integrantes da administragéo
deste Concurso Publico ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagao
da Prova Escrita Objetiva;

i) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

j) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas ou as demais orientagdes constantes
no Edital deste Concurso Publico;

k) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizacdo da
Prova Escrita Obijetiva;

I) n&o portar, para Prova Escrita Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico;

m) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer fase deste Concurso Publico, quando
solicitado;

n) nao colocar sua assinatura, na lista de presenca e no cartdo-resposta da Prova Escrita Objetiva de
acordo com aquela constante do seu documento de identificacao;

o) for responsavel por falsa identificagédo pessoal;

p) nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; ou

g) desrespeitar as normas deste Edital.

20.2. Nao havera segunda chamada de Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos, nem sua
aplicagdo/recebimento de documentos fora do local/meio ou horario estabelecido para sua realizacao.

20.3. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serédo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Timon-MA - DOM.

20.4. O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Puablico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacdes relativas ao
resultado deste Concurso Publico por telefone.

20.5. A Administracao Publica do Municipio de Timon-MA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes,
em ndmero que atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

20.6. O NUCEPE reserva o direito da guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os documentos
entregues e relativos ao Concurso Publico.

20.7. Nédo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do Resultado Final e
homologacédo em érgéo de divulgacéo oficial.

20.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participacao neste Concurso Publico, sem prejuizo de
sua responsabilidade civil e criminal.

20.9. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico para provimento de cargos
e a apresentacao para investidura e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

20.10. A Prefeitura Municipal de Timon-MA e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo Nicleo
de Concursos e Promogédo de Eventos - NUCEPE néo se responsabilizam por prejuizos de qualquer
ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
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diversas de fornecimento e/ou informacgéo errada quanto ao endereco do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

20.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia essa que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicacdo
locais.

20.12. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica impedido de participar das
Bancas: Elaboradora, Revisora e Organizadora do NUCEPE e da Secretaria Municipal de
Educacgdo, o membro que tenha cbnjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou
afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Concurso Publico,
considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou
inimizade notodria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

20.13. Os procedimentos internos do Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE tais como
acolhimento de inscricdes, analise de documentos e outros inerentes ao Concurso Publico, por
serem peculiares aos servicos realizados no Nucleo, ndo constarao neste Edital.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promocédo de Eventos - NUCEPE e
pela Prefeitura Municipal de Timon — MA, no que a cada um couber, apreciacdo e/ou decisao.

20.15. Fica eleito o Foro da cidade de Timon — MA, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Concurso Publico.

Timon (MA), 04 de dezembro de 2019.

LUCIANO FERREIRA DE SOUSA

Prefeito Municipal

RAIMUNDO ALVES LIMA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal
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EDITAL SEMAG N° 001/2019, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Lancamento do Edital

04/12/2019

Impugnacao de item(ns) ou do Edital do Concurso Publico (on line)

05 e 06/12/2019

Resultado dos pedidos de Impugnacédo de item(ns) e Publicacdo do
Edital Retificado (se necessario), apés a analise dos pedidos de
impugnacéao ao Edital

Até 11/12/2019

Solicitacdo de isencéo do valor da taxa de inscr  i¢cdo (on line)

12 a 14/12/2019

Resultado Preliminar dos candidatos com direito a isencdo do valor da
taxa de inscricao

Até 17/12/2019

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos
com direito a isenc¢do do valor da taxa de inscri¢cdo (on line)

18 e 19/12/2019

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar dos candidatos

AR - ) - 20/12/2019
com direito a isencdo do valor da taxa de inscricdo
Periodo de Inscri¢cdes A2 A0 &
05/01/2020
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricdo 07/01/2020
Resultado Preliminar das inscricdes dos candidatos aptos a concorrerem 09/01/2020

as vagas como PCD

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar das inscricdes
dos candidatos aptos a concorrerem as vagas como PCD (on line)

10 e 11/01/2020

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar das inscricbes
dos candidatos aptos a concorrerem as vagas como PCD e

Homologacdo das inscricbes dos candidatos aptos a submeterem-se a DLl
Prova Escrita Objetiva
Divulgacédo na Internet dos locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva

7 ~ ~ 16/01/2020
através do Cartdo de Informacao
12 Etapa - Prova Escrita Objetiva 19/01/2020
Divulgacdo do Gabarito Provisoério da Prova Escrita Objetiva 19/01/2020

Interposicdo de Recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova Escrita
Objetiva

20 e 21/01/2020

Resultado dos Recursos contra o Gabarito Provisério e divulgacdo do
Gabarito Definitivo da Prova Escrita Objetiva

29/01/2020

Resultado da 12 Etapa - Prova Escrita Objetiva e publicacdo do Edital de
Convocacao para 22 Etapa - Prova de Titulos

30/01/2020

22 Etapa - Prova de Titulos (Prazo para envio on line)

03 a 07/02/2020

Resultado da 22 Etapa - Prova de Titulos

12/02/2020

Interposigéo de Recursos contra o Resultado da 22 Etapa Prova de Titulos
(on line)

13 e 14/02/2020

Resultado dos Recursos contra o Resultado da 22 Etapa - Prova de
Titulos

Até 21/02/2020

Divulgacéo do Resultado Final

Até 28/02/2020
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EDITAL SEMAG N° 001/2019, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OJETIVA

Cargo: Professor da Educacao Bésica Classe Inicial — Ensino Infantil e Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano

DIDATICA: O contexto da sala de aula e a organizacdo das condi¢bes de aprendizagem na educacio
infantil e anos iniciais do ensino Fundamental; Planejamento de ensino: Tipologia e etapas, dimensdes e
componentes do planejamento, competéncias e habilidades, selecdo e organizacdo dos conteldos;
organizacdo dos procedimentos de ensino; recursos didaticos; sequéncias didaticas; planejamento
interdisciplinar, pedagogia de projetos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: A funcdo social da avaliagédo e
do exame. Instrumentos de avaliagcéo, funcdes da avaliagéo, avaliacdo e qualidade de ensino, avaliacdo na
educacdo infantil. Acesso a  escola, permanéncia;  sucesso/fracasso  escolar. Relacdes
professor/ensino/aluno. Educagcdo e Tecnologias da Comunicacdo e Informacdo; Métodos, técnicas,
recursos didaticos e dispositivos tecnoldgicos para o ensino de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Arte nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Os Campos de experiéncias da
Educacéo infantil; Base Nacional Comum Curricular; Competéncias gerais, marcos legais, fundamentos
pedagogicos, a Etapa da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental (anos iniciais).

LINGUA PORTUGUESA: 1. Inteleccdo de textos: compreensdo, interpretacdo, parafrase,
tipologias/sequéncias textuais, géneros textuais oral e escrito. Ideias principal e secundaria. Distin¢cdo entre
fato, opinido e argumento. Relacdo causa-consequéncia. Elementos de coesdo e efeitos de sentido.
Inferéncias. Articulacao das linguagens verbal e ndo verbal. Significado de palavras e expressfes no texto.
Elementos e momentos da narrativa. Efeitos estilisticos: conotacdo e denotagcédo. Elementos do processo da
comunicacao; fungbes da linguagem; figuras de linguagem. 2. Analise linguistica: ortografia oficial,
acentuagdo gréafica, emprego do hifen; Fonética e Fonologia: relagdes entre fonemas e letras, classificagcao
dos fonemas (vogal, semivogal, consoante), encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos, divisao
silabica/translineagdo; pontuacao; morfologia: emprego e flexdo das classes gramaticais, vozes verbais,
estrutura e formacgéo de palavras; relagdes morfossintaticas; colocagéo pronominal; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; crase; variagGes linguisticas, registro e adequacdo da linguagem ao
género textual; semantica: sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, hiperdnimos, hipdnimos,
polissemia, ambiguidade, adequacéo vocabular.

MATEMATICA: NUMEROS E OPERACOES: Numeros Naturais: Sistema de Numeracdo Decimal
(caracteristicas, regularidades), composicao, decomposicdo, representacao, localizacdo na reta numeérica,
resolucao de problemas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e problemas de contagem; Mdltiplos,
divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Numeros Racionais: diferentes representacdes
(fracionario, decimal e percentual), representacdo fracionaria (reconhecimento, significados, leitura,
comparacao, ordenacdo e representacdo na reta numeérica), representacdo decimal (reconhecimento,
significados, leitura, comparacdo e ordenacdo e sua representacdo na reta numérica), resolucao de
problemas (adigcdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo), representacdo percentual (calculo e representacéo
fracionaria de porcentagens simples), representacdo decimal para escrever valores do sistema monetério
brasileiro; Fracdes: conceito, propriedades, operacdes e problemas. ALGEBRA: Sequéncias e Padrdes:
Identificacdo e descricdo de regularidades em sequéncias numéricas recursivas ou sequéncias de objetos e
figuras; Sequéncia numérica recursiva formada por nimeros que deixam o mesmo resto ao ser divididos por
um mesmo ndamero natural diferente de zero; Propriedades da igualdade e nocdo de equivaléncia; Razéo e
proporcdo: Grandezas diretamente proporcionais; Problemas envolvendo a particdo de um todo em duas
partes proporcionais. GEOMETRIA: Localizagcdo e movimentacdo: pontos de referéncia, dire¢do e sentido.
Paralelismo e perpendicularismo; Plano cartesiano: coordenadas cartesianas (1° quadrante) e representacao
de deslocamentos no plano cartesiano; Figuras geométricas espaciais: reconhecimento, representacoes,
planificacbes e caracteristicas; Figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, reténgulo, trapézio e
paralelogramo): reconhecimento e analise de caracteristicas e angulos (retos e nao retos); Ampliagcao e
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reducdo de figuras poligonais em malhas quadriculadas: reconhecimento da congruéncia dos angulos e da
proporcionalidade dos lados correspondentes; Simetria de reflexdo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas:
tempo, comprimento, massa, temperatura, superficie, capacidade, volume, area de figuras poligonais,
perimetro de figuras poligonais e unidades de medida convencionais mais usuais e relacdes entre as
mesmas; Problemas utilizando o sistema monetéario brasileiro. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Leitura,
classificacéo, interpretacdo e representacdo de dados em tabelas de dupla entrada, grafico de colunas
agrupadas, graficos pictéricos e grafico de linhas; Espaco amostral: andlise de chances de eventos
aleatdrios.

Cargo: Professor da Educacgédo Basica Classe Inicial — Ensino Fundamental do 6° ao
9° ano

FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO: O papel da educacdo e da escola no contexto social; Tendéncias
pedagégicas; Curriculo Escolar: disciplinaridade, transdisciplinaridade, contextualizacdo, planejamento
curricular; educacéo para a diversidade e para a sustentabilidade (objetivos do desenvolvimento sustentavel
— ODS); Educacéo Integral: concepcdes tedrico metodolédgicas; Planejamento Educacional e de ensino:
Projeto Politico-Pedagdgico, tipologia e etapas do planejamento de ensino, dimensdes e componentes do
planejamento, competéncias e habilidades, selecdo e organizacdo dos conteldos; organizacdo dos
procedimentos de ensino; recursos didaticos; sequéncias didaticas; planejamento interdisciplinar, Pedagogia
de projetos. Avaliacdo Educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. Qualidade de Ensino;
indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica-IDEB. A formagao do professor: questdes atuais; Psicologia
do desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianca, do adolescente. Processo de ensinar e
aprender; Rela¢cBes professor/ensino/aluno. Educagéo e Tecnologias da Comunicagdo e Informacédo; Base
Nacional Comum Curricular educac¢do infantii e anos iniciais. Base Nacional Comum Curricular:
Competéncias gerais, marcos legais e fundamentos pedagdgicos da BNCC. LDB, ECA, Constituicdo Federal
capitulo referente a Educacéo; Lei Brasileira de Inclusao da pessoa com deficiéncia 13146/2015.

AREA DE ATUACAO: LINGUA PORTUGUESA - 1. Intelecdo de textos: compreensdo, interpretacéo,
géneros textuais oral e escrito, textos literario e néo literario, parafrase, tipologias/sequéncia textuais, fatores
de textualidade; pressupostos e subentendidos; texto e discurso; condicdo de producgdo, circulagdo e
recepcao, suporte textual e significado, proposito comunicativo (finalidade); localizagdo de informacdes,
inferéncias, sentido contextual de palavras e expressoées, identificacdo do tema, articulacao das linguagens
verbal e ndo verbal; processamento do texto: elementos e momentos da narrativa, relacdes logico-
discursivas variadas (distincéo entre fato e opinido; tese/argumentos; problema/solucao; definicio/exemplos
etc.); efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos expressivos: escolhas lexicais e sentido textual;
marcas de ironia ou humor; conotacdo e denotacdo, figuras de linguagem, elementos da comunicacéo e
funcBes da linguagem. 2. Analise linguistica: Fonética e Fonologia: relacdes entre fonemas e letras;
classificagdo dos fonemas; encontros consonantais, encontros vocalicos; digrafos; ortografia oficial: emprego
de letras, emprego do hifen, acentuacdo grafica; morfologia: estrutura, formacao e classes de palavras
(flexdo e emprego); sintaxe: periodo simples, periodo composto, concordancias nominal e verbal; regéncias
nominal e verbal; crase; colocacdo pronominal; semantica: sinbnimos, anténimos, homénimos, parénimos,
polissemia, ambiguidade, adequacdo vocabular; variacdo linguistica: niveis de linguagem, registro,
adequacdao da linguagem ao género textual; emprego dos sinais de pontuacédo e efeitos de sentido.

AREA DE ATUACAO: MATEMATICA — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas, Logica de
argumentacdo, Diagramas ldgicos, Situacdes - Problema). Sistema de numeracédo decimal e ndo decimal.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes, propriedades e problemas. Mdltiplos, divisores e
divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Sistema
de Medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, superficie, volume. Fragfes: conceito, propriedades,
operacdes e problemas. Nimeros e grandezas proporcionais: razées e proporcdes; divisdo proporcional;
regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples e compostos. Calculo Algébrico:
Expressbes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracbes Algébricas. MDC e MMC de expressfes
algébricas. Potenciacéo e radiciacdo. Equacdes e Inequacgdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equacgfes do
1° do 2° Grau. Equacdes fracionarias e literais. Fungdo: dominio e imagem. Representacdo Grafica de uma
Funcédo. Func¢bes Polinomiais. Estudo Completo das Fun¢des Polinomiais de 1° e 2° Graus. Médulo de um
namero real. Propriedades do moddulo. Equacdes e inequacdes Modulares. Fungdes Exponenciais e
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Funcdes Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolucdo e discussao. Analise Combinatoria:
principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com repeticao.
Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos.
Progressfes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos.
Polinémios e Equacdes Polinomiais: adicdo, multiplicacao e divisdo de polinémios. Fatoracao de Polinémios.
Raizes de Equacdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos
e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos. Circunferéncia: posicfes relativas de duas
circunferéncias, segmentos tangentes, quadrilateros circunscritiveis e inscritiveis. Angulos na circunferéncia.
Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Pontos notaveis do
triangulo. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacbes Métricas no Triangulo Retangulo.
Poligonos regulares. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos
primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie e Volume dos Principais Solidos Geomeétricos.
Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, 0 cosseno e o célculo das medidas em um
triangulo. Funcgdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia.
Noc¢des de Estatistica: medidas de posicao e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o
ensino de Matematica.

AREA DE ATUAGCAO: CIENCIAS - Biologia - Células como unidade de vida; Fotossintese; Respiragdo
Celular; Ciclagem de Materiais e Fluxo de energia nos ecossistemas (cadeias alimentares); Interacédo entre
sistemas locomotor e nervoso; Visdo e lentes corretivas; Biodiversidade; Classificacdo dos seres vivos;
Programas e indicadores de saude publica; Diversidade de ecossistemas; Biomas terrestres; Ecossistemas
brasileiros; Fendmenos naturais e impactos ambientais; Anatomia e fisiologia dos seres vivos: digestao,
respiracao, circulagdo, excrecdo, sistema reprodutor, sistema enddécrino, sexualidade; Origem da vida na
terra; Hereditariedade e genética; Ideias evolucionistas; Engenharia genética; Bioética; Ecologia,
biodiversidade e preservacédo. Fisica - Medicdo; Movimento Retilineo; Vetores; Movimento em Duas e Trés
Dimensdes; Forca e Movimento; Energia Cinética e Trabalho, Energia Potencial e Conservacéo da Energia,
Gravitacdo: Sistema sol, terra e lua, Composicéo, estrutura, localizacdo do sistema solar no universo, Leis
de Kepler, ordem de grandeza astrondmica e Evolucao estelar. Ondas sonoras e eletromagnéticas; acustica;
Temperatura; Calor; Transmisséo de energia na forma de calor; Primeira e Segunda Lei da Termodinamica;
Corrente e Resisténcia Circuitos simples; Campos Magnéticos; Campos Magnéticos Produzidos por
Correntes Inducgéo e Indutancia; Oscilacdes Eletromagnéticas e Corrente Alternada: Equacdes de Maxwell;
Magnetismo da Matéria. Radiacdo: conceitos e aplicacfes na saude. Quimica - Matéria e Energia:
transformagfes quimicas; Misturas homogéneas e heterogéneas; Processos de separacdo de misturas;
Poluicao ambiental; Materiais naturais e sintéticos; Equilibrio termodinamico e vida na terra; substancias
organicas e inorganicas, Petroleo e seus derivados; Elementos quimicos; Atomos e estrutura da matéria;
Ligagcbes Quimicas; Transformagdo quimica em termos de recombinacdo de atomos; Transformacao
quimica: formagédo de novos materiais e substancias; Mudangas de estados fisicos da matéria; Ensino de
Ciéncias por Investigacao.

AREA DE ATUACAO: GEOGRAFIA — 1. Correntes do pensamento geografico. 2. Conceitos fundamentais
da Geografia. 3. Cartografia: conceitos, histérico, coordenadas, movimentos e fusos horarios,
representacdes cartograficas, escalas e projecfes. 4. Estrutura e dinamicas da Terra. 5. Os elementos do
guadro natural, suas inter-relacbes e as paisagens naturais. 6. Recursos naturais: aproveitamento
econdmico e impactos ambientais. 7. O espago geografico como produto histérico e social. 8. A Geografia do
Espaco Mundial e sua geopolitica. 9. Produgdo do espaco geografico: indUstria, comércio e servigos. 10. A
revolugdo técnico-cientifico-informacional. 11. O processo de globalizagdo. 12. Divisdo Internacional do
Trabalho. 13. O espaco urbano: caracterizacdo e diferenciagdo no mundo, processo de urbanizacéo e
problemas urbanos. 14. O espaco agrario: caracterizacdo e diferenciagdo no mundo e sua relagdo com a
atividade industrial e com o comércio mundial. 15. Geografia da Populacdo: dindmica, crescimento,
distribuicdo e estrutura da populacao, teorias demograficas e movimentos migratérios. 16. A Geografia das
redes. 17. Geografia, desenvolvimento e meio ambiente. 18. O Espaco Geografico brasileiro: geologia,
geomorfologia, vegetacdo, climatologia, hidrografia, recursos naturais e aproveitamento econdmico. 19. A
formacao territorial do Brasil: ocupacdo, organizacdo e regionalizacBes. 20. A insercdo do Brasil na
economia global. 21. A geografia econdmica do Brasil. 22. Geografia da populacdo no Brasil. 23. O espaco
agrario brasileiro. 24. Geografia Urbana e Regional no Brasil. 25. Organizagdo do espago maranhense.

AREA DE ATUACAO: HISTORIA — A produgéo do saber histérico: concepgoes, fontes e temporalidades. A
formacdo da humanidade: deslocamentos e sedentarizacdo. A Antiguidade oriental: egipcios,
mesopotamicos, africanos e semitas. Civilizacbes da Antiguidade Classica: Grécia e Roma e seus legados
para o mundo moderno. A formacéo do ocidente cristdo: instituic6es, relacdes sociais e formas de poder. O
mundo moderno: expansdo comercial, movimentos culturais e religiosos e formacdo dos Estados Nacionais.
A ocupacgdo das Américas. Povos e culturas na formagdo do mundo moderno: europeus, Africanos e
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comunidades americanas. América portuguesa: economia colonial. A Revolucao Inglesa. O iluminismo e as
revolugdes atlanticas. As lutas pela independéncia do Brasil. Ideias, movimentos politicos e realidade
internacional no século XIX. Américas Independentes. O Império brasileiro: organizacao do poder e revoltas.
As republicas americanas. Aspectos gerais da Primeira Republica no Brasil. Conflitos entre os paises
imperialistas e a | Guerra Mundial. A Revolugcéo Russa. A Crise de 1929. A Era Vargas. O Nazifascismo. A Il
Grande Guerra. As revolugcbes Chinesa e Cubana. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A descolonizagéo.
Populismo. O governo JK e o nacional desenvolvimentismo. A descolonizacdo da Asia e da Africa. As
ditaduras na América Latina. Fim da Guerra Fria. A Redemocratizagdo da América Latina. A Nova Ordem
Mundial. Brasil contemporaneo. Maranhdo Colonial — A conquista do Maranhéo e as disputas atlanticas; O
Estado do Maranhdo e o Grdo-Para; Acdo missionaria e colonizacdo; Revolta de Bequimado; Maranhédo
pombalino e Companhia de Comércio; vida cultural e sociabilidades. Maranh&o Imperial — Maranhdo em
disputa e afirmacao (Adesdo a Independéncia do Brasil, Guerra dos Trés Bés, Setembrada, Balaiada);
Escraviddo e dindmica social; Evolugdo econdmica; comércio maritimo. Empreendimentos modernizantes e
parque téxtil; Culturas, Representacdes, Festas, religiosidades e cotidiano. Maranhao Republicano — Adesédo
do Maranhao a Republica; Crise da grande lavoura; Economia do babagu; Revolugcéo de 1930; Interventorias
e Estado Novo; Vitorinismo; Conflitos pela terra — grilagem e éxodo rural; Aspectos culturais; A Era Sarney.
Maranhdao e nova ordem mundial - grandes projetos, conflitos agrarios e reforma agraria. Dinamicas
territoriais no Maranhdo contemporaneo. Conflitos, resisténcias e conhecimentos dos povos e comunidades
tradicionais. O Maranhao no tempo presente. Timon: aspectos politicos, econdmicos e socioculturais.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAOQ FISICA — Didatica Geral e Especifica da Educacéo Fisica; Histéricos da
Educacdo Fisica: Conceitos e generalidades; Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas;
Concepcdes psicomotoras na Educacdo Fisica Escolar; Concepcfes tedrico-metodoldgicas de
aprendizagem e desenvolvimento humano; Educacéo Fisica e o Crescimento e desenvolvimento humano;
Desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Motricidade humana; Elementos da psicomotricidade;
Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; As teorias da Educacao Fisica e do esporte; Dimensdes
filosoficas, antropolédgicas e sociologicas aplicadas a Educacgédo Fisica, ao esporte e ao lazer; Tendéncias
pedagoégicas da Educagdo Fisica Escolar; Abordagens da Educacgdo Fisica Escolar; A Educacdo Fisica
como instrumento de comunicacdo, expressdo, lazer e cultura; Materiais e equipamentos indispensaveis
para o desenvolvimento de programas obrigatérios de Educacdo Fisica; Jogos: concepg¢do de jogo,
classificacbes e desenvolvimento; Lutas; Ginasticas; Danca; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio;
Anatomia Humana; Educacdo Fisica Escolar e cidadania; Planejamento: os objetivos, conteldos,
metodologia, recursos e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na escola: competicao,
cooperacéo e transformacédo didatico-pedagdgica; Medidas e avaliacdo em Educacdo Fisica; Treinamento
Desportivo; Biomecénica; Recreagdo Escolar; Educacao Fisica e Educacéo Inclusiva e adaptada; Educacéo
Fisica e Educacdo Especial; Pesquisa em Educacgdo Fisica; Ginastica Artistica e Ritmica Desportiva;
Principios norteadores para o ensino da Educacao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos; Educagéo Fisica, esporte e midia.

AREA DE ATUACAO: LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES — Compreensdo e Interpretacdo de textos;
Estratégias de leitura; Tipologia, estrutura e organizacéo textual; Coeréncia e coesao: principais elementos e
relacdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, seméantica, fonologia, vocabulario).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON ) )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE P ESSOAL - SEMAG

EDITAL SEMAG N° 001/2019, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO Il

DECLARACAO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, )

brasileiro(a), (estado civil), RG n° , (6rgdo emissor)

, CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei (art. 2°

da Lei n°® 7.115/1983), para fins de isencao do pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico
da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — SEMAG Timon — MA, junto ao
Nucleo de Concursos e Promoc¢éo de Eventos — NUCEPE, ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em funcdo de minha condicdo financeira,

n&o posso pagar a taxa de inscrigdo neste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo a presente Declaracdo para que produza os efeitos legais nos termos da
Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na
imputacdo de sanc¢des civis, administrativas, bem como na sancdo penal prevista no art. 299 do

Cadigo Penal, conforme transcricao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusao de 1 (um)
a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

de de 2019.

Cidade(UF)

Assinatura do(a) Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON ) )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE P ESSOAL - SEMAG

EDITAL SEMAG N° 001/2019, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019
ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Eu, )

brasileiro(a), (estado civil) , RG n° , (6rgdo emissor)

, CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei (art. 2°
da Lei n°® 7.115/1983), para fins de prova de residéncia junto ao Nucleo de Concursos e Promocéo
de Eventos — NUCEPE, que resido ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no municipio d e

Timon-MA , no(s) endereco(s) abaixo mencionados:

(se for o caso, especificar o periodo de residéncia em cada endereco)

Por ser verdade, firmo a presente Declara¢ao para que produza os efeitos legais nos termos da
Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade de seu conteido pode implicar na
imputagao de sang¢oes civis, administrativas, bem como na san¢ao penal prevista no art. 299 do

Codigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar

direito, criar obrigagc&o ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um)
a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

TIMON(MA), de de 2019.

Assinatura do(a) Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON ) )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE P ESSOAL - SEMAG

EDITAL SEMAG N° 001/2019, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO V
DECLARACAO DE AUSENCIA DE RENDA

Eu, )

brasileiro(a), (estado civil), RG n° , (6rgdo emissor)

, CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei (art. 2°

da Lein®7.115/1983), para fins de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo no Concurso
Publico da Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoal — SEMAG Timon — MA, junto
ao Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE, que ndo possuo renda oriunda de
qualquer atividade laboral, seja ela, formal ou informal e que, em funcdo de minha condicao
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo neste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragao para que produza os efeitos legais nos termos da
Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade de seu conteido pode implicar na

imputacao de sangdes civis, administrativas, bem como na sang¢ao penal prevista no art. 299 do

Codigo Penal, conforme transcri¢ao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar

direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusao de 1 (um)
a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

de de 2019.

Cidade(UF)

Assinatura do(a) Declarante

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON ) )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE P ESSOAL - SEMAG

EDITAL SEMAG N° 001/2019, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME:
N

e
RG: CPF:
S

TIPO DE DEFICIENCIA:

e

REQUEIRO junto ao Nucleo de Concursos e Promo¢é@o de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢des

especiais:

>|

(o]

d
I

¢

Para que possa realizar a Prova Escrita Objetiva do Concurso Publico da Secretaria Municipal de
0
Administracao e Gestao de Pessoal - SEMAG Timon/MA - Edital SEMAG N°001/2019, de 04.12.2019.

Nestes termos,

aguardo deferimento.

Cidade (UF) . de de

Assinatura do(a) Requerente

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON ) )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE P ESSOAL - SEMAG

EDITAL SEMAG N° 001/2019, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MUNICIPIO CA:
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL - SEMAG
TIMON/MA — EDITAL SEMAG N°001/2019, DE 04.12.2019.

NOME DA CANDIDATA:

Ne° CARGO: RG: CPF:
INSCRICAO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:

EMAIL:

NOME DO(A) ACOMPANHANTE (ADULTO):

RG: CPF:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva do Concurso Publico da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal —
SEMAG Timon/MA — Edital SEMAG N°001/2019, de 04.12.2019.

IMPORTANTE: Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva , a candidata devera levar um(a)

acompanhante adulto(a), que ficard em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. NAO
HAVERA COMPENSACAO DO TEMPO DE AMAMENTACAO EM FAVOR DA CANDIDATA.

Nestes termos,

aguardo deferimento.

Cidade (UF) , de de

Assinatura da Requerente

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
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