SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI — SE AD
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PIAUI - CBM EPI
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2014
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O ESTADO DO PIAUI, por intermédio da SECRETARIA B®MINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI, nos termos do aB7,
incisos | e Il da Constituicdo Federal, art. 5&jd0s | e 1l da Constituicdo Estadual, consideraasloagas existentes no Quadro de
Pessoal do CBMEPI, cujos efetivos foram fixados padi Complementar n° 168, de 15/05/2011, observamidda, as disposicdes
da Lei n° 3.808 (Estatuto dos Policiais Militares Estado do Piaui), de 16/07/1981, alterada pelaCbenplementar n°® 035, de
06/11/2003, Lei Complementar n® 134, de 30/09/20ecreto Estadual n°® 15.259, de 11/07/2013, tptimdica a abertura das
inscricdes para o Concurso Publico do CORPO DE BEM®S MILITAR DO ESTADO DO PIAUI - CBMEPI, visandadmiss&o
aos Cargos de Oficial BM e Soldado BM, apés regdinae aprovacao nos respectivos Cursos de Formacg@orso de Adaptacao,
conforme o caso, observadas as disposicdes lqgaiéweis e consoante o estabelecido no presetits.Ed

1. DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O concurso sera realizado sob a responsabilidadenilzersidade Estadual do Piaui - UESPI, atravésselo Nicleo de
Concursos e Promocédo de Eventos — NUCEPE.

1.2 Fica estabelecido em até 10% o percentual dodatlagas para candidatos do género feminino,dmrasido o disposto no §
3° do Art. 10, da Lei n° 3.808, de 16.07.81, pardarso de Formagéo de Soldados (CFSd) e Cursordea€éo de Oficiais
(CFO)

1.3 Seréo oferecidas 100 (cem) vagas para o Curso deaEao de Soldados (CFSd - BM), 10 (dez) vagas patarso de
Formacéao de Oficiais (CFO - BM) e 02 (duas) vagas @ Curso de Adaptacdo de Oficiais Bombeirostlds Engenheiros —
QOBMI/E - na area de Engenharia Civil, assim distdbs:

QUADRO 1 — CARGOS, VAGAS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIG IDA (CFSd)

LOTACAO
Organizacéo
Bombeiro Militar
(OBM)
Poderéo ser
nomeados(as) par
qualquer
Organizagéo
Bombeiro Militar —
OBM do Estado dqg
Piaui.

CARGO GENERO [ VAGAS ESCOLARIDADE

0

Masculino 90

Ensino Médio completo oy

Soldado BM :
equivalente

Feminino 10

TOTAL DE VAGAS 100

QUADRO 2 — CARGOS, VAGAS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIG IDA (CFO)

LOTACAO
CARGO GENERO |vAGAs | _ Organizacdo ESCOLARIDADE
Bombeiro Militar
(OBM)
Poderéo ser Curso Superior
Masculino 09 nomeados(as) parg (Licenciatura ou
qualquer Bacharelado) em qualqugr
Oficial BM Organizagéo area, cursado em Instituicfio
- Bombeiro Militar — de Ensino Superior e
Feminino 01 OBM do Estado do| reconhecida pelo Ministérip
Piaui. da Educacéo.
TOTAL DE VAGAS 10
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QUADRO 3 — CARGOS, VAGAS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIG IDA (Curso de Adaptag&o)

LOTACAO
Organizacéo
Bombeiro Militar
(OBM)

Poderéo ser
nomeados(as) parg Curso Superior em

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE

. 3 . qualquer Engenharia Civil, cursadd
Oficial BI\/CI:iViIIEngenhelro 02 Organizagéo em Instituicdo de Ensino
Bombeiro Militar — | Superior e reconhecida pdlo
OBM do Estado do| Ministério da Educacéo.
Piaui.
TOTAL DE VAGAS 02

O candidato ao se inscrever neste Concurso Puplica,0 Cargo de Soldado BM e Oficial BM apés realiio e aprovacdo nos
respectivos Cursos de Formacao, podera ser lotadpealquer Organizacdo Bombeiro Militar — OBM dddd® do Piaui.

1.4.1 O candidato ao se inscrever neste ConcurbticBlpara o Cargo de Oficial BM — Engenheiro Ciapds realizacdo e

aprovacao no Curso de Adaptacao para Oficiais Boodilitares, podera ser lotado em qualquer Ogdo Bombeiro
Militar — OBM do Estado do Piaui.

1.5 A remuneracdo inicial, para o cargo de Soldado (BM¥ R$ 2.047,63 (dois mil, quarenta e sete eeagssenta e trés centavos)

1.6

1.7

1.8

1.9

e para o cargo de Oficial (BM) é de R$ 3.897,0&s(mnil, oitocentos e noventa e sete reais e qaatrtavos), conforme Lei n°
6.173, de 02/02/2012.
O Concurso Publico para o preenchimento das vagestara de 05 (cinco) etapas:
a) 12 Etapaconsistira dd’rova Escrita Objetiva tendo carater classificatorio e habilitatério, @onfe critérios estabelecidos
neste Edital;
b) 22 Etapa,de carater habilitatorio, constara Bgame de Saud€médico e odontolégico), conforme critérios eskatidos
neste Edital;
c) 32 Etapa,de carater habilitatério, compreenderdaste de Aptidao Fisicae constara de exames atléticos inerentes ao
cargo, conforme previsto neste Edital;
d) 42 Etapa, de carater habilitatério, consistird na aplicac&Edame Psicologico para o qual serdo adotados critérios
cientificos e objetivos, sendo vedada a realizagdentrevistas, conforme critérios estabelecideteriedital;
e) 52 Etapa,de carater habilitatério, consistira imvestigacdo Socialcom a finalidade de averiguar atos da vida pregres
bem como da vida atual do candidato, conformerwgéstabelecidos neste Edital.
Conforme preceitua o Art. 38 do Decreto n° 3298(9,20.12.1999, Inciso Il, ndo sera reservado oegpdémal de vagas a
pessoas com deficiéncia, visto que este ConcurslicBuestina-se a carreira que exige plena aptiddcandidato.
Todas as etapas deste Concurso Publico serdcadsmdizexclusivamente, em Teresina - Pl, conformedgrama de Execucéo,
Anexo |, deste Edital.
A aprovacdo no Curso de Formacdo de Oficiais BMQJ;FCurso de Formacdo de Soldados BM (CFSd) e nsoCde
Adaptacdo, sao requisitos legais para nomeacaccalodidatos aos Cargos de Oficial BM, Soldado BM fei@ BM —
Engenheiro Civil, respectivamente, sendo de regimlidade exclusiva do Corpo de Bombeiros Militar Eistado do Piaui —
CBMEPI sua execugao.

1.10 Ndo havera, em hip6tese alguma, remarcacdo de peduva etapas para data diversa da prevista, éio @ circunstancia

pessoais de candidatos, ainda que de caratend{jgol gravidez, doenca temporaria, lesdo ou aittanstancia qualquer.

2.

ATRIBUICOES DOS CARGOS |

2.1

2.2,

SOLDADO BM - executar diretamente as atividades de combatevencéo de incéndio; executar atividades de aeies;
executar atividade de salvamento; formular e implgiar métodos e processos para o incremento datjwiddde; estudar,
pesquisar e implementar métodos e praticas modetmagestdo publica e de modernizagdo administratiVados para
resultados; propor a estruturacéo de técnicas skendelvimento gerencial; desenvolver estudos pardreducdo de novas
tecnologias e sistemas de informagdes; coorderiamaulacdo e o acompanhamento do planejamentotégta, tatico e
operacional e demais atividades relacionadagiasigbes do Corpo de Bombeiros Militar do Estadd?iaui - CBMEPI.
OFICIAL BM — realizar atividades de nivel superior de compledédae responsabilidades elevadas, compreendendo c
exercicio das fungbes de direcdo, supervisdo, efieca controle das atividades Bombeiro Militar; esfe®lver estudos e
pesquisas, visando a elaboragdo de programasetqe@struturantes de interesse do Estado do Realiar estudos visando
a compatibilizacdo dos planos estaduais com o®maisi desenvolver acdes de normatizagdo parabaratzio do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentéarias dedarcamentaria anual, bem como efetuar a calesgio das propostas
setoriais inerentes; desenvolver trabalhos deudatjiéio entre o planejamento e os orcamentos gavemiais, modernizagéo e
informatizacdo do sistema orgamentéario do Estaxercer a supervisdo, coordenagdo e execucao dizshoa referentes a
elaboragdo, acompanhamento e revisdo do or¢anmntteder ao acompanhamento e avaliagdo da exeorggiinentaria dos
orgdos da Administracéo direta e entidades da Adtraigdo indireta do Estado; prestar assessorid@d®s estaduais na
elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do planejmmestratégico setorial; desenvolver acdes ineseate Sistema de



Planejamento Territorial; desenvolver acdes de tifieacdo de fontes de financiamento de investimgntefetuar a
contratacdo dos recursos financeiros, tecnolégicostros identificados necessarios a politica demelvimento do Estado
do Piaui; desenvolver atividades inerentes ao8é&sige Controle de Convénios do Estado, celebragd@saelebrar com os
municipios e entidades; promover estudos e andalseindicadores conjunturais e demais atividadeis & fim do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Piaui - CBMEPI.

INSCRICOES |

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

A inscricdo do candidato implicara o conheciments gresentes instru¢cdes e a tacita aceitacdo de #ml condicbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neisé d&das normas legais pertinentes, bem comovemtgais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacao do certaraeca das quais este ndo podera alegar desooehax
As inscricdes serdo realizadas no endelgtm//nucepe.uespi.pno periodo compreendido entre as 9h do dia 00234.e as
18h do dia 21.02.2014 (horério do Piaui), confoasiseguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento dadas e envia-lo vianternet;

b) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de titgo e efetuar sua quitacdo até as 18h (horari®idoi) do dia

24.02.2014.

A Taxa de Inscricdo, que em hipétese alguma serd\dda, exceto em caso de ndo realizacdo do ceaaur de sua revogacao
por ato unilateral da Administracdo Publica, césR$ 70,00 (setenta reais) para candidatos ao Curse@ dormacado de
Soldados (CFSd) e R$ 100,00 (cem reais) para canglids ao Curso de Formacao de Oficiais (CFO) e canmlditos ao
Curso de Adaptacdo - cargo de Oficial BM (Engenhedr Civil).
A Taxa de Inscricao devera ser recolhida atravésoieto bancario impresso conforme subitem 3.21e3te Edital, junto ao
Banco do Brasil ou seus correspondentes banc&eoslo que sua quitacdo poderd ser realizada atavdsbito em conta
corrente fa opcao “CONVENIOS” nos Caixas Eletronicoy em espécie ou em cheque. Neste caso, se, plguguanotivo,
o cheque for devolvido, a inscri¢do a ele referdA© sera efetivada.
O pagamento em terminais eletrdnicos via envelaiesdsitos, DOC, TED e/ou transferéncias banc&t&® sera aceito em
hip6tese alguma.
As informacdes prestadas no Requerimento de I@&ciséo de inteira responsabilidade do candidaspoddo o Ndcleo de
Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, dodteiexcluir do Concurso Publico aquele que preanchiequerimento
com dados incorretos e/ou incompletos, bem conoostatado, posteriormente, a ndo veracidade ftasiacbes prestadas.
Para efetivar sua inscri¢édo, é imprescindivel quaraidato possua nimero de Cadastro de Pessoa (€$§iF) regularizado. O
candidato que nao possuir CPF devera solicita-fo pustos credenciados: Banco do Brasil, CorreioReeeita Federal, em
tempo habil para conseguir o registro e o respectiimero antes do término do periodo de inscricao.
N&o serdo deferidos pedidos de isencdo de pagardent@alor da Taxa de Inscricdo, exceto nos casesgigios nas Leis
Estaduais n° 5.268 de 10.12.2002, n° 5.397 de 2904 e Lei Ordinéria n°® 5953, de 17.12.2009.
Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados ndDRAEMIém de executarem a acdo prevista no sul8tgm letra a),
deverdo ainda, enviar via SEDEX ou Carta Registregia AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmerats o dia
24.02.2014 (dltima data para postagenpara o Nucleo de Concursos e Promocdo de EverfitdidGEPE, localizado & Rua
Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — BaRimja, em Teresina — Piaui, a seguinte docum&otgge devera ser
emitida pelo HEMOPI:

a) declaracao de efetivo doador do HEMOPI;

b) histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trésacdes de sangue no periodo de 01 ano até @ @iarde inscricao

deste Concurso Publico.

3.10 Os candidatos Doadores de Medula Ossea adzsino HEMOPI, além de executarem a acéo prawstubitem 3.2., letra

a), deverao ainda, enviar via SEDEX ou Carta Reglat com AR (Aviso de Recebimento), impreteriveltegaté o dia
24.02.2014 (dltima data para postagenpara o Nucleo de Concursos e Promocdo de EverfitdidGEPE, localizado a Rua
Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — BaRimja, em Teresina — Piaui, a seguinte docum&otgge devera ser
emitida pelo HEMOPI:

a) declaracéo defetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA.

3.11 Os candidatos desempregados atendidos pel@rH@iaria n°® 5953, de 17.12.2009, além de exeentaa acdo prevista no

subitem 3.2., letra a), deverdo ainda, enviar HBEX, impreterivelmenteaté o dia 24.02.2014 (Ultima data para postagem)
ao Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — IRECIBcalizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — GER02-150 —
Bairro Piraja em Teresina — Piaui, a seguinte decutatdo que comprove:

a) a situacdo de desemprego através da apredeiaCarteira de Trabalho e Previdéncia Sociatldmente legalizada, ou
documento comprobatério que possua fé publica, casmdidato ndo possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de 2eéla de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Dacéo de Imposto de
Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Dgidarmual de Isento, devendo o candidato atendagum dos
seguintes requisitos: integrar um dos programamisodo Governo (Federal, Estadual ou Municipatpnsumir a taxa
minima residencial mensal de 4gua em até>J@mmés; comprovar a tarifa minima residenciatoergia elétrica em até
30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per @ap#io superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

3.12 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivosiomados nos subitens 3.9 e 3.10 serdo considecaaao ndo doadores,

devendo proceder conforme subitem 3.14 deste Edital

3.13 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivosiomados nos subitem 3.11 serdo considerados oodigéo financeira

qgue lhes permitem o pagamento da taxa de insciiighendo proceder conforme subitem 3.14 destelEdita



3.14 O NUCEPE divulgara até o d8.02.2014a relacdo proviséria das inscricbes deferidas psugue pleiteiam isencéo da taxa de
inscricdo. O candidato que tiver seu pedido decBerindeferido poderd imprimir o Boleto Bancariderente a Taxa de
Inscricdo e efetuar sua quitacao, impreterivelmeatie as 18h (horario do Piaui) do 6&03.2014 participando, desta forma,
deste Concurso Publico.

3.150 interessado que nao tiver seu pedido de iserg@oidb e que ndo efetuar o pagamento da taxasgegao na forma e no
prazo estabelecido neste Edital, estara automatitznexcluido deste Concurso Puablico.

3.16 O Nucleo de Concursos e Promocgdo de Eventos — NBGEB se responsabiliza por inscricdo ndo recgtidanotivo de
ordem técnica dos computadores, tais como falhaod®inicacdo e congestionamento que impossibildgnansferéncia de
dados.

3.17 No caso do candidato inscrever-se mais de umaaese €oncurso Publico, considerar-se-a validaimallinscricao, ou seja, a
de numeracdo maior, com o respectivo pagamento.

3.18 Em hip6tese alguma o candidato ndo podera alteeaogcao por municipio de realizagdo da prova/daacg de concorréncia
depois de efetivada sua inscricdo (pagamento efefua

4., CARTAO DE INFORMACAO |

4.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Informa¢a@dRANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no qual
constardo as informac@es de data, horario e lecataizacdo de sua Prova Escrita Objetiva (1%agtgpie estara disponivel a

partir de 21.03.2014, no endereco eletrdhitp://nucepe.uespi.br

5. ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO |

5.1. Prova Escrita Objetiva — 12 Etapa

5.1.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatd@ihabilitatério, com duragdo de 04 (quatro) hosasa do tipo mdultipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Urésaasta correta, contendo 60 (sessenta) questiedizaindo 80 (oitenta)
pontos para o Curso de Formacdo de Soldados (CHE3d) -e contendo 60 (sessenta) questdes, totaliz&doventa)
pontos para o Curso de Formacdo de Oficiais (CB®™) e para o Curso de Adaptacéo - Oficiais BM (Entggro Civil), a
ser realizada no dia 30.03.2014 (domingo), no mrde 9h as 13 horas (horario do Piaui), excluserm na cidade de
Teresina - P, sendo vedada a consulta a quaisextes, versando sobre o conteido programaticaamtesdo Anexo |l deste
Edital com questdes distribuidas conforme Quadr&se6.

QUADRO 4 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (Curso de Formac&o de Soldados — CFSd)

NuUmero Total Pontuacéo Pgntuagao
L L o Minima da
Matérias Disciplinas de Pesos de Minima por :
- L Prova Escrita
Questdes Pontos Materia .
Objetiva
Lingua Portuguesa 12 12
1 Conhecimento Matematica 07 07
O erais Historia 07 1 07 20
Geografia 07 07 48
Nogbes de Informatica 07 07
. | Legislacéo
2. Egngg,?i'g)esmo P Institucional 10 2 20 20
P Direitos Humanos 10 20

QUADRO 5 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (Curso de Formag&o de Oficiais — CFO)

Pontuacéo
NUmero Total Pontuacdo | Minima da
Matérias Disciplinas de Pesos de Minima por Prova
Questdes Pontos Matéria Escrita
Objetiva
. Lingua Portuguesa 10 10
= Coggf;i'smemo Atualidades 10 1 10 15
Noc¢oes de Informatica 10 10
Nogogs dg Direito 08 16
Constitucional
Nocdes de Direito 08 16 54
2. Conhecimento$ Administrativo 9 30
Especificos Nocdes de
e ~ 08 16
Administracao
Leg!slagao 06 12
Institucional




QUADRO 6 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (Curso de Adaptacéo de Oficiais BM — Engenheiro Civil)

Pontuacéo
NUmero Total Pontuacdo | Minima da
Matérias Disciplinas de Pesos de Minima por Prova
Questdes Pontos Matéria Escrita
Objetiva
. Lingua Portuguesa 10 10
1. Conhecmentoy Awalidades 10 1 10 15
Nog6es de Informatica 10 10
Normas do CBMEPI 06 12 54
2. Conhef:_lmento; Leg_|sla_<;ao 06 2 12 30
Especificos Institucional
Engenharia Civil 18 36

5.1.2 Consideram-se matérias para fins deste Editak@srges: 1) Conhecimentos Gerais e 2) Conheciradtgpecificos.

5.1.3 As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, @idiefinitivo documento para efeito de corre¢@réhica, que se fara
através de leitura Optica, justificando por isseso obrigatério, por parte do candidato, de caesterografica com tinta de
cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente asi¢dsts contidas no supracitado documento.

5.1.4 Em virtude do exposto no subitem 5.1.3 ndo ser&emhda, em hipdtese alguma, revisdo de Provas,raeamtagem de
pontos, ou preenchimento extemporaneo do CartdpeR&s independentemente do motivo alegado para possivel
solicitacdo neste sentido.

5.1.5 O Cartao-Resposta preenchido em desacordo ao rsubite.3. eliminara, automaticamente, o candidatsted€oncurso
Publico.

5.1.6 As questBes que o candidato deixar sem respostaroudupla marcacdo ndo seréo consideradas na aputas pontos por
ele auferidos, mesmo que uma das marcacdes estsgéac

5.1.7 A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, dart&b-Resposta, assinado e devidamente preencisdon como do
Caderno de Questdes, é de responsabilidade excldsivcandidato, de modo que o seu descumprimerbcarhe a
eliminacao deste Concurso Publico.

5.1.8 Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdpd¢éa em virtude de erro do candidato, indepeadentite do motivo
alegado por este.

5.1.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato erequ preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta,

independentemente do motivo alegado para uma alestlicitagdo nesse sentido.

5.1.100s candidatos poderdo ser submetidos durante izagid de todas as 5 (cinco) etapas, bem como tducaCurso de
Formagao a filmagem, fotografia, recolhimento dpriessdes digitais, ou ainda, a revista com deteletonetais.

5.1.11Caso o numero de candidatos inscritos exceda &aalerlugares adequados nos estabelecimentoszbbadi na cidade de
aplicagéo de todas as etapas, o NUCEPE reservadseitm de realizar as provas em dias e turnogeposes ao previsto
neste Edital.

5.2 PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJE TIVA

5.2.1 O candidato devera comparecer ao local determipadm a realizagdo da Prova Escrita Objetiva (IFagteom antecedéncia
minima de 01 (uma) hora em relagé@o ao horario @xzata o seu inicio, munido de caneta esferogréficesparente com tinta
de cor azul ou preta.

5.2.2 Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas ¢;.8a 12 Etapa, serdo fechados, RIGOROSAMENTHE Asras. O
candidato que se apresentar apds o horario estalmefeara o inicio das Provas NAO tera acesso assnos.

5.2.3 O candidato somente ter4 acesso a sala de aplidagéimvas portando o Documento Original de Ideaiffio informado no
ato da inscricéo.

5.2.4 Seréo considerados Documentos de Identificacateis expedidas pelas Forgas Armadas, Secretkri8eguranca Publica,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militarearteiras expedidas por 6rgéos fiscalizadoresxéociio profissional
(Ordens, Conselhos, etc), passaporte, carteiramaale habilitacdo — CNH, ou ainda, outro documepie, por Lei Federal,
tenha fé publica e possibilite a conferéncia de &assinatura.

5.2.4.1 No caso de perda do documento de identificacdzadid no ato inscricional, o candidato devera &@mtes Boletim de

Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazéximo de antecedéncia de 30 dias da data deae@di das Provas e
um documento original, de fé publica, que possédi conferéncia de assinatura e foto, ndo sereiasdotocopias, mesmo
gue autenticadas.

5.2.5 Os documentos elencados no subitem 5.2.4 someaidie adeeitos se originais, com foto e assinatureasholidato e dentro do
prazo de validade.

5.2.6 Nao serdo aceitos documentos de identificacao g@emsontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou figamos, nem copias de
documentos, ainda que autenticadas.

5.2.7 O candidato que, por qualquer motivo, se auserstasath de aplicagdo das provas ndo podera a elmaetpara dar-lhe
continuidade, exceto se isto se der por razdegdiEnofisiolégica ou médica, caso em que sera acongum por fiscal do



Concurso, devidamente habilitado para tal. O retato candidato na referida situacdo somente poalwérer dentro do
horario estabelecido para a realizacdo da Prova.

5.2.8 O candidato ndo podera, em hip6tese alguma, nas dapléncias dos Centros de Aplicacdo de Provas, partamesmo
gue desligado), nem usar celular e/ou demais apahels de comunicacdo, calculo ou registro de dadosssan como
relégios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livrosevistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, pmseiras, borrachas,
boinas, bonés, chapéus, armas e Gculos escuros, peha de isto caracterizar tentativas de fraude, ¢a consequéncia
sera a sua eliminacao imediata do Concurso, sem jué&o das penalidades legais cabiveis.

5.2.9 O candidato ao qual for constatada a posse de qualgr dos aparelhos citados no subitem 5.2.8, aindaig estejam
desligados, apés iniciadas as provas, sera elimirmadio concurso, mesmo que tal constatacdo ocorra a&pfa haver
encerrado sua prova.

5.2.100 NUCEPE néao se responsabilizara por perdas oavadr de objetos ou de equipamentos eletrdnicogidos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

5.2.110 candidato somente podera retirar-se da sala@edtro de Aplicacdo, em definitivo, apés 3 (tré&sjas do inicio da prova,
exceto por razbes de ordem médica.

5.2.12Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo dgoteprevisto para a aplicacdo das provas em razé@fadtamento de
candidato da sala de provas.

5.2.13A candidata que tiver necessidade de amamentaralewdicitar atendimento especial ao NUCEPE, atéséknta e duas
horas) antes da realizacdo da Prova Escrita Oajetiv

5.2.140s dois ultimos candidatos presentes na sala serpederao retirar-se juntos, assinando na ocasiBolha de Ocorréncia de
Provas.

5.3 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.3.1 Seréa considerado CLASSIFICADO para a 22 Etapa (Ezate Saude) o candidato que, cumulativamentaygacaontuacao
igual ou superior a 60% do total de pontos da PEsaita Objetiva, obtiver, no minimo, 50% do tatalpontos de cada uma
das Matérias, e que estiver dentro do limite dddd@s) vezes o nimero de vagas para o Curso deaE@ontde Soldados
(CFSd) — cargo de Soldado BM, para o Curso de Fgaméde Oficiais (CFO) — cargo de Oficial BM e pareargo de Oficial
BM — Engenheiro Civil, conforme Quadros 1, 2 e 8Stdd=dital.

5.3.2 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 em orderesieente do total de pontos da Prova Escrita @@jatbservados os
percentuais determinados no subitem 5.3.1. Ocarréguaaldade de pontos na Prova Escrita Objetivdesempate sera
decidido de acordo com a seguinte ordem de preced#ara o candidato que obtiver:

Para o Curso de Formacéo de Soldados (CFSd) — carde Soldado BM
a) Maior idade;

b) Maior quantidade de pontos na Disciplina LinguaiRpresa;

¢) Maior quantidade de pontos na Disciplina Legislagtitucional;

d) Maior quantidade de pontos na Disciplina Direitasiénos.

Para o0 Curso de Formacao de Oficiais (CFO) — caragae Oficial BM

a) Maior idade;

b) Maior quantidade de pontos na Disciplina No¢deBideito Administrativo;
¢) Maior quantidade de pontos na Disciplina Noc¢deAdiministracéo;

d) Maior quantidade de pontos na Disciplina Legislagtitucional.
Para o Curso de Adaptacéo - cargo de Oficial BM —iijenheiro Civil

a) Maior idade;

b) Maior quantidade de pontos na Disciplina Engenhanid,;

¢) Maior quantidade de pontos na Disciplina NormaSBMEPI;

d) Maior quantidade de pontos na Disciplina Legislagtitucional.

5.3.3 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeibs demais candidatos que ndo atenderem aosites|fixados no
subitem 5.3.1, deste Edital.

5.3.4 Em hip6tese alguma havera classificacdo de camdidansiderados eliminados no Concurso Publico.

5.3.5 Somente serdo convocados para prosseguirem no iGorfedblico e realizarem a etapa seguinte (Exangadde — Médico e
Odontolégico), os candidatos CLASSIFICADOS confoitheéerminado no subitem 5.3.1, deste Edital.

5.4. EXAME DE SAUDE — MEDICO E ODONTOLOGICO - 22 Etapa

5.4.1 O Exame de Salde (Médico e Odontoldgico), de aaldékilitatério (APTO OU INAPTO), sera realizadorp8omissao
designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profiassocom habilitacdo em Medicina e Odontologia, gualiara as
condi¢cdes para ingresso no CBMEPI, através de exadmio geral e nas areas de oftalmologia, ototanngologia,
odontologia, e exames laboratoriais (sangue e Jrimeclusivamente, na cidade de Teresina — PI, erario e local
determinado quando da Convocacéo dos candidatos.

5.4.2 O Candidato devera comparecer ao local, em dataé&ibs estabelecidos na Listagem de Convocacaoqudmmeter-se ao
Exame de Saude, munido dos exames especificadansiiem 5.4.5.

5.4.3 No exame clinico geral serdo avaliados: relacdo-pstatura, frequéncia cardiaca, pressdo artersgecao geral, exame
neuroldgico, sistema musculo-esquelético, aparafpiratorio, aparelho digestivo e aparelho géumitoario.



54.4

54.5

5.4.6

54.7

54.8

54.9

Os candidatos que ostentarem tatuagem serdo sdbmatavaliacédo, na qual serdo observados os seguairtérios:

a) a tatuagem nao podera ser obscena, fazer alus@olagia terrorista, contraria as instituicbes dendiiicas, violéncia, ato
libidinoso, a preconceito de raca, credo, sexara@em, fazer apologia ao consumo de drogas ifictanorte de policiais,
ou a pratica de qualquer tipo de crime, conformieiasrasileiras;

b) ndo podera estar em local visivel quando utilizadiforme de treinamento fisico ou os uniformes ejpes usados no
Corpo de Bombeiros do Piaui, ou seja, na cabesappe acima da area coberta pela gola da camisetganturta, abaixo
do terco distal do braco, no antebraco, méos e teéglio das pernas para ambos 0s sexos.

No momento da realizacdo do Exame de Saude, odzodievera apresentar os seguintes exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 36téty dias de antecedéncia do Exame de Saulde;

b) Eletroencefalograma;

c) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 2tejudies de antecedéncia da data do Exame de Saude;

d) Glicose de jejum, realizado com até 20 (vinte) desntecedéncia do Exame de Salde;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 20 (vdits de antecedéncia do Exame de Saude;

g) Creatinina;

h) Audiometria;

i) Avaliacao oftalmoldgica com laudo, o qual deveea instruido de acordo com os critérios estatmscno item XIV do
Anexo lll, deste Edital.

i) Teste Ergométrico;

k) Radiografia Panoramica da face (odontolégico);

[) Sorologia para Lues e HIV;

m) Toxicoldgicos: para maconha, cocaina, heroinagetzaminas;

n) Beta HCG (Teste de Gravidez), para as candidatasximfeminino.

Caso a Comissdo entenda haver necessidade de egampEmentares, por estes serdo solicitados endidzao devera

realiza-los as suas expensas.

Na hipétese de necessidade dos exames complenseriteaed o candidato obrigado a cumprir o praze fpu estabelecido

para a entrega dos respectivos resultados, sobdeeser eliminado do Concurso Publico.

O Exame Beta HCG (Teste de Gravidez) sera exigidoa fins de mera verificacdo de indicacdo ou eeintlicacdo a

realizacdo do Exame de Aptidao Fisica.

Seré& considerado INAPTO no Exame de Saulde, o catodigie incidir em quaisquer das causas de inaptidastantes do

Anexo lll, deste Edital.

5.4.10Somente serdo convocados para prosseguirem no iSorfedblico e realizarem a etapa seguinte (Testgptidao Fisica), os

candidatos considerados APTOS no Exame de Saude.

5.5 TESTE DE APTIDAO FiSICA — 32 Etapa

5.5.1

55.2

55.3
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5.5.5
5.5.6

5.5.7

55.8

5.5.9

O Teste de Aptiddo Fisica, de carater habilitatdA®TO OU INAPTO), serd realizado por Comissao glesila pelo
NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com halg#io em Educacdo Fisica, exclusivamente em TaresiRl, em
horario e local determinados quando da Convocagdocdndidatos, através dos exercicios constantémero 1V, deste
Edital.

O Candidato devera comparecer ao local, em data&ibs estabelecidos na Listagem de Convocacao sudometer-se ao
Teste de Aptiddo Fisica, com roupa apropriada, douie Atestado Médico original ou cépia autenticeda cartério,
especifico para tal fim, emitido com até 30(trirdas de antecedéncia da data especificada paaizacao dos exercicios de
Aptidao Fisica.

O Atestado Médico devera constar, expressamenéep quandidato esta Apto a realizar os exercicifesenstes ao Teste de
Aptidao Fisica.

O candidato que deixar de apresentar o Atestadachléabra impedido de realizar os exercicios, samhsequentemente
eliminado deste Concurso.

O Candidato sera considerado APTO quando reabzastos exercicios nos tempos e repeticées exigatascada um deles.
Os casos de alteracdo psicolédgica e/ou fisiolGgiogorarios (gravidez, estados menstruais, indispes, cdibras, contusdes,
luxacBes, fraturas, etc.) que impossibilitem aizagfo dos exercicios, diminuam ou limitem a cajmbé fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdogndo soncedido qualquer tratamento privilegiadadiamento do teste.

A Comissao designada pelo NUCEPE/UESPI se resedieeito de ndo proceder ao Teste de Aptiddo Fisiganesmo de
interrompé-lo, em caso de ameaca a saude do cé&mdaan base em parecer médico. Nestas circunataméio cabera
recurso, tampouco havera segunda chamada paraedeeéptiddo Fisica e o candidato ndo sera comlopara a proxima
etapa do concurso.

N&o havera repeticdo na execucdo dos exerciciegte®xos casos em que a Banca Examinadora comglairhouve
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo pravscpelo candidato, ndo podendo tal fator interfieoi andamento do
Concurso Publico.

Somente serdo convocados para prosseguirem no Soneublico e realizarem a etapa seguinte (ExarnmmlBgico), os
candidatos considerados APTOS no Teste de Aptitcak



5.6 EXAME PSICOLOGICO - 42 Etapa

5.6.1 A Avaliacdo Psicolégica tem carater habilitatéri@PTO ou INAPTO) e adotara critérios cientificos ethjos, sendo
vedada,nesta, a realizacdo de entrevistas.

5.6.2 O exame serd realizado por Comissao designadaNd@EPE/UESPI, composta por profissionais com halgéio legal na
area de psicologia, e acontecerd exclusivamenteidaale de Teresina — PI, em horério e local detexdus quando da
convocacao do candidato.

5.6.3 A Avaliacdo Psicolégica constara da aplicacdo ba@etlos testes de personalidade, de inteligéncide ehabilidades
especificas.

5.6.4 Os exames psicoldgicos destinam-se a avaliacaedib profissiografico do candidato, a fim de vardr suas competéncias
comportamentais para o desempenho do cargo deddoBlambeiro e Oficial Bombeiro de acordo com osépwtros
estabelecidos para os cargos, conforme Portai&312013, de 20.12.2013, publicada no Diario Ofid@Estado — DOE/PI
n° 246, de 27.12.2013.

5.6.5 Na Avaliacdo Psicolégica o candidato ndo recebetd, sendo considerado APTO ou INAPTO, para a cud#rinos Cursos
de Formacéo.

5.6.6 As competéncias comportamentais que concorremgpardicacdo dos candidatos para o exercicio dooaegSoldado BM
estdo agrupadas segundo o grau de importanciajdteficomo: Imprescindivel; Importante e Desej&/aiexo V).

5.6.7 Estara APTO para o Curso de Formacao ao cargo ldadtodo Corpo de Bombeiros Militar o candidato qpeesentar
resultados adequados para o desempenho do cartpmesos fatores imprescindiveis; além de, no minén(seis) fatores
importantes e 4 (quatro) fatores desejaveis.

5.6.8 As competéncias comportamentais que concorremgardicacado dos candidatos para o exercicio daoadogOficial BM
estdo agrupadas segundo o grau de importanciajdteficomo: Imprescindivel; Importante e Desej&/iexo VI).

5.6.9 Estara APTO para o Curso de Formacédo ou Adaptagz@argo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militarcandidato que
apresentar resultados adequados para o desemperdergh em todos os fatores imprescindiveis; alémnd minimo, 6
(seis) fatores importantes e 2 (dois) fatores desé.

5.6.100 resultado INAPTQho exame psicoldgico deste Concurso Publico nasppde a existéncia de transtornos mentais; indica,
tdo somente, que o candidato avaliado nao ateadugca dos exames, aos parametros exigidos paeacgicio da funcdo de
soldado ou de oficial do Corpo de Bombeiros MildarEstado do Piaui - CBMEPI.

5.6.110s resultados finais serdo obtidos por meio daisndécnica global de todo o material produzidoo pedindidato no
transcorrer dessa etapa do concurso, sendo obasraadrientacdes e 0s pardmetros contidos nosameatas instrumentos
técnicos utilizados nas avaliacdes.

5.6.12Para a divulgacdo dos resultados, bem como os osative ensejaram a inaptiddo do candidato, seeavan® o previsto na
Resolucao n° 010/2005, do Conselho Federal delBgiapque aprova o Cadigo de Etica ProfissionaPdiwélogo.

5.6.13Somente serdo convocados para prosseguirem no iGoneublico e realizarem a etapa seguinte (Inwesig Social), os
candidatos considerados APTOS no Exame Psicoldgico.

5.7 INVESTIGAGCAO SOCIAL — 52 Etapa

5.7.1 A Investigacdo Social de carater habilitatério (APDU INAPTO), sera realizada a respeito do candida¢lo Corpo de
Bombeiros Militar, através de seus 6rgdos e calstaruma pesquisa a ser realizada no bairro ostiere candidato, nos
colégios onde estudou, nos locais onde trabalhwasedrgédos publicos, de modo que, ao final, posséea a avaliacao de
sua conduta social.

5.7.2 O Corpo de Bombeiros procedera a Investigacdo Sdoi&andidato, tendo por pressuposto averiguaroasicdes ético-
morais do candidato para o ingresso nas Corporapées a qual o candidato devera entregar as @esticitadas no subitem
5.7.4 no Quartel do Comando Geral do Corpo de Bowbilitar do Estado do Piaui, localizado na AienMiguel Rosa,
n° 3515, bairro Picarra, em Teresina — PI, na piatgista no Cronograma de Execucéo do Concurscex@h deste Edital.

5.7.3 Ainvestigacao social consistira, ainda, na apuraga comprovacao da auséncia de antecedentesaisnrielativos a crimes
cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenbariolo a reabilitacéo.

5.7.4 Na investigacao social o candidato devera apresarsaguinte documentacao:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos forosicéim dos lugares em que o candidato tenha resiglidoultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Miiteteitoral,

b) certiddo Negativa de antecedentes expedida pelei@Bkderal e Policia Civil, expedida nas comaorade 0 candidato
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

c) declaracédo, firmada pelo candidato, em que corétehaver sofrido condenacado definitiva por crimecontravencao,
nem penalidade disciplinar no exercicio de funcéblipa qualquer, que o inabilite ao servico publmo que seja
considerada impeditiva ao exercicio de cargo e egappublico.

5.7.5 O julgamento desta etapa ficara a cargo do Corfgodebeiros Militar do Estado do Piaui e tera poalidade averiguar atos
da vida pregressa e da vida atual do candidata, sgja social, moral, profissional, impedindo quesswas, com peffil
incompativel, exercam a funcao militar.

5.7.6 Nao serdo considerados APTOS os toxicbmanos, fisatntes, os alcodlatras, os procurados pela auglientre outros, a
juizo da Comisséo, que possuam condutas inadeqaadasrcicio da atividade militar.

5.7.7 Sera desabilitado do Concurso o Candidato que, mapnovado na Prova Escrita Objetiva e considefRIDO nos Exames
de Saude, Aptidao Fisica e Psicoldgico, seja cersith INAPTO na Investigacéo Social.



5.7.8 O sigilo das informacdes obtidas sobre o Canditieéna garantido pelo Corpo de Bombeiros e pelacdata de Seguranca
Publica, entretanto, se 0 Candidato desejar, sfvdmado do motivo de sua exclusdo nesta etapaodoutso.

5.7.9 Somente serdo convocados para a matricula no darBormacéo os candidatos considerados classificadabilitados em
todas as etapas deste Concurso e que estiverern derdimite de vagas estabelecidas nos Quadr@® 3 deste Edital.

6. PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS |

6.1 Os gabaritos e as questfes da Prova Escrita Gbjetl¢ Etapa, para fins de recursos, estarao disg®mo endereco eletrdnico
http://nucepe.uespi.pa partir do dia 01.04.2014.

6.2 Excetuadas as razdes de reprovacdo no Exame Rgicolna Investigacdo Social, cuja publicidad@ sestrita ao candidato,
os resultados de cada uma das etapas serdo poblicadDiario Oficial do Estado — DOE/PI e divulgadmos seguintes
enderecos eletrénicosww.cbm.pi.gov.be http://nucepe.uespi.br

6.3 O candidato podera interpor, individual ou coletieste, um Gnico recurso relativo a contestacaoatharifo ou da elaboracéo
de questdes da Prova Escrita Objetiva, bem comesadtado do Exame de Salde, Teste de Aptidaaal-isiame Psicoldgico
e da Investigacdo Social, utlizando-se de Forrmulgoroprio para interposicdo de recurso, disponivel site
http://nucepe.uespi.bdevidamente fundamentado e dirigido a Comissda@zgdora do Concurso Publico, e entregue no
Protocolo Geral da Universidade Estadual do PiaWESPI, noCampus Poeta Torquato Neto, em Teresina - Pl, nas datas
informadas no Cronograma de Execucéo, Anexo lededital, no horéario de 8h as 16h.

6.4 O candidato podera solicitar os motivos da INAPT@DAa Avaliacdo Psicoldgica, considerando os prastabelecidos no
Cronograma deste Concurso Publico, bem como soliitaliacdo Devolutiva.

6.5 Se do exame dos recursos resultar anulacao deiquestpontos a esta correspondentes serdo atsbaitbdos os candidatos
gue prestaram as provas, independentemente déadadiormulacéo do recurso.

6.6 Se houver modificacao no Gabarito Preliminar dexde dos recursos, a Prova Escrita Objetiva serf@gica de acordo como o
Gabarito Oficial.

6.7 Serédo desconsiderados os recursos remetidos Ve, pas fax ou por meio eletrénico ou em desac@ato o subitem 6.3.

6.8 Os resultados dos recursos serao divulgados olmskrse 0 Cronograma de Execucao — Anexo | destalEdi

7. MATRICULA INSTITUCIONAL E CURSO DE FORMACAO |

7.1 Os candidatos habilitados ao Curso de Formagdajesinla a estrita ordem de classificacdo dentro @wweno de vagas
estabelecidas nos Quadros 1 e 2 deste Edital, seaficculados na condi¢do de Alunos no Curso denko#io de Soldados
(CFSd - BM) e Alunos no Curso de Formacéo de Qfi¢i@FO - BM), na forma do Art. 158 §2°, da Constifio Estadual, com
duragdo de no minimo 600h/a (seiscentas horas a&uldg no minimo 2.400h/a (duas mil e quatrocentarashaula),
respectivamente, conforme Lei Complementar n° d840.09.2009.

7.1.1 Os candidatos habilitados ao cargo de OfieMl— Engenheiro Civil, obedecida a estrita ordeencthssificacdo dentro do
numero de vagas estabelecidas no Quadro 3 dedid, Bdrdo matriculados no Curso de Adaptacdo dea@f Bombeiros
Militares, na forma do art. 7°, § 1°, da Lei Ordiaan® 5459, de 30.06.2005, com duragdo minima @&h/a (trezentas
horas/aula).

7.2 A matricula do candidato nos Cursos de Formaca@m@unso de Adaptagdo ficara condicionada a:

a) classificacdo e habilitacdo em todas as etapas @estcurso Publico;

b) comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) are idade méxima de 30 (trinta) anos no periodmsericdo deste
Concurso Publico para os candidatos ao Curso dedgédio de Soldados — CFSd;

c) comprovagdo da idade minima de 21 (vinte e um) ardssidade maxima de 30 (trinta) anos no periedindcricdo deste
Concurso Publico para os candidatos ao Curso dedgdio de Oficiais — CFO e Curso de Adaptacéo;

d) comprovagdo da conclusdo do Ensino Médio ou eantal— com apresentagdo de Certificado devidanserignticado
pela respectiva Secretaria de Educagdo de origépia(@utenticada) — para os candidatos ao CursBod®acédo de
Soldados — CFSd;

e) comprovagdo de conclusdo de Curso Superior (Lietwrai ou Bacharelado) em Instituicdo de Ensino Gope
reconhecida pelo Ministério da Educagao — parandidatos ao Curso de Formagao de Oficiais - CFO;

f) comprovagéo de conclusdo de Curso Superior @aledo em Engenharia Civil) em Instituicdo de &msbuperior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — paraamslidatos os candidatos ao Curso de AdaptagdociaDBM —
Engenheiro Civil,

g) comprovacao de ndo ter sido desligado da Corporggé servia, a bem da disciplina, ou nao ter lstdaciado, a pedido,
no comportamento MAU, no caso de ex-Militar;

7.3 Compete ao Corpo de Bombeiros Militar do EstadoPdmui - CBMEPI, adotar as providéncias da matricwdaCurso de
Formacao de Soldados CFSd — BM, no Curso de Fooraeg®ficiais CFO — BM e no Curso de Adaptacéo.

7.4 O Curso de Formacao de Oficiais — CFO, Curso dem&géio de Soldados — CFSd e o Curso de Adaptagim realizados nas
Unidades de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar Eftado do Piaui — CBMEPI ou Unidades Congénemsfoane
preceitua o art. 10 - F, da Lei n° 3.808, de 1/6/891.

7.5 Aos candidatos inscritos no Curso de Formacdo 8okKI€FSd-BM, no Curso de Formacéo de Oficiais GMDe no Curso
de Adaptacdo — Oficial BM — Engenheiro Civil, fiaasegurada uma bolsa de estudo conforme previsid.a6-F, § 2° da Lei
Complementar n°® 035, de 06.11.2003.



7.6

7.7

7.8

7.9

A aprovacdo no Curso de Formacgédo ou no Curso d@tAcko, para ingresso na carreira de Bombeiro avlitiu Oficial
Bombeiro Militar atendera ao disposto na Legislagépecifica do Corpo de Bombeiros Militar do Piaoistituindo requisito
indispensavel para a nomeacao no cargo.

O candidato matriculado no Curso de Formacdo owsdCde Adaptacdo devera contribuir com a Previdéastadual e de
forma opcional com o Fundo de Saude dos Militgzedendo, também, contribuir com outros descontegstos em Lei.

O Bombeiro Militar devera ressarcir ao erario eséhdantes de seu desligamento definitivo, o vadacebido a titulo de bolsa,
se pedir exoneracao antes de completar (02) dois ao caso de Soldado e 05 (cinco) anos, no @a&didial, de exercicio do
cargo ou ndo preencher os requisitos necessaridssampenho do cargo no ato da investidura.

Os candidatos aprovados para o cargo de Oficia-BBhgenheiro Civil somente receberdo a patente® delente aprovados
no Curso de Adaptacéo para Oficiais Bombeiros dfiis.

7.10 Durante o Curso de Formacao o candidato tera spiees®ao digital recolhida para a comparacédo coralagecolhida no ato

da realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

| 8. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |
8.1 Condicdes para investidura:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) possuir ilibada conduta publica e privada;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar em dia com o servigco militar, se do sexo oiasx;
e) nao ter sofrido condenacéo criminal com pena pviaade liberdade ou qualquer condenacgdo incompatbra a funcéo
policial militar;
f) se Reservista das Forcas Armadas, devera o camtidaido licenciado, no minimo, no comportames@i;
g) ser portador de Carteira Nacional de Habilitagcdd?etmissdo para Dirigir, que lhe permita condugicwlo automotor,
classificada no minimo na Categoria “B”.
8.2 Documentos necessarios para investidura:
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento — original @®ih) copia reprografica autenticada;
b) CIC/CPF — original e 01 (uma) cépia reprograficteaticada;
c) PIS ou PASEP, se for cadastrado em um deles -natigiO1l (uma) copia reprografica autenticada;
d) Titulo de Eleitor — original e 01 (uma) cépia regndfica autenticada;
e) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais -naligi 01 (uma) cépia reprogréafica autenticada;
f) Declaracdo de comportamento militar para Res@widas Forcas Armadas, bem como ex-pracas damPdlilitares ou
Corpos de Bombeiros Militar (original);
g) Certificado deConclusdo com aproveitamento do Curso de Formagé&dotiados (CFSd) ou do Curso de Formacédo de
Oficiais (CFO) ou Curso de Adaptacdo, de acordo asmormas regulamentares do Curso.
8.3 Para a investidura no cargo sera obedecido o iorithy antiguidade determinada pela média finabaftia no Curso de
Formagc&o, de acordo com o Art. 18, § Unico da leen@lementar n° 068, de 23.03.2006.
[9. PROVIMENTO DOS CARGOS |
9.1 O provimento dos cargos dar-se-a conforme as ride€eles e possibilidades da Secretaria de Admig&trao Piaui, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final doslidatos aprovados, bem como sob a observanciasgositivo legal que
criou as vagas constantes do certame regido poEesal.
9.2 A posse implica aceitagdo expressa do cargo e ducfpio de lotacdo indicados para o seu exercicmpmdiciona-se a
satisfagéo dos requisitos referidos no subitend8ste Edital.
9.3 A publicacdo da nomeacao sera feita no Diario @lfdd Estado do Piaui — DOE/PI, apos a realizagd@utso de Formagéo.
9.4 Ressalvada a opgéo pelo reposicionamento no fanbs dos APROVADOS, que devera ser pleiteadarapo maximo de 15
(quinze) dias a contar da data de publicacdo dalfads Final do Curso de Formagédo no DOE/PI, o idatd nomeado que
ndo tomar posse no cargo sera excluido do Conéuirislico.
9.5 Ap0s a publicagdo da nomeacéo, ndo serd admiéidiclp de reposicionamento, sendo tornado sem efeto de provimento
do candidato que ndo tomar posse no cargo, no pe30 (trinta) dias.
9.6 A solicitacao de reposicionamento deve ser dirigidgecretaria de Administragcao do Estado do Pi&HAD.
9.7 Apos a publicagédo no DOE/PI o pedido de reposicimrdo sera irretratavel.
9.8 Ao candidato a ser convocado para o Curso de Féordgvera ser enviada correspondéncia com Avigedebimento.
9.9 O candidato devera no ato de sua inscricdo, prestanformacdes referentes ao seu enderego, berma aonseu correio

eletrénico.

9.10 O candidato obriga-se a manter atualizadas asmafpies mencionadas no subitem 9.9, junto ao NUCE&#RH, resultado final

do Concurso e junto & Secretaria de Administrag&EAD, apods o resultado final do Concurso e aiddaante o prazo de
validade deste. S8o de exclusiva responsabilidadaudidato, os prejuizos advindos da néo atudlizde seu endereco.

10.

DISPOSICOES FINAIS |

10.1 O candidato serda ELIMINADO do Concurso Puhlasm prejuizo das sang¢des penais e civis cabseeis,



a) for surpreendido, em ato flagrante, durante azagdio da Prova Escrita Objetiva e do Exame Psimaidgomunicando-se
com outro candidato ou com pessoas estranhas,uadgugr meio, bem como utilizando-se de consulgasautorizadas
e/ou portando equipamentos ndo permitidos, confeuhéem 5.2.8, deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na agalizde qualquer prova, teste ou exame;

c) ndo comparecer ou chegar atrasado, independemmotivo alegado, nos locais de realizacdo das etapasompdem
este Concurso Publico ou ndo entregar os documefrentes a Etapa de Investigacdo Social;

d) deixar ou ausentar-se do local de realizacdo dasprexames ou testes sem acompanhamento dedfiscahcurso em
desobediéncia as normas contidas neste editahoa skevida autorizacao;

e) apresentar documentacao falsa ou inexata;

f) tratar com falta de urbanidade examinadores, liates, fiscais, professores, monitores e dematsgriantes da
administracdo do concurso ou autoridades presentigmoceder de forma a tumultuar a realizacdoudégger prova, teste
ou exame;

g) usar de meios ilicitos para obter vantagem pava piara outros;

h) deixar de atender as normas contidas no caderpoogias ou as demais orientacdes expedidas peldadss executoras
em todas as etapas;

i) emprestar ou tomar emprestado qualquer matar@lfro candidato, durante a realizacdo das pravjasiva e dos exames
psicoldgicos;

j) nao portar, para qualquer prova, teste ou exameymentos de identidade com o qual o candidatosseeveu neste
concurso publico;

k) negar-se a fornecer sua impressao digital, em geiafgse do concurso, quando solicitado;

[) deixar de atender as normas previstas neste, etfitajualquer etapa;

m) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenga @rtdo-resposta da prova escrita objetiva, dedaccom aquela
constante do seu documento de identificacéo;

n) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

0) nao devolver integralmente o material recebidotoala Prova Escrita Objetiva e do Exame Psicolggico

p) desrespeitar as normas deste Edital.

10.2 Os atos relativos ao presente Concurso Publicoxemglo de convocacdes, avisos e resultados sefdlcaunos no Diario
Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI.

10.3 O acompanhamento das publicacdes de Editais, awisomunicados relacionados ao Concurso Publice résponsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas infifesarelativas ao resultado do Concurso Publicagbefione.

10.4 A Secretaria de Administracdo do Estado do Piasgrma-se o direito de proceder as nomeacdes, eraraloue atenda ao
interesse e a necessidade do servico, de acorda disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagasentes.

10.50 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) am@sntar da data da publicacdo da homologacaedidtado final, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, a critério der&aria de Administracdo do Estado do Piaui.

10.6 Se a convocacao dos classificados ocorrer em mesogerior a 02 (dois) anos, podera o Corpo de Bowod Militar, exigir
novos Exames de Saude para serem inspecionaddsitar Médica Militar, nova comprovacdo dos antecgdecriminais e,
obrigatoriamente, uma nova Avaliacéo Psicoldgica.

10.7 Ndo serdo fornecidos atestados, declaracdes, icaité ou certiddes relativos a habilitacdo, dia@sgido, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicacdoedaltado final e homologacdo em 6rgéo de divulgafigal.

10.8 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meiagdeleb, probabilistico, estatistico, visual, gréffito ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de proce#i®ito para obter aprovacdo propria ou de tercgisera tornada nula a sua
participacdo no Concurso Publico, sem prejuizauderesponsabilidade civil e criminal.

10.9 As despesas relativas a participacao do candida€oncurso para provimento do cargo e a apresenfaga posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

10.10 A Secretaria de Administracdo do Estado do PiauUaiversidade Estadual do Piaui, representadaNugdteo de Concursos
e Promocdo de Eventos — NUCEPE ndo se responsabilpor prejuizos de qualquer ordem, causados adidedo,
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de @asrrei Telégrafos — ECT por razbes diversas de foneeto e/ou
informacéo errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaisagfies, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndoroada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a dat@macacdo dos candidatos para a prova escritav@getas demais etapas
correspondentes, circunstancia que sera mencicgradidital ou aviso a ser publicado oficialmentenats dos meios de
comunicacao locais.

10.12 A habilitacdo em quaisquer das etapas do ConcudddicB ou no Curso de Formacdo para ingresso ndlerposer
aproveitada para provimento de cargo distinto aa patro concurso.

10.13 Durante o prazo de 03 (trés) anos contados da ,podsepoderd o Soldado BM ser afastado da sualadiei fim nem ser
removido, redistribuido ou transferido da sua é@eg&ircunscricao.

10.14 A comprovacao do cumprimento das datas, prazos érabrigacdes constantes do presente Edital sé@sgensabilidade
exclusiva do candidato.



10.15 Visando ao ingresso no Corpo de Bombeiros MilitarE$stado do Piaui - CBMEPI, os candidatos deverawigenciar a
documentacao prevista neste Edital, ficando ciathtéegue a ndo apresentacdo de qualquer dos doasmenhorario e local
estabelecidos, implicar-lhe-4 a ndo investidur&eddo a vaga ser preenchida imediatamente peladsgadsubsequente ao
ultimo colocado na classificacao as vagas previstate Edital.

10.16 Nao havera segunda chamada de provas, testes me€xaem sua aplicacdo fora do local ou horarabettcido para sua
realizacéo.

10.17 N&o podem patrticipar da Comissao e das Bancas Badorias deste Concurso, as pessoas que tivereagepopmpanheiro,
ou parente consanguineo ou afim em linha reta laderal, até o 3° (terceiro) grau, inscrito no Goso Publico.

10.18 Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo deutsms e Promocéo de Eventos — NUCEPE e pelo Ger@@ombeiros
Militar do Estado do Piaui - CBMEPI, no que a cadacouber, apreciacdo e/ou deciséo.

10.19 Os procedimentos internos do Nucleo de Concurst@mocdo de Eventos — NUCEPE tais como acolhimdmtascricdes,
analise de documentos e outros inerentes ao cerpameerem peculiares aos servi¢cos realizados nésteo ndo, constaréo
neste Edital.

10.20 Fica eleito o foro da cidade de Teresina — PI, paiair qualquer demanda judicial porventura deeote deste Concurso
Publico.

Teresina (PI), 31 de janeiro de 2014.

PAULO IVAN DA SILVA SANTOS
Secretario de Administragao

ANTONIO DA CRUZ OLIVEIRA - Cel. BM
Comandante Geral do CBMEPI



Anexo | B
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA/PERIODO

EVENTOS

03.02.2014

Lancamento do Edital

04 a 21.02.2014

Periodo de Inscricfes

24.02.2014

Prazo final (data de postagem) para envio de doctap&o dos candidatos g
pleiteiam isengdo da taxa de inscrigdo (doadoreandidatos amparos pela
Ordinarian® 5953, de 17.12.2009) e para pagamento da Takssdeécéo para o
demais

Até 28.02.2014

Resultado das inscri¢cdes deferides gandidatos que pleitearam isencéo de t

Até 06.03.2014

Pagamento da taxa de inscricdo para candidatoplgitearam isencao de taxa
tiveram suas inscri¢cdes indeferidas

Até 21.03.2014

Divulgacéo na Internet dos locais de aplicacéo madEscrita Objetiva atrav
do Cartao de Informacéo

ES

30.03.2014

12 Etapa — Prova Escrita Objetiva

Até 01.04.2014

Divulgacdo do Gabarito PreliminaPdava Escrita Objetiva

02 e 03.04.2014

Prazo para interposicdo de recuostisa questdes da Prova Escrita Objetiva

Até 16.04.2014

Resultado dos recursos e divulgdodaabarito Oficial

Até 25.04.2014

Divulgacédo do resultado da Prova Escrita Objeticarvocacao para a realizag
do Exame de Saude

ao

05 a 08.05.2014

22 Etapa —Exame de Salde (Médico e Odontol6gico)

09.05.2014

Divulgacéo do resultado dos Exames ddeSa

12 e 13.05.2014

Prazo para interposicao de recdmExames de Saude

16.05.2014

Resultado dos recursos e convocacado para a réaizég Exame de Aptidé
Fisica

21 a 24.05.2014

32 Etapa — Teste de Aptidao Fisica

27.05.2014 Divulgacéo do resultado do Exame dedAptFisica
28 e 29.05.2014 Prazo para interposicao de recds&xame de Aptiddo Fisica
11.06.2014 Resultado dos recursos e convocaca@pasdizacdo do Exame Psicolégico
22.06.2014 42 Etapa — Exame Psicolégico
16.07.2014 Divulgacéo do resultado do Exame Psjamo

17 € 18.07.2014

Prazo para solicitacdo dos motivos da Inaptidaocoleitacdo de Avaliaca
Devolutiva

=]

23 a 30.07.2014

Prazo para as Avaliacdes Devotutiva

31.07 e 01.08.2014

Prazo para interposi¢gdo desesuaio Exame Psicolégico

11.08.2014 Resultado dos recursos e convocaca@ pavastigacdo Social do Candidato
13 a 15.08.2014 52 Etapa — Investigacédo SocidEntrega de Certiddes, conforme subitem 5.7.4
25.08.2014 Divulgacéo do resultado da Investig&rimal
26 e 27.08.2014 Prazo para interposicéo de recdests/estigacdo Social
01.09.2014 Resultado dos recursos da Investigagéial S

08.09.2014

Resultado Final do Concurso




Anexo I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS - CFSd
MATERIA: CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensédo e analise de textos de disegéoeros, para entender: a lingua e as variediagessticas, ideia global,
argumento principal; mecanismos da construcaoxtaatdade; elementos que comprometem a qualidaded; texto verbal e ndo
verbal; elementos de comunicacdo, niveis da lingmag funcdes da linguagem; vicios de linguagemacdels semanticas
estabelecidas entre oracdes e paragrafos; comgsresttuturais basicos da narrativa literaria @spgempo, personagens principais
e secundarios, conflitos e solugéo); Estrutura gtemal da lingua portuguesa - Fonologia: sonsradesilabas, encontros vocalicos,
digrafos, encontros consonantais, ortografia, eedeaacentuacéo grafica, pontuacdo. Morfologiauest e formacao de palavras;
elementos morficos e seus significados; classgmld®ras variaveis e invariaveis. Sintaxe: Frasagam e periodo; tipos de periodo.
Termos da oracao: essenciais, integrantes e ammsslar oracdo. Periodo simples e periodo comp&attaxe de Concordancia,
Colocacgédo e Regéncia.

2. MATEMATICA

Conjuntos, representacao grafica e algébrica deumtms; tipos de conjuntos; relacbes de pertinénicielusao, igualdade e
desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; umiderseccdo e diferenca de conjuntos; complemeatgarm conjunto. Operacdes
entre conjuntos. Nimeros naturais. Operacdes canem$s naturais e suas propriedades: adicdo, s@btrawltiplicacdo, divisédo,
potenciacdo, radiciacdo. Divisibilidade; critérids divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos dm nimero. NUmeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. Maximo divisor conauminimo multiplo comum. NUmeros racionais. Fofraaionaria e forma
decimal de nimeros racionais. Simplificacdo dedkag reduzindo duas ou mais fracdes ao mesmo deadon tipos de fracdes,
forma mista, fracBes equivalentes. Operacdes comeras racionais fracionarios e decimais: adicabtragdo, multiplicacao,
divisdo e potenciacdo. Numeros inteiros. Operagd®@s numeros inteiros e suas propriedades: adigldragdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacéo, radiciacdo. ExpressGes noa®riTermo desconhecido. Resolucdo de problemagaRie trés simples e
composta. Porcentagem. Razdes e propor¢cdes. Jomoles e compostos. Média aritmética simples e patth. Geometria: reta e
plano. Figuras geométricas, area e volume das affgigeométricas. Giros e angulos. Poligonos, trlaeguquadrilateros.
Circunferéncia e circulo. Geometria espacial. Maslide comprimento, superficie, volume, capacidadssa e tempo: unidades de
medida; transformacédo das unidades de medida. éPnakl envolvendo medidas. Equacdo e inequacdo doad®com até duas
variaveis. Equacdo e inequacdo do 2° grau. Sistlemaquacdes. Funcdo de 1° grau, funcdo de 2° gfanc&o exponencial.
Introducdo a trigonometria. Matrizes e sistemasgdins. NUmeros complexos. Progressdo aritméticeogrgssao geométrica.
Probabilidade e andlise combinatoria.

3. HISTORIA

Mundo Antigo: Antiguidade Classica, legado cultudal Antiguidade Oriental para a Civilizacdo Ocidéntegado cultural de
Antiguidade Classica para Civilizacdo Ocidental;nda Medieval e sua contribuicao cultural. Civilidaghizantina e muculmana e
seus contatos econémicos e culturais com o OcidEatalalismo: caracterizacdo social, politica enénuca, Igreja e ordem feudal,
desagregacédo do sistema (comércio, cidades, biau@sigens do Capitalismo. Mundo Moderno: Revalug€omercial (expanséo
europeia dos séculos XV e XVI, dominacdo colonias @uropeus, mercantilismo e crescimento dos Estadoionais; Brasil
Colonial (orientacdo econdmica e administrativaMigtropole e estrutura social); Piaui Povoamentocepacao, Movimentos
Religiosos e Culturais (Renascimento: fatores radiives do surgimento e seus efeitos); Ordem RolikicEstado (Absolutismo:
significacao e exemplificacdo da pratica politidaspotismo esclarecido: significado e exemplificaga pratica politica); Reacéo ao
Absolutismo (burguesia, pensamento liberal e agwmlucionaria; Revolugdo Americana; Revolucdo Feaar Movimentos
libertarios na América Portuguesa: Conjuracdo NaedRevoltas dos Alfaiates; expansdo napolednisaus reflexos na América
Latina); Brasil (presenca da Corte Portuguesauémitia na ordem socioecondmica e politica e o psocele elaboracdo da
independéncia; Congresso de Viena: queda do impimmlednico e a nova ordem europeia). Mundo Combeameo: Século XIX
(industrializacéo: significado, fatores motivadodessurgimento e seus e feitos; Liberalismo, nadismo e socialismo: Processo de
dominacdo colonial na Africa e Asia: Império do $ka caracterizacdo socioecondmica (estrutura mgréentativas de
industrializacado, relagdes internacionais e depaeidé econdmicas e estrutura social); Primeiro &kir(processo politico-partidario
e parlamentarismo; Crise final do Império e proclado de Republica); 1° Republica no Brasil: aspesticio-econémicos e
politicos; Caracterizacdo Politica. Século XX: Ryiim Guerra Mundial; Revolucdo Russa de 1917; lEase guerras: Regimes,
totalitarismo, Nazi-fascismo; Crise de 1929; Segur@uerra Mundial: Mundo no Pds-Guerra (ONU e outooganismos
internacionais; Capitalismo e socialismo: guerria fe coexisténcia pacifica: processo de descolp@izaAfro-asiatica)
transformac@es sociais e culturais nas primeirgadis da Republica. Brasifiondi¢cdes socioecondmicas; movimentacdo politica:
reacdo as oligarquias (Tenentismo e Revolucdo 80)1%egunda Republica (Revolucdo de 1932; moviagdot integralista e
comunista; transformacgfes socioeconémicas, Tramathi ordem politica); Brasil caracterizacdo so@aémica e politica entre
1945 e 1964; Caracterizacdo socioeconémica e qlépos 1964; aspectos culturais. Brasil no camtexindial. Panorama do
mundo atual. PiauPré-histéria; povoamento e ocupacéo; Piaui no @&X: participacdo no processo de independénaiéonal e
transformacédo da capital; economia e sociedadéipacdo no processo do advento da republica;i Piawséculo XX: economia



(ciclo da manicoba); transformacgdes sociais e @ikunas primeiras décadas da republica. PiauiEstado Novo; aspectos de
insercao do Piaui em face das mudancas no pandrasiteiro e mundial.

4. GEOGRAFIA

Introducdo a Ciéncia Geografica: correntes tedricanceitos—chave; ciéncias afins. A Terra no Esparer-relacdo da Terra no
sistema Solar, forma e movimentos; Orientacdo alilagdo na superficie terrestre; Coordenadas @G#oas; Fusos horarios;
Interpretacdo de mapas e cartas; Projecfes; Escatawencbes cartograficas; Recursos da Cartogrefiatemporanea
(Geoprocessamento, SIG). Organizacdo do Espacor&iwog— Natureza e Sociedade: estrutura geolégicacursos minerais;
Relevo terrestre; Clima e suas caracteristicamyd&@sapaisagens naturais da terra e sua sustetaaeijiHidrografia: Aguas oceanicas
e continentais e sua importancia econdmica e géimaglQuestdo ambiental: degradacédo e conservi@mjlacao: distribuicéo,
estrutura e movimentos; Questao Agraria: estrudgraria, reforma agraria e as relacdes de trabatiraultura alternativa (sistema
de uso da terra); Industria: fatores de localizap@mcessos de industrializacdo e urbanizacaogipéis areas industriais do mundo;
Servigcos: comércio, transportes, comunicacdes, agdioc saude, turismo e lazer. Transformacdo docBsphndial: relacbes
politicas e socioecondmicas. Espaco do capitalisimal; disputas interimperialistas e a divisdorimdeional do trabalho; formacgéao
dos grandes blocos de poder. A Primavera Arabep@#ica mundial: caracterizacdo geral dos sistepalitico-econdmicos
contemporéneos e suas areas de influéncia e dispBlabalizacdo e Fragmentacdo; Organismos Intemais. Organizacdo do
Espaco Brasileiro: caracteristicas gerais do quaditaral, socioecondmico, geopolitico, regionaluassdiversidades; Questbes
ambientais; Relacdes econdmicas entre Brasil, Amdratina e Mundo; Integracéo regional. A Regidoddste: sua importancia no
contexto nacional: potencialidades e desigualdademecondmicas; Processo histérico de formacaesgaco e desenvolvimento
socioecondmico e ambiental. Espaco Piauiense: fgienalo territério; Meio Natural: fontes de recursBspaco agrario: uso,
utilizacdo da terra e estrutura fundiaria; Popuwagérescimento, estrutura e movimentos migratérigducao e circulacao:
Processos de urbanizacdo: rede urbana, relac&tetdapo; Realidade socioambiental. Difusao dosmaoi

5. NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacédo de microcomputadayedes basicas de operacdo de microcomputadoresdentocal e Internet.
Microsoft Windows (vers@es XP e 7): manipulacd@dpiivos e pastas; manipulacéo de aplicativosiesans; painel de controle.
Microsoft Word (versdes 2007 e 2010) e OpenOfficetél (versdo 4): utilizacdo de janelas e menusrabde ferramentas;
modelos/templates; operacdes com arquivos; layayiagina; impressao de documentos; edicdo de fexdltar e repetir Gltimos
comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas eosnoé exibicdo); utilizacdo de cabecalhos e roddpésiatacao; criacdo e
manipulacdo de tabelas e textos multicolunadosespondéncias; utilizacdo das ferramentas. Mict@safel (versdes 2007 e 2010)
e OpenOffice Calc (versao 4): utilizacdo de jane@amenus; barra de ferramentas; modelos/templapEsacées com arquivos:
layout da pagina; confec¢éo, formatacdo e impredsduanilhas; comandos copiar, recortar, colaenn, voltar e repetir; graficos;
caracteristicas e modos de exibicao; utilizacdoatecalhos e rodapés; dados; utilizacdo de meseldgecélulas.Microsoft Power
Point (versdes 2007 e 2010) e OpenOffice Imprems&o 4): conceitos basicos de slides; princigaisandos; modelos/templates de
apresentacao; ferramentas, temas e estilos. Nalgbesilizacdo do Microsoft Internet Explorer (vezs@ a 10), Mozilla Firefox
(verséo 26) e Google Chrome (versao 31): endefagositos; ferramentas; histérico; no¢des de nag@&gam hipertexto. Seguranca
da informacéo e procedimentos de seguranca; proeatths de backup; no¢cbes de engenharia social.

MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LEGISLACAO INSTITUCIONAL

Lei Estadual n° 3.808, de 16/07/1981 (Estatuto Riolgciais Militares do Estado do Piaui). Lei Estaldn® 3.729, de 27/05/1980
(Conselho de Disciplina de Policiais Militares erfm de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estadfe3.728, de 27/05/1980
(Conselho de Justificacdo de Policiais Militare€@po de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estfadu®.949 de 17/12/2009
(Organizacéo Basica do Corpo de Bombeiros MilimEdtado do Piaui), Lei Estadual n® 5.461 de 3@065 (Promocédo de Oficiais
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Pialué), Estadual n° 5.483, de 10/08/2005 (Competénci&€drpo de Bombeiros

Militar do Estado do Piaui e sobre o Cddigo de &sma Contra Incéndio e Panico do Estado). Leidastian® 5.462, de

30/06/2005(Promocéo de Pracas do Corpo de Bombdititar do Estado do Piaui). Lei Estadual N° 5.486 30/06/2005 (Op¢éo
para a transferéncia definitiva de policiais miti& para o Corpo de Bombeiros Militar do Estadd@wi e de bombeiros militares
para a Policia Militar do Piaui). Lei Estadual n43®, de 30/06/2005 (Criacdo de Quadros de Ofigaite Pracas no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Piaui). Lei Estadnal5.276 de 23 de dezembro de 2012 (Sobre a desag@do do Corpo de

Bombeiros da Policia Militar do Piaui). Decreta3m848, de 31/01/1980 (Regulamento Disciplinar diécRoMilitar do Piaui).

2. DIREITOS HUMANOS

Conceitos de Direitos Humanos. Evolucdo dos Diseittumanos. Principios e Caracteristicas dos Dgeitamanos. Direitos
Humanos e Ordenamento Juridico brasileiro. Comglituda Republica Federativa do Brasil: Art. 572e Art. 14. Carta das Nacgdes
Unidas (26/06/1945). Declaracdo Universal dos Bisgiiumanos (10/12/1948). Pacto Internacional dos faiseCivis e Politicos
(16/12/1966). Convencéo contra a Tortura e Outrasamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradaft&2/1984). Estatuto
de Roma (17/07/1998ps Direitos Humanos e a Seguranca Publica.




CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS — CFO E CURSO DE ADAPTACAO
MATERIA: CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM AO CFO E CUR SO DE ADAPTACAO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos de géneros variados. Nogg@neéeo textual, tipo textual e dominio discursi®@aracteristicas dos géneros e
tipos textuais. Os géneros textuais e a intergeidade. RelacBes de intertextualidade: parafraspamddia. Conectores
sequenciadores que asseguram a continuidade dexim tFuncbes da linguagem. Niveis da linguages.rélacdes logico-
discursivas estabelecidas entre ora¢cfes e paragrafmetafora e a metonimia como recursos estiistiMorfossintaxe: Processos
de formacdo de palavras; Radicais, prefixos e gsfiolocacdo, regéncia e concordancia nominattealkePadrdo escrito no nivel
culto: ortografia, acentuacédo gréfica, pontuagéiguras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra

2. ATUALIDADES

Relacdes politicas e socioecondmicas no espaco iahum@isputas interimperialistas e transformacfes espaco capitalista.
Formacdes dos blocos de poder. Caracterizacao istesnas politico-econdmicos contemporaneos e siges &le influéncia e
disputas; Globalizacdo e Fragmentacdo do espagdlitG® étnicos, politicos e religiosos atuais. @&rigmos Internacionais. Questdo
Ambiental: degradacao e conservacdo no ambito malc@internacional. Relacdes econdmicas entreasilB¥ o Mundo.

3. NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadooedes basicas de operacao de microcomputadoresdentocal e Internet;
placa de rede com fio e sem fio. Microsoft Windduersdes XP e 7): manipulacéo de arquivos e pasiasipulacdo de aplicativos,
ferramentas e utilitarios; configuracdo de dispes#; painel de controle. Microsoft Word (vers6€82 e 2010) e OpenOffice Writer
(verséo 4): utilizacdo de janelas e menus; barfard@mentas; estilos; modelos/templates; operagdimsarquivos; layout da pagina;
impressao de documentos e configuracdo de impressiigio de textos; voltar e repetir Gltimos contemdexibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); utilizacocabecalhos e rodapés; formatacdo; criacdo e ulacdp de tabelas e textos
multicolunados; correspondéncias; revisdo; reféadncprotecdo de documentos e utilizacdo das femtas.Microsoft Excel
(versBes 2007 e 2010) e OpenOffice Calc (versaaudljzacdo de janelas e menus; barra de ferrarmpm@delos/templates;
operacdes com arquivos: layout da pagina; confedo@matacao e impressao de planilhas; comandadargepcortar, colar, inserir,
voltar e repetir; revisdo; gréaficos; caracteristiea modos de exibicdo; utilizacdo de cabecalhosdapes; dados; utilizacdo de
mesclagem de células, filtro, classificacdo de dabicrosoft Power Point (vers6es 2007 e 2010) en@ffice Impress (versao 4):
conceitos basicos de slides; principais comandagiefos/templates de apresentacdo; ferramentass tersatilos; incluir figuras,
gréficos e planilhas; transicdo de slides; anoscéiele mestre. No¢bes de utilizacdo do Microkuétrnet Explorer (versées 8 a 10),
Mozilla Firefox (versédo 26) e Google Chrome (versd): enderecos favoritos; ferramentas; historimogdes de navegacdo em
hipertexto; download; plugins/extencées; configlies; Seguranca da informacdo e procedimentos deas€g; procedimentos de
backup; noc¢des de criptografia, chave publicaeadd; engenharia social e golpes na Internet.

MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CURSO DE FORMA CAO DE OFICIAIS (CFO)

1. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos e garantias fundamentais. Direitos e devéndividuais e coletivos. Direitos sociais. [tivsi de nacionalidade. Direitos
Politicos. Partidos politicos. Poder executivoibaicdes e responsabilidades do presidente da Repubefesa do Estado e das
instituicbes democraticas: seguranca publica; ézgado da seguranca publica. Ordem social: badgjetivos da ordem social;

seguridade social; meio ambiente; familia; criamghlescente; idoso e indio.

2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administracdo publica: conceitmmentos; poderes e organizacdo; natureza; fipsneipios. Organizacéo
administrativa do Estado: administracao diretadiréta. Agentes publicos: san¢cBes aplicaveis aestag publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandatogoaemprego ou fungdo na administracdo publicaaliredireta ou fundacional
(Lei n° 8.429/1992). Licitacdes: modalidades, disgee inexigibilidade (Lei n° 8.666/1993). Podeaésinistrativos: poderes
hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder déicia; usos e abuso do poder. Controle e respdizsaifio da administracao:
controles administrativos, judicial e legislativesponsabilidade civil do Estado.

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO

Nocdes de administracdo: abordagem classica, laicecie sistémica da administracdo; evolucdo darestnacéo publica no Brasil
apos 1930: reformas administrativas; a nova ggsiéitica; principios e sistemas de administracaadest. Processo administrativo.
FuncBes da administracdo: planejamento, organizag&iecdo e controle. Estrutura organizacional.t@al organizacional.
Administracao financeira e orcamentaria. Orcam@iialico. Principios orcamentarios. Diretrizes oreatérias. SIAFEM. Receita
publica: categorias, fontes, estagios e dividaaatdespesa publica: categorias e estagios. Supongenfundos. Restos a pagar.
Despesas de exercicio anteriores. Conta Unica sloufe@ Estadual. Etica no servigo publico: compoetatm profissional, atitudes no
servico, organizacao do trabalho, prioridade emiger




4. LEGISLACAO INSTITUCIONAL

Lei Estadual n° 3.808, de 16/07/1981 (Estatuto Riolgciais Militares do Estado do Piaui). Lei Estaldn® 3.729, de 27/05/1980
(Conselho de Disciplina de Policiais Militares erfm de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estadfe3.728, de 27/05/1980
(Conselho de Justificacdo de Policiais Militare€@po de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estfadu®.949 de 17/12/2009
(Organizacéo Basica do Corpo de Bombeiros MilimEdtado do Piaui), Lei Estadual n® 5.461 de 3@065 (Promocédo de Oficiais
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Pialué), Estadual n° 5.483, de 10/08/2005 (Competénci&€drpo de Bombeiros

Militar do Estado do Piaui e sobre o Cddigo de &ema Contra Incéndio e Panico do Estado). Leidastian® 5.462, de

30/06/2005(Promocéo de Pracas do Corpo de Bombdititar do Estado do Piaui). Lei Estadual N° 5.486 30/06/2005 (Op¢éo
para a transferéncia definitiva de policiais miti para o Corpo de Bombeiros Militar do Estadd@wi e de bombeiros militares
para a Policia Militar do Piaui). Lei Estadual n83®, de 30/06/2005 (Criacdo de Quadros de Ofigaite Pracas no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Piaui). Lei Estadnal5.276 de 23 de dezembro de 2012 (Sobre a desa@do do Corpo de

Bombeiros da Policia Militar do Piaui). Decreta3m848, de 31/01/1980 (Regulamento Disciplinar décRoMilitar do Piaui).

MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CURSO DE ADAPT ACAO — ENGENHEIRO CIVIL

1. NORMAS DO CBMEPI

Lei Estadual n® 5949 (17/12/2009) - Dispde sob@rganizacao Basica do Corpo de Bombeiros MilitaEdtado do Piaui e adota
outras Providéncias; Lei Estadual N° 5483 (10/08320 Dispbe sobre a Seguranca contra IncéndimE®@m edificacdes e areas
de risco no Estado do Piaui; NBR 12693- sisteragzratecao por extintores de incéndio; NBR 1375#stemas de hidrantes e de
mangotinhos para combate a incéndio; NBR 1089&rss de iluminacdo de emergéncia; NBR 13523— Qeatitrgas liquefeito de
petréleo; NBR 17505-7— armazenamento de liquidbiantéveis e combustiveis — parte 7: protecdo cant@ndio para parque de
armazenamento com tanques estacionarios; NBR 1BABNE 1, 2, 3 Sinalizacdo de Seguranca contra thioém Panico; NBR
9077 - Saidas de Emergéncia em Edificios; NBR 1&d@ma de deteccéo e alarme de incéndio; NBRGL4XABgrama de Brigada
de incéndio; NBR 15514 - Estabelece condi¢cdes naimirde seguranca das instalacdes de armazenamentecigentes
transportaveis de GLP.

2. LEGISLACAO INSTITUCIONAL

Lei Estadual n° 3.808, de 16/07/1981 (Estatuto Riolgciais Militares do Estado do Piaui). Lei Estaldn® 3.729, de 27/05/1980
(Conselho de Disciplina de Policiais Militares erfm de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estadfe3.728, de 27/05/1980
(Conselho de Justificacdo de Policiais Militare€@po de Bombeiros do Estado do Piaui). Lei Estadu®.949 de 17/12/2009
(Organizacéo Basica do Corpo de Bombeiros MilimEdtado do Piaui), Lei Estadual n® 5.461 de 3@065 (Promocédo de Oficiais
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Pialué), Estadual n° 5.483, de 10/08/2005 (Competénci&€drpo de Bombeiros

Militar do Estado do Piaui e sobre o Cddigo de &ega Contra Incéndio e Panico do Estado). Leidastian® 5.462, de

30/06/2005(Promocéo de Pracas do Corpo de Bombdititar do Estado do Piaui). Lei Estadual N° 5.486 30/06/2005 (Op¢éo
para a transferéncia definitiva de policiais miti& para o Corpo de Bombeiros Militar do EstaddP@wi e de bombeiros militares
para a Policia Militar do Piaui). Lei Estadual n83®, de 30/06/2005 (Criacdo de Quadros de Ofigaite Pracas no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Piaui). Lei Estadnal5.276 de 23 de dezembro de 2012 (Sobre a desa@dio do Corpo de

Bombeiros da Policia Militar do Piaui). Decreta3m848, de 31/01/1980 (Regulamento Disciplinar décRoMilitar do Piaui).

3._CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PATOLOGIAS DA CONSTRUCAO: Conceito de patologia @ssruturas. Vida Gtil e durabilidade. Sintomat@oggs estruturas de
concretos: génese da patologia das estruturasacdasdeterioracdo das estruturas; processossfidicdeterioracdo das estruturas de
concreto e; diagndésticos. Técnicas usuais em sexdie recuperacdo e reforco de estrutura de conarttrvencfes em superficie de
concreto (generalidades; polimento; lavagens; lmapeespeciais; saturacdo; corte e escolha do #pmtdrvencao a adotar).
Tratamento de fissuras e trincas em edificacdegai®e em elementos estruturais: com argamassaietorm grout. Trabalhos de
reforcos: armaduras de complementacdo ou refoeghgdio de chapas e perfis metdlicos; utilizacafoltas flexiveis de carbono
pré-impregnadas; protensao exterior e consideragdrass sobre o reforco de elementos estrutura@salBue estrutural. Resisténcia
residual de elementos danificados: elementos fistefou comprimidos. Reforco com perfis metaliceforcos de pilares e vigas.
Deterioracdo do concreto por fogo: efeito da ataperatura na pasta de cimento; no agregado e mweto. Deterioracdo por
reacBes quimicas. Ataques por sulfatos. Reacélr-adgagado. Fundamentos sobre corrosdo. Protedé@ioabilidade das armaduras
no concreto. Causas da corrosdo das armaduragesalesencadeantes. Fatores acelerantes. Efeitesrdmsao. Inspecao e
diagnostico. Elementos agressivos incorporado®aoreto. Fatores que aumentam o risco de corras@oncreto. HIDRAULICA:
Dimensionamento dos encanamentos: didmetros dempdis; ramais; colunas; succdo; recalques; pelelaarga localizada de aco
galvanizado ou de pvc; comprimentos equivalentesretnos para bocais e valvulas. Penas d’agua. Gestaglevatorias; bombas;
Linhas de recalque: principais tipos de bombas; Hda@mcentrifugas; poténcia dos conjuntos elevatépasencia instalada;
rendimento das maquinas; curvas caracteristicasbdatas centrifugas; alteracdes nas condicbes mi@ofiamento; bombas
trabalhando em série e em paralelo; velocidadecdgme estacfes elevatérias; pocos de succdontssentos das bombas;
cavitacao; canalizacdo de succ¢éo; canalizacaccatgte. Dimensionamento de bombas para combat&adio.




VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Anexo I ]
CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SAUDE

Todas as doengas, afec¢Bes e sindromes que, mosstela Lei n° 3.808, de 16/07/1981, sejam motivocausa de
incapacidade ou invalidez para o exercicio da datle militar ou que ndo tenham tratamento ou ca@oreg sejam
incompativeis com as atribuicGes exercidas potands do Estado.

DOENCAS ORTOPEDICAS: (1) Deformidades Ortopédiaasapacitantes ou que venham a se tornar limitardgseno
exercicio da atividade militar: pés planos espéstie demais deformidades dos pés, incompativeisac@xercicio das
atividades militares. (2) Cifose ou Escoliose (itesla coluna vertebral). (3) Amputacdo de membros@gmentos dos
mesmos. (4) Deformidades articulares, compativeis doencas reumaticas (osteoporose, artrite, réiheatetc.). (5)
Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo). (6) Haldkalgo (joanetes). (7) Assimetria de MMII. (8) Limi¢@o de
movimentos articulares.

DOENCAS DO APARELHO GENITO-URINARIO: (1) Sindromesfréticas. (2) Glomerulonefrites. (3) Insuficiémcenal
cronica. (4) Nefrocalcinoses (5) Outras doencasirdee ureteres de mau prognostico. (6) Hidrog@le Varicocele. (8)
Epispadia. (9) Outras deformidades que incapacgiara a fun¢do militar (doengas de bexiga, uretpadstata), que ndo
possam ser tratadas e corrigidas.

DOENGCAS DO APARELHO DIGESTIVO: (1) Cirrose hepaticke qualquer etiologia. (2) Hepatites cronicas. (3)
Hipertensdo portal (esplenomegalia, circulagdotemy etc). (4) Hérnias (umbilicais, epigastricasirais, inguinais,
inguinais escrotais, etc). (5) Outras doencas dwedtpo digestivo que limitem a capacidade fisicea @ funcao militar
(mega-eséfago e colon, doencas peri-anais, etc).

DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO: (1) Campos plepudmonares patologicos. (2) Doencas pulmonares
obstrutivas cronicas. (3) Doencas pulmonares tigsssicronicas. (4) Tuberculose pulmonar ativa.RB@umoconioses. (6)
Infeccdes respiratérias agudas. (7) Outras doarsagratdrias cronicas com limitacdo da capacidesigiratoria.

DOENCAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR: (1) Doencaggisgémicas do coracdo em qualquer grau funcional. (2)
Doengas valvulares de qualquer grau, independenieodecao cirlrgica, desde que haja repercussaodiedmica. (3)
Doengas hipertensivas (H.A.S. com niveis tensiodaisistolica acima de 140mm Hg e diastdlica adi@e0mm Hg;
cardiopatias hipertensivas de qualquer grau fuatjo) Arritmias cardiacas e transtornos de cQéadu(5) Miocardiopatia
primaria ou secundéaria de qualquer etiologia. (@yd®patias congénitas independentes da possilididte correcéo
cirtrgica. (7) Compulmonale. (8) Aneurismas e outras doencas de artériasas@icalibre. (9) Arteriopatia periférica. (10)
Linfedemas de qualquer etiologia. (11) Varizes dél M cuja tendéncia enseja o agravamento com ddatie militar
(campanha, maneabilidade, atividade fisica, postor@é por longos periodos, uso de coturnos, €t@). Outras patologias
cardiovasculares que incapacitem para a funcatamili

DOENCAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPOIETICOS: (1) Anias megaloblasticas. (2) Anemias Hemofilicas. (3)
Anemias aplasicas. (4) Outras Anemias cronicasCgulopatias. (6) Purpura em qualquer de suasafr(7) Leucemias

e linfomas de qualquer tipo. (8) Outras doencasldels de tratamento, que determinem perturbacfesiohais
incompativeis com a fungao militar.

ENDOCRINOPATIAS: (1) Diabetemellitus em qualquer de suas formas se houver compromebmarculatorio,
neurolégico, oftalmologico ou cardiolégico. (2) beie insulino dependente. (3) Outras endocrinopajise acarretem
necessidade de intervencdo cirlrgica ou alteragéig@nicas incompativeis com o desempenho das fang@eentes a
atividade militar.

SINDROME DE IMUNO DEFICIENCIA ADQUIRIDA.

DOENCAS NEOPLASICAS: (1) Quando malignas, em qualgdie suas formas. (2) Quando benignas, nos cd@sos n
susceptiveis de tratamento clinico (inapto tempmyasu quando sua localizacao necessite tratanebmico ou impedir o
desempenho da funcdo militar.

DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS: Doengas representem déficit sensitivo motor ou fundiona
em qualquer regido do corpo e que dificultem agdan inerentes a condicao militar.

DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS: (1) Sifilis ndo tratadareviamente, ou com sequelas cardiovasculares,
neuroldgicas, oftalmoldgicas, etc ou nas deformeédathcompativeis com a funcdo militar. (2) Tubevsal ativa, ou
sequelas irreversiveis, determinando limitagcdesifumais, seja 0ssea, oftalmoldgica, respiratot@m,ircompativeis com as
funcdes inerentes a condicéo militar. (3) Hansenidschowiana. (4) Leishmaniose quando com les@esgvidade com
sequelas cicatriciais que comprometam funcéo aiest incompativel com a fungdo militar e em saranf visceral. (5)
Doenca de chagas com mega célon ou mega esOfagdoeardiopatias chagasicas. (6) Esquistossomose com
comprometimento hepatoesplenico e ou hipertenséifalpg7) Outras doengas infecciosas ou parasitamdoeldes ao
tratamento, e, que determine perturbacfes fun@dnaompativeis com as atividades militares, deggenédo possam ser
tratadas ou corrigidas..

TRANSTORNOS MENTAIS: (1) Quadro psicético de quagetiologia e forma. (2) Transtornos de persoadkd (3)
Dependéncia de drogas. (4) Reacédo de ajustamBjhitepilepsia em qualquer de suas formas. (6) Qlapidis.
OFTALMOLOGICAS: (1) Acuidade visual: abaixo de &M cada globo ocular, sem correcéo, sendo tolé&dam um
olho e 0.7 no outro, quando com corre¢cdo amboshas ehegarem 1.0 ou ainda a baixa visual de atérd.um dos olhos
guando o outro tiver igual a 1.0, tudo sem corrdd@wendo assegurar visdo 1.0 em ambos os olhoslguam corre¢éo);
qguando a acuidade visual for igual ou superior2agbdn cada olho, a correcdo visual (6culos ou ledéesontato) deve
assegurar visdo 1.0 em ambos os olhos; sera aletada acuidade visual abaixo de 0.2 em um olbhandp ambos os
olhos atingirem 1.0 com correcdo visual, camposuais normais - perimetria de Goldman ou Campo Visua
Computadorizado (2) Anomalias congénitas. (3) Derggdes retidianas ou de suas pré-lesdes. (4) @Gfeud5) Cataratas.
(6) Degeneracdes corneanas ou qualquer outra getajoe implique em disfuncéo visual média ou ssev&m condicdo de
regressao, ou de curso crénico e progressivo. €rpmatopsia e discromatopsia em quaisquer de sardsdades. (8)



XV.

XVI.

Estrabismo com desvio superior a dez graus, ouggenloutra enfermidade ocular que possa evoluir dano para a
acuidade visual central ou periférica.

EXAME ODONTOLOGICO (no qual o candidato devera apresentar Raio-X pamop da face). Serdo considerados
INAPTOS os candidatos que apresentarem anomalias de a@dgerento de labios, lingua, palato, que prejudiqua
funcionalidade do aparelho estomatognatico, sev@isiderados os tratamentos ortoddnticos em andamaenimpanhados
de laudo de ortodontista.

OUTRAS DISPOSICOES:

1. A n&o apresentacéo dos exames ou 0 ndo cumprimenqi@zo, por parte do candidato, implicara alsdePTIDAO ;

2. N&ao sera aceito qualquer tipo de atestado no mantkentealizacao do exame;

3. Os pareceres da Comissao serdo resumidos sobuiistesdormasAPTO ou INAPTO.
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Anexo IV
DESCRI(;AO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE APTIDAO FiSICA

FLEXAO E EXTENSAO NA BARRA FIXA
(Para candidatos do sexo masculino)

Posicao inicialo candidato posiciona-se sob a barra, ao comandendg@osicdo”, este empunhara a barra com as pala®gms
maos voltadas para fora (empunhadura em pronagéim) abertura das maos correspondente a distaragieohiial — largura
dos ombros, mantendo os bragos completamente &kiendom o corpo na posicdo vertical, pernas ditaa ou flexionadas,
desde que ndo tenha contato dos pés com o solo.

Execucdo: Apbés o comando de “iniciar”, o candidiggionara simultaneamente os cotovelos até ultsgracom o queixo a
parte superior da barra. Em seguida, voltara &@osnicial pela extensao completa dos bracos.ofis/elos deverao estar em
extensdo total para o inicio da flexdo. Nao € pamiao candidato movimento de quadril ou pernaxtensédo da coluna
cervical como formas de auxiliar na execucdo dagro

E permitido repouso entre um movimento e outrotum o candidatd?NAO podera tocar os pés no chdo nem nos apoios
laterais da barra.

O movimento devera ser repetido tantas vezes quaogsivel, sem limite de tempo. Somente sera contadimero de
movimentos completados corretamente.

O candidato somente teréa direito a 01 (uma) tesatqtira a execucao do exercicio.

Para ser considerado APTO, o candidato deveraagatio minimo, 03 (trés) repeticdes.

FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(Para candidatas do sexo feminino)

Posicao inicial: Em seis apoios (maos, joelhosrdgpdos pés apoiadas no solo), com o corpo resoperaas unidas. Flexionar
(dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar asmacolo, ao nivel dos ombros.

Execucdo: Apbés o comando, a candidata avaliadarélearguer o corpo até os bracos ficarem estendidoyletamente,
suportando o peso pelas méos e os joelhos. O denygoformar uma linha reta da cabeca aos joell@mscarvando os quadris
nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devemnocsolo. A seguir flexionar (dobrar) os cotogglbracos) até que o peito
se aproxime ao maximo do chédo, até que os cotoVigjoem ao nivel dos ombros, voltando a posicaociahirealizando a
extensdo dos bracos. O exercicio completo devdester até a exaustdo. Somente serd contado o nUdemovimentos
completados corretamente. Para ser considerada A®Ptdndidata devera realizar, no minimo, 20 (yirgpeticdes.

TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)
(Para candidatos de ambos os sexos)

Posicéo inicial: Ao comando de “EM POSICAQ”, o(andidato(a) devera assumir a posicéo deitada edbieaorsal (de
costas), com as pernas unidas e estendidas e lo@gatovelos estendidos acima da cabeca, togandolo.

Execucdo: Ao comando de “COMECAR”", o(a) candidatal@vera realizar a flexdo do tronco sobre a pelwayltaneamente
com flexdo de pernas, lancando os bracos a frdetenodo que a planta dos pés se apdie totalmenselape a linha dos
cotovelos, no minimo, coincida com a linha dostjosl Em seguida, o(a) candidato(a) avaliado(ayklé posicdo inicial,
completando dessa forma uma repeticao.

Podera haver uma pequena pausa entre os movingarosjuste na posi¢cao, no entanto, ndo sera wrdiéscanso entre as
execucdes. Nao serdo computadas as seguintesviasita) quando a linha dos cotovelos ficar aquéniirha dos joelhos; 2)
guando, ao reassumir a posicdo deitada, o(a) o ndo mantiver pleno contato do tronco comlo. s

Seré considerado apto, o candidato do sexo masayli@ realizar, no minimo, 30 (trinta) repeticdesad segundos e, do sexo
feminino, no minimo, 25 (vinte e cinco) repetic@es 60 segundos.

TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duracéo)
(Para candidatos de ambos os sexos)

Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 es¢tiurante o tempo de 12 (doze) minutos, procaratidgir, nesse tempo,
a maior distancia possivel. Ao final do teste, am slo apito, o(a) candidato(a) devera parar e t@rdim percorrida sera
calculada pelo avaliador. A distancia minima exagadser percorrida em 12 (doze) minutos para catatidlo sexo masculino é
de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e deQl(#ll e setecentos) metros para as candidatasx@ofeminino.

NATACAO
(Para candidatos de ambos os sexos)

Esta prova consiste em nado livre e sera realieadpiscina. O candidato ndo podera, durante &agald da prova, apoiar-se
nas bordas da piscina, em suas raias nem toc&sosofundo da mesma, a qualquer pretexto.



6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

Execucdo: Postar-se na plataforma ou na bordasga@j em posicdo adequada, conforme determinag&@valiador, apds o
sinal de autorizacao, o candidato devera execuyiesva de natacéo atendendo as condi¢cdes abactndisadas:

a) para candidatos do sexo masculino percorrer 25e(@cinco) metros em um tempo maximo de 2’ (domutns);
b) para candidatos do sexo feminino percorrer 25d\éncinco) metros em um tempo maximo de 2’ 3@igdninutos e trinta
segundos)

AFERICAO DA ESTATURA MINIMA

Os candidatos deverdo comprovar a estatura minjgé@a(dm metro e sessenta centimetros), para horaeh55 (um metro e
cinquenta e cinco centimetros), para mulheresocow item 11, Art. 11 - A da Lei Complementar nS08e 06.11.2003.

Para a comprovacao da estatura minima exigidabitesu5.1 deste Edital, o candidato ndo podera astiaando nenhum tipo
de equipamento (calcados, meias e outros).

CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

Os candidatos do sexo masculino e do sexo femiieonao realizarem o respectivo indice minimo ealoyer dos exercicios
acima descritos, ou ndo apresentarem a estaturmanéxigida serdo consideradd$APTOS no Exame de Aptidao Fisica e
eliminados do concurso.

Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, didato devera apresentar-se no local, na data leoré@io que lhe foram

designados, trajando calcdo e/ou abrigo, camisiai®

Os exercicios do exame de aptidao fisica ndo rexiasente serdo realizados na ordem acima aprdsenta



Anexo V
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL E GRAU DE IMPORTANCIA PA RA O CARGO DE SOLDADO BM

- GRAU DE
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL IMPORTANCIA
Capacidade de agir com postura ética e profissional Imprescindivel
Capacidade de se empenhar na realizacdo das tatefasvolvendo-as de Imprescindivel
forma organizada e detalhada.
Capacidade de manter a disciplina. Imprescindivel
Capacidade de agir com deferéncia (acatar nornaagrem conformidade Imprescindivel
com as mesmas).

Capacidade de controle emocional. Importante
Capacidade de atuar sob presséao. Importante
Capacidade de trabalhar em equipe. Importante
Ter motivacao e energia para o trabalho. Importante

Possuir autoconfianca na realizacdo das tarefesitando-se para busca de Importante
resultados, agindo com persisténcia e demonstraieresse e
comprometimento com o trabalho.
Capacidade de agir com empatia (entender e codecap lugar do outrg, Importante
compreendendo seus sentimentos e percepcdes/coemaas).

Capacidade de reagir a ameacas e enfrentar sitiag@® prudéncia  Importante
(dominar o0 medo em uma situacao dificil, agir comutela e precaucao,

procurando evitar riscos e consequéncias desagriadawagir com
reserva/discri¢cao).

Capacidade de atencéo e concentracdo na executziefds. Importante
Capacidade para vivenciar hovos eventos e acoepm/iextos variados. Importante
Capacidade para comunicar-se e facilidade panadaigublico. Importante
Recordar informagdes, dados, fatos, conhecimerdgoepidos e fisionomia  Importante

de pessoas.
Capacidade de agir com dinamismo (ser ativo e é&gWolvendo-se em Desejavel
diversas atividades ao mesmo tempo).
Ter manejo de estresse (saber controlar-se entdésaificeis/estressantes). Desejavel
Capacidade de resisténcia a frustracdo (capacidadenfrentamento @  Desejavel
situacBes de adversidade).
Capacidade de solucionar problemas imediatos concacsd de Desejavel
argumentacao e de contra-argumentacao, a pantactEcinios légicos e d
adaptacdo a situacdes novas;

Capacidade de atencao difusa; manter a atencadefocana dada atividade  Desejavel
ao mesmo tempo que esté atento aos demais estimousmsbiente.

D

Visualizar a posicao, organizacao e modificacaolijeto no espaco. Desejavel




Anexo VI
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL E GRAU DE IMPORTANCIA PA RA O CARGO DE OFICIAL BM

- GRAU DE
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL IMPORTANCIA
Capacidade de agir com postura ética e profissional Imprescindivel
Capacidade de ter controle emocional. Imprescindivel
Capacidade do individuo em tomar decisdes, assonsimas consequéncias. Imprescindivel
Capacidade de gerenciar e liderar grupos em taglesus aspectos. Imprescindivel
Ter motivacao e energia para o trabalho. Imprescindivel

Dar importancia ao bem estar dos outros, demorkirdisposicdo para assistir os Imprescindivel
gue precisam de ajuda.

Capacidade de atuar sob presséo. Imprescindivel
Ter disciplina para realizar e concluir atividades. Importante
Capacidade de trabalhar em equipe. Importante

Capacidade de agir com dinamismo (ser ativo e é@gilplvendo-se em diversas Importante
atividades ao mesmo tempo).
Capacidade de agir com deferéncia (capacidade a®mracormas e agir ein  Importante
conformidade com as mesmas).
Capacidade para realizar a¢des consideradas siéigeiportantes. Importante
Capacidade de reagir a ameacas e enfrentar sigjaggdya prudéncia e discricio Importante

(dominar o medo em uma situacdo dificil, agir comutela e precaucap,
procurando evitar riscos e consequéncias desagiadavagir com
reserva/discri¢ao).
Capacidade de agir com persisténcia e determinagioonstrando interessel e Importante
comprometimento com o trabalho.
Capacidade de emitir opinido e facilidade para fata publico. Importante

Capacidade para alcancar os objetivos orientangasseresultados. Importante
Capacidade de resisténcia a frustracdo (capacia@mfrentamento a situacdes Importante
de adversidade).

Ter cuidado com material e equipamentos publicasitemdo-os organizados. Desejavel
Recordar informacdes, dados, fatos, conhecimergosepidos e fisionomia de Desejavel
pessoas.

Estabelecer relacbes em situacfes novas para pgdsa pouco conhecimento Desejavel
prévio.

Capacidade de atencéo e concentragcéo na executiiefds. Desejavel




