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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2015

A Presidente da Fundacdo Hospitalar de Teresina - FH T, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizagdo do Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Fundacao Hospitalar de Teresina - FHT, do municipio de
Teresina - P, nos termos da Lei Municipal n° 2.138, de 21/07/1992 (Estatuto dos Servidores Publico Municipais) e Leis
Complementares n® 3.746, de 04/04/2008; n°® 3.747, de 01/05/2008 e n° 4.360 de 22/01/2013, para os Grupos
Funcionais Nivel Médio e Médico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do Nucleo
de Concursos e Promoc¢éo de Eventos — NUCEPE.

1.2. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as
atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso.

1.3. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos posteriores a esta ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

1.4. Serdo oferecidas 32 (trinta e duas) vagas para o Cargo de Médico nas especialidades de Clinica Geral
(Plantonista) e Pediatria (Plantonista) e 12 (doze) vagas para o Cargo de Técnico nas especialidades de
Imobilizagdo em Gesso e Patologia Clinica, conforme Quadro 1 deste Edital.

Quadro 1 — CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO, REQ UISITO/ESCOLARIDADE E VAGAS

GRUPO CARGO JORNADA DE VENCIMENTO* REQUISITO / VAGAS
FUNCIONAL TRABALHO (R$) ESCOLARIDADE | AMPLA PCD
Técnico em Ensino Médio
Imobilizagdo em completo e curso 05 01
MEDIO Tecnico em reconhecido pelo 05 01

Patologia Clinica 6rgdo competente

Curso Superior na
respectiva area do
Cargo em
Instituicdo de
Médico Clinico Geral Ensino Superior e

(Plantonista) reconhecida pelo 17 01
Ministério da
Educacéo e
Registro no

Conselho
competente

24h 6.951,67** Curso Superior na
respectiva area do
Cargo em
Instituicdo de
Ensino Superior e
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéao, Registro
no Conselho
competente e
Residéncia Médica
em Pediatria

MEDICO

Médico Pediatra

(Plantonista) 13 01

* Serdo atribuidas aos servidores vantagens pecunidrias.
** Os servidores fardo jus a devida adequac&o remuneratéria, nos termos da Lei.

1.5. Os candidatos aprovados seréo lotados no Municipio de Teresina nas Unidades de Pronto Atendimento — UPA's.
1.6. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, para os cargos cujas atribuices sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas
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séo reservados no minimo 5% do total das vagas por cargo, de acordo com o Quadro 1 do presente edital, em
conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PCD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificacéo final.

INSCRICOES

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento d as presentes instrugfes e a tacita aceitacdo de tod as
as condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e in  strugbes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais este ndo podera alegar desconhecim  ento.

As inscri¢cdes seréo realizadas no endereco http:/nucepe.uespi.br, no periodo compreendido entre as 9h do dia

25.08.2015 e 18h do dia 11.09.2015 (horario do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h
(horério do Piaui) do dia 14.09.2015.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o

Nucleo de Concursos e Promocédo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que

preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a

néo veracidade das informagdes prestadas.

O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na Ficha de Inscricdo e a inexatiddo das

afirmativas ou irregularidades na documentagéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na

nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

Para efetivar sua inscricao, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

regularizado. O candidato que nédo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil,

Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do

periodo de inscricoes.

A Taxa de Inscricdo em hipdtese alguma seré devolvida, exceto em caso de néo realizacdo do Concurso ou de sua

revogacao por ato unilateral da Administracdo Publica, custara R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o Grupo

Funcional Médico e R$ 60,00 (sessenta reais) para o Grupo Funcional Nivel Médio, devera ser recolhida através de

boleto bancario, exclusivamente, junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, através de

débito em conta corrente (na opcéo “CONVENIOS” nos Caixas Eletrnicos) ou em espécie.

O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, dep6sitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias NAO

sera aceito em hip6tese alguma.

Havera reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo para os candidatos estudantes que

comprovem a sua situacdo mediante preenchimento de formulario constante no A nexo IV deste Edital

acompanhado de cépia da Carteira Estudantil (ano de 2015), copia do CPF e Declaragdo da Instituicdo de Ensino
em que estad matriculado, comprovando sua frequéncia presencial regular, conforme Lei Municipal n°® 4.031, de

20/08/2010.

A documentacé@o exigida para reducdo da taxa de inscricdo, conforme subitem 2,8., deverd ser entregue no

NUCEPE localizado no Campus Poeta Torquato Neto em Teresina — Pl no horario 08h as 13h (exceto sabados,

domingos e feriados), ou enviada via Correios através de Sedex/Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

para o Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Joédo Cabral, 2231/Norte — CEP:

64.002-150 — Bairro: Piraja, em Teresina — Piaui, impreterivelmente, até o dia 14.09.2015.

. A nao entrega ou 0 ndo envio da documentagdo que tr ata o subitem 2.8 deste Edital, dentro do prazo

estabelecido, ndo dar4 direito a reducdo de 50% do  valor da taxa de inscrig&o.

Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa

de inscrigdo, obedecendo ao horério e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

. Nao serdo deferidos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da Taxa de Inscri¢ao.

. Os candidatos considerados Pessoas com Deficiéncia - PCD, além de executarem a agéo prevista no
subitem 2.2., deverdo ainda, entregar no NUCEPE localizado no Campus Poeta Torquato Neto em Teresina —
PI no horério de 08h as 13h (exceto sabados, domingos e feriados), ou enviar via SEDEX, impreterivelmente,
até o dia 14.09.2015, (Gltima data para postagem) a o0 Nucleo de Concursos e Promoc¢édo de Eventos —
NUCEPE, localizado a Rua Joéo Cabral, 2231/Norte — CEP:  64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina — Piaui,
conforme preceitua o Decreto n® 3.298/99 em seus ar  ts. 39 e 40, a seguinte documentacao:
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a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término
das inscri¢des, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente & Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a
assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é portador de
deficiéncia;

b) solicitacdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo de prova ampliada, para os
deficientes visuais ou ambliopes;

c) solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista
de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo Il , deste Edital.

Para efeito de classificacé@o do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias

constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia mental;

V — deficiéncia multipla.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.13 serdo considerados como

pessoas sem deficiéncia, portanto terdo sua inscrigdo efetivada para as vagas de ampla concorréncia.

O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua condi¢édo, ndo podera recorrer

administrativamente em favor de sua situagéo.

O NUCEPE divulgara até o dia 18.09.2015 a relagdo das inscri¢cbes deferidas e indeferidas para os candidatos

gue pleitearam redu¢éo da taxa de inscricdo. O candidato que teve seu pedido de reducao deferido ou indeferido

devera imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitagéo, impreterivelmente, até as
18h (horario do Piaui) do dia 21.09.2015 participando, desta forma, deste Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de reducdo de taxa de inscricdo deferido ou indeferido e ndo efetuar o

pagamento da mesma na forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do

Concurso Publico.

A confeccdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizagdo da Prova Escrita

Objetiva ficam a cargo do Nuicleo de Concursos e Promocdo de Eventos - NUCEPE e o Programa de

capacitagdo para a manutencdo do vinculo empregaticio com os candidatos aprovados ficar4d a cargo da

Fundacéo Hospitalar de Teresina - FHT.

O Nducleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE nao se responsabiliza por inscrigcdo nédo recebida por

motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que

impossibilitem a transferéncia de dados.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez n  este Concurso Publico, considerar-se-4 valida a

Ultima inscrigdo, ou seja, a de numeragdo maior, co0  m 0 respectivo pagamento.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma, alterar sua opgéo por cargo (concorréncia) depois de efetivada

sua inscri¢do (pagamento efetuado).

CARTAO DE INFORMACAO

O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO , no
qual constardo as informacdes de data, horario e local de realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva, que estara
disponivel a partir de 28.09.2015, no endereco eletrénico http://nucepe.uespi.br.

PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova Escrita Objetiva

4.1.1. A Prova Escrita Objetiva , de carater eliminatério e classificatério, com duragdo de 04 (quatro) horas, sera do

tipo miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 50 (cinquenta)
questdes, totalizando 80 (oitenta) pontos, e sera realizada no dia 04.10.2015 (domingo), no hora rio de 9h as
13h (horério do Piaui), na cidade de Teresina - Pl , sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando
sobre o conteldo programatico constante do Anexo |l deste Edital e terd suas questdes assim distribuidas:
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Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA — GRUPO FUNCIONA L NiVEL MEDIO

NUMERO TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS DE~ PESO PONTOS
QUESTOES POR PROVA
1. Conhecimentos Gerais ngya Portuguesrfl - 10 1 20
Nocoes de Informatica 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80
Quadro 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA — GRUPO FUNCIONA L MEDICO
NUMERO TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS DE~ PESO PONTOS
QUESTOES POR PROVA
1. Conhecimentos Gerais Llngua P~ortuguesa 10 1 20
Legislacdo do SUS 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento, para efeito de correcédo
eletrénica, que se fara através de leitura dptica, justificando por isso o uso obrigatério, por parte do candidato, de
caneta esferografica corpo transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto,
as instrucdes contidas no supracitado documento.

Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo serd concedida, em hipétese alguma, revisdo de Provas, nem
recontagem de pontos, ou preenchimento extemporédneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo
alegado para uma possivel solicitagdo nesse sentido.

O Cartao-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 4.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste
Concurso Publico.

As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcagdo ndo serdo consideradas na apuragéo
dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcacdes esteja correta.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim
como do Caderno de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-lhe a eliminagéo deste Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

4.2. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora em relagao ao horario fixado para o seu inicio, munido de Documento de Identificagdo informado
no ato da inscrigdo e caneta esferografica corpo transparente com tinta de cor azul ou preta.

Os portGes dos Centros de Aplicacdo de Provas (C.A's) serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 9 horas. O
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO tera acesso aos Centros
de Aplicacéo de Provas.

O candidato somente tera acesso a sala de aplicagédo de prova portando o Documento de ldentificacdo
informado no ato da inscricdo , expedido pelas Secretarias de Seguranga ou Policia Militar, Ordens,
Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a
conferéncia da foto e da assinatura.

No caso de perda do documento de identificacdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de
realizagdo das Provas e um documento original, de fé puablica, que possibi lite a conferéncia de assinatura

e foto.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que s
danificados, nem cépias de documentos, ainda que au

e encontrem ilegiveis, nao identificaveis e/ou
tenticadas.
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4.2.6. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, fotografia, a revista com o

detector de metais e ao recolhimento de impressées digitais.

4.2.7. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicacéo das provas ndo podera a ela retornar

para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por raz6es de ordem fisioldgica ou médica, caso em que sera
acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida
situagdo somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizagéo da Prova.

4.2.8. As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia séo

denominadas por este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condi¢des de acesso,
bem como da facilidade de localizagdo destas.

4.2.9. O candidato ndo podera, em hip6tese alguma, nas dep endéncias dos Centros de Aplicacdo de Provas,

portar (mesmo que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicacéo, calculo ou
registro de dados, assim como reldgios de qualquer tipo, bolsas/carteiras de bolso, sacolas, livros,
revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lap  iseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e
Oculos escuros, sob pena de isto caracterizar tenta  tivas de fraude, cuja consequéncia sera a sua
eliminacé@o imediata do Concurso, sem prejuizo dasp  enalidades legais cabiveis.

4.2.10. O NUCEPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realiza¢éo da Prova, nem por danos neles causados.

4.2.11. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacdo, em definitivo, apds 2 horas do inicio

da Prova, excetuando-se apenas 0s casos justificados por raz6es de ordem médica.

4.2.12. Os dois ultimos candidatos presentes na sala s6 poderédo retirar-se juntos, assinando na ocasido, a Folha de

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

Ocorréncia de Prova.
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO FINAL

Somente sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente, alcancar pontuacgdo igual ou
superior a 50% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, ndo podendo obter pontuacdo 0 (zero) em nenhuma
das disciplinas que compdem as Provas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) constantes dos
Quadros 2 e 3, e que estiver dentro do limite de 03 (trés) vezes o niUmero de vagas estabelecidas no Quadro 1
deste Edital.

Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este
Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro 1.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
investido no cargo, no caso de vacéancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criacdo de vaga
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Seréo considerados ELIMINADOS deste Concurso Publico, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
atenderem o especificado no subitem 5.1. deste Edital.

O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia - PCD concorre em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, para o provimento dos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

Em hip6tese alguma haveré classificac@o de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o
candidato que obtiver:

a) Para o Grupo Funcional Nivel Médio:

= maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
= maior nimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;

= maior nimero de pontos na Disciplina No¢Ges de Informatica;

= maior idade.



‘% PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1.

8.2.

9.1

7
200 Teresine At

FUNDAGCAO HOSPITALAR DE TERESINA - F HT
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - CRH

b) Para o Grupo Funcional Médico:

= maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
= maior nimero de pontos na Disciplina Legislacdo do SUS;

= maior nimero de pontos da Disciplina Lingua Portuguesa;

= maior idade.

RECURSOS

Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no enderego eletrdnico
http://nucepe.uespi.br , no dia 06.10.2015.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso, nos prazos estabelecidos no
Cronograma de Execucgéo constante do Anexo | deste Edital, no horario de 08h as 13h.

O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo do Concurso Publico, entregue e
protocolado nos Campus Poeta Torquato Neto da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, em Teresina — PI,
localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/N — Bairro: Piraja.

Os recursos serdo examinados pela Comissao Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a dltima
insténcia para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Se do exame dos recursos resultar(em) anulacdo(des) de questdo(fes), 0os pontos a esta(s) correspondente(s)
sera(ao) atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da autoria da formulagao
do recurso.

Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo como o
Gabarito Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrdnico ou em desacordo com o
subitem 7.3.

Os resultados dos recursos serado divulgados observando-se o Cronograma de Execugéo - Anexo | deste Edital.

RESULTADO

A divulgacéo da relagdo dos candidatos aprovados por Cargo sera feita até o dia 26.10.2015. Serdo consideradas
vélidas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no endereco eletrdnico http://nucepe.uespi.br assinadas pelo
Presidente do NUCEPE e homologadas pela Fundacdo Hospitalar de Teresina - FHT, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Municipio — DOM.

A publicacdo da homologacéo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma
contendo a pontuagdo de todos os candidatos, considerando cada cargo de concorréncia, inclusive a dos
candidatos considerados PCD, com sua classificacdo geral no Concurso Publico, (caso este candidato obtenha a
pontuacdo necessaria); e uma lista especifica, onde constaro os pontos e a classificacdo apenas dos candidatos
considerados PCD.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, na
data da posse, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspecao médica oficial
realizada por profissionais designados pela Fundagéo Hospitalar de Teresina;

i) possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade Minima Exigida constantes do Quadro 1 deste Edital;

i) apresentar Declaracdo de Acumulagéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;
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k) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;
I) apresentar copias dos seguintes documentos:

- Certiddo de Casamento, quando for o caso;

- Titulo de Eleitor, com comprovante de votagéo atualizado;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do género masculino;

- Cédula de Identidade;

- Cartéo de Identificacéo de Contribuinte — CIC/CPF,;

- Comprovante da Escolaridade exigida no Quadro 1.
A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 9.1 deste Edital acarretara o
cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do Resultado Final,
sem prejuizos das sanc¢@es legais cabiveis.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Fundagdo Hospitalar de
Teresina - FHT, seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdo final dos candidatos, bem como sob a
observancia do dispositivo legal que criou as vagas constantes do certame regido por este Edital e daquelas que
vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme previsto neste
Edital.

Os candidatos que concorrem as vagas destinadas as PCD deverdo ser convocados de acordo com o seguinte
critério: o primeiro candidato da lista especifica reservada a Pessoa com Deficiéncia - PCD devera ocupar a 52
(quinta) vaga aberta do cargo para o qual foi aprovado, na hipotese de serem instituidas o nUmero de 05 vagas e
assim sucessivamente, caso ndo obtenha pontuagdo mais vantajosa na lista geral de classificagao.

A posse implica aceitacdo expressa do cargo e do municipio de lotacdo indicados para o seu exercicio e
condiciona-se a satisfacao dos requisitos referidos no subitem 9.1 deste Edital.

A publicacdo da nomeacéo sera feita no Diario Oficial do Municipio - DOM.

Ao candidato nomeado sera enviada carta postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-lhe o ato de
nomeacdo. Este documento terd, exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos
candidatos nomeados, ndo se caracterizando, em hip6tese alguma, como meio de comunicagdo oficial da
nomeagao.

A comunicacéo oficial da nomeacéo dar-se-4 conforme determinado no subitem 10.4, ndo podendo o candidato,
em hipétese alguma, no caso de expirar 0 prazo determinado a posse, ainda que ndo tenha recebido a
comunicagdo mencionada no subitem 10.5, requerer sua posse intempestiva sob alegacdo de desconhecimento
de sua nomeacgao.

A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20.12.1999, decidira no ato
da investidura no cargo, sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe recurso
dessa deciséo junto a supracitada equipe.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, e a deficiéncia que possua seja
considerada incompativel ao exercicio das atribuicbes do cargo para o qual estd concorrendo, a Equipe
Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre estas atribuicdes e a sua deficiéncia durante o estagio
probatorio, conforme § 2° art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

A Fundacédo Hospitalar de Teresina - FHT ficara responsavel pela criagdo de uma Equipe Multiprofissional que
avaliara os candidatos considerados pessoas com deficiéncia no ato da investidura ao cargo.

10.10. O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Fundagdo Hospitalar de

Teresina - FHT, seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdo final dos candidatos em cada cargo de
concorréncia.

10.11. Ressalvada a opcao pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS, que devera ser pleiteada a

partir da homologacéo do Concurso e até a data anterior da publicacdo do ato de sua nomeagéo, o candidato
nomeado que nao tomar posse no cargo sera excluido do Concurso Publico.

10.12. ApOs a publicagdo da nomeacédo, ndo sera admitido pedido de reposicionamento, sendo tornado sem efeito o

ato de provimento do candidato que nao tomar posse no cargo, no prazo de 30 (trinta) dias.

10.13. A opc¢ao por reposicionamento por candidato considerado PCD sera feita no final da lista especifica dos

classificados como PCD’s.

10.14. ApOs a publicacdo no DOM o pedido de reposicionamento sera irretratavel.
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DISPOSICOES FINAIS

O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos/objetos
ndo permitidos, conforme subitem 4.2.9, deste Edital;

b) n&o comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizacéo da Prova Escrita Objetiva;

c) apresentar documentacao falsa ou inexata;

d) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

e) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

f) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

g) tumultuar ou incitar candidatos, de forma que atrapalhe a aplicacdo do certame;

h) desrespeitar as normas deste Edital.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo

publicados no Diario Oficial do Municipio.

O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato.

A Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT reserva-se o direito de proceder as nomeacg8es, em numero que

atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de

vagas existentes estabelecidas por este Edital.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologac&o do Resultado

Final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Fundacao Hospitalar de Teresina - FHT.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagédo, ou

nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacédo do resultado final e homologacéo em érgéo de divulgacao

oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de terceiros,

sera tornada nula a sua participagédo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentacdo

para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

A Fundacdo Hospitalar de Teresina - FHT e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo Nucleo de

Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem,

causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou informac¢éo errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas

correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos

meios de comunicagéo locais.

A falta em qualquer uma das etapas relativas a este Concurso Publico resultara na ELIMINACAO, do candidato,

ainda que em razdo de circunstancias pessoais de carater fisiolégico, como gravidez, doenga temporaria, lesao

ou outra circunstancia qualquer.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nicleo de Concursos e Promogédo de Eventos - NUCEPE e pela

Fundacéo Hospitalar de Teresina - FHT, no que a cada um couber, apreciacdo e/ou deciséo.

Fica eleito o Foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste

Concurso.

Teresina (PI), 21 de agosto de 2015.

Maria de Fatima Carvalho Garcez Oliveira
PRESIDENTE DA FUNDAC}AO HOSPITALAR DE TERESINA - FHT
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Lancamento do Edital

21.08.2015

Periodo de Inscrigdes

25.08 2 11.09.2015

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢céo

14.09.2015

Prazo final para entrega/postagem de documentacdo dos candidatos que pleiteiam
reducéo da taxa de inscri¢do e candidatos considerados PCD

14.09.2015

Resultado das inscricdes deferidas para candidatos que pleitearam reducgdo de taxa de
inscricdo

Até 18.09.2015

Pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que pleitearam reducdo de taxa de
inscricdo e tiveram suas solicitagdes indeferidas (Ultimo prazo)

21.09.2015

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva através do Cartdo de
Informagé&o na Internet

Até 28.09.2015

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

04.10.2015

Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva

06.10.2015

Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva

07 e 08.10.2015

Resultado dos Recursos contra questdes e divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova
Escrita Objetiva

Até 19.10.2015

Resultado Final

Até 26.10.2015
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGO: NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
A lingua padréo culta nas suas modalidades oral e escrita. Aspectos formais da lingua escrita relativos a ortografia
oficial, & acentuacé@o grafica e a pontuacdo. A palavra: estrutura, processos de formagdo, classificacédo, flexdo e
emprego. Articulagfes sintaticas da oracdo e o periodo simples. A sintaxe de concordancia nominal e de concordancia
verbal. O texto: compreenséo, interpretacao e articulagdes seméantico-textuaiS.

NOCOES DE INFORMATICA

Componentes basicos de um computador: CPU, Memorias e Periféricos. Sistema Operacional Windows: gerenciamento
de pastas e arquivos, formatacé@o de disco, configuracdo de impressoras e configuracdo de internet; Microsoft Word:
formatacdo de texto, formatagao de paragrafos, configuragdo de pagina, cabecalho e rodapé, quebra de pagina, quebra
de secdo e impressao; Microsoft Excel: formatacdo de texto, formulas, graficos, planilhas, formatacédo de células e
bordas, e impresséo. Conceitos basicos de Internet: navegadores, conceitos basicos de enderegamentos IP e servidor
de nomes (DNS), roteador e access point sem fio. No¢des de Utilizacdo do E-mail: campos/componentes da
mensagem-remetente e destinatario, assunto, contatos, corpo da mensagem, pastas da caixa postal, anexar arquivos,
servigos de email na internet; Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows 7; MS-Word 2010 e MS-Excel 2010.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Estrutura do laboratério de patologia clinica. Coleta de amostras para o laboratério de patologia clinica. Anticoagulantes:
tipos e usos. Processamento de amostras em laboratério de patologia: soro, sangue total, fezes, urina e outros fluidos
biolégicos. Descarte de amostras no laboratério clinico: sangue, fezes, urina e outros fluidos bioldgicos. Tipos de
esterilizacdo: limpeza e manutencdo de equipamentos laboratoriais, técnicas de preparo de exames parasitologicos
para amostras de fezes ou sangue. Biosseguranca em laboratério de patologia clinica. Coleta e conservacédo de
amostras microbiologicas. Técnicas de preparo de exames hematolégicos: confeccdo de esfregago, micro e
macrohematdcrito e tipos de corantes utilizados. Diluicdo de reagentes e solugdes utilizadas em laboratério de patologia
clinica.

TECNICO EM IMOBILIZACAO EM GESSO
Nocdes de ortopedia e traumatologia. Organizagdo da sala de Imobilizag6es. Preparo do paciente para o procedimento.
Confeccéo de imobilizagdes: Aparelhos de imobilizacdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares; Goteiras
gessadas; esparadrapagem; enfaixamento. Tracdo cuténea. Arranjo fisico. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cizalha
e bisturi ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de janelas no aparelho gessado.
Anatomia e fisiologia humana. Etica profissional.

CARGO: NiVEL MEDICO

LINGUA PORTUGUESA
O texto: compreensdo, interpretacdo e andlise das articulagbes semantico-textuais; Relagdes intertextuais e relagdes de
sentido entre palavras ou expressdes (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia). Usos metaféricos e
metonimicos das palavras e expressdes. Funcdes da linguagem; Aspectos formais da lingua escrita relativos a
ortografia oficial, & acentuacdo gréfica e a pontuagdo; Variagdes linguisticas; A palavra: estrutura, processos de
formacdo, classificacdo, flexdo e emprego. Sintaxe: as articulagcdes sintaticas da orac¢éo, do periodo simples e do
periodo composto; concordancia nominal e concordancia verbal; regéncia nominal e verbal.
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LEGISLACAO DO SUS

Sistema Unico de saude: principios, diretrizes e normas; Histdria das politicas de salde no Brasil; Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Epidemiologia: conceitos fundamentais; mensuracdo da morbimortalidade; indicadores de saude;
Epidemias e endemias. Epidemiologia das doencas infecciosas: conceitos fundamentais do processo de transmisséo de
doencas relativos ao agente, hospedeiro e ambiente; Promocdo da Saude e Prevencdo das Doencas. Vigilancia
epidemioldgica: conceitos fundamentais; etapas do processo de trabalho; niveis de prevencéo. Gestéo do Cuidado e do
processo de trabalho na Estratégia da Saude da Familia. Programa Nacional de Imuniza¢des; Politica Nacional de
Humanizacdo. Programas de saude; crianca; mulher; adolescente; idoso; controle de hipertensdo e diabetes; saude
bucal; DST-AIDS; tuberculose; hanseniase e saide mental.

PEDIATRA

Ressuscitacdo cardiopulmonar pediatrica. Sedacao e analgesia. Traumatismo cranioencefalico. Atendimento inicial da
crianga vitima de politraumatismo. Meningites e meningoencefalites. Doencas exanteméaticas. Dengue. Febre sem sinais
localizatérios. Gastroenterite aguda. Infec¢des do trato urinario. Sepse. Choque na infancia. Insuficiéncia respiratoria
aguda na infancia. Asma aguda na infancia. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensdo arterial na infancia.
Sindrome nefritica. Insuficiéncia hepatica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia. Hemorragia digestiva
na infancia. Cetoacidose diabética e estado hiperosmolar hiperglicémico na infancia. Abdome agudo. Maus tratos em
pacientes pediatricos. Convulsédo no periodo neonatal e na infancia. Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
base. Desidratacdo e hidratagdo venosa na infancia. Vasculites. Sindromes hemorragicas. Emergéncias em doenca
falciforme. Indicacdo para transfusdo de hemocomponentes. Urticaria, angioedema e anafilaxia na infancia.
Queimaduras. Intoxica¢des exdgenas em pacientes pediatricos. Procedimentos de urgéncia.

CLINICO GERAL

Interpretacéo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacéo de exames complementares basicos. Interpretacéo
clinica do hemograma. Arritmias. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica).
Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas; Doencga valvular cardiaca. Doencas da Aorta.
Doenga arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenca
pulmonar obstrutiva crdnica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar.
Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Avaliacéo clinica da fungéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS).
Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infecgbes urinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase
(uropatia obstrutiva). Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doenca Ulcero-péptica. Gastrites. Doencga inflamatdria
intestinal. Ma absor¢do intestinal. Diagnostico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses
intestinais. Diarreia. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complica¢cdes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Doengas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias.
Dengue. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico. Intercorréncias
clinicas dos pacientes oncologicos. Atendimento inicial ao politraumatizado. Traumatismo Cranioencefalico.
Traumatismo raquimedular. Traumatismo de térax. Traumatismo de abdome. Traumatismo de Extremidades.
Queimaduras. Intoxicacdo Exdgena.
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ANEXO 11l

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, as seguintes condicdes especiais:

para que possa realizar as provas do Concurso Publico da Fundacéo Hospitalar de Teresina - FHT.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2015.

Assinatura

ATEN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTACAO
EXIGIDA NO SUBITEM 2.13. em suas alineas a), b), e c).
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE REDUGAO DA TAXA DE INSCRIC AO

NOME:

RG: CPF:

Requeiro junto ao Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, a reducao de 50% do valor da taxa de
inscricdo para realizacdo das provas do Concurso Publico da Fundac&o Hospitalar de Teresina - FHT.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2015.

Assinatura

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGCAO
EXIGIDA NO SUBITEM 2.8.
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