ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2016

O Prefeito Municipal de Parnaiba , no uso de suas atribuigfes legais, e com vistas ao atendimento de necessidade de servico
temporario e excepcional, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professores dos
anos iniciais do Ensino Fundamental , por tempo determinado, em Regime Especial, observando o disposto do inciso IX, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista na Lei Complementar n® 083, de 13.04.2016.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui, através do seu
Nucleo de Concursos e Promogédo de Eventos - NUCEPE, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa & contratacdo de professor, para Educacdo Béasica no Municipio de
Parnaiba - PI, com validade de 01 (um) ano, contado da data de homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administragdo Publica.

1.3. Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico de trabalho, especificado na Lei Complementar n° 083,
de 13.04.2016.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério.

1.5. Os Contelidos Programaticos da Prova Escrita Objetiva constam do Anexo I, deste Edital.

1.6. Serdo oferecidas 70 (setenta) vagas distribuidas conforme Quadro 1.

Quadro 1 — CARGO/ESCOLARIDADE E VAGAS

Professor dos anos iniciais | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior cursada em Instituicdo
do Ensino Fundamental de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

66 04

* Comprovagéo no ato da convocacao para assinatura do contrato
** Pessoa com Deficiéncia

1.7. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas séo reservados no
minimo 5% do total das vagas por cargo de cadastro de reserva, de acordo com o item 1.4 do presente edital, em
conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia - PCD, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final.

2. ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

2.1. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais podendo a lotagcdo ocorrer nos turnos manha ou tarde na zona
urbana ou zona rural do Municipio de Parnaiba — PI.

2.2. Aremuneragao dos professores temporarios sera de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

2.3. Atribuicdes:

2.3.1. Professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental (Habilitag&o: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior):
| — Elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola no que for de sua competéncia; Il —
Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares; Ill — Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em
sala de aula e fora dela; IV — Comparecer as reunides para as quais for convocado; V — Participar das atividades



escolares; VI — Zelar pelo bom nome da escola; VIl — Preservar o bom andamento das atividades académicas,
encaminhando, no prazo fixado, os diarios de classe e o programa de disciplina atualizado a diretoria da escola.

3. INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo de todas as condigfes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais este ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. As inscri¢cBes serdo realizadas no endereco http://nucepe.uespi.br, no periodo compreendido entre as 12h do dia

23.05.2016 e as 18h do dia 03.06.2016 (horario do Pi aui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de |  nscri¢do e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente & Taxa de |  nscri¢cdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as
18h (horario do Piaui) do dia 06.06.2016.

3.2.1. Asinformagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nucleo
de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a nao
veracidade das informac¢des prestadas.

3.2.2. O candidato é totalmente responsavel pelas informa¢des contidas no Requerimento de Inscricdo e a inexatiddo das
afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

3.3. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

regularizado.

3.4. A Taxa de Inscricdo em hipotese alguma serad devolvida, exceto em caso de néo realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou de sua revogagdo por ato unilateral da Administragdo Publica, a mesma custara R$ 60,00 (SESSENTA
REAIS), devera ser recolhida através de boleto bancario, exclusivamente, junto ao Banco do Brasil ou aos seus
correspondentes bancérios, através de débito em conta corrente (na opgéo “CONVENIOS”, nos Caixas Eletrdnicos), ou em
espécie.

3.4.1. O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depésitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias N AO

sera aceito em hipétese alguma.

3.4.2. Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricdo, obedecendo o horario e a data estabelecida no subitem 3.2 deste Edital.

3.5. As Pessoas com Deficiéncia — PCD, além de executarem a agdo prevista no subitem 3.2, deverdo ainda, enviar via
SEDEX, impreterivelmente, até o dia 06.06.2016, (Ultima data para postagem) ao Nucleo de Concursos e Promogéo de
Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina — Piaui,
conforme preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a seguinte documentacao:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das
inscricdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura,
carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato possui deficiéncia.

b) solicitagdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo de prova ampliada, para os
deficientes visuais ou ambliopes;

c) solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo lll, deste Edital.

3.6. Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada, serdo observadas as categorias constantes do Art. 4°,
Incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:



3.7.

3.8.

3.9.

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual,

IV — deficiéncia mental;

V — deficiéncia multipla.
Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.5 serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, portanto terdo sua inscrigdo efetivada para as vagas de ampla concorréncia.
O candidato com deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua condigdo, ndo podera recorrer
administrativamente em favor de sua situacao.
A confeccdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizagdo da Prova Escrita Objetiva ficam a
cargo do Nucleo de Concursos e Promocgéo de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacitagdo para a manutencao do
vinculo empregaticio com os candidatos classificados ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

3.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde

3.11.

3.12.

3.13.

4.1.

5.1.

que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:
a) a candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo até 72 (setenta e duas horas) antes da realizacdo d a
Prova Escrita Objetiva , conforme Requerimento - Anexo IV deste Edital, via SEDEX ou Carta Registada com
Aviso de Recebimento (AR), para o Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE, loca lizado a
Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairr o Piraja, em Teresina — Piaui ;
b) N&o havera compensacédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata;
c) A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);
d) Nos horarios previstos para amamentacado, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;
e) Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia do(a) acompanhante de lactante.
O Nducleo de Concursos e Promogédo de Eventos — NUCEPE néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados.
No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez n  este Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-av ~ alida
a ultima inscricéo, ou seja, a de numeragao maior, com o respectivo pagamento.
O candidato ndo podera alterar sua opcao de cargo depois de efetivada sua inscrigdo (pagamento efetuado), em hipotese
alguma.

CARTAO DE INFORMACAO
O candidato devera imprimir o Cartdo de Informagdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSC RICAO, no qual

constardo as informagdes de data, horario e local de realizag&o da Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel a partir do
dia 13.06.2016, no endereco eletrdnico http://nucepe.uespi.br.

PROCESSO SELETIVO

Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com duragéo de 03 (trés) horas,
sera do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, realizada no dia 19.06.2016
(domingo), no horario de 9h as 12h, na cidade de Par naiba - PI, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando
sobre o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital e tera suas questdes distribuidas de acordo com o
Quadro 2:



Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Professor dos anos Geografia 05
iniciais do Ensino Historia 05 40
Fundamental
Ciéncias 05
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional 15

51.1.
5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.
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5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

A Prova Escrita Objetiva valera 40 (quarenta) pontos.

As repostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, Unico e definitivo documento, para efeito de correcéo eletronica,
gue se fard através de leitura dptica, justificando por isso o uso obrigatério, por parte do candidato, de caneta
esferogréfica transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢des contidas
no supracitado documento.

Em virtude do exposto no subitem 5.1.2. ndo sera concedida, em hipo6tese alguma, revisdo de Provas, nem recontagem
de pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma
possivel solicitagdo neste sentido.

O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.2. eliminard, automaticamente, o candidato deste
Processo Seletivo Simplificado.

As questBes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcagdo ndo serdo consideradas na apuracdo dos
pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim como do
Caderno de Questbes, € de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
eliminacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do
motivo alegado por este.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados & sua realizacéo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados nas
cidades de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, de acordo com o subitem 5.1, deste Edital, o NUCEPE reserva-se o
direito de realizar as provas em dias e turnos posteriores ao previsto no supracitado Edital.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horéarios e locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva seréo
disponibilizados no site http://nucepe.uespi.br.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESC RITA OBJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova com antecedéncia minima de 01
(uma) hora em relagéo ao horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica transparente  com tinta de
cor azul ou preta.

O candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera permitido o acesso ao
Centro de Aplicacado. Os portGes dos Centros de Aplicacao de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 9 horas.
O candidato somente ter4 acesso a sala de aplicacdo de prova munido do Documento Original de Identidad e
Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo,
informado no ato de inscrigdo e que possibilite a ¢ onferéncia de assinatura e foto.

No caso de perda do documento de identificagdo util izado no ato da inscricdo , o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de
realizagdo das Provas e um documento original, de fé pablica, que possibilite a conferéncia de assinatura e foto, ndo
sendo aceitas fotocopias, mesmo que autenticadas.
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5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

.1. Sado considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles expedidos pelas secretarias de
Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forgas Armadas e Policia Militar, bem como Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos.

Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que s e encontrem com data de validade expirada, ilegivei s, ndo
identificaveis e/ou danificados, nem cépias de docu mentos, ainda que autenticadas.
Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de
impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.
O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas ndo podera a ela retornar para dar-
Ihe continuidade, exceto se isto se der por raz8es de ordem fisiolégica ou médica, caso em que sera acompanhado por
fiscal do Processo Seletivo Simplificado, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situagéo
somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizagéo da Prova.
As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sdo denominadas
por este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condi¢des de acesso, bem como da facilidade
de localizacéo destas.
O candidato ndo podera, em hip6tese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacéo de Provas, portar (mesmo
que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicacao, célculo ou registro de dados, assim como
relégios de qualquer tipo, bolsas, carteiras, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras,
borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e 6culos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja
consequéncia sera a sua eliminacdo imediata do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.

5.2.10. O NUCEPE nao se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
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a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
1. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial ao NUCEPE, até 72 (setenta e
duas horas) antes da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva.

5.2.12. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, apés 1h e 30 minutos do inicio

da prova, excetuando-se apenas 0s casos justificados por razdes de ordem médica.

5.2.13. Os 02 (dois) Ultimos candidatos presentes na sala s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Ocorréncia de Prova.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Somente sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente, alcancar pontuagdo igual ou superior a
50% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, ndo podendo obter pontuagdo O (zero) em nenhuma das disciplinas
constante dos Quadro 2, e que estiver dentro do limite de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas estabelecidas no Quadro 1
deste Edital.

Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital
considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro 1.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera contratado
por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vaga durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
Serdo considerados ELIMINADOS deste Processo Seletivo, para todos os efeitos, os demais candidatos que n&o
atenderem o especificado no subitem 6.1. deste Edital.

O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia - PCD concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
para contratacao aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador, conforme preceitua o
Art. 41, Incisos | ao |V, do Decreto Federal 3.298/99.

Em hip6tese alguma haveré classificac@o de candidatos considerados ELIMINADOS neste Processo Seletivo Simplificado.



7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

10.

10.1.
10.2.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto
do Idoso).

Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que
obtiver:

a) maior nimero de pontos na Disciplina Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional;

b) maior nimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;

¢) mairo nimero de pontos na Disciplina Matematica

d) maior idade.

RECURSOS

Os gabaritos e as questbes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no enderego eletrfnico
http://nucepe.uespi.br , a partir do dia 20.06.2016 .

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo a contestagdo do gabarito ou da
elaboracdo de questdes da Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de Formulario préprio para interposicdo de recurso,
disponivel no site http://nucepe.uespi.br , no prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo - Anexo | deste Edital,

devidamente fundamentado e dirigido & Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, e entregue no Campus
Alexandre Alves Oliveira da Universidade Estadual do Piaui — UESPI em Parnaiba - PI, no horéario das 08h as 12h.

Os recursos serdo examinados pela Comissdo Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a Ultima
instancia para recurso, sendo a Comissao soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questédo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram as Provas, independentemente da autoria da formulacao do recurso.

Se houver modificagcdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo como o Gabarito
Oficial.

Seréo desconsiderados os recursos remetidos via post al, fax ou por meio eletrbnico ou em desacordo com o]
subitem 8.2., deste Edital.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execuc¢édo - Anexo | deste Edital.

RESULTADO

A divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado sera feita até o dia 29.06.2016 .

Serédo consideradas vélidas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no endereco eletrdnico http://nucepe.uespi.br,

homologadas pela Prefeitura Municipal de Parnaiba, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas, sendo a primeira (Lista
Geral) a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, com sua classificacdo geral no Processo
Seletivo Simplificado; e a segunda (Lista Especifica), onde constardo os pontos e a classificagdo apenas dos candidatos
com deficiéncia, ambas obedecendo o municipio/area de conhecimento.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

A contratagdo dar-se-a por ordem da classificacdo atendendo a necessidade da demanda de professores por area.

No ato da contratacao, deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;



10.3.

10.4.

11.

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspecdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Parnaiba;

i) Possuir os documentos comprobatdrios da Escolaridade exigida constante do Quadro 1, deste Edital;

j) Apresentar Declaracédo que ndo exerce cargo ou emprego publico;

k) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento (quando for o caso), Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, se do género masculino, comprovante de residéncia e registro no
PIS/PASEP (se possuir).

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 10.2 deste Edital acarretard o

cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacéo de

todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado

Final, sem prejuizos das sancdes legais cabiveis.

A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, classificados, obedecera ao seguinte critério: o primeiro candidato da lista

especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia deverd ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi

aprovado, na hipétese de serem instituidas, pela administragdo publica, o numero de 05 vagas; caso ndo obtenha
pontuagdo mais vantajosa para a classificagao geral.

DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, se:

- for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizac@o da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem
5.2.9, deste Edital;

- ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

- apresentar documentacéo falsa ou inexata;

- agir com incorre¢éo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

- for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

- ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

- tentar tumultuar ou incitar candidatos, de forma que atrapalhe a aplicac@o do certame;

- desrespeitar as normas deste Edital.

11.2. Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, a exemplo de convocagfes, avisos e resultados serdo

publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM.

11.3. O acompanhamento das publicacGes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

de responsabilidade exclusiva do candidato. N8o serdo prestadas informacdes relativas ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado por telefone.

A Administracdo Publica reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e a
necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Nao serao fornecidos atestados, declaragfes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicacéo do resultado final e homologacao em 6rgédo de divulgacao oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sera
tornada nula a sua participagao no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos e a
apresentacao para contratacdo e exercicio correrao a expensas do préprio candidato.



11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

O Nducleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE ndo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem,
causados ao candidato, decorrentes de:
a) enderec¢o ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de fornecimento e/ou
informacéo errada quanto ao enderec¢o do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios
de comunicacgao locais.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e pela Prefeitura
Municipal de Parnaiba, no que a cada um couber, aprecia¢édo e/ou deciséo.
Fica eleito o Foro da cidade de Parnaiba — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste
Processo Seletivo Simplificado.

Parnaiba (PI), 19 de maio de 2016.

Florentino Alves Veras Neto
Prefeito Municipal



ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SEMEC PHB - 2016

Langamento do Edital 19.05.2016
Periodo de InscrigGes 23.05 a 03.06.2016
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricdo 06.06.2016

Prazo final (data de postagem) para envio de documen tagdo dos candidatos que 06.06.2016
considerados Pessoa com deficiéncia - PCD R

Divulgacéo dos locais de aplicacdo da Prova Escrita O  bjetiva através do Cartédo de 3
Até 13.06.2016
Informacgé&o na Internet

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 19.06.2016
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Escrita Objet  iva 20.06.2016
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 21 e 22 .06.2016
Resultado dos Recursos contra questdes e gabarito d a Prova Escrita Objetiva Até 27.06.2016

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Até 29.06.2016




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGO: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfossintaxe; Semantica;
Léxico; Ortografia; Pontuacdo; Acentuagdo Grafica; Concordancia Verbal e Concordancia Nominal; Leitura, analise,

compreensao e interpretacdo de texto.

MATEMATICA
Numeros naturais, inteiros e racionais: operac¢des fundamentais e resolugdo de problemas que envolvam as quatro

operacdes; Fragfes numeéricas.

GEOGRAFIA
Espaco geografico. Relagdo sociedade — natureza. Educacéo cartogréafica — apreenséo e representacao do espaco.
Regionalizacéo do espaco brasileiro. Organizagéo espacial e socioecondmica piauiense.

HISTORIA

Historia do Brasil: a montagem da empresa colonial na América Portuguesa. A sociedade agucareira. A conquista do
interior e a organizacao social do Piaui: pecuaria, bandeirismo, “drogas do sertdo”, a “guerra ao gentio” e a posse da
terra. A sociedade mineradora no Brasil: manifesta¢des sociais e lutas emancipatorias. A familia real portuguesa no
Brasil. A Independéncia politica. O Piaui nas lutas pela Independéncia do Brasil. As rebelides regenciais. A balaiada
no Piaui. A Expansdo da economia cafeeira. A campanha abolicionista e imigracéo. A transferéncia da capital do
Piaui: interesses e tensfes. O Brasil republicano em suas diferentes fases: manifestacdes sociais, politicas e
econbmicas. A reagdo conservadora e o autoritarismo no Brasil: periodo Vargas e governos militares. O Brasil
contemporéneo e a reconquista da democracia. Orientag6es dos Parametros Curriculares Nacionais para o ensino
de Historia nos anos iniciais do Ensino Fundamental: objetivos, contelidos e eixos tematicos.

CIENCIAS
Conceito e importancia da iniciacdo da crianga na observacgdo, percepgao e interacdo com os fenémenos fisicos e
bioldgicos. Terra e universo; Movimentos, distancias e tamanhos dos astros; Observagao dos astros; Principios da
astronautica; Orientacdo e uso de fendmenos astrondmicos. Vida e ambiente; Ecologia; Seres vivos; Origem e
destino dos recursos naturais. Corpo humano e saude; Doengas e prevencdes; Habitos saudaveis; Sexualidade; Os
sistemas. Recursos tecnoldgicos; Energia e combustiveis; Maquina simples e composta; Transformacao da matéria;
Instrumentos e procedimentos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL

Conhecimentos Pedagdgicos: Funcdo social da escola; Escola e Familia; Histéria do pensamento pedagégico
brasileiro: teoria da educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagoégico brasileiro; Projeto politico
pedagdgico; Gestdo Democratica na escola; Avaliacdo institucional da escola: diagnéstico e intervengdo, qualidade
do ensino, IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica); Planejamento, planos e projetos educativos;
Estratégias e metodologias de ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizacdo curricular:
contextualizacdo, interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saude, meio ambiente, orientagdo sexual e
pluralidade cultural; Organizagdo do tempo e do espago na escola; Formacdo docente; Principais correntes
psicoldgicas e sua relagdo com o campo da educacao; Teorias psicoldgicas dos processos de desenvolvimento e de
aprendizagem (Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon e Roger).

Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Secdo | — Da Educagédo, da Cultura e do
Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares; Politicas publicas para a Educacédo Basica.



RESOLUCAO N° 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. PARECER CNE/CEB N° 7/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica. Parametros Curriculares e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. LEI N°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 — Fixa a obrigatoriedade de inclusdo no Curriculo Oficial da Rede de Ensino a
tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”. LEI N° 11.645, de 10 de margo de 2008 — Fixa a obrigatoriedade de
inclusdo no Curriculo Oficial da Rede de Ensino a tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana.



ANEXO I
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOA S COM DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢Bes especiais:

para que possa realizar as provas do Processo Seletiv o Simplificado da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2016.

Assinatura

ATEN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NO SUBITEM 3.5 em suas alineas a), b), e c).




ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LA CTANTES

Processo Seletivo : Municipio/C.A:

Nome da candidata:

N° Inscricdo:
Cargo: N° RG:
N° CPF:

Endereco Residencial:

Telefones: Fixo () Celular ( )

Email:

Nome do(a) acompanhante:
N° RG: N° CPF:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva do Processo Seletivo Simplificado.

OBSERVACAO : Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala

reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagao

em favor da candidata.

(PI), de de 2016.

(Assinatura)



