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&% ™ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO PIAUI - SE AD ~
= SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PIAUI - SESAPI )
CONCURSO PUBLICO PWL

EDITAL N° 001/2013 TERRA QUERIDA

GOVERNO DO ESTADO

A Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui — SEAD, através da Secretaria da Salde - SESAPI, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a realizagdo do Concurso Publico para preenchimento do quadro de necessidades das Unidades de
Saude dos Aglomerados e Territérios de Desenvolvimento do Estado do Piaui (Lei Complementar n° 87, de 22.08.2007, anexo Unico),
nos termos do art. 37, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, art. 54, incisos | e Il da Constituicdo Estadual, Lei Complementar
Estadual n° 38, de 24 de marco de 2004, acrescida pela Lei Complementar Estadual n°® 158, de 11 de junho de 2010, Decreto
Estadual n° 15.259, de 11 de julho de 2013, para Cargo do Grupo Ocupacional Superior — GOS, conforme Quadros 1 a 9, do item
1.6, do presente Edital, no total de 82 (oitenta e duas) vagas .

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do Nucleo de
Concursos e Promocgéo de Eventos — NUCEPE.

1.2. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as atividades

exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso.

1.2.1. Os candidatos aprovados serdo lotados nas Unidades de Salde localizadas nos Municipios do Estado do Piaui, que
compdem os Territérios piauienses e que possuam Hospitais Estaduais, distribuidos conforme Lei Complementar n° 87, de
22.08.2007,em seu Anexo Unico.

1.2.2.  Os municipios que compdem os Territérios piauienses estao relacionados no Anexo n° IV, deste Edital.

1.2.3. Os candidatos aprovados nado poderdo solicitar remogao durante o estagio probatorio, conforme o disposto no art. 19, § 6°,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui - Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994.

1.3. Qualquer legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos de

lei e atos normativos a esta, posteriores, ndo seréo objeto de avaliagédo nas provas deste Concurso Publico.

1.4. Em atendimento ao art. 6° do Estatuto (Lei Complementar estadual n® 13/1994), na redacdo dada pela Lei Complementar
estadual n° 84, de 07 de maio de 2007, serdo reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico a
candidatos portadores de deficiéncias, de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004. Entretanto, este percentual ndo pode
ultrapassar o maximo de 20%, na forma do entendimento do STF no MS 26.310-DF.

1.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacéo final.

1.6. O cargo, jornada de trabalho, remuneracéo e escolaridade exigidos constam nos Quadros 1 a 9, deste Edital.

Quadros 1 a 9 — VAGAS PARA OS TERRITORIOS DO PIAUI - GRU PO OCUPACIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, N° DE
VAGAS CONCORRENCIA AMPLA E DEFICIENTE, JORNADA DE TRABALHO, SALARIO, REQUISITO/ESCOLARIDADE,
TAXA DE INSCRICAO

QUADRO 1 — TERRITORIO PLANICIE LITORANEA — MUNICIPIO SED E: PARNAIBA

Cargo: Agente Superior de Servi¢cos

VAGAS JORNADA SALARIO TAXA
ESPECIALIDADE PORTADORES DE REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRIGAO
AMPLA = (R$)
DEFICIENCIAS | TRABALHO (R$)
z 8 Curso Superior na respectiva area
o %‘? do cargo em Instituicdo de Ensino
Q5 MEDICO Superior e reconhecida pelo
Q *
g I g ANESTESIOLOGISTA 05 01 24h 5649,94 Ministério da Educacéo, Registro no 120,00
gu Conselho/Ordem  competente e
°3 Especializag¢éo na area.
SUBTOTAL 05 01




QUADRO 2 — TERRITORIO COCAIS — MUNICIPIO SEDE: PIRIPIRI

Cargo: Agente Superior de Servi¢cos

VAGAS JORNADA SALARIO TAXA
ESPECIALIDADE PORTADORES DE R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRICAO
AMPLA | DEFICIENCIAS | TRABALHO (R$)
z 8 Curso Superior na respectiva area
o %‘? ] do cargo em Instituicdo de Ensino
L 5x MEDICO . Superior e reconhecida pelo
2 I g ANESTESIOLOGISTA 06 01 24h 5649,94 Ministério da Educacgéo, Registro no 120,00
© gu Conselho/Ordem  competente e
°3 Especializag¢éo na area.
SUBTOTAL 06 01
QUADRO 3 — TERRITORIO CARNAUBAIS — MUNICIPIO SEDE: CAMPO M AIOR
Cargo: Agente Superior de Servi¢cos
VAGAS JORNADA SALARIO TAXA
ESPECIALIDADE PORTADORES DE RS) REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRIGAO
AMPLA | pEFICIENCIAS | TRABALHO (R$)
2 8 Curso Superior na respectiva area
o %‘? i do cargo em Instituicdo de Ensino
L 5x MEDICO . Superior e reconhecida pelo
g g g ANESTESIOLOGISTA 04 01 24h 5.649,94 Ministério da Educacéo, Registro no 120,00
gu Conselho/Ordem  competente e
°3 Especializac¢éo na area.
SUBTOTAL 04 01
QUADRO 4 — TERRITORIO ENTRE RIOS — MUNICIPIO SEDE: TERESINA
Cargo: Agente Superior de Servi¢cos
VAGAS JORNADA SALARIO TAXA
ESPECIALIDADE PORTADORES DE R3) REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRIGAO
AMPLA | bEFICIENCIAS | TRABALHO (R$)
z 3 Curso Superior na respectiva area
o %‘? ] do cargo em Instituicdo de Ensino
L 5x MEDICO . Superior e reconhecida pelo
2 I g ANESTESIOLOGISTA 87 05 24h 5649,94 Ministério da Educacgé&o, Registro no 120,00
© gu Conselho/Ordem  competente e
°3 Especializag¢éo na area.
SUBTOTAL 37 05
QUADRO 5 — TERRITORIO VALE DO RIO GUARIBAS — MUNICIPIO SEDE: PICOS
Cargo: Agente Superior de Servi¢cos
VAGAS JORNADA SALARIO TAXA
ESPECIALIDADE PORTADORES DE R9) REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRIGAO
AMPLA DEFICIENCIAS | TRABALHO (R$)
2 8 Curso Superior na respectiva area
o %‘? i do cargo em Instituicdo de Ensino
L 5x MEDICO . Superior e reconhecida pelo
g g g ANESTESIOLOGISTA 05 01 24h 5.649,94 Ministério da Educacéo, Registro no 120,00
gu Conselho/Ordem  competente e
°3 Especializag¢éo na area.
SUBTOTAL 05 01




QUADRO 6 — TERRITORIO VALE DO CANINDE — MUNICIPIO SEDE: OEI RAS

Cargo: Agente Superior de Servi¢cos

VAGAS JORNADA SALARIO TAXA
ESPECIALIDADE PORTADORES DE R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRICAO
AMPLA DEFICIENCIAS | TRABALHO (R$)
z 3 Curso Superior na respectiva area
o %‘? i do cargo em Instituicdo de Ensino
L 5x MEDICO ) . Superior e reconhecida pelo
2 I g ANESTESIOLOGISTA 02 24h 5.649,94 Ministério da Educagdo, Registro no 120,00
© gu Conselho/Ordem  competente e
°3 Especializagéo na area.
SUBTOTAL 02 -
QUADRO 7 — TERRITORIO SERRA DA CAPIVARA — MUNICIPIO SEDE: SAO RAIMUNDO NONATO
Cargo: Agente Superior de Servi¢cos
VAGAS JORNADA < TAXA
ESPECIALIDADE — DE SA(LF?;'O REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRIGAO
AMPLA | DEFICIENCIAS | TRABALHO (R$)
z 3 Curso Superior na respectiva area
o %‘? ] do cargo em Instituicdo de Ensino
L 5x MEDICO . Superior e reconhecida pelo
2 I g ANESTESIOLOGISTA 05 01 24h 5649,94 Ministério da Educacgéo, Registro no 120,00
© gu Conselho/Ordem  competente e
(O} Especializacéo na area.
2]
SUBTOTAL 05 01
QUADRO 8 — TERRITORIO VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS — MUN ICIPIO SEDE: FLORIANO
Cargo: Agente Superior de Servi¢cos
VAGAS JORNADA 4 TAXA
ESPECIALIDADE PORTADORES DE SAE'F':SIO REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRICAO
AMPLA | pEFICIENCIAS | TRABALHO (R9)
2 8 Curso Superior na respectiva area
o %‘? ] do cargo em Instituicdo de Ensino
L5 MEDICO . Superior e reconhecida pelo
2 g g ANESTESIOLOGISTA 04 01 24h 5649,94 Ministério da Educacgé&o, Registro no 120,00
© gu Conselho/Ordem  competente e
o> Especializag¢éo na area.
[&]
SUBTOTAL 04 01
QUADRO 9 — TERRITORIO CHAPADA DAS MANGABEIRAS — MUNICIPI O SEDE: BOM JESUS
Cargo: Agente Superior de Servigos
VAGAS JORNADA 5 TAXA
ESPECIALIDADE PORTADORES DE SA{'RAS'O REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRIGAO
AMPLA DEFICIENCIAS | TRABALHO (R$)
2 3 Curso Superior na respectiva area
o %‘? i do cargo em Instituicdo de Ensino
L 5x MEDICO ) . Superior e reconhecida  pelo
g g g ANESTESIOLOGISTA 03 24h 5.649,94 Ministério da Educacéo, Registro no 120,00
gu Conselho/Ordem  competente e
o> Especializacéo na area.
[&]
SUBTOTAL 03 -

* Vencimentos com base na Lei n° 6.277, de 18 de ou tubro de 2012, publicada no Diario Oficial n°® 199,  de 23 de outubro de 2012. Poderao,
ainda, serem atribuidas aos servidores outras vanta  gens pecuniérias. Vencimento basico a partir de Nov ~ embro/2013 — R$ 7.062,42

2. INSCRICOES

2.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento d as presentes instrucdes e a tacita aceitacdo de tod as as condi¢Oes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecida s neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

eventuais aditamentos e instru¢es especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais este ndo  podera alegar
desconhecimento.

As inscri¢des serdo realizadas no endereco http://nucepe.uespi.br , no periodo compreendido entre as 8h do dia 05.09.2013 e as
18h do dia 20.09.2013 (horario do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de In  scrigcdo e envia-lo via Internet;
b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Ins cricdo e efetuar sua quitacdo, impreterivelmente, a té as 18h
(horario do Piaui) do dia 23.09.2013.

As inscri¢cBes para os Candidatos Portadores de Defic iéncia, Doadores de Sangue e Medula Ossea, conforme  as Leis
Estaduais n°® 5.268, de 10.12.2002 e n° 5.397, de 29. 06.2004, bem como as Leis n°® 4.835, de 23.05.1996 e n° 5953, de
17.12.2009, serdo realizadas no endere¢co http://nucepe.uespi.br, no periodo compreendido entre as 8h do dia 05.09. 2013 e
as 18h do dia 20.09.2013 (horario do Piaui), conform e os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Ins  cri¢do e envia-lo via Internet;

b) para os Candidatos Portadores de Deficiéncia — remeter até 23.09.2013 a documentacéo solicitada no subitem 2.11 deste
Edital;
c) para os Candidatos Doadores de Sangue e Medula Ossea - remeter até 23.09.2013 a documentacéo solicitada nos

subitens 2.13 e 2.14, respectivamente, deste Edital;
d) para os Candidatos atendidos pela Lei Ordinaria n° 5953, de 17.12.2009 — remeter até 23.09.2013 a documentacéo
solicitada no subitem 2.15 deste Edital.
As informagfes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nicleo de
Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o requerimento
com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informacfes prestadas.
O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na Ficha de Inscricdo e a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e/ou criminal.
Para efetivar sua inscri¢ao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em
tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.
A Taxa de Inscricdo em hipétese alguma serd devolvi  da, exceto em caso de ndo realizagdo do Concurso ou de sua
revogacdo por ato unilateral da Administragdo Public a, custara R$ 120,00 (cento e vinte reais), devera  ser recolhida
através de boleto bancario junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, através de débito em conta
corrente (na opcdo “CONVENIOS” nos Caixas Eletrdnicos), em espécie ou em cheque. Neste caso, se, por qualg uer
motivo, o cheque for devolvido, a inscricdo a ele r eferente NAO sera efetivada.
O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depésitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancéarias N AO sera
aceito em hipotese alguma.
Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo,
obedecendo o horério e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

2.10.N&o serdo deferidos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, exceto nos casos previstos nas Leis

Estaduais n°® 5.268, de 10.12.2002, n° 5.397, de 29.06.2004, n° 4.835, de 23.05.1996, bem como na Lei Ordinaria n° 5953, de
17.12.2009.

2.11.0s candidatos portadores de deficiéncia, além de ex ecutarem a acdo prevista no subitem 2.3., letra a), deverao ainda,

enviar via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 23.09.20 13, (Ultima data para postagem) ao Nicleo de Concur sos e
Promocdo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabr al, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja, em
Teresina — Piaui, conforme preceitua o Decreto n® 3. 298/99 em seus arts. 39 e 40, a seguinte documentag &o:

a) laudo médico (original ou fotocépia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das
inscricdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que
devera especificar no laudo que o candidato é portador de deficiéncia;

b) solicitacdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo de prova ampliada, para os deficientes
visuais ou ambliopes;

c) solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo llI, deste Edital.

2.12.Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as cat egorias

constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Fe  deral n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:
| — deficiéncia fisica;
Il — deficiéncia auditiva;
11l — deficiéncia visual;
IV — deficiéncia mental;
V — deficiéncia multipla.

2.13.0s candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agéo prevista no subitem 2.3., letra a),

deverdo ainda, enviar via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 23.09.2013 (Ultima data para postagem) ao Nuicleo de
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Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja em
Teresina — Piaui, a seguinte documentagédo, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracéo de efetivo doador do HEMOPI,

b) Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) d  oacdes de sangue no periodo de 01 ano até o Ultimo dia de

inscricdo deste Concurso Publico.

2.14.Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a acdo prevista no subitem 2.3.,

letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 23.09.2013 (Ultima data para postagem) ao Nucleo de
Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja em
Teresina — Piaui, a seguinte documentagéo, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracéo de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA.

2.15.0s candidatos desempregados atendidos pela Lei Ordinaria n° 5953, de 17.12.2009, além de executarem a agdo prevista no

subitem 2.3., letra a), deverdo ainda, enviar via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 23.09.2013 (lltima data para postagem)
ao Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jo&o Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 —
Bairro Piraja em Teresina — Piaui, a seguinte documentacéo que comprove:

a) a situacdo de desemprego através da apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada,
ou documento comprobatoério que possua fé publica, caso o candidato ndo possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, cépia de Declaracao de Imposto de
Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento, devendo o candidato atender a algum dos
seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumir a taxa
minima residencial mensal de agua em até 10m3 (dez metros clbicos) por més; comprovar a tarifa minima residencial de
energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao
més.

2.15.1.0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.11, serdo considerados como pessoas nao
portadoras de deficiéncias, portanto ndo terdo sua inscricao efetivada, em virtude da falta de pagamento da taxa de inscricdo.

2.15.2. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua condigdo, ndo podera recorrer
administrativamente em favor de sua situacao.

2.15.3.0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 2.13 e 2.14 serdo considerados como néo-
doadores, portanto ndo terdo sua inscri¢do efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.15.4.0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitem 2.15 serdo considerados com condi¢do
financeira que lhes permitem o pagamento da taxa de inscrigdo, portanto ndo terdo sua inscri¢cdo efetivada, em virtude da falta
de pagamento da referida taxa.

2.16. O NUCEPE divulgara até o dia 27.09.2013 a relagdo pro visoria das inscricbes deferidas para os Portadores de
Deficiéncia e/ou Doadores, bem como daqueles que pl  eiteiam isencdo da taxa de inscricdo. O candidato q  ue teve seu
pedido de isencao indeferido podera imprimir o Bole to Bancério referente a Taxa de Inscricdo e efetuar  sua quitacao,
impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do  dia 02.10.2013, participando, desta forma, do Concu  rso Publico.

2.17. O interessado que ndao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no
prazo estabelecido neste Edital, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

2.18. A confecgdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizacdo da Prova Escrita Objetiva ficam a
cargo do Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacitagdo para a manutencédo do
vinculo empregaticio com os candidatos classificados ficara a cargo da Secretaria da Administragdo — SEAD.

2.19. A publicacdo da homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, com sua classificagdo geral no Concurso Publico,
(caso este candidato obtenha a pontuacdo necessaria); e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a classificacdo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia, em cada territorio.

2.20. O Ndcleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagéo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.21. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez n este Concurso Publico, considerar-se-a valida a ulti ma inscri¢éao,
ou seja, a de numeracao maior, com o respectivo pag  amento.

2.22. O candidato ndo podera alterar sua opg¢do por munici  pio de realizagdo da prova/darea de conhecimento/loc al de
concorréncia depois de efetivada sua inscricdo (pag amento efetuado), em hipotese alguma.

3. CARTAO DE INFORMACAO

3.1. O candidato deverd imprimir o Cartéo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO , no qual constar&o
as informag@es de data, de horario e de local de realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel a partir de
14.10.2013, no endereco eletrénico http://nucepe.uespi.br.

4. PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO
4.1. Prova Escrita Objetiva

4.1.1. A Prova Escrita Objetiva , de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de 04 (quatro) horas, sera do tipo mdultipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 50 (cinquenta) questées, totalizando 80 (oitenta)
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pontos, e sera realizada no dia 20.10.2013 (domingo) , no horario de 8 horas e 30 minutos as 12 horas e 30  minutos
(horario do Piaui), na cidade Teresina (Pl), sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o contetido
programatico constante do Anexo Il deste Edital e tera suas questfes assim distribuidas:

Quadro 10 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS — GRUPO OCUPACI ONAL SUPERIOR — GOS

. TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS ’\(IQUUMEESBI%IIEDSE PESO | PONTOS POR
PROVA
1. Conhecimentos Gerais Llngua P~ortuguesa 10 1 20
Legislacdo do SUS 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4181

419

4.1.10

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento, para efeito de correcéo eletrdnica, que se
fard através de leitura 6ptica, justificando por isso o uso obrigatorio, por parte do candidato, de caneta esferografica
transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto as instru¢cdes contidas no supracitado
documento.

Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo sera concedida, em hip6tese alguma, revisdo de Provas, nem recontagem de
pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma possivel
solicitac@o nesse sentido.

O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 4.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste Concurso
Publico.

As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacdo nédo serdo consideradas na apura¢do dos pontos
por ele auferidos, mesmo que uma das marcacdes esteja correta.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim como do
Caderno de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
eliminacéo deste Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do motivo
alegado por este.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados na cidade de
Teresina (Pl), o NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em dias e turnos posteriores ao previsto (20.10.2013)
neste Edital.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizacdo da Prova serdo disponibilizados no site
http://nucepe.uespi.br .

Em hip6tese alguma havera remarcagdo da Prova Escrita Objetiva, em razdo de circunstancias pessoais dos candidatos,
ainda que te carater fisiolégico, gravidez, doenca temporaria, lesdo ou outra circunstancia qualquer.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS A REALIZAGCAO DA PROVA ESC RITA OBJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
em relacdo ao horario fixado para o seu inicio munido de Documento de Identificagdo informado no ato da inscricdo e caneta
esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta.

Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas (C.A’s) serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8 horas e 30 minutos. O
candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o inicio das Provas NAO ter4 acesso aos Centros de Aplicagéo
de Provas (C.A’s).

O candidato somente tera acesso a sala de aplicagao de prova portando o Documento de Identificagdo inf ~ ormado no
ato da inscricdo , expedido pelas Secretarias de Seguranga ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, For¢cas Armadas ou, ainda,
outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que s e encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani  ficados, nem
copias de documentos, ainda que autenticadas.

Os candidatos poderédo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, fotografia, ao recolhimento de impressdes
digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas nao podera a ela retornar para dar-lhe
continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiolégica ou médica, caso em que sera acompanhado por fiscal do
Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situacdo somente podera ocorrer dentro do
horario estabelecido para a realizacéo da Prova.

As salas de realizagdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sdo denominadas por
este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condicdes de acesso, bem como da facilidade de
localizacao destas.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacdo de Provas, portar (mesmo que
desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicacéo, célculo ou registro de dados, assim como reldgios de
qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés,
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4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

chapéus, armas e dculos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia sera a sua eliminacédo
imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

O NUCEPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.

O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagcdo, em definitivo, ap6s 2 (duas) horas do inicio da
Prova, excetuando-se apenas os casos justificados por razes de ordem médica.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala s6 poderédo retirar-se juntos, assinando na ocasido, a Folha de Ocorréncia de
Prova.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Seréa considerado CLASSIFICADO, o candidato que obtiver no minimo 60% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, e
que estiver dentro do limite de 02 (duas) vezes o0 numero de vagas por cargo/especialidade/local de lotagdo, conforme item
1.6 deste Edital, Quadros 1 a 9.

Somente sera considerado APROVADO aquele candidato que estiver dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital,
considerando cargo/especialidade/ local de lotagdo, conforme item 1.6 deste Edital, Quadros 1 a 9.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera investido no
cargo, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criacdo de vaga durante o prazo de validade
deste Concurso Publico.

Seréo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem
5.1, deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para o provimento dos
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o Art. 25, § 1° do
Decreto Estadual n° 15.259, de 11.07.2013.

Em hipdtese alguma haverd classificac@o de candidatos considerados eliminados no Concurso Publico.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1

6.2

Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do
Idoso).
Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que
obtiver:

=  maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
=  maior numero de pontos na Disciplina Legislagcao do SUS;

=  maior numero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

=  maior idade.

7. RECURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

Os gabaritos preliminares e as provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no enderego eletrdnico
http://nucepe.uespi.br , a partir do dia 22.10.2013.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo a contestagdo do gabarito ou da elaboracéo
de questdes da Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de Formulario préprio para interposicao de recurso, disponivel no site
http://nucepe.uespi.br , devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, e entregue no
Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina-Pl, nos dias 23 e
24.10.2013, no horério de 8h as 18h.

Os recursos serdo examinados pela Comisséo Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a Ultima instancia
para recurso, sendo a Comissao soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram as Provas, independentemente da autoria da formulacdo do recurso.

Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a Prova sera corrigida de acordo como o Gabarito
Oficial.

Serédo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrénico ou em desacordo com o subitem 7.2.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucédo - Anexo | deste Edital.

RESULTADO

A divulgacdo da relacdo dos candidatos aprovados por Local (Territorios) e Cargo sera feita até o dia 08.11.2013. Seréo
consideradas validas apenas as listas oficialmente publicadas e afixadas no mural do Nucleo de Concursos e Promogéo de
Eventos — NUCEPE, bem como as disponibilizadas no endereco eletrénico http://nucepe.uespi.br , assinadas pelo Presidente
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8.2

9.1.

9.2

9.3.

10.

10.1

10.2

do NUCEPE e homologadas pela Secretaria de Administracdo do Piaui, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado do
Piaui.

A publicagdo do Resultado Final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda, somente a destes Ultimos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, na data da

posse, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspecao médica oficial realizada por
profissionais designados pela Secretaria de Administragdo do Piaui;

i) possuir os documentos comprobatdrios da Escolaridade Minima Exigida constantes do Quadros 1 a 9 deste Edital;

j) apresentar Declaragdo de Acumulacao Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

k) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

I) apresentar copias dos seguintes documentos:

- Certiddo de Casamento, quando for o caso;

- Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo atualizado;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgéo, se do género masculino;
- Cédula de ldentidade;

- Cartdo de Identificacdo de Contribuinte — CIC/CPF;

- Comprovante da Escolaridade exigida nos Quadros 1 a 9.

A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 9.1 deste Edital acarretara o cancelamento da

inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele

praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizos das san¢des legais
cabiveis.

A convocacéo dos candidatos portadores de deficiéncia, classificados, obedecera ao seguinte critério: o primeiro candidato da

lista especifica de classificagdo dos portadores de deficiéncia deverd ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi

aprovado, na hip6tese de serem instituidas, pela Administracdo Publica, o nimero de 05 vagas e assim sucessivamente; caso
ndo obtenha pontuagdo mais vantajosa para a classificacdo geral.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Secretaria de Administracdo do Piaui,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos dentro do Territorio concorrido, cabendo aos candidatos
aprovados, na ordem de classificagdo, optarem pelas vagas destinadas aos municipios do Territério para a qual concorreu.
Além da classificagdo por Territorios conforme item 10.1, havera uma classificagdo geral por Cargo/Especialidade visando o
preenchimento de vagas em outros Territérios que ndo houve classificados e aprovados.

10.2.1 Apés o preenchimento das vagas indicadas no item 10.1 e ap0s a criagdo da classificagcdo geral indicada no item 10.2 deste

Edital, os candidatos classificados e aprovados em ordem crescente poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir no quadro de pessoal efetivo do Governo do Estado do Piaui, dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, inicialmente para o Territério o qual se candidataram ou para outro Territério, se ndo houver candidatos aprovados
para este.

10.2.2 O candidato podera ser convocado, uma Unica vez para os demais Territorios diferentes daquele em que se inscreveu desde

10.3

10.4
10.5

gue exista vaga e ndo haja candidatos classificado/aprovados para preenché-las. Neste caso, a Secretaria de Administracéo
do Estado do Piaui — SEAD utilizard a ordem de classificacdo geral indicada no item 10.2 deste Edital. Se o candidato nédo
aceitar tomar posse nos diversos Territérios fora do que se inscreveu, sera excluido da classificagédo geral, mantendo, porém, a
classificacdo no Territorio em que se inscreveu.

A posse implica aceitacdo expressa do cargo/especialidade e do municipio de lotagdo indicados para o seu exercicio e
condiciona-se a satisfagdo dos requisitos referidos no subitem 9.1. deste Edital.

A publicagdo da nomeacéo sera feita no Diario Oficial do Estado do Piaui.

Ressalvada a opgao pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS, que devera ser pleiteada no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a contar da data de publicacdo do Resultado Final no DOE/PI, o candidato nomeado que ndo tomar posse
no cargo sera excluido do Concurso Publico.



10.6

10.7

10.8
10.9

Ap6s a publicagcdo da nomeacdo, ndo sera admitido pedido de reposicionamento, sendo tornado sem efeito o ato de
provimento do candidato que ndo tomar posse no cargo, no prazo de 30 (trinta) dias.

A opcgao por reposicionamento por candidato portador de deficiéncia sera feita no final da lista especifica dos classificados
portadores de deficiéncia.

A solicitacé@o de reposicionamento deve ser dirigida & Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui — SEAD.

Ap6s a publicagdo no DOE/PI o pedido de reposicionamento sera irretratavel.

10.10 Ao candidato nomeado sera enviada Carta Postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-lhe o ato de nomeacao.

Este documento terd, exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos nomeados,
ndo se caracterizando, em hipoétese alguma, como meio de comunicacao oficial da nomeacéo.

10.11 A comunicagéo oficial da nomeagédo dar-se-a4 conforme determinado no subitem 10.4, ndo podendo o candidato, em hipétese

alguma, no caso de expirar o prazo determinado a posse, ainda que ndo tenha recebido a correspondéncia mencionada no
subitem 10.6, requerer sua posse intempestiva sob alegacdo de desconhecimento de sua nomeacéo.

10.12 A Equipe Multiprofissional de que trata o § 2° do Decreto Estadual n° 15.259, de 11.07.2013, decidira no ato da investidura no

cargo, sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe recurso dessa deciséo junto a supracitada
equipe.

10.12.1 Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, e a deficiéncia que possua seja considerada

incompativel ao exercicio das atribuicbes do cargo para o qual esta concorrendo, a Equipe Multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre estas atribuicGes e a sua deficiéncia durante o estagio probatério, conforme § 2°, Art. 31, do Decreto
Estadual n°® 15.259, de 11.07.2013.

10.12.2 No caso de indicios de manifesta incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia, na realizagdo dos exames

necessarios a comprovacéo de aptidao fisica e mental, na forma do art. 6°, VI, da Lei Complementar Estadual n°® 13/1994, de
03.01.1994, o candidato sera submetido também a avaliagdo da Equipe Multiprofissional, que emitira parecer conclusivo
sobre a sua inaptiddo para o desempenho das atribuicdes do cargo ou sobre a necessidade de avaliagdo durante o estagio
probatorio.

10.12.3 Nao podera haver readaptacdo ou mudanca de atribuicBes no caso de deficiéncia ou limitagcéo fisica anterior ao ingresso no

servico publico.

10.12.4 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia durante o estagio probatério

obedecera ao disposto no art. 19 Lei Complementar Estadual n® 13/1994, de 03.01.1994, no caso previsto no art. 31, § 2° do
Decreto Estadual n® 15.259, de 11.07.2013.

10.12.5 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, as

11.

111

11.2

11.3

11.4

115

116

11.7

11.8

11.9

remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados com a estrita observancia da ordem de classificagéo.
DISPOSICOES FINAIS

O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem 4.2.8,
deste Edital;

b) n&o comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

c) apresentar documentacao falsa ou inexata;

d) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

e) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

f) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

g) desrespeitar as normas deste Edital.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocag®es, avisos e resultados serdo publicados no Diario

Oficial do Estado do Piaui.

O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacgOes relativas ao resultado do Concurso Publico por

telefone.

A Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao

interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes

estabelecidas por este Edital.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do Resultado Final,

podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificacdo, ou nota de

candidatos, valendo para tal fim, a publicagéo do resultado final e homologacao em 6rgao de divulgacéo oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo

policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua

participagdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentagdo para posse e

exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

A Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo Nucleo de Concursos

e Promocdo de Eventos - NUCEPE ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato,

decorrentes de:
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a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
informacéo errada quanto ao enderec¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicagéo locais.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e pela Secretaria de
Administragdo do Estado do Piaui, no que a cada um couber, apreciacédo e/ou deciséo.

11.12 Fica eleito o Foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Concurso.

Teresina (Pl), 04 de setembro de 2013.

Paulo Ilvan da Silva Santos
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Ernani de Paiva Maia
SECRETARIO DA SAUDE
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Lancamento do Edital 04.09.2013
Periodo de InscricBes 05.09 a 20.09.2013
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricdo 23.09.2013

Prazo final (data de postagem) para envio de documentacao dos candidatos
que pleiteiam isencdo da taxa de inscricdo (doadores, portadores de deficiéncia 23.09.2013
e candidatos amparos pela lei Ordinaria n°® 5953, de 17.12.2009)

Resultado das inscricdes deferidas para candidatos que pleitearam isencéo de
taxa

Até 27.09.2013

Pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que pleitearam isencdo de
taxa e tiveram suas inscri¢cdes indeferidas

Até 02.10.2013

Divulgacéo dos locais de aplicacao da Prova Escrita Objetiva através do Cartédo
de Informagé&o na Internet

Até 14.10.2013

Realizagéo da Prova Escrita Objetiva 20.10.2013
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva Até 22.10.2013
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 23 e 24.10.2013

Resultado dos Recursos contra questdes e divulgacdo do Gabarito Oficial da
Prova Escrita Objetiva

Até 01.11.2013

Resultado Final Até 08.11.2013
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

CARGO: MEDICO

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e compreensao de textos de diversos géneros, com o objetivo de reconhecer: a idéia global do texto ou de um paragrafo. O
argumento principal ou os argumentos secundarios defendidos pelo autor. O objetivo ou a finalidade pretendida. A sintese do
contetdo global do texto. As caracteristicas do tipo ou do género do texto em questdo. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética, fatica e metalinguistica) predominante. A fidelidade de parafrases aos seus segmentos de origem. RelagBes do texto com
outros textos (intertextualidade). Rela¢des do texto com o contexto sociocultural no qual se insere. Informag6es explicitas e implicitas
veiculadas. O nivel (formal ou informal) da linguagem. RelagBes semanticas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo,
finalidade, oposicéo, condigéo, explicacéo, adigdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragfes. Expressfes que
indicam a sequéncia das diferentes partes que comp8em o texto. Relacdes de sentido entre palavras ou expressdes (sinonimia,
antonimia, hiperonimia, hiponimia e homonimia). Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes. Efeitos (como o da
ambiguidade) do valor polissémico ou homonimico de palavras e express@es. Efeitos pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais
(repeticdo de palavras, associagdo entre palavras semanticamente afins, entre outros) e gramaticais (substituicdes ou retomadas
pronominais e adverbiais); marcas tipicas da oralidade formal e informal. Express@es que indicam variagdes regionais, sociais ou de
época da lingua portuguesa, com destaque para aspectos relacionados aos usos do portugués do Brasil. marcas a partir das quais se
pode identificar a posi¢cdo do autor em relagdo as idéias veiculadas. A fungdo ou a informagéo presente em outros recursos gréaficos
(parénteses, aspas, tipos de letras, de formatos do texto, entre outros) e presente ainda em elementos nao-verbais (imagens, graficos,
tabelas). Efeitos de sentido dos sinais de pontuagéo. Efeitos de sentido de elementos morfossintaticos. O valor semantico de radicais,
prefixos e sufixos. O uso de neologismos e de empréstimos linglisticos. Flexdes (regulares e irregulares) do verbo. Regéncia (nominal
e verbal), concordancia (nominal e verbal) e ordem das: palavras ou expressfes no enunciado; aspectos das convengdes ortogréaficas
(incluindo as normas; estabelecidas pelo Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

LEGISLACAO DO SUS
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n°. 29; Sistema unico de saude: principios,
diretrizes e normas; conjuntura atual da sadde no Brasil; modelos e estratégias de atencdo a saude. Leis Orgéanicas da Saude: Lei
8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Sistema Unico de Saude (SUS). A Gest&o do SUS;
Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocéo da
Saude; Participacdo e Controle Social.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Fisiologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e enddcrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatérios,
opiaceos, relaxantes musculares e anestésicos ndo narcéticos endovenosos). Avaliagdo e medicacdo pré-anestésica. Anestesia para
cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e toracicas. Anestesia para
neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e oftalmoldgica, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em politrauma.
Recuperagéo pds-anestésica. Complicacdes durante a anestesia. Dor crénica. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cbes
do cargo. Anestesia para exames diagnésticos, anestesia em pediatria e neonatologia, anestesia em gineco-obstetricia, em oncologia,
em politrauma e ortopedia.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIA L PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

NOME:
RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE, as seguintes condicdes
especiais:

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico da Secretaria de Salde - SESAPI.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2013.

Assinatura

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NO SUBITEM 2.11.
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ANEXO IV
CIDADES QUE COMPOEM O TERRITORIO PIAUIENSE CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 87 DE 22 DE
AGOSTO DE 2007

Territério Clefilel S3e Municipio que compde o Territorio
do Territério ploq P

Cajueiro da Praia, llha Grande, Luis Correia, Parnaiba,
Bom Principio do Piaui, Buriti dos Lopes, Caraubas do
Piaui, Caxingé, Cocal, Cocal dos Alves e Murici dos
Portelas.

Planicie Litoranea Parnaiba

Barras, Batalha, Campo Largo do Piaui, Esperantina,
Joaquim Pires, Joca Marques, Luzilandia, Madeiro,
Matias Olimpio, Morro do Chapéu do Piaui, Nossa
Cocais Piripiri Senhora dos Remédios, Porto, Sdo Jodo do Arraial,
Brasileira, Domingos Mourdo, Lagoa de Sao
Francisco, Milton Branddo, Pedro II, Piracuruca,
Piripiri, Sd0 Jodo da Fronteira, S&o José do Divino.

Boa Hora, Boqueirdo do Piaui, Cabeceiras do Piauli,
Campo Maior, Capitdo de Campos, Cocal de Telha,
Jatobéa do Piaui, Nossa Senhora de Nazaré, Sigefredo
Pacheco, Assuncdo do Piaui, Buriti dos Montes,
Castelo do Piaui, Juazeiro do Piaui, Novo Santo
Antbnio, S&o Jodo da Serra, Sdo Miguel do Tapuio.

Carnaubais Campo Maior

Alto Longa, Altos, Coivaras, José de Freitas, Lagoa
Alegre, Miguel Alves, Nazaria do Piaui, Pau D’Arco,
Teresina, Unido, Beneditinos, Curralinhos, Demerval
Lobédo, Lagoa do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil,
Agricolandia, Agua Branca, Amarante, Angical do
Piaui, Barro Duro, Hugo Napoledo, Jardim do Mulato,
Lagoinha do Piaui, Olho d’Agua do Piaui, Palmeirais,
Passagem Franca do Piaui, Regeneragdo, Santo
Antdnio dos Milagres, Sdo Gongalo do Piaui, Séo
Pedro do Piau

Entre Rios Teresina

Aroazes, Prata do Piaui, Santa Cruz dos Milagres, Séo
Félix do Piaui, Sdo Miguel da Baixa Grande, Barra
Vale do Sambito Valenca d’Alcantara, Elesbdo Veloso, Francinépolis, Inhuma,
Ipiranga do Piaui, Lagoa do Sitio, Novo Oriente do
Piaui, Pimenteiras, Valenca do Piaui, Varzea Grande

Aroeiras do Itaim, Bocaina, Dom Expedito Lopes,
Geminiano, Itaindpdlis, Paquetd, Picos, Santana do
Piaui, Santo Anténio de Lisboa, Sdo Jodo da
Canabrava, Sao José do Piaui, Sdo Luis do Piaui,
Sussuapara, Vera Mendes, Belém do Piaui, Caldeirdo
Grande do Piaui, Francisco Macedo, Jaicos,
Vale do Rio Guaribas Picos Marcolandia, Massapé do Piaui, Padre Marcos,
Sim0es, Acaud, Betania do Piaui, Caridade do Piaui,
Curral Novo do Piaui, Jacobina do Piaui, Patos do
Piaui, Paulistana, Queimada Nova, Alagoinha do
Piaui, Alegrete do Piaui, Campo Grande do Piaui,
Francisco Santos, Fronteiras, Monsenhor Hipdlito, Pio
IX, Sdo Julido, Vila Nova do Piaui.
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Vale do Canindé

Oeiras

Cajazeiras do Piaui, Colénia do Piaui, Oeiras, Santa
Cruz do Piaui, Santa Rosa do Piaui, Sdo Francisco do
Piaui, Sdo Jodo da Varjota, Tanque do Piaui, Wall
Ferraz, Bela Vista do Piaui, Campinas do Piaui,
Conceicdo do Canindé, Floresta do Piaui, Isaias
Coelho, Santo Inacio do Piaui, Sdo Francisco de Assis
do Piaui, Simplicio Mendes.

Serra da Capivara

Sao Raimundo
Nonato

Campo Alegre do Fidalgo, Capitdo Gervasio Oliveira,
Jodo Costa, Lagoa do Barro do Piaui, Sdo Jodo do
Piaui, Anisio de Abreu, Bonfim do Piaui, Caracol,
Guaribas, Jurema, Sao Braz do Piaui, Varzea Branca,
Coronel José Dias, Dom Inocéncio, Dirceu Arcoverde,
Fartura do Piaui, Sdo Lourenco do Piaui, Sao
Raimundo Nonato.

Vale dos Rios Piaui e Itaueira

Floriano

Arraial, Floriano, Francisco Ayres, Nazaré do Piaui,
Nova Santa Rita, Paes Landim, Pedro Laurentino,
Ribeira do Piaui, Socorro do Piaui, Sdo José do Peixe,
Sao Miguel do Fidalgo, Brejo do Piaui, Canto do Buriti,
Flores do Piaui, Itaueira, Pajeld do Piaui, Pavussu, Rio
Grande do Piaui, Tamborim do Piaui.

Tabuleiros do Alto Parnaiba

Urucgui

Bertolinia, Canavieira, Guadalupe, Jerumenha, Landri
Sales, Marcos Parente, Porto Alegre do Piaui, Antdnio
Almeida, Baixa Grande do Ribeiro, Ribeiro Goncalves,
Sebastido Leal, Urucui.

Chapada das Mangabeiras

Bom Jesus

Alvorada do Gurguéia, Bom Jesus, Colénia do
Gurguéia, Cristino Castro, Currais, Eliseu Martins,
Manoel Emidio, Palmeira do Piaui, Santa Luz, Avelino
Lopes, Curimata, Julio Borges, Morro Cabeca do
Tempo, Parnagud, Redencédo do Gurguéia, Barreira do
Piaui, Corrente, Cristalandia do Piaui, Gilbués, Monte
Alegre do Piaui, Riacho Frio, Santa Filomena, S&o
Goncalo do Gurguéia, Sebastido Barros.
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