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EDITAL N° 37/2022 DE 29 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre Remocio, a critério da Administra¢ao, por concurso, de
servidores efetivos ocupantes do cargo de Professor de Ensino
Superior entre os Centros e Campi da Universidade Estadual do Piaui -

UESPL

O Reitor da Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas atribui¢bes legais, considerando o
DECRETO N° 15.549, DE 12 DE MARCO DE 2014, que dispde sobre o instituto da remogao
de que tratam os arts. 36 e 37 da Lei Complementar estadual n. 13, de 3 de janeiro de 1994 -
Estatuto dos Servidores Puablicos do Estado, torna publico o Edital para Concurso de Remogao
Interna de servidores efetivos ocupantes do cargo de Professor de Ensino Superior a fim de
possibilitar a movimentagao e preenchimento do Quadro de Pessoal da Universidade Estadual do

Piaui, conforme estabelecido a seguir:
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso de Remogao Interna de que trata o presente Edital se destina a movimentagao
servidores efetivos ocupantes do cargo de Professor de Ensino Superior, entre os Centros e Canzpi

da UESPI, dentro do seu prazo de validade.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem

publicados no endereco eletronico www.uespi.br.

1.3 O Concurso de Remogao Interna sera realizado por intermédio do Nucleo de Concursos
de Promocio de Eventos — NUCEPE/UESPI, que disponibilizatd, no site www.uespi.br, a
plataforma a ser utilizada para o processamento das informagdes referentes as inscrigoes, ao

resultado e a classificacio final dos candidatos.

1.4 A efetivagio da remogao dos aprovados no concurso de remogao disciplinado por
este Edital esta condicionada a nomeagao, e a entrada em efetivo exercicio, dos aprovados no

concurso publico subsequente, para provimento originario do cargo de docente efetivo.



2 DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Somente poderio se candidatar ao concurso de remogao regido por este Edital servidores
estaveis (com estagio probatério homologado) — ocupantes do cargo efetivo de Professor do

Ensino Superior — e que estejam em efetivo exercicio.
2.2 Serao INDEFERIDOS os pedidos protocolados por servidores que:

a) estejam em Estagio Probatorio;
b) estejam cedidos ou a disposi¢ao de outros 6rgaos, até a data de publicagao deste edital;
¢) tenham sido removidos nos ultimos 2 (dois) anos, exceto os que ja estejam legalmente

removidos por critérios de saude, com aprovagao da pericia médica oficial realizada;

d) estejam afastados para cursar pos-graduagao st#ricto sensu e deixem de apresentar, no ato da
inscri¢ao, o numero do protocolo do pedido de cancelamento do afastamento, a que se refere

o item 2.3;

e) realizarem inscricdo para cargo/area diversa daquela para a qual foram aprovados em

Concurso Publico e que consta no Termo de Posse;

f) tenham sofrido penalidade de adverténcia no ultimo ano ou de suspensao, nos dltimos 3 (trés)
anos anteriores ao pedido;

g) tenham sido indiciados em sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

h) deixarem de apresentar, no ato da inscri¢ao, a ficha de situa¢ao funcional emitida pela Divisao

de Assisténcia e Obrigacoes Sociais — DAOS, a que se refere o item 2.5,

2.3 Os servidores afastados para cursar poés-graduacio stricto sensu poderao se candidatar a
remogao, desde que solicitem o cancelamento do afastamento até o ultimo dia de inscri¢ao deste
edital e informem, no campo correspondente da ficha de inscri¢io, o numero do protocolo no

Sistema Eletronico de Informacdes — SEL

2.3.1 As solicitagdes de cancelamento do afastamento para cursar pos-graduagdo stricto sensu
realizadas em cumprimento ao item 2.3 deste edital serao efetivadas apenas se o candidato lograr
éxito no concurso de remog¢ao, imediatamente apds a publicagao do resultado final do certame.
2.4 O servidor devera inscrever-se pata o mesmo cargo/area para o qual foi aprovado em
Concurso Publico e que consta em seu Termo de Posse.

2.5 As informagoes referentes a inscricio serao verificadas na ficha funcional especifica para
fins de concurso de remogao, expedida Divisao de Assisténcia e Obriga¢oes Sociais — DAOS, a

qual devera ser anexada pelo candidato no ato da inscrigao.
3 DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se de



que preenche todos os requisitos nele expressos. O Edital estara disponivel no endereco
eletronico (www.uespi.br).

3.2 A inscri¢do implica compromisso expresso, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nado podera alegar desconhecimento ou
discordancia posterior. O nao preenchimento dos requisitos implica elimina¢ao automatica da

inscricao.

3.3 As inscricbes dar-se-ao exclusivamente por meio da znfernet, no endereco eletronico
www.uespi.br, no periodo de 08 a 09 de setembro de 2022, mediante o preenchimento e a
submissao eletronica do formulatio, em que o candidato informara o Campus/Centro e a drea para

a qual deseja concorrer.

3.4 Caso o candidato submeta mais de uma inscri¢do, prevalecera apenas aquela que tiver sido

realizada por dltimo.

3.5 A comissio organizadora nio se responsabiliza por inscri¢oes nao efetuadas por problemas
de conectividade ou de acesso ao ambiente eletronico, devendo o servidor realizar sua inscricio

sob sua propria responsabilidade impreterivelmente dentro do prazo estabelecido em Edital.

3.6 A comissdao organizadora nao se responsabiliza por inscri¢oes parciais, ficando a cargo do
candidato verificar, na consulta on/ine de insctitos por atea/campus, se o seu nome consta na lista.

O candidato podera acompanhar o szafus de sua inscri¢ao, via sistema.
3.7 Nao serdo aceitas inscri¢oes por outros meios diferentes dos citados neste Edital.
4 DA SELECAO

4.1 Caso o numero de vagas oferecidas seja menor que o de interessados, para fins de

classificagao e, se necessario, de desempate, observa-se a seguinte ordem de prioridade:

I.  maior tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo ocupado na UESPIL;
II.  maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Executivo estadual;
III.  maior tempo de efetivo exercicio, anterior a ocupagao do cargo efetivo na UESPI,
como ocupante de cargo em comissao no ambito do Poder Executivo do Estado;
IV.  maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico estadual;
V.  maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico; e

VI. maior idade.

a) Para fins de calculo de tempo de servigo a que se refere o item 4.1, utilizada a seguinte férmula,
com duas casas decimais de precisio. Férmula numérica: NF=ND/365, onde; NF representa
a nota final e ND o numero de dias em efetivo exercicio a contar da data de entrada em efetivo

exercicio até a data de publicacao deste Edital, descontados os periodos de afastamento e/ou



licen¢a que nao constituam efetivo exercicio do cargo.
5 DOS RESULTADOS

5.1 A classificagdao final dos candidatos sera disponibilizada pelo NUCEPE, conforme data

prevista no cronograma deste Edital.
6 DA REMOGCAO

6.1 A efetivacao da remocao dos candidatos ao concurso de remocao ficara condicionada a
nomeagao e a efetiva entrada em exercicio dos candidatos aprovados no Concurso Publico para
Ingresso na Carreira de Docente do Ensino Superior da UESPIL. Dessa forma, o docente
candidato a remog¢ao permanece obrigado a cumprir suas obrigagdoes funcionais no

Campus/Centro de origem, até que tal condi¢io se materialize.

6.1.1A lotagdo inicial dos servidores efetivos aprovados em concurso publico sera feita nas vagas

remanescentes de concurso de remogao, observada a ordem de classificagio.

6.2 Os candidatos aprovados no concurso de remogao regido por este edital, ocupantes de
cargos eletivos ou comissionados no Campus/Centro de origem, serdo exonerados apds a
publicagdao do resultado final do certame, devendo apresentar-se a nova unidade de lotagao ou

exercicio, observado o item 6.1.

6.3 As despesas de deslocamento decorrentes do Concurso e efetivacio da remogao ocorrerao

exclusivamente por conta do candidato.

6.4 Depois da publicagao do resultado preliminar, o candidato podera desistir da remogao,
mediante o preenchimento de formulario eletronico especifico para esse fim, disponibilizado no
site www.uespi.br. A desisténcia devera ser realizada até o dia 16 de setembro de 2022, data a
partir da qual ndo sera mais possivel, tornando-se irretratavel e irrevogavel a op¢ao do candidato,

conforme art. 20, {3°, do Decreto n°® 15.549, de 12 de marco de 2014.

6.4.1 Na hipoétese de ser contemplado no resultado definitivo do concurso, o candidato nao
podera desistit do Centro/Campus indicado e serd removido, compulsoriamente, mediante ato

vinculado ao resultado definitivo do concurso.

6.4.2 O niao comparecimento do servidor no local para onde for contemplado caracterizara falta
injustificada, acarretando as consequéncias previstas em lei, conforme art. 20, §4°, do Decreto n°

15.549, de 12 de marco de 2014.

6.4.3 O servidor removido para ter exercicio em outro municipio tera, no minimo, 10 (dez) e, no
maximo, 30 (trinta) dias, a contar da publica¢ao do ato de remogao, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo, incluido, neste prazo, o tempo necessario ao deslocamento

para a nova sede, quando for o caso.


http://www.uespi.br/

6.4.4 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca, designado ou afastado legalmente, o

prazo de que trata o item anterior sera contado a partir do término do impedimento.

6.4.5 Ao aderir a esse edital por meio da inscricio e conseguindo aprovagdo, o candidato
concorda que, apos efetivada a remogao, nao podera ser cedido ou afastado para cursar pos-

graduagao por um periodo de 12 (doze) meses.
7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da homologaciao das inscri¢oes
e contra o resultado preliminar do certame devera fazeé-lo, exclusivamente, nas datas indicadas no
cronograma constante no Anexo I.

7.2 Para recorrer contra o resultado da homologacao das inscri¢bes e contra o resultado
preliminar do certame, o candidato devera utilizar, exclusivamente, os formularios préprios
disponibilizados no enderego eletronico www.uespi.br.

7.3 Nao cabe recurso em face do resultado dos recursos interpostos, tampouco em face do
Resultado Final do certame.

7.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes,
intempestivos ou interpostos de forma diversa da especificada neste Edital serdo liminarmente
indeferidos.

7.5 A UESPI nio se responsabilizara por formularios de recurso que nao tenham sido recebidos
por fatores de ordem técnica dos computadores, que impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagio ou congestionamento das linhas de transmissio de dados,
assim como por formularios preenchidos de forma parcial ou incorretamente.

7.6 Os formularios de recurso preenchidos incorretamente, com campos em branco ou

incompleto serao automaticamente desconsiderados, nao sendo objeto de analise pela Comissao.
8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Nao serao considerados os requerimentos de remogao anteriormente protocolados visando

as vagas disponibilizadas neste Edital.

8.2  Os casos omissos ou situacées nao previstas neste Edital serdao resolvidos pela comissio
organizadora, em primeira instancia, e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiao - CEPEX,
em segunda instancia, os quais poderdo, se necessario, solicitar parecer técnico da Assessoria

Juridica da institui¢ao.

Evandro Alberto de Sousa
Reitor da UESPI
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ANEXO I - CRONOGRAMA
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ETAPAS/ATIVIDADES DATA
Publicacao do Edital 29.08.2022
Prazo para solicitacio de impugnacio ao Edital 30.08.2022
Resultados das solicitagdes de impugnagao ao Edital 31.08.2022
Periodo de solicitagdao da Ficha Funcional para a DAOS 01 a 06.09.2022
Periodo de inscri¢ao 08 a 09.09.2022
Prazo limite para entrega dos Termos de Desisténcia 09.09.2022
Divulgacio das inscri¢des deferidas/indeferidas 12.09.2022
Prazo para interposi¢io de recursos contra as inscri¢oes indeferidas 13.09.2022
Resultado dos Recursos contra indeferimento de inscri¢es 14.09.2022
Divulga¢ao do Resultado Preliminar 15.09.2022
Prazo limite para preenchimento eletronico dos Termos de Desisténcia 16.09.2022
Prazo para interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar 16.09.2022
Resultado dos Recursos contra o Resultado 19.09.2022
Divulgagao do Resultado Final 20.09.2022
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ANEXO II
QUADRO DE VAGAS PARA REMO(_;C)ES
CAMPUS CURSO VAGAS

Direito 02
Bom Jesus Letras/Portugués 03
Pedagogia 01
) Geografia 03
Campo Maior Pe daggogia o1
Direito 04
Corrente Pedagogia 02
Z.ootecnia 01
Administracao 02
Computagio 01
Ciéncias Contabeis 04
Floriano Direito 03
Educacio Fisica 01
Histéria 02
Geografia 02
. Pedagogia 02
Oeiras Matematica 05
Direito 03
Enfermagem 02
Parnaiba Letras/Inglés 01
Pedagogia 01
Ciéncia da Computagio 01
Ciéncias Contabeis 03
Picos Matemét.ica 01
Pedagogia 01
Direito 03
Fisica 01
— Ciéncia da Computacio 01
Piripirl Dircito 03
Quimica 02
N . Geografia 04
Sdo Raimundo Nonato Pedagogia 02
, Administracio 02

Urugui -
Pedagogia 01
Teresina Zootecnia 01




