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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE PRECEPTORES E
PARA CONCESSAO DE BOLSAS PARA PRECEPTORIA PARA O PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO A TERAPIA INTENSIVA, DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROP) da Universidade Estadual do Piaui —
UESPI, torna publico o presente Edital PARA CREDENCIAMENTO E CONCESSAO DE
BOLSAS PRECEPTORIAS para preceptores dos Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia (PRMSF) e Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo a Terapia
Intensiva (PRMATI), regulamentados pela Lei Estadual n® 6.683/2015, que disciplina o exercicio
das atividades de preceptoria e da outras providéncias, modificada pela Lei Estadual n°
7.026/2017, que constitui a Rede de formacéo dos Profissionais da Area da Satde, que altera a
Lei 6.683 de 16 de junho de 2015 e a Lei Complementar n° 90, de 26 de outubro de 2007,
ainda, pela Portaria Interministerial N° 09 de 13 de outubro de 2021. Ademais, este Edital visa
oferecer bolsas de preceptoria conforme previsto na Lei Complementar 6.683 de 2015
modificada pela Lei Complementar 7.026/2017. A saber, tal concessao se efetuard em funcao
da disponibilidade orcamentaria da Universidade Estadual do Piaui e segundo critérios e
quantitativo fixados pela PROP/COREMU/UESPI para os preceptores credenciados nos
Programas da UESPI e Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS)
vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC) e ao Ministério da Saude (MS) e gerenciada
internamente pela PROP/COREMU/UESPI.

1. DAS CARACTERISTICAS GERAIS

1.1. Entende-se por preceptor, o profissional qualificado em sua area de atuacao que exerce, ao
mesmo tempo, a fungéo assistencial e de ensino, por meio do acompanhamento, durante o
treinamento em servico, e participagdo nas atividades teéricas de apoio a organizacdo do
Programa de Residéncia Multiprofissional, cujo objetivo e formar profissionais de saude com
uma visdo critico-reflexiva do Sistema Unico de Saude/SUS na perspectiva da Educagao
Permanente em Saude, com énfase no desenvolvimento de préticas interprofissionais. Trata-se
do profissional da saude responsével pela orientacéo do residente em suas atividades préticas
no hospital ou unidade de saude.

1.2. A concessdo de bolsas de preceptoria e destinada a apoiar o desenvolvimento das
atividades: tedricas; tedrico-praticas e praticas obrigatorias para formagao dos residentes, de
acordo com a Lei Estadual n® 7.026/2017, ndo configurando vinculo empregaticio entre o



preceptor e a UESPI, nem se incorporando a remunerag¢ao ou proventos, ndo sendo computada
para efeitos de vantagens pessoais, nem para incidéncia de contribuicdes previdenciarias.

1.3. O Certame consistira em 01 (uma) unica Etapa: Andlise curricular, de carater classificatério
e eliminatério, para todos os grupos de concorréncia, por area, e sera realizado conforme
Cronograma de Execucéo - Anexo |, do presente Edital.

1.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de todos os atos
e comunicados referentes a este.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Serd admitida a impugnacdo as normas deste Edital conforme prazo estabelecido no
Cronograma de Execucao - Anexo l, no enderego eletrénico
nucepe.uespi.br/residencia_uespi2025_edital24.php atraves de link especifico a partir das
9h ate as 13h, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucéo — Anexo I, deste.

2.2. O impugnante devera, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacao e sua fundamentag¢ao, sob pena de ndo conhecimento de seu pedido.

2.3. Os pedidos de impugnacgéo serao julgados pela Comissao Geral do Processo Seletivo e
pelo NUCEPE, no que a cada um couber apreciagéo e/ou deciséo.

2.4. O Resultado dos pedidos de impugnacao sera divulgado no endereco -eletrdnico:
nucepe.uespi.br/residencia_uespi2025_edital24.php conforme data estabelecida no
Cronograma de Execucao - Anexo |, do presente Edital. Assim, da decisao sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnacdo nao cabera, sob hip6tese alguma, recurso
administrativo.

3. DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

3.1. Consiste em po6s-graduacéao lato sensu, modalidade de treinamento em servico, destinada
as profissbes da saude, excetuadas as pds-graduagcbes médicas, sob a forma de curso de
especializacdo, em carater de dedicacdo exclusiva. Tem entre seus objetivos redesenhar as
bases de formacédo em Saude Publica, considerando as novas agendas do SUS e a perspectiva
do territério como espago das intervengdes sanitarias, conferindo qualidade, atualidade e
regularidade na estruturacdo da oferta educativa, fortalecendo as politicas de saude e
respeitando a diversidade nacional.

3.2. Terd por base teorica educacional a aprendizagem em cuidados intensivos e atencao
basica, a partir de diretrizes do trabalho interprofissional, visando a prética colaborativa, valores
eticos, o foco no cuidado ao paciente, sua familia e comunidade para proporcionar a mais alta
qualidade e seguranca no atendimento.

3.3. Como base metodoldgica sera adotada a aprendizagem baseada em problemas, adotando
metodologias ativas como disparadores para possibilitar aprendizagem significativa e reflexiva,
favorecer a troca de saberes e de préaticas, a partir da leitura critica da realidade vivenciada
pelos profissionais no SUS, assim como, identificacdo de intervengdes interprofissionais.

3.4. Cada turma terd duragcdo de 02 (dois) anos e carga horaria total de 5.760 (cinco mil,
setecentos e sessenta) horas, distribuidas em 60 (sessenta) horas semanais (teédrica, teorico-
praticas e praticas), em carater de dedicacao exclusiva.

3.5. Os Programas implantados e em funcionamento regulamentados s&o: Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia e Residéncia Multiprofissional em Atencao a Terapia
Intensiva.

3.6. Os Programas sado Regulamentados pela Comissdo Nacional de Residéncia



Multiprofissional em Saude (CNRMS), vinculado ao Ministério da Educacdo — MEC e ao
Ministério da Saude — MS, como também, sdo gerenciados internamente pela Comissdo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU) da UESPI.

4. DOS OBJETIVOS, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO PRECEPTOR

4.1. O presente edital tem como objetivo a selegdo simplificada para credenciamento e
concessao de bolsas para profissionais da salde nas areas de Enfermagem, Psicologia e
Fisioterapia, para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia; e,
Fisioterapia e Psicologia, para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao a
Terapia Intensiva da Universidade Estadual do Piaui.

4.2. As atribuicbes dos preceptores séo:

a) Ser cadastrados no CNES das Unidades de Basicas de Saude, dos Hospitais ou Unidades
de Saude conveniados onde exercera a funcao de preceptores, conforme regime de trabalho
exigido de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais exigidas de dedicacao presencial ao
Programa concorrido.

b) Cumprir as atividades exigidas neste Edital para o Programa de Residéncia Multiprofissional
especifico em cada area;

c) Adequar-se aos Regimentos Internos da Fundacdo Municipal de Saude, dos Hospitais
(SESAPI), demais parceiros, bem como, da COREMU/UESPI;

d) Obedecer as normas de funcionamento Fundagdo Municipal de Saude, dos Hospitais
conveniados, dos demais parceiros e da UESPI;

e) Zelar pela harmonia e bom funcionamento das unidades da Fundacao Municipal de Saude,
dos Hospitais conveniados, dos demais parceiros e da UESPI, respeitando os servidores e 0s
ambientes;

f) O preceptor que realizar atendimento ambulatorial devera obedecer ao numero de
atendimentos definido pela legislagédo vigente (Ministério da Saude/SESAPI/UESPI);

g) Realizar as avaliagbes de desempenho;
h) Registrar as suas frequéncias nas atividades de preceptoria.

4.21. No que diz respeito aos residentes, compete aos preceptores dos Programas
Multiprofissionais em saude:

a) Planejar atividades, executar, acompanhar e supervisionar suas atividades presencialmente;
b) Realizar as avaliac6es de desempenho;
c) Apurar a frequéncia;
d) Realizar preceptoria, obrigatoriamente, na modalidade presencial;
)

e) Responsabilizar-se pelas atividades de assisténcia prestadas integralmente com a equipe
multiprofissional do cendrio de atuagéo;

f) Cumprir todas as competéncias do art.14 da Resolucdo CNRMS N° 2, DE 13 DE ABRIL DE
2012;

g) Possuir disponibilidade para dedicacao de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas
semanais para o desenvolvimento das atividades de preceptoria presenciais, conforme o
quadro de vagas e respectiva carga horaria semanal exigida de dedicacdo presencial ao
Programa concorrido.

5. DA QUANTIDADE DE BOLSAS CONFORME O PROGRAMA E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS



OFERTADAS

5.1. Sobre as vagas de preceptoria, estas serdo destinadas a profissionais da saulde,
professores da Universidade Estadual do Piaui (UESPI), profissionais das redes publicas
parceiras, profissionais liberais e egressos dos Programas de Residéncias em Saude da UESPI.

5.2. Serao 04 (quatro) vagas de preceptoria distribuidag conforme,a Quadro 1,02(duas) vagas
para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia; e, 02 (duas) vagas, para
o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao a Terapia Intensiva.

5.3. O preceptor sera periodicamente avaliado e fiscalizado pela COREMU e coordenagdes dos
Programas, de acordo com Regimentos Internos definidos por esta Comissao e Coordenacdes
dos Programas, para julgamento de sua permanéncia.

QUADRO | - CATEGORIA PROFISSIONAL, REQUISITOS MINIMO DE FORMAGCAO, VAGAS,
CENARIO DE ATUACAO, CARGA HORARIA SEMANAL PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

VAGAS ,
CATEGORIA CENARIO| CARGA |VALOR
PROFISSIONAL REQUISITO SERVICO DE |HORARIA| DA
MINIMO DE |UESPI (PROFISSIONAL|ATUACAOSEMANAL BOLSA
FORMACAO VINCULADO A (C.H.)
SESAPI OU FMS, R$
OU EGRESSO
DO PROGRAMA)
1.1 Preceptor (a) Enfermeiro(a)
de Enfermagem com Titulacao 01 00 UBS 24h
minima de Teresina R$
doutor(a); 6.159,13
experiéncia em
docéncia e na
area de Atencgao
Basica, Saude
Coletiva e/ou
Saude da
Familia de no
minimo de
02(dois) anos.
1.2 Preceptor (a) Fisioterapeuta
de Fisioterapia com Titulagao 01 00 UBS
minima de Teresina 12h R$
doutor(a); 3.079,56

experiéncia em
docéncia e na
area de Atencao
Basica, Saude
Coletiva e/ou
Salde da
Familia de no
minimo de
02(dois) anos.




Fisioterapeuta

1.3 Preceptor(a) de | com Titulagédo 00 01

Fisioterapia minima de HEGV 24H R$
especialista, 6.159,13
experiéncia na
area de

terapia intensiva
de no minimo de
03 (trés) anos

1.4 Preceptor(a) de | Psicélogo(a)
Psicologia com Titulacdo 00 01 HPM 12h R$
minima de 3.079,56
especialista;
experiéncia na
area de no
minimo de 03
(trés) anos

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes e envio dos documentos ocorrerdo através de formulario especifico
disponibilizado pelo NUCEPE, no endereco eletrénico:
nucepe.uespi.br/residencia_uespi2025_edital24.php, no periodo compreendido entre as 9h
do primeiro dia até as 13h do ultimo dia (horario do Piaui), conforme data estabelecida no
Cronograma de Execucao — Anexo |, deste

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao é de R$ 100,00 (cem reais) e devera ser
recolhido através de boleto bancério junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondentes
bancarios, ou através de débito em conta corrente (na opcdo “CONVENIOS” nos caixas
eletrénicos). Em hip6tese alguma, esse valor sera devolvido, exceto em caso de nao realizacéo
do certame ou de sua revogacgao por ato unilateral da Administracao Publica.

6.2. A inscricao do candidato no prazo estabelecido no Cronograma de Execucao — Anexo |
implicard o seu conhecimento das instrugées, bem como a tacita aceitacdo de todas as
condi¢des do, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
como também em eventuais aditamentos e instrucées especificas para a realizagdo do
Processo Seletivo.

6.3. Para o processo de inscricao o candidato devera:

| - Ler atentamente o Edital, efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo e
envia-lo via Internet para endereco constante no subitem 6.1.

Il - Fazer, obrigatoriamente, o upload em arquivo Unico, dos seguintes documentos:
a) Requerimento de Inscricao (disponibilizado pelo NUCEPE);

b) Comprovante de professor efetivo da UESPI, especificando nivel, regime de trabalho, qual
orgao/setor que esta vinculado e disciplinas ministradas, no caso de Professor Efetivo;

c) Comprovante de servidor da saude vinculado ao Hospital conveniado (Hospital da Policia
Militar- HPM e HEGV Hospital Escola Getulio Vargas) — no caso dos concorrentes as vagas da
PRMATI;

d) Periodo de experiéncia de 03 (trés) anos em Unidades de Terapia Intensiva, nos ultimos
cinco anos, anexar (declaracao da instituicdo gestora da UTI) para candidato(a)s as vagas do
PRMATI.

e) Apresentar comprovagao minima de 2 anos de experiéncia no cenario de préatica ao qual ird




atuar - Saude da Familia/ Atencdo Priméaria a Saude (ESF, Saude Bucal, eSF Ribeirinha, eSF
Fluvial, Atencdo Bésica a Saude Indigena, Consultério na Rua, Equipe de Atencdo Bésica
Prisional, antigo Nucleo de Apoio & Saude da Familia — NASF, Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador (Cerest) ou projetos similares — no caso dos concorrentes as vagas da PRMSF;

f) Cépia autenticada do Diploma de graduacdo, que o habilite para a funcdo pretendida,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

g)Cépia autenticada do Diploma de p6s-graduacgdes, na area da saude;
h) Cépia dos documentos de identidade RG e CPF ou de documento oficial que os comprove;

i) Ficha de pontuacao devidamente preenchida, assinada e com seus respectivos comprovantes
(Anexo lll);

j) Foto 3x4;

k) Cépia autenticada de Certificado de conclusdo de Residéncia credenciado pelo MEC e/ou
titulo de Especialista, emitido por 6érgao legalmente reconhecido, referente a area ou a area afim
em que pretende atuar como preceptor(a);

l) Apresentar comprovagao atualizada, de inexisténcia de processo disciplinar pendente e/ou
imposicao de pena disciplinar de qualquer natureza.

6.4. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE do direito de
excluir deste aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem
como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informacbes prestadas, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

6.5. O NUCEPE né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das
linhas de comunicacdo, da falta de energia elétrica, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6. Somente serd admitida 01 (uma) inscricdo de um mesmo candidato para este. No caso de
o candidato inscrever-se mais de uma vez neste, considerar-se-a valida a ultima inscri¢cdo, ou
seja, a de numeragao maior.

6.7. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei que, apos selecdo no processo
e no ato da matricula, ira satisfazer as condigdes exigidas para desempenhar a funcao de
preceptor(a) de Residéncia Multiprofissional.

6.8. O inicio das atividades de preceptoria sera no primeiro dia util apds a assinatura e entrega
na PROP/COREMU do Termo de Compromisso de Preceptoria, pelos aprovados neste
Processo Seletivo, conforme prevé o Cronograma do Anexo 1 deste Edital.

6.9. Sé terdo as pontuacbes contabilizadas os candidatos que preencherem o0s requisitos do
Anexo llI.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo NUCEPE/UESPI, por meio da
comissdo do seletivo nomeada pela COREMU da UESPI, em uma Unica etapa, obrigatoria,
constituida de Prova de Titulos de carater classificatorio.

7.2. O candidato devera enviar, via upload, obrigatoriamente, a Planilha especificada no
Anexo lll, devidamente preenchida a pontuacao e assinada.

7.3. O nédo envio da planilha do Anexo lll devidamente preenchida e assinada, implicara em
desconsideracao dos documentos entregues, configurando nota ZERO.



7.4. Os documentos comprobatérios deverao estar relacionados de forma organizada na ordem
estabelecida no Anexo lll, especificando em qual item foram pontuados e deverdo ser
enviados, via upload, em ARQUIVO UNICO, em pdf, através de link especifico no endereco
eletrénico: nucepe.uespi.br/residencia_uespi2025_edital24.php, conforme data estabelecida
no Cronograma de Execucao — Anexo |, do Edital.

7.5. Caso o documento ndo esteja na sequéncia estabelecida no subitem 6.3, sera
desconsiderada a pontuagéo.

7.6. O mesmo documento ndo podera ser pontuado mais de uma vez, em itens diferentes.

7.7. Os titulos que serdo considerados sdo os contidos no Anexo lll deste edital. Nenhum outro
documento serd admitido para pontuagéo.

7.8. O titulo que nao preencher devidamente o requisito de comprovacao sera desconsiderado.

7.9. O envio dos titulos ndo garante ao candidato a sua aceitacdo pela Comissao, que vai
analisa-los.

7.10. A andlise curricular tera valor de 10 (dez) pontos

7.11.Somente serdao avaliados os Formularios de Pontuacao que estiverem
documentados e no formato indicado no Anexo Il, se isso NAO ocorrer, o curriculo sera
zerado.

7.11.1. A homologagédo da andlise do Formulario de Pontuagédo, de carater Eliminatéria e
classificatéria, sera divulgada de acordo com cronograma, feita mediante a avaliacdo das
atividades assistenciais e docentes realizadas pelos candidatos, conforme Anexo lll.

7.11.2. A conversao, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagdo do Formulario
de Pontuacdo sera, mediante uma relacdo proporcional, atribuindo-se nota 10 (dez) ao
candidato que tiver alcancado a maior pontuacao, dentre os concorrentes para a mesma area,
aplicando-se para esse fim a férmula a seguir, obtida a partir de uma “regra de trés”, a nota do
segundo candidato (B) calcula-se a nota ponderada da seguinte forma:

N=10,0xB
A
Onde:

A = Total de pontos obtidos na analise do Formulario de Pontuagdo pelo(a)
candidato(a) com maior pontuacao, dentre os concorrentes para a mesma categoria no mesmo
programa.

A=10,0

B = Total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a) na andalise do Formulario de
Pontuacdo. N = Nota do(a) candidato(a) na andlise do Formulario de Pontuacdo, apds a
realizagdo da conversao.

7.11.3. A nota final do candidato(a) sera a nota da andlise do Formulario de Pontuacao, que
podera totalizar até 10 pontos no maximo;

7.11.4. Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na seguinte
ordem:

a) Maior idade;
b) Maior pontuacédo na Analise do Formulario de Pontuagéo;
¢) Maior tempo de experiéncia para a funcgao.

7.11.5. Os recursos serdao examinados pela Comissdo Elaboradora deste, o que constitui a
ultima instancia para contestacao, sendo a Comissao soberana em suas decisoes, razao pela
qual n&o caberao recursos adicionais



7.11.6. Sera considerado como experiéncia profissional o periodo de treinamento em servigo na
modalidade residéncia, desde que seja na area do programa pleiteado, comprovada mediante
declaracéo de concluséo do curso juntamente com e/ou certificado de concluséo.

7.11.7. Sera considerada como experiéncia a vivéncia em preceptoria desde que na area
respectiva de atencédo do programa de Residéncia pleiteado.

7.11.8. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da nota da prova de titulos, sem
efeito suspensivo, conforme cronograma (Anexo |);

8. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

8.1. Serdo classificados 02 (duas) vezes o numero de vagas em cada area especifica,
respeitando os empates. A classificacdo final sera por ordem decrescente de pontuacdo de
acordo com os titulos comprovados.

8.2. Os candidatos classificados serdo chamados no quantitativo do Quadro de Vagas | e Il,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

8.3. Na hipétese de desisténcia da vaga, a pedido ou por ndo se encontrar servidor no efetivo
exercicio do cargo no ato da convocacdo, serd chamado o servidor classificado
subsequentemente.

8.4. Se houver empate, sera considerado critério de desempate: maior idade e ainda maior
tempo de experiéncia para a funcao.

8.5. A classificacao preliminar estara disponivel aos candidatos, no site do NUCEPE, conforme
o cronograma de Execucao — Anexo | deste Edital.

8.6. O resultado final do Processo Seletivo esta previsto para ser divulgado no dia 24 de outubro
de 2025, pela COMISSAO deste edital. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver
nota final inferior a 7,0 (sete) ao final do processo.

8.7. A classificagdo final estara disponivel aos candidatos no site do NUCEPE, conforme
cronograma (Anexo ).

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, dirigidos ao NUCEPE, e
encaminhados através de formulario eletrbnico, disponibilizado no enderegco eletronico:
hucepe.uespi.br/residencia_uespi2025_edital24.php, em data prevista no Cronograma de
Execucao — Anexo | deste Edital.

9.2. Na formulagdo do recurso, cada questionamento devera ser indicado, individualmente, e
fundamentado pelo pleiteante.

9.3. Os recursos serdo analisados pelas Comissoes, que decidirdo sobre o acolhimento ou nao,
constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisao final da Comissdo sera soberana e
definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em &ambito
administrativo.

9.4. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.
9.5. Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no
Cronograma de Execucao — Anexo | deste Edital.

9.6. O NUCEPE nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a



transferéncia de dados.
9.7. Nao cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Processo Seletivo.

10. DO CANCELAMENTO E SUBSTITUIGAO DO PRECEPTOR

10.1. O Termo de Compromisso do Preceptor com o0s Programas de Residéncias
Multiprofissionais podera ser rescindido nos casos de inexecug¢ao total ou parcial, conforme
abaixo descrito.

10.1.1. Determinado por ato unilateral e motivado da Administragdo, nos seguintes casos:

10.1.2. Nao cumprimento ou cumprimento irregular dos prazos, clausulas e servicos
contratados;

a) Interrupcdo dos trabalhos por parte do(a) preceptor(a), sem justa causa e prévia
comunicacdo a COREMU/UESPI;

b) Atraso injustificado no inicio dos servigos;

c) Nao atendimento das determinagdes regulares emanadas da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugao deste instrumento, assim como das de seus superiores;

d) Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execucao da preceptoria.

10.2 O(a) preceptor(a) afastado podera requerer o seu retorno a Coordenacdo Geral de
Residéncias, mediante parecer da COREMU, como preceptor credenciado nao bolsista.

10.3. A UESPI, por meio de motivagdo e Processo Administrativo garantindo-se o contraditério e
a ampla defesa, podera cancelar o contrato a qualquer momento, desde que identificado o
descumprimento de qualquer item deste edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos classificados deverdo apresentar-se a Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU), da UESPI, na Rua Olavo Bilac n® 2335, Sul, 1° andar,
de acordo com anexo | nos horarios de 8h as 12h e de 14h as 18h, apresentando:

a) Encaminhamento da Comissao Especial do Simplificado que comprove sua aprovagao.
b) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil (conta e agéncia).

c) Numero do PIS / PASEP.

d) Cépia de RG e CPF.

e) Copia do Cadastro no Conselho Regional de classe.

f) Uma foto 3x4.

g) Ficha de cadastro preenchida (adquirida na COREMU).

h) Termo de Compromisso de Preceptoria preenchido e assinado.

11.2. Em caso de inabilitacdo do Programa de Residéncia, automaticamente, serao suspensos
os efeitos de credenciamentos dos preceptores, conforme Art. 11 da Lei n® 7.026 de 22.08.17.

11.3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital excluira o(a) candidato(a) do
certame, nao sendo permitida qualquer excecgao.

11.4. Todos os atos e resultados serao divulgados no site da Universidade Estadual do Piaui —
UESPI (www.uespi.br), do NUCEPE: nucepe.uespi.br/residencia_uespi2025_edital24.php e
no Diario Oficial do Estado — DOE/PI.



11.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo de credenciamento na
COREMU/PROP/UESPI.

11.6. Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.7. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

11.8. Os profissionais selecionados ingressardo no programa em 01 de novembro de 2025 e
deverao participar de Curso de Aperfeicoamento para Preceptores em area da saude com
énfase em processos educacionais em Metodologias Ativas, que sera ofertado durante os
préximos 12 (doze) meses, além de terem que cumprir com as atribuicbes de preceptor e serdo
avaliados mensalmente em relacdo ao desempenho para a funcdo de acordo com o Manual
Normativo das Residéncias e Regimento da COREMU.

11.9 A assinatura do Termo de Compromisso, bem como o inicio das atividades de preceptoria
terdo data definida pela COREMU/ PROP (ANEXO I).

12. DA VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O credenciamento de preceptores nos programas de residéncia multiprofissional para o
desempenho de atividades assistenciais e pedagdgicas consiste no ato formal de vinculagédo
voluntaria do profissional como colaborador do programa, sendo realizado pela COREMU
independente de edital, ndo possuindo prazo especifico de vigéncia.

Paragrafo unico. O credenciamento de preceptores ocorre independentemente da existéncia de
bolsa e deve obedecer as normas estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e ao
Ministério da Saude (MS), sendo formalizado pelo seu cadastro no Sistema Nacional de
Residéncia (SINAR).

12.2. O presente edital prevé vigéncia de bolsas de preceptorias por 24 meses para
preceptores credenciados, podendo ser renovada por mais dois anos.

Teresina (Pl), 29 de setembro de 2025.

Prof. Dr. Rauirys Alencar de Oliveira
Pro-reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao

Prof. Dra. Sonia Maria de Araujo Campelo
Coordenacao da COREMU/UESPI

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, Pregoeiro (validador) e pela
autoridade responsavel por sua aprovagao, com fulcro no Regimento Interno da FUESPI-PI,



cujos fundamentos passam a integrar a presente decisao por forca do art. 50, § 19, da Lei n®
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Documento assinado eletronicamente por RAUIRYS ALENCAR DE OLIVEIRA -
Matr.0227109-5, Pr6-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao, em 26/09/2025, as 12:06,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual
n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

il
Sel o
assinatura L2
| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por SONIA MARIA DE ARAUJO CAMPELO -

—-
JEII j Matr.0268389-0, Presidente de Comissao, em 26/09/2025, as 12:44, conforme horario oficial
assinatura 1 | g Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de

| eletrénica

fevereiro de 2019.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Lancamento do Edital 29/09/2025
Prazo para Impugnacao do Edital (parcial ou total) 30/09 e 01/10/2025

Resultado das solicitagdes de impugnagao do Edital (parcial ou
total) e publicagcao do Edital RETIFICADO, se for o caso Até 03/10/2025

Periodo de Inscrigdes com envio de documentos curriculares,

conforme Edital 06 a 10/10/2025

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 13/10/2025
Homologacao das Inscrigbes Até 15/10/2025
Interposicao de recurso contra a Homologagéao das inscrigoes e 16 e 17/10/2025

Resultado final das homologagbes das inscricoes

Resultado da Interposi¢édo de Recurso contra Homologagéao das

inscricdes e Resultado final das homologagdes das inscricoes Até 20/10/2025

Resultado Parcial da Analise Curricular Até 24/10/2025

Interposicéo de Recurso contrq o Resultado Parcial da Analise 57 & 29/10/2025
Curricular

Resultado da Interposi¢do de Recurso contra Analise Curricular Até 30/10/2025

Resultado Final da Selecao Até 03/11/2025

Apresentacao dos Candidatos aprovados na COREMU/CCS e Até 07/11/2025

assinatura do Termo de Compromisso

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULOS PRMSF/PRMATI



; A SERVICOS UESPI
Ne TITULACAO/ EXPERIENCIA valor de um | valor de um
titulo titulo
01 Curso de Aperfeicoamento para profissionais de 20 30
Residéncias em Saude do SUS
02 Créditos em curso de Especializagdo em Tutoria ou 30 40
Preceptoria do SUS
03 Créditos em curso de Pés-graduacgéo Lato sensu na 20 30
area de sua concorréncia (limite 2)
04 Pds-graduagéo Lato sensu na area de sua 20 30
concorréncia (Limite 02)
05 Mestrado académico/ profissional (Limite 01) 30 40
06 Doutorado (Limite 01) 40 50
07 Experiéncia Profissional na area especifica de sua 40 50
concorréncia (Por ano/ ltimos 05 anos)
08 Exercicio de Magistério Superior em Cursos de
Graduacgdo na area da Saude de sua concorréncia
(Por ano/ ultimos 05 anos) 30 40
09 Exercicio de Magistério Superior em Cursos de Pos-
Graduagao na area da Saude de sua concorréncia
(Por ano/ tltimos 05 anos) 20 30
10 Exercicio de Preceptoria em Programa de 40 50
Residéncia (Por ano/ultimos 05 anos)
Exercicio de Cargo na Coordenacao do Servigo
Hospitalar e/ou UBS (Unidade basica de Saude)
11 - e Programas de extensao universitaria com campo
de pratica conveniado ao Ministério da Saude (Por 80 90
ano/ ultimos 05 anos)
12 Experiéncia Profissional durante o enfrentamento a
pandemia da COVID -19 na area de concorréncia e
ou cenario de concorréncia por ano (2020 a 2022). 40 50
13 Titulo de especialista na area expedido por érgao de 60 70
classe por categoria
14 Curso de atualizagao na area de concorréncia com 30 40
carga horaria minima 60h (Por curso/ ultimos 05
anos)
15 Membro COREMU (Por ano/ dltimos 05 anos) 20 30
16 Parceria e/ou Vivéncia em projeto de extensao
comunitarios na area da Atengao basica, Saude 30 40
Coletiva e /ou Saude Mental (por projeto /ultimos 05
anos)
Experiéncia profissional em populacao do campo; 30 40
das aguas; quilombola e indigena. (Por ano/ dltimos
17 05 anos)
Organizagao de eventos de Residéncia ou eventos
nos servicos hospitalares/UBS (Unidade basica de 15 20
18 Saude) (Por evento/ ultimos 05 anos)




19 Avaliador(a) de apresentacao de trabalho cientifico
em congresso/simposio na area de concorréncia 10 15
(Por evento/ ultimos 05 anos)
20 Egressos dos Programas de Residéncias 40 40
Multiprofissionais em Saude da UESPI
21 Participacao em cadastro de Programas de 10 15
Residéncias Multiprofissionais em Saude no
Sinar/MEC
22 Participacao nas avaliacées das comissdes de 20 40
acessibilidade do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s
nas Pds-graduagdes da UESPI
23 Elaboragao de Projetos Politico Pedagdgico de 40 80
Programas de Residéncias em Saude
TOTAL GERAL 715 960
ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUAGAO PARA PROVA DE TiTULOS
N¢ TITULACAO/ EXPERIENCIA SERVICOS UESPI
01 | Curso de Aperfeigoamento para profissionais de
Residéncias em Saude do SUS
02 |Créditos em curso de especializacdo em Preceptoria do
SUS
03 |Créditos em curso de Pds-graduacgao Lato sensu na area
de sua concorréncia (Limite 02)
04 |Poés-graduacao Lato sensu na area de sua concorréncia
(Limite 02)
05 |Mestrado académico/ profissional (Limite 01)
06 |Doutorado (Limite 01)
07 |Experiéncia Profissional na area especifica de sua
concorréncia (Por ano/ Gltimos 10 anos)
08 |Exercicio de Magistério Superior em Cursos de Graduacao
na area da Saude de sua concorréncia (Por ano/ ultimos
05 anos)
09 |Exercicio de Magistério Superior em Cursos de Pés-
Graduacao na area da Saude de sua concorréncia (Por
ano/ ultimos 05 anos)
10 | Exercicio de Preceptoria em Programa de Residéncia (Por
ano/ultimos 05 anos)
Exercicio de Cargo na Coordenacao do Servico Hospitalar
11 | e/ou UBS (Unidade basica de Saude) - campo de pratica
conveniado na area de concorréncia (Por ano/ tltimos 05
anos)
12 | Experiéncia Profissional durante o enfrentamento a
pandemia da COVID -19 na area de concorréncia por ano
(2020 a 2022)




13

Titulo de especialista na area expedido por 6rgao de
classe por categoria

14

Curso de atualizacdo em PICs (Praticas Integrativas
Complementares) com carga horaria minima 60h (Por
curso/ dltimos 10 anos)

15

Membro COREMU (Por ano/ tltimos 05 anos)

16

Parceria e/ou Vivéncia em projeto de extensao
comunitarios na area da Atengao basica, Saude Coletiva e
/ou Saude da Familia (por projeto /altimos 05 anos)

17

Experiéncia profissional em populacdo do campo; das
aguas; quilombola e indigena. (Por ano/ dltimos 05 anos)

18

Organizagao de eventos de Residéncia ou eventos nos
servigos hospitalares/UBS (Unidade basica de Saude) (Por
evento/ dltimos 05 anos)

19

Avaliador(a) de apresentacao de trabalho cientifico em
congresso / simposio na area de concorréncia (Por evento/
ultimos 05 anos)

20

Egressos dos Programas de Residéncia Multiprofissionais
em Saude da UESPI

21

Participacao em cadastro de Programas de Residéncias
Multiprofissionais em Saude no Sinar/MEC

22

Participacao nas avaliagbes das comissdes de
acessibilidade do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s nas Pés-
graduagdes da UESPI

23

Elaboracao de Projetos Politico Pedagégico de Programas
de Residéncias em Saude

TOTAL GERAL

Teresina(PI) , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Referéncia: Processo n? 00089.017142/2025-40

SEI n® 0020400585



