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EDITAL 001/2021 - RETIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE COCAL, Estado Piaui, no uso das atribuicoes legais, nos termos do art. 65, 1X, da
Lei Organica do Municipio e suas alteragGes; e da Lei Municipal n® 605, de 26 de dezembro de 2017, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo pessoal em carater temporério, observadas as demais
disposicdes legais atinentes a espécie e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da Universidade
Estadual do Piaui - UESPI, através do seu Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE, consistente na
Avaliacdo de Titulos prevista no item 8 deste Edital.

1.2. Serdo oferecidas 156 (cento e cinquenta e seis) vagas, distribuidas conforme Quadros 1, 2, 3 e 4, deste Edital.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses contados da data de publicago
do Edital de Homologagdo do Resultado Final no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Publica.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Ser& admitida a impugnacdo as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a partir do primeiro dia seguinte de
sua publicacdo na pagina do NUCEPE, no endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/seletivo_pmcocal2021.php, através
de link especifico disponibilizado no endereco eletrdnico supra a partir das 9h do primeiro dia as 13h do Gltimo dia.

2.2. O impugnante deverd, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacgdo e sua
fundamentagdo, sob pena de ndo conhecimento de seu pedido.

2.3. Os pedidos de impugnagéo serdo julgados pelo NUCEPE e Prefeitura Municipal de Cocal - PI, no que a cada um
couber apreciagdo e/ou deciséo.

24. O Resultado dos pedidos de impugnagdo serd& divulgado no  endereco  eletrdnico:
nucepe.uespi.br/seletivo_pmcocal2021.php, conforme data estabelecida no Cronograma de Execu¢do — Anexo I, do
presente Edital.

2.5. Da decisdo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacdo ndo caberd, sob hipétese alguma, recurso
administrativo.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, VAGAS E TAXA DE
INSCRICAO

3.1. Os cargos/especialidades, jornada de trabalho, vencimento base, requisito/escolaridade e vagas encontram-se
definidos nos Quadros 1, 2, 3 e 4, deste Edital.

Quadro 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO JORNADA DE |VENCIMENTO REQUISITO/ VAGAS TAXA DE
TRABALHO BASE ESCOLARIDADE AC | PCD | INSCRICAO
Auxiliar  de  servicos
erais Ensino Fundamental | i
gera 40h 1.100,00 | : 30,00
Vigia incompleto 7 1
Zelador 6 1

AC - Ampla Concorréncia.
PCD - Pessoa com Deficiéncia — Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 4 deste Edital.

Quadro 2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO JORNADA DE |[VENCIMENTO REQUISITO/ VAGAS TAXA DE
TRABALHO BASE ESCOLARIDADE AC | PCD |INSCRICAO
Agente social 40h 1.100,00 | Ensino Médio completo 6 1 30,00
Curso Superior em Servigo
Assistente social 30h 1.500,00 | Social e Registro no Conselho | 3 - 40,00
competente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL -PI



PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL - PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ /

Facilitador de oficina
(é_rea~s de Capoeira, i 1.100,00 !Ensino Fundamental 4 ) 30,00
Violdo e Voz, Inclusdo incompleto
Digital, Artes)
Curso Superior em Licenciatura
Plena em Normal Superior ou
Pedagogo 40h Curso Superior em Licenciatura 1 )
1.500,00 | Plena em Pedagogia 40,00
Psicélogo Curso Superior em Psicologia e
Registro no Conselho | 2 -
competente
Visitador 1.100,00 | Ensino Médio completo 9 1 30,00
AC - Ampla Concorréncia.
PCD - Pessoa com Deficiéncia — Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 4 deste Edital.
Quadro 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
CARGO JORNADA DE | VENCIMENTO REQUISITO/ VAGAS TAXA DE
TRABALHO BASE ESCOLARIDADE AC | PCD | INSCRICAO
Curso Superior em Licenciatura
Plena em Normal Superior ou
Professor Classe A - Curso Superior em Licenciatura 17 1
POLIVALENCIA Plena em Pedagogia ou
Formacdo em nivel médio na
modalidade Normal
Curso Superior em Licenciatura
Professor Classe B - 20n 144212 Plena em Educacdo Fisica e 3 i 40,00
EDUCAGCAO FISICA Registro no Conselho
competente
Professor Classe B — Curso Superior em Licenciatura 1 i
INGLES Plena em Letras-Inglés
Professor Classe B - Curso Superior em Licenciatura | 4 )
MATEMATICA Plena em Matematica
AC - Ampla Concorréncia.
PCD - Pessoa com Deficiéncia — Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 4 deste Edital.
Quadro 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO JORNADA DE [VENCIMENTO REQUISITO/ VAGAS TAXA DE
TRABALHO BASE ESCOLARIDADE AC | PCD | INSCRICAO
Agente Comunitario de
Saide - Povoado Séo 1 -
Benedito e Sdo Carlos
Agente Comunitario de 3 )
Saude - Bairro Ulisses
Saide. - Bairo  Sio Ensino Meédio completo e |, |
Francisco residir na area da comunidade
Agente Comunitario de 40h 1.550,00 | &M que atuar. 2 30,00
Saude - Bairro Sao Pedro « i
AgenteComunitério de F:urso de Forma_gao conforme
; . item 11, deste Edital. 1 -
Saude - Bairro Noventa
Agente Comunitario de 9 i
Salde - Povoado Juazeiro
Agente Comunitario de
Salde - Povoado 2 -
Contendas
Artesdo - CAPS 30h 1.100,00 | Ensino Médio completo 1 - 30,00
Curso Superior em Servigo
Assistente Social 1.500,00 | Social e Registro no Conselho | 2 - 40,00
40h competente
Curso Superior em Odontologia
Dentista ESF 2.500,00 | e Registro no Conselho | 8 1 70,00
competente
Curso Superior em Educagao
Educador Fisico 30h 1.500,00 | Fisica e Registro no Conselho | 3 - 30,00
competente
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Curso Superior em Enfermagem

Enfermeiro 40h e Registro no Conselho | 8 1

competente

Curso Superior em Farmécia e

Farmacéutico Registro no Conselho | 1 -
competente

1.500,00 Curso Superior em Fisioterapia

Fisioterapeuta 30h e Registro no Conselho | 4 -

competente

Curso Superior em

Fonoaudiélogo Fonoaudiologia e Registro no | 1 -

Conselho competente

40,00

Curso Superior em Medicina e
Médico ESF 40h Registro no Conselho | 5 1
competente

Curso Superior em Medicina e
Registro no Conselho
competente + Especializagdo na
area

6.300,00 | Curso Superior em Medicina e 160,00
Registro no Conselho
competente + Especializa¢do na
area

Curso Superior em Medicina e
Registro no Conselho
competente + Especializagdo na
area

Médico Ginecologista

30h

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra - CAPS 20h

Ensino Fundamental completo
+ Curso de Socorrista +
Motorista SAMU 1.100,00 | Carteira de Habilitagho AD + | 4 - 30,00
Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar - APH

Curso Superior em Nutricdo e
Nutricionista Registro no Conselho | 2 -
competente

Curso Superior em Licenciatura
Plena em Normal Superior ou
Curso Superior em Licenciatura
Plena em Pedagogia

Curso Superior em Psicologia e
Psicélogo Registro no Conselho | 3 -

Pedagogo (CAPS) 1.500,00 1] - 40,00

40h competente

Ensino Médio Completo com
curso Técnico de Enfermagem
+ Curso de Socorrista +
Registro no Conselho | 4 -
Competente  + Curso de
Atendimento Pré-Hospitalar -
APH

1.100,00 | Ensino Médio Completo com 30,00
curso Técnico de Enfermagem e
Registro no Conselho
Competente

Ensino Médio Completo com
Técnico em Higiene curso Técnico em Salde Bucal
Bucal - ESB e Registro no Conselho
Competente

Técnico de Enfermagem -
SAMU

Técnico em Enfermagem

Curso Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 30h 1.500,00 | Ocupacional e Registro no | 1 - 40,00
Conselho competente

AC - Ampla Concorréncia.
PCD - Pessoa com Deficiéncia — Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 4 deste Edital.
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3.2. Seréa exigido o curso de formacao inicial e continuada para os candidatos aprovados e classificados dentro do limite
de vagas estabelecidos para os cargos de Agente Comunitario de Salde a ser realizado conforme item 11, deste Edital.
3.3. A contratacdo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as atividades
exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Processo Seletivo Simplificado.

3.3.1. A contratacdo sera na forma de Contrato por Tempo Determinado, sem vinculo empregaticio, com contribuicdes
previdenciarias em favor do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

3.4. As atribuicGes dos cargos constam no Anexo |1 deste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS E INSCRIGCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em consonancia com o Decreto Federal n® 9.508/2018, sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas, neste Processo Seletivo Simplificado, a pessoas com deficiéncias - PCD, para os cargos de Vigia, Zelador,
Agente Social, Visitador, Professor Polivaléncia Classe A, Dentista ESF, Enfermeiro, Médico ESF, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Higiene Bucal ESB de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuigdes do cargo de concorréncia.
4.1.1. No caso da aplicacdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, respeitando o limite do percentual maximo.
4.1.2. Para os demais cargos constantes neste Edital ndo ha reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia
(PCD) em razdo do quantitativo de vagas oferecidas ser inferior a 05 (cinco) vagas para cada cargo, ficando, no entanto,
resguardado ao candidato o direito de figurar em lista complementar para compor o Cadastro de Reserva.
4.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncias (PCD), estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificagdo final.
4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteraces introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de 6 dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
4.3 Os candidatos com deficiéncia concorrem em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
avaliacdo de titulos.
4.4. O candidato com deficiéncia devera possuir todas as condigdes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que,
as atribuicdes do cargo ndo serdo modificadas para se adaptar ao candidato com deficiéncia.
4.5. A Pessoa com Deficiéncia — PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme orientag6es; e
b) enviar, via upload, obrigatoriamente, em formato PDF, em ARQUIVO UNICO e em campo préprio da
pagina de solicitacdo, obedecendo as demais instrugdes contidas na pagina supra, Parecer emitido nos dltimos 12
(dozes) meses antes da publicacdo deste Edital por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, atestando a espécie, 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do Decreto n° 9.508/2018.
4.5.1. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar sua condicdo, ndo podera recorrer
administrativamente em favor de sua situacdo. Apenas o envio da documentacdo a que se refere o subitem 4.5, alinea b,
deste Edital, ndo € suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.
4.6. A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/seletivo_pmcocal2021.php, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execucéo — Anexo |, deste Edital.
4.6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a decisdo preliminar de indeferimento de inscri¢do para concorrer
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera fazé-lo por meio de link especifico no endereco eletronico:
nucepe.uespi.br/seletivo_pmcocal2021.php em data estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo I, deste
Edital.
4.6.2. No caso de INDEFERIMENTO, o candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.
4.7. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, deve
permitir o desempenho das atribui¢des do cargo.
4.8. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacao neste Processo Seletivo Simplificado.
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4.9. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.10. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.11. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Processo Seletivo Simplificado, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo, observado o nimero maximo de
candidatos homologados.

4.12. Antes da homologac&o do resultado final do Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a inspe¢do médica
promovida por junta médica, designada pela Prefeitura Municipal de Cocal-PI, mediante convocagéo, que teré decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condicoes.

4.12.1. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
inspecdo médica, ndo cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem como o que ndo for qualificado como
pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a referida inspecéo.

4.12.2. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na inspecdo médica devera constar apenas na lista
de classificacao final do cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto.

4.12.3. O candidato devera apresentar-se a junta médica da Prefeitura Municipal de Cocal-Pl munido de laudo médico e
de exames complementares comprobatérios da deficiéncia.

4.12.4. O laudo médico original devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descrigéo clinica o tipo e
grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo
4.12.5. O referido laudo deveré conter, no minimo, as informagdes constantes no subitem anterior. Se for o caso, o
candidato devera apresentar também resultados de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
4.12.6. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serad
devolvido ao candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato no prazo estabelecido no Cronograma de Execu¢do — Anexo | implicard o seu
conhecimento das instrugdes, bem como a tacita aceitacdo de todas as condicdes deste Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, como também em eventuais aditamentos e instrucGes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais este ndo poderad alegar desconhecimento ou
questionamentos posteriores ao prazo de impugnacdo do presente Edital.
5.2. As inscri¢Oes serdo realizadas, exclusivamente, no endereco eletrénico:
nucepe.uespi.br/seletivo_pmcocal2021.php, no periodo compreendido entre as 9h do primeiro dia até as 23h59min do
Gltimo dia (horéario do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo |, deste Edital,
seguindo os seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital, efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo via Internet; e

b) Imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitacdo, até o Gltimo dia, conforme data

estabelecida no Cronograma de Execucéo — Anexo |, deste Edital.
5.3. As informac@es prestadas no Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Nucleo de Concursos e Promocgdo de Eventos — NUCEPE do direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo
veracidade das informagdes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.
5.4. O NUCEPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, da falta de energia elétrica,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em hip6tese alguma seré& devolvida, exceto em caso de sua ndo
realizacdo ou de sua revogacdo por ato unilateral da Administragdo Publica, deverd ser recolhido, através de boleto
bancario junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, ou através de débito em conta corrente (na
opgio “CONVENIOS” nos caixas eletronicos).
5.5.1. O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depdsito em conta bancéaria, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, PIX, condicional e/ou extemporaneo ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital NAO ser&o aceitas em hipdtese alguma.
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5.5.2. O comprovante de agendamento ou programagcéo de pagamento NAO tem validade para comprovar o pagamento
da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado.

5.5.3. Somente serd admitida 01 (uma) inscricdo de um mesmo candidato para 0 mesmo cargo neste Seletivo Publico.
No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez, para 0 mesmo cargo, neste Processo Seletivo, considerar-se-a
valida a Ultima inscricdo, ou seja, a de numeracdo maior, com o respectivo pagamento.

5.5.3.1. N&do havera devolucdo do valor pago, ou transferéncia para outro candidato deste Processo Seletivo ou de
Concursos/Seletivos posteriores, ainda que tenha havido pagamento superior ou em duplicidade do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

5.6. Findado o prazo de inscri¢Ges estabelecido no Cronograma de Execucdo — Anexo |, deste Edital, as inscri¢fes
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas NAO poder&o ser alteradas em hipdtese alguma.

5.7. Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricdo pela instituicdo bancaria, obedecendo a data estabelecida no Cronograma de Execu¢do — Anexo |, deste
Edital.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. A Homologacdo das inscricbes dos candidatos APTOS (pagantes) sera publicada no endereco eletrbnico:
nucepe.uespi.br/seletivo_pmcocal2021.php, conforme data estabelecida no Cronograma de Execu¢do — Anexo I,
deste Edital.

6.2. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato poderd interpor Recurso, podendo fazé-lo por meio de
link especifico no enderego eletrénico: nucepe.uespi.br/seletivo_pmcocal2021.php em data estabelecida no
Cronograma de Execucéo — Anexo |, deste Edital.

6.2.1. Mantida a ndo homologac&o, ap6s Recurso, o candidato ndo terd sua inscri¢do efetivada neste Seletivo Publico,
seja candidato de concorréncia Ampla ou na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Avaliacdo de Titulos, para todos os cargos.
7.2. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, serd realizado por Banca Examinadora designada pelo
NUCEPE/UESPI, conforme item 8 deste Edital.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1. A Auvaliacdo de Titulos terd carater classificatério e somente os titulos relacionados na Tabela de Pontuacéo de
Titulos — Anexo 111, deste Edital, serdo aceitos, observados os limites de pontos, ndo se admitindo pontuagdo a
qualquer outro documento.
8.2. O recebimento dos titulos ocorrerd, impreterivelmente, na data prevista no Cronograma de Execugdo — Anexo I,
deste Edital, a partir das 9h do primeiro dia as 23h59 do Gltimo dia, devendo o candidato enviar, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/seletivo_pmcocal2021.php os titulos relacionados na
Tabela de Pontuacéo de Titulos — Anexo |11, deste Edital.
8.2.1 Os Titulos deverdo ser enviados no formato pdf, frente e verso, caso haja registro, observando as orientagdes
constantes no link para envio.
8.3. Serdo considerados como titulos apenas os documentos expedidos por institui¢des devidamente reconhecidas,
conforme especificados na Tabela de Pontuacao de Titulos — Anexo 111, deste Edital.
8.4. Os diplomas e certificados obtidos no exterior so serdo aceitos se revalidados e registrados no Brasil, na forma da
lei.
8.5. Os documentos comprobatérios a serem avaliados deverdo ser enviados obedecendo a seguinte ordem:

a) Ficha de Avaliagdo de Titulos devidamente preenchida e assinada — Anexo 1V;

b) Documento de identidade e CPF;

c) Declaracéo de veracidade das copias dos documentos comprobatérios enviados — Anexo V; e

d) Documentos correspondentes ao Titulos avaliados — Anexo IV.
8.5.1. Caso ndo seja possivel fazer o download e/ou abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, com
senhas, corrompidos ou qualquer outra situagdo, a Avaliagdo de Titulos ndo podera ser realizada e o candidato recebera
nota zero na referida avaliag&o.
8.5.2. Serda desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente o requisito da comprovagao e/ou ndo permitir uma
analise precisa e clara pela Banca de Avaliagéo de titulos.
8.6. O envio de documentos nao assegura ao candidato sua aceitacdo pela comissao que ird analisa-los.
8.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacao.
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8.8. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, correio eletrénico ou pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 8.2. deste Edital.
8.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados relativos
aos titulos, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.
8.10. A pontuacdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatério dos pontos
especificados na Tabela para Pontuacado de Titulos — Anexo 111 deste Edital.
8.10.1. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item ou o valor total de acordo com a Tabela para
Pontuacéo de Titulos — Anexo 111, deste Edital, serdo desconsiderados.
8.11. Ndo serao aceitos titulos apés o periodo determinado no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital.
8.12. Para comprovar a experiéncia profissional no cargo pleiteado, o candidato devera atender, pelo menos, a uma das
condicOes especificadas a seguir:
| - Se realizada em instituicdo publica:
a) Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a qualificag&o civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salarios que constem mudanga de fun¢éo; ou
b) Copia do ato, portaria, termo de posse ou outro documento de nomeacéo, acrescida de copia ou original de
certiddo de tempo de servigco ou de copia ou original de declaracdo emitida pelo empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do cargo exercido ou servico realizado.
Il - Se realizada em instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salarios que constem mudanca de
funcéo.
I11 - Se realizada como autdbnomo: cdpia do contrato de prestacdo de servicos na area especifica do cargo a que
concorre, com firmas reconhecidas em cartério, constando em citacdo textual ou em carimbo o ndmero do
registro no Conselho Profissional ou acompanhada de copia da carteira de registro no Conselho Profissional;
cdpia de recibo de pagamento autbnomo (RPA) do(s) respectivo(s) ano(s) trabalhado(s); e copia ou declaragdo
original com firma reconhecida em cartério que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a
discriminacdo do(s) servigo(s) realizado(s).
IV - Se realizada como pessoa juridica: copia do contrato de prestacdo de servigos na rea especifica do cargo a
que concorre, com firmas reconhecidas em cartorio, constando em citacdo textual ou em carimbo o nimero do
registro do prestador de servico no Conselho Profissional ou acompanhada de cdpia da carteira de registro no
Conselho Profissional; e copia de declaracdo ou original com firma reconhecida em cartério, assinada pelo
contratante, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminacdo do(s) servico(s)
realizado(s).
V - Se realizada por meio de cooperativa de profissionais: copia do Estatuto Social da Cooperativa, acrescida de
cbpia ou declaracdo original emitida pela cooperativa, informando a condi¢do de cooperado do profissional, o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminacdo do(s) servigo(s) realizado(s), com citacdo
textual ou em carimbo do nimero do registro no Conselho Profissional, ou acompanhada de copia da carteira de
registro no Conselho Profissional.
8.13. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente serd considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissao/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.
8.14.N&o seré aceito qualquer tipo de estdgio obrigatério (curricular) ou ndo obrigatério (extracurricular), bolsa de
estudo, prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou tutoria para pontuagdo como titulo ou experiéncia
profissional.
8.15. A experiéncia profissional realizada antes da obtencdo do titulo de graduacdo, na area que habilita o candidato
para o exercicio do cargo pleiteado neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sera considerada para fins de pontuacéo.
8.16.Nao seréd considerada a experiéncia profissional do candidato no magistério na avaliacdo de titulos de cargos
técnicos.
8.17.E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e a comprovacio dos documentos para avaliagdo de
titulos.
8.18.Em caso de duvida fundada quanto a autenticidade ou previsao legal, sera exigido o reconhecimento de firma e a
autenticacdo de copia dos documentos apresentados pelo candidato para avaliagdo de titulos. Se o candidato ndo
providenciar o reconhecimento de firma ou a autenticagdo dentro do prazo exigido, os documentos ndo serdo
considerados.
8.19.Constatada, a qualquer tempo, falsificacdo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados relativos a avaliagdo dos titulos, 0 NUCEPE anulara a respectiva pontuacdo do candidato, sem prejuizo
das sanc@es penais e civis cabiveis, mesmo que tal constatacdo ocorra apds a Homologacdo do Resultado Final.
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9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Gnico recurso, referente ao Resultado Preliminar da Prova
de Titulos utilizando-se, exclusivamente, de Formulario préprio através do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo Simplificado, seguindo os padrdes determinados no Requerimento e disponivel no endereco eletrbnico:
nucepe.uespi.br/seletivo_pmcocal2021.php, devidamente fundamentado e dirigido a Banca Avaliadora dos Titulos, a
partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucédo — Anexo |, deste
Edital.
9.2. Néo serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado ou em desacordo com o subitem 9.1.
9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
9.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucdo — Anexo I, deste Edital.
9.5. Serdo indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora dos Titulos;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢fes contidas no item 9; ou

€) sem argumentacdo e/ou com argumentacao inconsistente ou incoerente.
9.6. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.
9.7. O NUCEPE ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, da falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
9.8. NAO sera permitida a juntada e/ou substituicio de documentos na fase de Recurso.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.1. A classificacao final dos candidatos para todos os cargos dar-se-& em ordem decrescente de pontuagdo, levando-se
em conta o resultado total de pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos, obedecidos aos critérios estabelecidos no item 8
deste Edital, em nimero de vezes conforme estabelecido a seguir:

a) Serdo classificados 2 (duas) vezes 0 namero de vagas para os cargos de: Vigia e Zelador (Secretaria
Municipal de Administracéo); Agente Social e Visitador (Secretaria Municipal de Assisténcia Social); Professor
Classe A - Polivaléncia (Secretaria Municipal de Educacdo); Dentista ESF, Enfermeiro, Médico ESF, Técnico
em Enfermagem e Técnico em Higiene Bucal (Secretaria Municipal de Saude);

b) Serédo classificados 3 (trés) vezes o niUmero de vagas para os cargos de: Auxiliar de Servigcos Gerais
(Secretaria Municipal de Administracdo), Assistente Social, Facilitador de Oficinas e Psic6logo (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social); Professor Classe B - Educagdo Fisica, Professor Classe B — Matemaética
(Secretaria Municipal de Educacdo); Agente Comunitario de Sadde - Bairro Ulisses, Agente Comunitario de
Saude — Bairro Sédo Francisco, Agente Comunitario de Salde — Bairro Sdo Pedro, Agente Comunitario de Salde
— Povoado Juazeiro, Agente Comunitario de Salde — Povoado Contendas, Assistente Social, Educador Fisico,
Fisioterapeuta, Motorista SAMU, Nutricionista, Psicologo, Técnico em Enfermagem SAMU (Secretaria
Municipal de Saude);

c) Serdo classificados 5 (cinco) vezes 0 niumero de vagas para os cargos de: Pedagogo (Secretaria Municipal
de Assisténcia Social); Professor Classe B — Inglés (Secretaria Municipal de Educacéo); Agente Comunitario de
Saude - Povoado Sdo Benedito e Sdo Carlos, Agente Comunitario de Salde - Bairro Noventa, Artesdo,
Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Pedagogo (CAPS) e
Terapeuta Ocupacional (Secretaria Municipal de Saude).

10.2. Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificacdo, sera decidido de acordo com a seguinte
ordem de precedéncia:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27, da Lei n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);
b) obtiver maior nimero de pontos na Formagdo Académica;
c) obtiver maior nimero de pontos na Qualificacdo Profissional;
d) maior idade.
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11.DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

11.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, dentro do limite do nimero de vagas especificado
no item 10 deste Edital, serdo submetidos a curso introdutério de formacdo inicial e continuada para Agentes
Comunitarios de Salde e estardo sujeitos a verificacdo de rendimento.

11.2. A relagdo dos candidatos convocados para participar do curso introdutério de formacéo inicial e continuada sera
divulgada pela Prefeitura Municipal de Cocal - PI, através de convocagéo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Piaui, informando a data, o horério e o local para comparecimento

11.3. O curso de formagdo inicial e continuada tera inicio até 90 (noventa) dias apés a divulgacdo do Resultado Final
deste Processo Seletivo Simplificado.

11.4. O candidato que ndo comparecer ao local na data e horério informados para o curso de formagdo inicial e
continuada serd considerado desistente e eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

11.5. O curso introdutdrio de formagdo inicial serd ofertado gratuitamente sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de Cocal - PI.

11.6. O curso de formagdo inicial e continuada é de carater eliminatdrio, ter& uma carga horéria prevista de 40
(quarenta) horas e exigira aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), expresso em pontos, e frequéncia de
100% (cem por cento).

11.7. O resultado do curso de formacéo inicial e continuada serd divulgado no Diério Eletrénico do Municipio.

11.7.1. Sera aprovado no curso de formacdo inicial e continuada o candidato que obtiver aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento) e frequéncia de 100% (cem por cento).

11.7.2. O candidato que ndo obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia de 100% (cem por
cento) sera considerado reprovado.

11.7.3. Eventuais recursos contra o resultado do curso de formacédo inicial e continuada deverdo ser apresentados a
Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de Cocal - Pl, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacéo do resultado.

11.7.4. A Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de Cocal - Pl, tera o prazo de até 3 (trés) dias Gteis
para analisar o pleito e publicar a deciséo.

11.7.5. O candidato que, mesmo tendo sido classificado dentro do nimero de vagas previsto, ndo obtiver aprovacéo no
curso de formagdo inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Sadde sera eliminado deste Processo Seletivo.

12. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

12.1. O NUCEPE encaminhara a Prefeitura Municipal de Cocal - Pl o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado, para homologacdo e publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, tendo por
concluidas suas atividades no presente Certame, uma vez que eventual contratacdo de candidatos aprovados ficard a
cargo exclusivo da Administragdo Publica.

12.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Agente Comunitario de Salde sera
publicado somente apds a divulgacéo do resultado do curso de formagao inicial e continuada.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd a estrita ordem de classificacdo, estando condicionada & comprovacao
dos requisitos especificados nos Quadros 1, 2, 3 e 4, deste Edital, e das seguintes condi¢es:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do
artigo 12, da Constituicdo Federal;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigaces eleitorais;
e) estar quite com as obrigacBes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;
g) comprovar o0s requisitos exigidos nos Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital, para o exercicio do cargo;
h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental,
i) apresentar Declaragdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;
j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;
k) apresentar copias dos seguintes documentos:
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o Certiddo de Casamento, quando for o caso;
e Titulo de Eleitor, com votacdo atualizada;
e Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de Incorporacao,
se do sexo masculino;
o Cédula de Identidade;
o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; e
e Comprovante da escolaridade exigida nos Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital.
) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;
m) apresentar comprovante de que reside na area de atuacdo da Equipe de Salde da Familia (ESF) para a qual
concorreu ao Cargo de Agente Comunitario de Saude:
e cOpia autenticada em cartorio de fatura emitida pela Companhia Energética ou Companhia de Agua e Esgoto
do Piaui ou operadora de Telefonia em nome do candidato;
o declaragdo original assinada pelo pai (ou mée) ou membro da familia, ou pelo proprietario do imével onde
reside, com firma reconhecida em cartério;
e cOpia autenticada em cartério do contrato de aluguel do imdvel onde reside (se locatario).
13.2. Serd obrigatoria a comprovacédo de todos os requisitos/escolaridade especificados nos Quadros 1, 2, 3 e 4, deste
Edital, quando da contratacdo. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Processo
Seletivo e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologac¢do do Resultado Final, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Edital, com o prazo de validade do Processo Seletivo e as condi¢Bes de sua realizacdo, sera afixado na sede da
Prefeitura e na Camara de Vereadores do Municipio de Cocal — PI.
14.2. O acompanhamento das publicagbes de Editais, Avisos e Comunicados relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas informages relativas ao resultado do
Processo Seletivo Simplificado por telefone.
14.3. A contratacdo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato ndmero de vagas determinado para cada cargo
conforme Quadros 1, 2, 3 e 4, deste Edital. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Cocal - PI, da
disponibilidade orcamentaria, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e da apresentacdo da documentagdo exigida em lei para contratacéo.
14.4. A lotacédo dos servidores serd de acordo com a necessidade administrativa do municipio de Cocal-PlI.
14.5. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certides relativas a classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicacéo do resultado final e homologagdo em 6rgéo de divulgacéo oficial.
14.6. Serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Piaui somente os resultados dos candidatos que
lograram classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, até o limite determinado para cada cargo especificado no
subitem 10 deste Edital.
14.7. A convocagdo do candidato serd feita pela Prefeitura Municipal de Cocal - P, através de jornal de grande
circulagdo no Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), em que
estabelecerd o horério, dia e local para apresentar-se.
14.8. A Prefeitura Municipal de Cocal - Pl e a Universidade Estadual do Piaui - UESPI, representada pelo Nucleo de
Concursos e Promocdo de Eventos - NUCEPE ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao
candidato, decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco incompleto ou de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por raz8es diversas de fornecimento

e/ou informacéo errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
14.9. A aprovacdo e/ou classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo podera ser aproveitada para contratagdo
em cargo distinto ou para outro certame.
14.10. A comprovacdo do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigacdes constantes do presente Edital sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
14.11. Visando contratacdo, os candidatos deverdo providenciar a documentacdo prevista neste Edital, ficando cientes
de que a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos no horario e local estabelecidos, implicar-lhe-4 a nao
contratacdo.
14.12. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢do dos candidatos, fica impedido de participar da Banca
Examinadora, Avaliadora e Organizadora do NUCEPE e Prefeitura Municipal de Cocal — Pl, o membro que tenha
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conjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
inclusive, inscrito no Processo Seletivo Simplificado, considerando-se ainda suspeito o0 membro das referidas Bancas
que tenha amizade intima ou inimizade notdria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE e pela
Prefeitura Municipal de Cocal — PI, no que a cada um couber apreciar e/ou decidir.

14.13.1 Os casos omissos relativos ao curso de formacao inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Saulde
serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Cocal por meio de seus 6rgados competentes.

14.14. Os procedimentos internos do Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE, tais como: acolhimento
de inscricGes, analise de documentos e outros inerentes ao Certame, por serem peculiares aos servicos realizados nesse
Ncleo, ndo constarao deste Edital.

14.15. Fica eleito o foro da cidade de Cocal - Pl para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste
Processo Seletivo Simplificado.

Cocal (PI), 08 de junho de 2021.

Raimundo Nonato Fontenele Cardoso
Prefeito Municipal de Cocal-PlI
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Lancamento do Edital 02/06/2021
Impugnacdo de item(ns) ou do Edital do Processo Seletivo Simplificado 03 e 04/06/2021
Resultado das solicitacdes de Impugnacdo de item(ns) ou do Edital do Processo 08/06/2021
Seletivo Simplificado e Publica¢do do Edital RETIFICADO (se houver)

Periodo de Inscricdes 09 a 18/06/2021
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢do 21/06/2021
Resultado Preliminar dos candidatos aptos a submeterem-se a Avaliacdo de Titulos 23/06/2021

€ a concorrerem as vagas como PCD

Interposicdo de Recu_rso contra 0 Resultado Preliminar dos candidatos aptos a 24 & 25/06/2021
submeterem-se a Avaliacdo de Titulos e a concorrerem as vagas como PCD

Resultado da Interposi¢éo de Recurso contra 0 Resultado Preliminar dos candidatos 29/06/2021
aptos a submeterem-se a Avaliagdo de Titulos e a concorrerem as vagas como PCD

Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 02/07/2021
Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Avalia¢do de Titulos 05 e 06/07/2021
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 09/07/2021
Resultado Final 09/07/2021
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Realizar servicos de limpeza, conservacédo, e arrumacdo nas dependéncias dos diversos prédios onde
funcionam unidades da prefeitura; limpar e conservar o mobiliario e aparelhos elétricos; executar
mandados; executar servi¢os gerais de copa, cozinha (inclusive manuseio de alimentos), jardinagem,
lavanderia, poda; auxiliar na distribuicdo de correspondéncia; e encaminhar pessoas; desenvolver
outras atividades correlatas com o cargo.

VIGIA

Atender ao publico interno e externo, zelar pela guarda e conservacdo do patriménio, pela ordem e
seguranca da institui¢do, inspecionando as dependéncias do prédio. Executar outras atividades afins.

ZELADOR

Inspecionar corredores, patios, areas e instalagcbes do prédio. Verificar as necessidades de limpeza,
reparos, condi¢des de funcionamento de elevadores, parte elétrica, hidraulica e de outros
equipamentos. Cuidar da higiene das dependéncias e instalagfes, supervisionando a limpeza. Executar
servicos de manutengdo geral. Realizar pequenos reparos e requisitar profissionais habilitados para
servigos técnicos. Fiscalizar as &reas de uso comum, verificar o funcionamento das instalaces
hidraulicas e elétricas, executar tarefas basicas de manutencdo, providenciar saneamento de
vazamentos hidraulicos de pequeno porte, fazer a vistoria periddica das instalagbes do prédio.
Executar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE SOCIAL

Executar a recepcéo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; mediar processos grupais,
préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; participar de reunides sistematicas
e de planejamento de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe técnica de referéncia do CRAS
e outras funcgoes.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar procedimentos profissionais afins, no contexto da Politica de Assisténcia Social de Prote¢do
Social Basica, enquanto técnico de nivel superior de referéncia do CRAS.

FACILITADOR DE
OFICINA

Recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias; Mediagdo dos processos grupais, préprios dos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; participagdo em reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe técnica de referéncia
do CRAS. Realizar oficinas técnicas e praticas didrias com os usudrios do Servico de Convivéncia e
outras funcgdes correlatas.

PEDAGOGO

Elaborar material didatico e coordenar as atividades realizadas pelos orientadores e facilitadores de
oficinas; acompanhar o rendimento escolar das criangas e adolescentes; realizar em conjunto com 0s
orientadores sociais e técnicos de referéncia do CRAS os planejamentos, visitas as familias,
acompanhamento da frequéncia dos usuarios nos servicos, reunides em familia, atividades grupais e
outras funcdes correlatas.

PSICOLOGO

Realizar procedimentos profissionais afins, no contexto da Politica de Assisténcia Social de Prote¢do
Social Basica, enquanto técnico de nivel superior de referéncia do CRAS.

VISITADOR

Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagnéstico; acompanhar
e controlar a qualidade das agdes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as
acOes realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes; planejar e executar as Modalidades de Atencdo Individual e Grupal; planejar e executar seu
cronograma de visitas as familias; participar da Capacitacdo de Visitadores; preencher documentos,

elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR CLASSE A
- POLIVALENCIA

PROFESSOR CLASSE B
- EDUCACAQ FISICA

PROFESSOR CLASSE B
- INGLES

PROFESSOR CLASSE B

Participar da elaboragdo e execucdo da Proposta Politica Pedagdgica da Unidade Escolar, bem como
desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim; Participar
do horério pedagdgico, planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitagdo e
formagéo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta
da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo; Planejar e executar a recuperacdo de
alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola; Colaborar nas agdes
concernentes ao programa de integracdo escola/familia/comunidade; Executar e manter em ordem a
escrituragdo pertinente & vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e toda aquela referente a propria

- MATEMATICA fungdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Participar dos Conselhos e
Institui¢Bes auxiliares da Unidade Escolar.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO ATRIBUICOES
Desenvolver e/ou executar, na sua area de atuacdo, atividades auxiliares em acdes de educacdo e salde,
AGENTE dentro da atencdo bésica com énfase na preveng¢do de doencas na promogdo da saude, dentro de sua area

COMUNITARIO DE
SAUDE

de abrangéncia, realizar mapeamento de sua area, cadastrar as familias e manter o cadastro atualizado,
identificar areas de riscos e, individuos e familias em situagdo de risco, participar de programas de
treinamento da area de atuagdo, executar outras atividades de interesse da area.

ARTESAO - CAPS

Coordenar oficinas de trabalho artesanal oferecendo aprendizagem profissional de maneira prética e
formal; executar nas oficinas ou na vivéncia do individuo o meio artesanal onde o portador de transtorno
mental maneja a matéria-prima e as ferramentas; atuar objetivando despertar as aptiddes dos usuarios e
aprimorar o intelecto; coordenar a producdo de objetos, assim como, sua comercializacdo, gerando renda
aos portadores de transtornos mentais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar procedimentos profissionais afins, no contexto da Politica de Assisténcia Social de Protecéo
Social Bésica, enquanto técnico de nivel superior de referéncia do CRAS.

DENTISTA ESF

Realizar diagndstico, prevencdo, tratamento e controle dos problemas de salde bucal, bem como
coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral
e seus elementos, que interferem na saiide da populacéo; realizar agfes de promogao da salde, prevengdo
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes
programaticas e de vigilancia a sadde; realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade de
salde da populacédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; realizar
visitas domiciliares, acdes coletivas e palestras nos espagos comunitarios; realizar outras acles e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

EDUCADOR FiSICO

Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutri¢do e salide juntamente
com as Equipes de Saide da Familia; contribuir para a ampliacéo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espacgos publicos de convivéncia; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades; promover agdes
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério; promover eventos que estimulem acfes que valorizem atividades fisicas e sua importancia
para a saude da populagdo. Realizar outras acles e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais

ENFERMEIRO

Planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar agdes de enfermagem junto a comunidade; desenvolver
procedimentos e mecanismos de educacdo sanitaria junto a comunidade; Realizar atividades de
assisténcia ao médico, no tratamento de doentes; aplicar medicamentos; organizar, orientar e
supervisionar os servicos de enfermagem; elaborar relatérios e pareceres técnicos, dentre outras
atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Responsabilizar-se por todo o ciclo do medicamento, desde sua selegdo (ativos e fornecedores),
armazenamento, controles, até o Gltimo momento, a dispensagdo e 0 uso pelo paciente.

FISIOTERAPEUTA

Prevenir, identificar e recuperar traumas causados por acidentes, ma formagdo genética ou vicio de
postura. Restaurar e desenvolver a capacidade fisica do paciente

FONOAUDIOLOGO

Cuidar das questdes ligadas a comunicagdo oral e escrita. Tratar de deficiéncia da fala, audicéo, voz,
escrita e leitura. Atuar em parceria com fisioterapeutas, otorrinolaringologista, neurologistas, dentistas e
psicélogos
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MEDICO ESF

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Sadde - US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes entre outros assemelhados) Realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia, obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

MEDICO
GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento no diagnostico, prevencdo e tratamento de doencas psiquiatricas, como
dependéncia quimica, transtornos afetivos e comportamentais, entre outros e desenvolver ac¢fes para
promogcdo da saude mental.

MEDICO PSIQUIATRA -
CAPS

Realizar atendimento na éarea de psiquiatria; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
participar, articulado com equipe, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area;

NUTRICIONISTA

Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
capacitar as Equipes de Saude da Familia e participar de a¢bes vinculadas aos programas de controle,
prevencdo dos disturbios nutricionais com caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; elaborar em conjunto com as Equipes de Saide da Familia,
rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentagdo e nutricdo, de
acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e contra - referéncia do atendimento
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area.

MOTORISTA SAMU

Conduzir ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica. Fazer a
transferéncia de pacientes com ambulancia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutengao
e organizagdo do veiculo.

PEDAGOGO

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Estudar medidas que visem melhorar os
processos pedagdgicos inclusive na educagdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais;
participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Bes pertinentes ao
cargo e area.

PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes as suas responsabilidades profissionais; apoiar as Equipes de
Saude Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacoes
psiquitricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intra-familiar; realizar procedimentos profissionais afins, no contexto da Politica
de Assisténcia Social de Prote¢do Social Basica, enquanto técnico de nivel superior de referéncia do
CRAS; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area.

TECNICO DE
ENFERMAGEM - SAMU

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia;
conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar a manutencao basica dos mesmos; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central
de regulagcdo médica e seguir suas orientagBes; conhecer a estrutura de salde local; conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assisténcia local; proceder aos
gestos basicos de suporte a vida; proceder a imobilizacdo e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimacdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e suas utilidades. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de salide do municipio; Participar das atividades de
orientacdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; Executar outras
atividades compativeis com o cargo.
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- Auxiliar o cirurgido-dentista, prevenir e controlar doencas bucais, realizar atividades clinicas voltadas
TECNICO EM HIGIENE . p - ~ L . L
para o restabelecimento da saude, conforto, estética e funcdo mastigatoria do paciente. Supervisionar o
BUCAL - ESB L . ,
trabalho do auxiliar / assistente em saude bucal.

Trabalhar visando a qualidade de vida dos pacientes e na preven¢do da incapacidade das pessoas. Atuar
com reabilitacdo, buscar retomar a autonomia e a independéncia das pessoas em suas atividades
cotidianas.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
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ANEXO Il1
TABELAS DE PONTUACAO DE TiTULOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ /

NIVEL FUNDAMENTAL

o PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS MINIMA MAXIMA
1 - REQUISITO/ESCOLARIDADE
1.1 Ensino fundamental incompleto comprovado por meio de declaragdo emitida por instituicdo de ensino 10 d
constando a conclusio total ou a concluséo parcial do ensino fundamental (anos iniciais 1° ao 5° ano, ou anos | ' por caca ano 5,0
finais 6° ao 9° ano) cursado
2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
2.1 Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a area especifica do cargo pretendido, | 0,5 a cada 20 20
com data da emissdo do comprovante dentro dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data deste Edital. horas '
2.2 Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpésios e Congressos, relacionados a outras areas, com data da emissdo do | 0,25 para cada 20 10
comprovante dentro dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data deste Edital. horas '
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
3.1 Experiéncia profissional na area especifica do cargo pretendido, referente aos 05 (cinco) Ultimos anos,
atribuindo-se 2,0 (dois pontos) para cada ano comprovado até o limite de 10,0 (dez) pontos (comprovacéo 2,0 10,0
conforme Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital)
3.2 Experiéncia profissional em outra area, referente aos 04 (quatro) Gltimos anos, atribuindo-se 0,5 (meio ponto)
para cada ano comprovado até o limite de 2,0 (dois) pontos (comprovagdo conforme Quadros 1, 2, 3 e 4 deste 0,5 2,0
Edital)
NIVEL MEDIO
P PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS MINIMA MAXIMA
1 - REQUISITO/ESCOLARIDADE
1.1- Ensino médio comprovado por meio de diploma ou certificado de conclusdo autenticado pela Secretaria
Estadual de Educagdo. 5,0 5,0
Curso Técnico na area para os cargos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Salde Bucal
2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
2.1 Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a area especifica do cargo pretendido, | 0,5 a cada 20 20
com data da emissdo do comprovante dentro dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data deste Edital horas '
2.2 Cursos, Semindrios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados a outras areas, com data da emissao do | 0,25 para cada 20 10
comprovante dentro dos Gltimos 05 (cinco) anos, contados da data deste Edital horas '
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
3.1 Experiéncia profissional na area especifica do cargo pretendido, referente aos 05 (cinco) ultimos anos,
atribuindo-se 2,0 (dois pontos) para cada ano comprovado até o limite de 10,0 (dez) pontos (comprovagdo 2,0 10,0
conforme Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital).
3.2 Experiéncia profissional em outra area, referente aos 04 (quatro) Gltimos anos, atribuindo-se 0,5 (meio ponto)
para cada ano comprovado até o limite de 2,0 (dois) pontos (comprovagéo conforme Quadros 1, 2, 3 e 4 deste 0,5 2,0
Edital).
NIVEL SUPERIOR
P PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS MINIMA MAXIMA
1- REQUISITO/ESCOLARIDADE
1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na éarea de conhecimento, acompanhado de
Historico Escolar ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de Doutorado, acompanhado de Historico Escolar e 25 25
Ata de Defesa.
1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area de conhecimento, acompanhado de
Histérico Escolar ou Certificado/Declaracdo de concluséo de Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar e 15 15
Ata de Defesa.
1.3 Certificado de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo na area de conhecimento, nacional ou
estrangeira, com carga horaria minima de 360 horas, conferido ap6s a atribui¢do de nota de aproveitamento 10 10
2- QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
2.1 Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados a area especifica do cargo pretendido, 0,5 a cada 20 20
com data da emissdo do comprovante dentro dos Gltimos 05 (cinco) anos, contados da data deste Edital horas '
2.2 Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a outras areas, com data da emisséo do | 0,25 para cada 20 10
comprovante dentro dos Gltimos 05 (cinco) anos, contados da data deste Edital. horas '
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
3.1 Experiéncia profissional na area especifica do cargo pretendido, referente aos 05 (cinco) Ultimos anos,
atribuindo-se 2,0 (dois pontos) para cada ano comprovado até o limite de 10,0 (dez) pontos (comprovacéo 2,0 10,0
conforme Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital).
3.2 Experiéncia profissional em outra area, referente aos 04 (quatro) Gltimos anos, atribuindo-se 0,5 (meio ponto)
para cada ano comprovado até o limite de 2,0 (dois) pontos (comprovagdo conforme Quadros 1, 2, 3 e 4 deste 0,5 2,0

Edital).

OBS: Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL -PI




ANEXO IV - A

FICHA PARA AVALIACAO DE TITULOS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL - PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ /

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CANDIDATO: INSCRIQAO:

(letra em caixa alta):

CARGO:

(consultar quadro de vagas)

NIVEL FUNDAMENTAL
. PONTUAGCAO | PONTUAGAO | TOTAL DE
TITULOS MINIMA MAXIMA PONTOS

1 REQUISITO/ESCOLARIDADE Preencher

1.1 Ensino fundamental incompleto comprovado por meio de declaragdo emitida por
instituicdo de ensino constando a concluséo total ou a conclusdo parcial do ensino

1,0 por cada ano

50
fundamental (anos iniciais 1° a0 5° ano, ou anos finais 6° ao 9° ano). cursado
2 QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
2.1 Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpésios e Congressos, relacionados a area especifica do 05 acada 20
cargo pretendido, com data da emisséo do comprovante dentro dos Ultimos 05 (cinco) anos, ' h 2,0
- oras
contados da data deste Edital.
2.2 Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpésios e Congressos, relacionados a outras areas, com 0,25 para cada 20
dzt_a 0||a emissdo do comprovante dentro dos Gltimos 05 (cinco) anos, contados da data deste | horas 1,0
Edital.
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
3.1 Experiéncia profissional na area especifica do cargo pretendido, referente aos 05 (cinco)
Gltimos anos, atribuindo-se 2,0 (dois pontos) para cada ano comprovado até o limite de 10,0 2,0 10,0
(dez) pontos (comprovagao conforme Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital).
3.2 Experiéncia profissional em outra area, referente aos 04 (quatro) Gltimos anos, atribuindo-se
0,5 (meio ponto) para cada ano comprovado até o limite de 2,0 (dois) pontos (comprovagdo 05 2,0
conforme Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital).
TOTAL DE PONTOS 20,00

Local/Data: /

12021

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL - PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ /
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IV -B

FICHA PARA AVALIACAO DE TITULOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

CANDIDATO: INSCRICAO:

(letra em caixa alta):

CARGO:

(consultar quadro de vagas)

NIVEL MEDIO
; PONTUACAO | PONTUACAO | TOTAL
TITULOS MINIMA MAXIMA DE
PONTOS

1 REQUISITO/ESCOLARIDADE Preencher
1.1 Ensino médio comprovado por meio de diploma ou certificado de concluséo autenticado pela

Secretaria Estadual de Educago. 5,0 5,0

Curso Técnico na area para os cargos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Salde Bucal.
2 QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
2.1 Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a area especifica do cargo 05 acada 20

pretendido, com data da emissdo do comprovante dentro dos Gltimos 05 (cinco) anos, contados ! h 2,0

. oras

da data deste Edital.
2.2 Cursos, Semindrios, Jornadas, Simpoésios e Congressos, relacionados a outras areas, com data | 0,25 para cada 20 10

da emissdo do comprovante dentro dos Gltimos 05 (cinco) anos, contados da data deste Edital horas '
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
3.1 Experiéncia profissional na area especifica do cargo pretendido, referente aos 05 (cinco) dltimos

anos, atribuindo-se 2,0 (dois pontos) para cada ano comprovado até o limite de 10,0 (dez) 2,0 10,0

pontos (comprovagao conforme Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital).
3.2 Experiéncia profissional em outra area, referente aos 04 (quatro) Gltimos anos, atribuindo-se 0,5

(meio ponto) para cada ano comprovado até o limite de 2,0 (dois) pontos (comprovagido 0,5 2,0

conforme Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital).

TOTAL DE PONTOS 20,0
Local/Data: , / /2021

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV -C

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL - PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ /

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA PARA AVALIACAO DE TIiTULOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CANDIDATO: INSCRICAO:
(letra em caixa alta):
CARGO:
(consultar quadro de vagas)
NIVEL SUPERIOR
TITULOS PONTUAGCAO | PONTUACAO | TOTAL DE
MINIMA MAXIMA PONTOS

1 REQUISITO/ESCOLARIDADE Preencher
1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na &rea de conhecimento,

acompanhado de Histérico Escolar ou Certificado/Declaragédo de concluséo de Doutorado, 25 25

acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.
1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area de conhecimento,

acompanhado de Histérico Escolar ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de Mestrado, 15 15

acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.
1.3 Certificado de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Especializagéo na area de conhecimento,

nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360 horas, conferido ap6s a atribui¢ao 1,0 1,0

de nota de aproveitamento
2 QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
2.1 Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpoésios e Congressos, relacionados a area especifica do 05 acada 20

cargo pretendido, com data da emissdo do comprovante dentro dos Gltimos 05 (cinco) anos, ' h 2,0

. oras

contados da data deste Edital.
2.2 Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados a outras areas, com data | 0,25 para cada 20 10

da emissdo do comprovante dentro dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data deste Edital. horas '
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
3.1 Experiéncia profissional na area especifica do cargo pretendido, referente aos 05 (cinco)

Gltimos anos, atribuindo-se 2,0 (dois pontos) para cada ano comprovado até o limite de 10,0 2,0 10,0

(dez) pontos (comprovagdo conforme Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital).
3.2 Experiéncia profissional em outra area, referente aos 04 (quatro) ultimos anos, atribuindo-se

0,5 (meio ponto) para cada ano comprovado até o limite de 2,0 (dois) pontos (comprovacdo 0,5 2,0

conforme Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital).

TOTAL DE PONTOS 20,0
Local/Data: , / /2021

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL - PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ /
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V

DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUENTOS ENVIADOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Eu, , RG n°

, CPF n° , inscrito para o Processo Seletivo

Simplificado para contratacdo pessoal em carater temporéario para a Prefeitura Municipal de Cocal-Pl declaro, de boa-
fé, serem verdadeiros os documentos anexados para Avaliacdo de Titulos, estando ciente de que a informacédo falsa
incorrera nas penas do crime do Art. 297 do Codigo Penal (falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou

alterar documento publico verdadeiro: pena de reclusdo de dois anos).

Local/Data: , / /2021

Assinatura do(a) Declarante
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