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FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
Rua Jodo Cabral, 2231, Norte - Bairro Piraja, Teresina/Pl, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

EDITAL N° N° 36/2025 - PRMOT

Processo n° 00089.030990/2025-44

EDITAL DE SELEGAO PARA RESIDENTES DA Il TURMA
DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PRMOT - BIENIO 2026/2028

A Universidade Estadual do Piaui (UESPI), por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - (PROP), da Comissao de Residéncia
Uni e Multiprofissional em Satide (COREMU/UESPI) e da Coordenacédo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Ortopedia e Traumatologia
(PRMOT), no uso de suas atribuicées, torna puablica a abertura de inscricées para a Selecido de RESIDENTES para a |l TURMA DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - PRMOT, considerando os autos da Resolucido da CNRMS n° 03, de 16 de
abril de 2012, que dispde sobre a data de inicio dos Programas de Residéncia em area profissional da Saude, preenchimento de vagas e desisténcias
da Secretaria de Gestado do Trabalho e da Educagéo na Satide/Ministério da Educacdo (MEC) e da Secretaria de Ensino Superior/Ministério da Satde
(MS), circunscrita as normas prescritas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As Residéncias Multiprofissionais em Areas Profissionais da Satde sdo cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu instituidos pela Lei n°
11.129, de 30/06/2005, regulamentados pela Portaria Interministerial MEC/MS n°® 1.077, de 12/11/2009, e pelas Resolucdes complementares
emanadas da CNRMS/MEC.

1.2. Segue a PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MS N° 1.077 DE 12/11/2009, em seu Art. 2°: “Os Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area Profissional da Salde serdo orientados pelos principios e diretrizes do SUS, a partir das
necessidades e realidades locais e regionais, de forma a contemplar seus eixos norteadores”.

1.3. O Processo sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui (UESPI), através do Ndcleo de Concursos e
Promocao de Eventos (NUCEPE).
1.4. O PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - PRMOT constitui uma modalidade de

ensino de Pés-graduacdo Lato Sensu cujo objetivo é qualificar profissionais de diversas categorias para atuarem de acordo com os preceitos
organizativos e funcionais do Sistema Unico de Satde (SUS), tendo como principio basico a pratica multiprofissional e interdisciplinar em Satde, para
que obtenham competéncias sociais, politicas, técnicas e humanas a fim de aplica-las na perspectiva da promocao da satde.

1.5. O curso tera duracio de 02 (dois) anos, a ser desenvolvido em tempo integral, com 80% (oitenta por cento) da carga horaria sob a
forma de estratégias educacionais praticas e tedérico-praticas, com garantia das a¢des de integracao, educacao, gestao, atencao e participagdo social,
e 20% (vinte por cento) sob forma de estratégias educacionais tedricas, de acordo com art. 2° da Resolugdo CNRMS N° 5/2014. A formagido em
Ortopedia e Traumatologia serd desenvolvida sob supervisao de tutores de nlcleo e campo e preceptores, junto as equipes de profissionais de
Ortopedia e Traumatologia do Estado do Piaui. As atividades teéricas, teérico-praticas e praticas serdo desenvolvidas no CCS/UESPI e nas
dependéncias do Hospital da Policia Militar do Piaui (HPM) de acordo com a necessidade dos servicos em nivel estadual, sob acompanhamento de
preceptores, tutores de campo e de area.

1.6. O numero de vagas ofertadas no ambito do PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA -
PRMOT, da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, bem como o nimero de bolsas concedidas aos residentes, é definido exclusivamente pelo
Ministério da Educacio (MEC) e pelo Ministério da Satde (MS), nos termos da legislacio e regulamentacio vigentes.

1.7. A UESPI atuara unicamente como instituicdo executora do referido Programa, ndo possuindo qualquer ingeréncia ou autonomia sobre
a definicdo do quantitativo de vagas ou sobre a concessdo das bolsas, estando totalmente subordinada as deliberacoes sobre vagas e aos
financiamentos realizados pelos Ministérios supracitados.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Sera admitida a impugnacdo das normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a partir do primeiro dia seguinte a sua publicacdo na
pagina do NUCEPE, no endereco eletronico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia uespi_edital36, através de link especifico disponibilizado no
endereco eletrénico supra, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do tltimo dia.

2.2. O impugnante deverd, obrigatoriamente, indicar o item/subitem objeto de sua impugnacdo e apresentar a devida fundamentacao,
sob pena de ndo conhecimento de seu pedido.

2.3. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROP), pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Satde (COREMU/UESPI), pela Coordenagio do Programa de Residéncia Multiprofissional em Ortopedia e Traumatologia e pelo
NUCEPE, no que a cada um couber apreciacio e/ou decisio.
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2.4, o resultado dos pedidos de impugnacao sera divulgado no endereco
eletrénico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia uespi edital36, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucdo - Anexo | do
presente Edital.

2.5. Da decisao sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacdo nao cabera, sob hipotese alguma, recurso administrativo.
3. DAS VAGAS DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM SAUDE
3.1. Programa de Residéncia Multiprofissional em Ortopedia e Traumatologia (PRMOT), para provimento de 9 (nove) vagas para a Il

TURMA, distribuidas conforme o Quadro 1:

QUADRO 1 - CATEGORIA PROFISSIONAL, VAGAS E PRE-REQUISITO

DURAGAO ;
CATERGORIAS PROFISSIONAIS VAGAS (ANOS) CH PRE-REQUISITOS
AMPLA CONCORRENCIA PNP TOTAL DE VAGAS TITULARIDADE
ENFERMAGEM 02 01 03 GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
FISIOTERAPIA 02 01 03 GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA
02 5.760h
PSICOLOGIA 02 01 03
GRADUAGAO EM PSICOLOGIA
TOTAL DE VAGAS 0é 03 09
4, DAS VAGAS RESERVADAS A POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOES AFIRMATIVAS

4.1. Lei Estadual n° 7.626, de 11/11/2021 - das vagas oferecidas a pessoas negras e/ou pardas (PNP):

4.1.1. Em cumprimento ao disposto nos arts. 1°, §4°, e 4° da Lei Estadual n° 7.626, de 11/11/2021, serao reservados 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas oferecidas a pessoas negras e/ou pardas (PNP), neste Processo Seletivo Simplificado, concorrendo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de selecdo, ao horario e local de aplica¢do da prova, a nota
minima exigida para todos os candidatos, bem como a todas as Etapas do Processo.

4.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas (PNP), aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato da
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, vedada a declaracdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e a Lei Estadual 7626/2021, cuja confirmacdo deve atender ao disposto no item 4.1.4.

4.1.3. Para autodeclaragdo como negro e/ou pardo, o candidato devera preencher o formulario constante no Anexo VI deste Edital e anexa-lo no ato
da inscricdo, em formato PDF.

4.1.4. No procedimento de verificacdo para confirmacdo da condicdo de PNP, a Comissao de Heteroidentificacdo considerara os tracos fenotipicos. A
cor da pele, as caracteristicas dos cabelos, nariz, boca e labios do candidato, serdo avaliados de forma conjunta como requisito obrigatério. Em
nenhuma hipétese, serdo consideradas as informacoes genéticas, ancestrais ou culturais do candidato.

4.1.5. O candidato deve comparecer ao Procedimento de Verificacdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo da UESPI obrigatoriamente atendendo
aos seguintes direcionamentos:

a) O candidato deve manter os cabelos soltos, sem cobrir o rosto;

b) O candidato ndo podera utilizar maquiagem, éculos, chapéu, boné, turbante, gorro ou qualquer outro adereco ou artificio que impossibilite ou
dificulte a percepgao de suas caracteristicas fenotipicas.

4.1.6. Durante o Procedimento de Verificacdo pela Comissao de Heteroidentificagdo, haverd uma gravacao de video para registro da avaliagdo.
Durante a gravacio o(a) candidato(a) devera, quando solicitado pela referida Comisséo, de forma pausada e audivel, informar o nome completo, seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o cargo para o qual esta concorrendo e sua autodeclaracio.

4.1.7. A declaracio, referida no subitem 4.1.3., terad validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e somente sera confirmada apos
Procedimentos de Verificacdo pela Comissao de Heteroidentificacdo da UESPI.

4.1.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas (PNP), neste Seletivo, o candidato que deixar de cumprir a
exigéncia de que trata o subitem 4.1.2. deste Edital.

4.1.9. Os candidatos de que trata a Lei Estadual no 7.626, de 11/11/2021, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo neste Seletivo.

4.1.10. Os candidatos inscritos como negros e/ou pardos selecionados nas etapas deste Processo Seletivo serdo convocados pelo NUCEPE,
anteriormente a publicacdo do Resultado Final definitivo do Processo, para a Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo como pessoa
negra e/ou parda, com a finalidade de confirmacdo do enquadramento.

4.1.11. O procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e/ou pardos sera realizado
nos municipios sede de GRE do estado do Piaui.

4.1.12. O Resultado Preliminar dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas serd divulgado no endereco
eletrénico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia uespi_edital36, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucdo - Anexo |, deste
Edital.
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4.1.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a Resultado Preliminar de indeferimento da concorréncia as vagas reservadas as pessoas
negras e/ou pardas devera fazé-lo por meio de link especifico no endereco eletrénico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia_uespi_edital36, em
data estabelecida no Cronograma de Execucao - Anexo |, deste Edital.

4.1.13. O candidato cujo recurso seja indeferido ndo concorrera as vagas reservadas para as pessoas negras e/ou pardas, sendo assegurado o direito
de concorrer as vagas referentes a ampla concorréncia do Processo Seletivo.

4.1.14. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera:
| - Eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

Il - Se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual, apés procedimento administrativo;
Il - Devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente recebida;

IV - Tera contra si promovida a responsabilidade penal.

4.2. Ainscricdo e/ou envio de documentos nesta fase é um processo digitalizado, que ndo permite solicitacdes em papel, ndo dispondo este NUCEPE
de atendimento offline. Em razdo disso, caso o sistema informatizado se encontre inacessivel ou apresente instabilidade impedindo o envio dos
documentos exigidos, o candidato deve entrar em contato por meio do endereco

Cronograma de Execucao - Anexo |, deste Edital.

5. DA ISENGAO/DESCONTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Somente serdo isentos ou terdo desconto no pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pelas leis estaduais n° 4.835,
de 23/10/1996; n° 5.268, de 10 /12 /2002; n° 5.397, de 29/06/2004; n° 5.953, de 17/12/2009, e n° 6.882, de 26/08/2016.

5.2. O candidato devera requerer a isengao/desconto do pagamento da taxa de inscricdo a partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo
dia (horario do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de Execucio - Anexo | deste Edital, seguindo os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia uespi edital36, selecionar a opcio Isencdo/Desconto
do Pagamento da Taxa de Inscricao;

b) Preencher a Solicitagdo de Isencdo/Desconto do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, observando as instrugdes dadas na tela do
computador e neste Edital, e

¢) Enviar, em campo préprio da pagina de solicitacdo, via upload, em ARQUIVO UNICO, formato PDF, obedecendo as demais
instrugdes contidas na pagina supra, a seguinte documentacao comprobatéria:

| - Para candidato Doador de Sangue: isencao conforme a Lei Estadual n® 5.268:

Declaracio de efetivo doador expedida por 6rgio publico competente, atestando no minimo 03 (trés) doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses
anteriores a data final das inscri¢des deste Processo Seletivo.

I - Para candidato doador de Medula Ossea: isencdo conforme a Lei Estadual n° 5.397:

Declaragio de efetivo doador de medula éssea expedida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e fornecida pelo Centro de
Transplantes onde ocorreu a doacdo de medula éssea, bem como a data de doacio. Nao sera aceito como documento comprobatério a declaracao
de cadastrado como doador voluntirio de medula 6ssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

1l - Para candidato que efetivamente tiver trabalhado como mesario e colaborador nas eleicdes politico-partidarias, plebiscitos e referendos
realizados pela Justica Eleitoral do Estado do Piaui - isencao conforme a Lei Estadual n° 6.882:

Declaracdo ou diploma de servicos prestados a Justica Eleitoral do Estado do Piaui por, no minimo, 02 (duas) eleicées, contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. O documento deve ter validade de até 04 (quatro) anos, a contar da data dos servicos
prestados a data limite de inscricdo prevista no Cronograma de Execucao - Anexo |, deste Edital.

IV - Para candidato desempregado - isencao conforme a Lei Estadual n® 5.953:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil e de contratos) ou
documento de fé publica comprobatoério, caso o candidato nao possua a CTPS;

b. Declaracao de Hipossuficiéncia Econdmica, cépia de Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracdo Anual
de Isento, e

c. Documento comprobatério atualizado que ateste o atendimento a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do
Governo (federal, estadual ou municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de 4gua em até 10m® (dez metros clbicos) por més;
comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30 Kw/h e comprovar renda familiar per capita ndo superior a R$ 80,00
(oitenta reais) ao més.

V Para candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo - desconto conforme a Lei Estadual n°® 5.953:

a. Declaracao de Hipossuficiéncia Econdmica, cépia de Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracdo Anual
de Isento, e
b. Documentacdo comprobatdria atualizada de renda familiar igual ou inferior ao salario minimo.

5.3. Para os efeitos de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, neste Processo Seletivo, no caso de candidato desempregado, deve
ser enviada, OBRIGATORIAMENTE, toda a documentacao constante nas alineas “"a”, 'b"", e “c¢’". do tépico IV do subitem 5.2.

5.4. Para os efeitos de Desconto do Pagamento da Taxa de Inscri¢do neste Processo Seletivo, nos casos de candidato cuja renda familiar
for igual ou inferior ao salario minimo, deve ser enviada, OBRIGATORIAMENTE, toda a documentagao constante nas alineas “a” e “'b”". do tépico V
do subitem 5.2.

5.5. NAO sera permitida juntada e/ou substituicio da documentacio comprobatéria especificada no subitem 5.2, alinea “'c”’, apés envio
da solicitagao de Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricéo.
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5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricio e upload
de documentacao comprobatéria ndo garantem ao solicitante a Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricao, a qual estara sujeita a analise
e deferimento por parte do NUCEPE.

5.7. Nao sera analisada a solicitacdo de Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo enviada por fax, por correio eletronico, pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) ou por outro meio que nio seja o especificado no subitem 5.2 deste Edital.

5.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, dentre os que tiveram o seu pedido de Isencdo/Desconto do
pagamento da taxa de inscricio INDEFERIDO, poderd fazé-lo por meio de Ilink especifico no endereco eletronico:
nucepe.uespi.br/residencia_uespi2025_edital20.php, em data estabelecida no Cronograma de Execucao - Anexo | deste Edital.

5.8.1. NAO sera permitida a juntada e/ou substituicio de documentos na fase de Recurso.

5.9. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de Isencao/Desconto do pagamento da taxa de inscricido INDEFERIDA poderio efetivar
sua inscricao neste Processo Seletivo, acessando o endereco eletronico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia uespi edital36, conforme subitem
5.2 deste Edital.

5.10. Os candidatos que tiverem a sua solicitacio de Isencao/Desconto do pagamento da taxa de inscricio DEFERIDA deverio efetivar sua
inscricdo neste Processo Seletivo, acessando o endereco eletronico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia uespi_edital36, conforme subitem 4.2
deste Edital.

5.11. Nao sera concedida isencdo/desconto do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a. Deixar de solicitar a isencdo/desconto  do pagamento da taxa de inscricdo no  endereco  eletrdnico:
https://nucepe.uespi.br/2025 residencia uespi_edital36, em data estabelecida no Cronograma de Execucio - Anexo | deste Edital;

b. Omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas;
c. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

d. Requerer a isencao/desconto do pagamento da taxa de inscricdo sem apresentar a documentacao prevista no subitem 5.2, alinea ¢, deste
Edital, ou

e. Nao observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execucdo - Anexo | deste Edital.

5.12. O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao/desconto do pagamento da taxa de inscricao
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, mesmo que tal constatacdo ocorra apds o
Resultado Final.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricao do candidato no prazo estabelecido no Cronograma de Execuc¢ao - Anexo | implicara o seu conhecimento das instrucoes,
bem como a tacita aceitacdo de todas as condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, como também em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento ou questionamentos posteriores ao prazo de impugnacao do presente Edital.

6.2. As inscri¢oes serdo realizadas, exclusivamente, no endereco eletronico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia_uespi_edital36, no
periodo compreendido entre as 9h do primeiro dia até as 13h do ultimo dia (horario do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucao - Anexo | deste Edital, seguindo os seguintes procedimentos:

a. Ler atentamente o Edital, efetuar o cadastro, preencher o requerimento de inscricdo eletronico e envia- lo via internet;

b. Fazer, OBRIGATORIAMENTE, o upload de fotografia individual, colorida, recente, tamanho 3x4, respeitando o formato e tamanho
estabelecidos na pagina de inscricdo. Nao sera aceita fotografia de candidato de perfil; sorrindo; usando boné, chapéu, éculos escuros ou
quaisquer outros aderecos, ou com fisionomia alterada e que dificulte a sua identificacéo; e

c. Imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscricdo e efetuar sua quitacdo, até o ultimo dia, conforme data estabelecida no Cronograma
de Execucdo - Anexo | deste Edital.

6.3. O candidato que nao enviar a fotografia em obediéncia as especificacbes constantes do subitem 6.2, alinea "b”", deste Edital, poder3,
a critério do NUCEPE, ser submetido a identificacdo especial, devendo se submeter a coleta de impressdes digitais e a ser fotografado no dia de
realizacao das provas.

6.4. As informacgoes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NUCEPE do direito
de excluir deste Processo Seletivo aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada,
posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

6.5. O NUCEPE nao se responsabilizarad por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagado, de congestionamento das linhas de comunicacao, da falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.5.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo é de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e devera ser recolhido através de
boleto bancario junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, ou através de débito em conta corrente (na opcao “CONVENIOS”
nos caixas eletrénicos). Em hipotese alguma, esse valor serad devolvido, exceto em caso de nio realizacdo do certame ou de sua revogacdo por ato
unilateral da Administracdo Publica. NAO serdo aceitas, em hipétese alguma, as seguintes formas de pagamento: realizada em terminais eletrdnicos
via envelope, deposito em conta bancaria, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, PIX, condicional e/ou
extemporaneo, ou por qualquer outra via que nao as especificadas no item 6.2 deste Edital.

6.5.2. O comprovante de agendamento ou programacao de pagamento NAO tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscricio
neste Processo Seletivo.

6.5.3. Somente sera admitida 01 (uma) inscricido de um mesmo candidato para este Processo Seletivo. No caso de o candidato se inscrever
mais de uma vez neste Processo Seletivo, considerar-se-a valida a Gltima inscricdo, ou seja, a de numeragao maior, com o respectivo pagamento.
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6.5.3.1. Nao havera devolucao do valor pago, ou transferéncia para outro candidato deste Processo Seletivo ou de Seletivos posteriores, ainda
que tenha havido pagamento superior ou em duplicidade do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

6.6. Findado o prazo de inscricoes estabelecido no Cronograma de Execucdo - Anexo | deste Edital, as inscricoes que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas NAO poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.6.1. Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo pela
instituicdo bancaria, obedecendo a data estabelecida no Cronograma de Execucao - Anexo | deste Edital, salvo os casos de deferimento de isencao
do pagamento da taxa de inscrigao.

6.6.2. Os pedidos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no Cronograma de Execugdo - Anexo | deste
Edital ndo serao acatados, independentemente do motivo alegado.

7. DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. Os candidatos que necessitem de atendimento especial para o dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva deverao requeré-lo no ato
inscricional.
7.2. O candidato devera encaminhar ainda, via upload, laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de

publicacdo deste Edital, atestando a especificidade, doenca ou limitacio fisica que motivou o requerimento, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas - CID (se for o caso) que justifique o atendimento especial e/ou tempo adicional. O laudo
médico devera conter o nome do candidato, bem como a assinatura, carimbo e CRM do profissional.

7.3. A adaptacao das provas e o uso de apoios e tecnologias assistivas se dardo nos termos do art. 64, § 1°,incisos | a lll da Lei Estadual n°®
6.653/2015; art. 27, incisos | e Il do Decreto Estadual n°® 15.259/2013; art. 3°,incisos Ill e IV do Decreto Federal n°® 9.546/2018, devendo o candidato
requerer a adaptacao da prova e apoio necessario mediante o preenchimento do Anexo IV. Ao candidato, é assegurado o direito de recorrer em
caso de indeferimento da solicitacio.

7.4. O candidato que fizer uso de medicacoes controladas e/ou outras devera requeré-lo no ato inscricional. Para isso deve marcar a
opcao OUTROS, relatar a medicacao e a sua necessidade. Deve ainda encaminhar, via upload, prescricdo médica expedida no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data de publicacio deste Edital, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doencas
- CID (se for o caso) que justifique sua necessidade de uso. A prescricio médica devera conter o nome do candidato, bem como a assinatura,
carimbo e CRM do profissional.

7.5. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.6. A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de idade durante a realizacdo da Prova Escrita
Objetiva podera fazé-lo, desde que o requeira no ato inscricional, observando as orienta¢des constantes a seguir:

a. Tera o direito previsto neste subitem a mae cujo filho tiver até 06 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

b. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por sua guarda previamente cadastrado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacio a cada intervalo de 2h (duas horas), por até 30 (trinta) minutos, por filho;

d. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de aplicacdo de prova
acompanhada de uma fiscal volante;

e. Na sala reservada para amamentacao, durante a amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia do(a) acompanhante da lactante;

f. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacido da Prova Escrita Objetiva, em igual periodo, e

g. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o Processo Seletivo, com apresentacdo da respectiva
certidao de nascimento durante sua realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

7.6.1. A candidata lactante que, no dia da Prova Escrita Objetiva, ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no
Centro de Aplicacao de Provas. O NUCEPE nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

7.6.2. O acompanhante da lactante devera observar e respeitar as regras deste Processo Seletivo, estando PROIBIDO de permanecer no
Centro de Aplicacado de Provas portando aparelhos eletrénicos ou celulares.

7.7. Caso seja necessario solicitar Atendimento Especial, apés o término das inscricdes, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
imprimir, preencher, digitalizar e enviar seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL - Anexo IV, acompanhado de laudo médico que comprove
sua real necessidade, ou seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES - Anexo V, ambos deste Edital, até 48h (quarenta e
oito horas) antes da Prova Escrita Objetiva, via correio eletrénico, para: nucepe@uespi.br.

7.8. Qualquer outra eventual situacdo que necessite de adequacdo sera analisada pela comissao responsavel pela execucao do presente
Edital, que avaliara a viabilidade e a razoabilidade da solicitagao.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1. A homologagdo das inscricoes dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) sera publicada no endereco
eletrénico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia uespi edital36, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucdo - Anexo | deste
Edital.

8.2. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor Recurso, podendo fazé-lo por meio de link especifico no
endereco eletronico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia_uespi_edital36, em data estabelecida no Cronograma de Execucao - Anexo | deste
Edital.

8.2.1. Mantida a ndo homologacao apds Recurso, o candidato nao tera sua inscricao efetivada neste Processo Seletivo.
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9. DO CARTAO DE INFORMAGAO

9.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no qual constardo as
informacdes de data, horario e local de realizacio da PROVA ESCRITA OBJETIVA. o Cartdo de Informacdo estard disponivel a partir da data
estabelecida no Cronograma de Execucao - Anexo |, no endereco eletronico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia uespi_edital36.

9.2. O candidato devera conferir, no CARTAO DE INFORMACAO, os dados pessoais nele impressos e, caso seja detectado algum erro nestes
dados, em decorréncia das informacoes prestadas durante sua inscricdo, devera solicitar ao fiscal no dia da Prova Escrita Objetiva o Formulario de
Correcao de Dados Pessoais.

9.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva e o
comparecimento no horario determinado.

9.4, O NUCEPE podera enviar, como complemento as informacodes citadas no subitem 7.1 deste Edital, comunicacido pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu endereco de correio eletrénico, o que nao a
desobriga do dever de observar o disposto no subitem supra deste Edital.

10. DA ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
10.1. O Processo Seletivo compreendera 2 (duas) etapas, a serem realizadas, exclusivamente, na cidade de Teresina - Pl, como segue:
Etapa | - Prova Escrita Objetiva (eliminatdria e classificatéria);

Etapa Il - Curriculo Pontuado (classificatéria).

11. DA 17 ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatério, com duragio de 04 (quatro) horas, consistira de uma Prova Escrita Objetiva
do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 60 (sessenta) questdes, totalizando 100 (cem) pontos,
versando sobre o Contetido Programatico - Anexo Il deste Edital, com questdes distribuidas conforme Quadro 2, deste Edital.

11.2. A Prova sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execucdo - Anexo I, no horario de 8h30 (oito horas e trinta minutos) as
12h30 (doze horas e trinta minutos) (horario do Piaui), exclusivamente, na cidade de Teresina - Pl, sendo vedada a consulta a quaisquer materiais
(textos, livros, midia digital, celular ou outros).

QUADRO 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

¢ Politicas Publicas de Saude.
e Organizagao, principios e diretrizes do SUS.
PROVA 01 GERAL e Participacdo popular e controle social. 20 1 20 pontos
e Educacio Permanente em Saude.
e Modelos tecnoassistenciais: redes e linhas de cuidado
e Praticas para prevencao de Lesdo por Pressdo
e Estratégias para seguranca do paciente em servicos de saude
e Eventos adversos relacionados a assisténcia a saude
e Prevencao e controle de infeccbes relacionadas a assisténcia a saude
e Assisténcia de Enfermagem na Dor Ortopédica
e Enfermeiro como integrante da Equipe Multidisciplinar na Ortopedia
PROVA 02 ESPECIFICA: ¢ |dentificacdo de pacientes com demanda de cuidados paliativos 40 9 80 pontos
ENFERMAGEM e Comunicagao e cuidados paliativos
e Comunicagao de noticias dificeis: como lidar com este desafio
e Preparo pré-operatorio: avaliacdo clinica, exames e orientacoes.
e Cuidados pos-operatérios: controle da dor, prevencido de
complicacoes e manejo de dispositivos ortopédicos.
e Avaliacio inicial do Trauma
e Trauma musculo esquelético
PROVA 02 ESPECIFICA: 40 2 80 pontos
e Estrutura anatdbmica e principios biomecanicos do sistema
FISIOTERAPIA neuromuscular e esquelético;
e Aspectos biologicos, fisicos e psicossociais envolvidos no processo
doloroso;
e Procedimentos de avaliagio e condutas fisioterapéuticas em
disfuncdes ortopédicas e traumaticas da coluna vertebral;
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e Avaliacdo e intervencoes fisioterapéuticas nas alteragdes ortopédicas

e traumaticas dos membros superiores;
e Avaliacdo e intervencoes fisioterapéuticas nas alteracoes ortopédicas

e traumaticas dos membros inferiores;
¢ Fundamentos da fisioterapia manipulativa ortopédica, bem como da

utilizacao de recursos eletrofisicos e cinesioterapéuticos.
e Etica e Bioética na pratica hospitalar;
e Psicologia da Salude e Hospitalar;
e Psicopatologia em contexto ortopédico e traumatico;
e Psicologia da dor e manejo em Traumato-Ortopedia;
e Perdas, luto e adaptacdo em pacientes ortopédicos;

PROVA 02 ESPECIFICA: e Intervencdes em situagoes de crise;
40 2 80 pontos
PSICOLOGIA e Psicoterapia breve;
e Reabilita¢do e adesao ao tratamento;
e Psicologia e espiritualidade no contexto hospitalar;
e Atuagao do Psicologo Hospitalar com pacientes idosos;
¢ Cuidados Paliativos;
e Atuacdo do Psicélogo na Gestao Hospitalar
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100 pontos
11.3. As respostas da Prova da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas no CARTAO-RESPOSTA, (nico e definitivo documento para

efeito de correcao eletronica, a qual se fara através de leitura dptica, justificando o uso obrigatorio, por parte do candidato, de caneta esferografica
de corpo transparente com tinta de cor AZUL ou PRETA, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢des contidas no supracitado documento.

11.3.1. Na correcio do CARTAO-RESPOSTA, sera atribuida nota O (zero) as questées ndo assinaladas; as que contiverem mais de uma
alternativa marcada, mesmo que uma das marcagoes esteja correta, e as que contiverem emenda ou rasura, ainda que se mostrem legiveis.

11.3.2. Em virtude do exposto no subitem 11.3 ndo serd concedida, em hipétese alguma, revisdo de prova, nem recontagem de pontos,
independentemente do motivo alegado para uma possivel solicitagdo neste sentido.

11.4. O Cartdo-resposta preenchido em desacordo ao subitem 11.3 ELIMINARA, automaticamente, o candidato deste Processo Seletivo. Em
hipétese alguma, haverd segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva, nem substituicido do Caderno de Prova Escrita Objetiva ou do Cartao-
resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do motivo alegado por este.

11.5. Os Gabaritos Provisdrio e Definitivo da Prova Escrita Objetiva serao divulgados nas datas constantes do Cronograma de Execucao -
Anexo | deste Edital.

11.6. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos poderdo ser submetidos a filmagem, fotografia, recolhimento de
impressoes digitais, ou ainda a revista com detector de metais.

12. DOS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva com antecedéncia minima de 1
(uma) hora em relacdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identificacdo com o qual fez a inscricio e de caneta
esferografica de corpo transparente com tinta de cor AZUL ou PRETA.

12.1.1. Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas (CA) serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8h (oito horas) (horario do Piaui), ou seja,
30 (trinta) minutos antes do inicio da Prova Escrita Objetiva. O candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes NAO ter acesso ao Centro de Aplicacio de Provas (CA).

12.2. O candidato somente tera acesso a Sala de Aplicacdao da Prova Escrita Objetiva portando o Documento de Identificagdo informado
no ato da inscrigao, expedido por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identificagdo fornecida por
Ordens ou Conselhos de Classes que por lei tenham validade como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds
27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro
de 2006, devendo esses documentos estarem em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, através de foto
e assinatura.

12.2.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE NAO ESTEJAM LISTADOS NO SUBITEM 12.2, COMO: PROTOCOLOS;
CERTIDAO DE NASCIMENTO; CERTIDAO DE CASAMENTO; TiTULO ELEITORAL; CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO EM MODELO ANTERIOR A LEI
N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997; CARTEIRA DE ESTUDANTE; CRACHAS E IDENTIDADE FUNCIONAL DE NATUREZA PRIVADA. TAMBEM NAO
SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE ESTEJAM ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, OU AINDA COPIAS DE DOCUMENTOS VALIDOS,
MESMO QUE AUTENTICADAS, OU DOCUMENTOS DIGITAIS APRESENTADOS ELETRONICAMENTE.

12.2.2. No caso de perda do documento de identificacdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera apresentar outro documento de fé
publica que contenha o nimero daquele utilizado no ato da inscricido, foto e assinatura. Caso se apresente sem nenhum documento, devera
apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realizacdo da Prova
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Escrita Objetiva. Nesse caso o Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial sera retido pelo fiscal para ser fotocopiado, e o candidato sera submetido a
uma Identificacdo Especial através de formulario especifico, compreendendo coleta de assinaturas e impressoes digitais.

12.2.2.1. A ldentificacdo Especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo utilizado no ato inscricional suscite
davidas relativas a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacao do documento apresentado e/ou a prépria identificacdo do portador.

12.2.3. O candidato que apresentar a via original da Carteira Nacional de Habilitacdo com validade vencida podera realizar a Prova Escrita
Objetiva, desde que se submeta a Identificacao Especial, conforme o subitem 12.2.2.

12.3. O candidato devera aguardar na Sala de Aplicacido de Prova, das 8h as 8h30 (horario do Piaui), para iniciar sua Prova, cumprindo as
determinacdes do fiscal, sob pena de ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

12.4. A ida ao banheiro, ap6s procedimento de identificacdo realizado na entrada da Sala de Aplicacdo de Prova, requer nova identificacdo
para retorno a mesma.

12.4.1. A ida ao banheiro entre 8h30 e 9h30 (horario do Piaui) sera PROIBIDA, salvo em razbes de ordem médica ou forca maior, caso em que
o candidato sera acompanhado por fiscal do Processo Seletivo.

12.5. O candidato somente podera iniciar a Prova, observada a autorizacdo do fiscal, ap6s a leitura das instrucées contidas na capa do
Caderno de Prova Escrita Objetiva e conferéncia se o mesmo contém todas as paginas e/ou se apresenta falhas ou rasuras, observada a autorizacao
do fiscal.

12.5.1. A substituicio do Caderno de Prova Escrita Objetiva com auséncia de paginas ou falhas na impressio ocorrera nos primeiros 30 (trinta)
minutos de seu inicio, até as 9h, quando serao recolhidos os Cadernos de Prova dos candidatos faltosos.

12.6. O NUCEPE podera, a seu critério, coletar assinatura e impressoes digitais do candidato durante a aplicacdo da Prova Escrita Objetiva. O
candidato que se negar, injustificadamente, a fornecer esses dados sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.
12.7. NAO SERA PERMITIDA, EM HIPOTESE NENHUMA, A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS CENTROS DE APLICAGAO DE PROVAS E,

CONSEQUENTEMENTE, NAS DEPENDENCIAS DESSES CENTROS, PORTANDO CELULARES (AINDA QUE DESLIGADOS) OU DEMAIS APARELHOS DE
COMUNICAGAO E/OU ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS OU ALARMES DE QUALQUER ESPECIE, BOLSAS,
CARTEIRAS, SACOLAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, PAPEIS PARA RASCUNHO, CANETAS DE MATERIAIS NAO TRANSPARENTES, LAPIS, LAPISEIRAS,
BORRACHAS, BOINAS, BONES, CHAPEUS, CAPACETES,ARMAS, OCULOS ESCUROS E QUALQUER RECIPIENTE OU EMBALAGEM QUE NAO SEJA
FABRICADO COM MATERIAL TRANSPARENTE, TAIS COMO GARRAFA DE AGUA, SUCO,REFRIGERANTE, ALCOOL EM GEL/LIQUIDO E EMBALAGEM DE
ALIMENTOS, BEM COMO, COMUNICAR-SE COM OUTROS CANDIDATOS, DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, SOB PENA DE ISTO
CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA CONSEQUENCIA SERA A ELIMINAGAO IMEDIATA DO PROCESSO SELETIVO, SEM PREJUIZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

12.7.1. O candidato com o qual for constatada a posse de quaisquer dos aparelhos citados no subitem 12.7, ainda que estejam desligados,
bem como dos demais e objetos, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo, mesmo que tal constatacido ocorra apés ja haver encerrado sua Prova.

12.8. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacdo de Provas, em definitivo, apés decorridas 3h (trés horas) do
inicio da Prova Escrita Objetiva, exceto por razdes de ordem médica, entregando, OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala o Cartdo-Resposta assinado
e devidamente preenchido, e o Caderno da Prova Escrita Objetiva.

12.9. A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do material citado no subitem 12.8 é de responsabilidade exclusiva do candidato, de
modo que o seu descumprimento implicara na sua ELIMINAGAO deste Processo Seletivo.

12.9.1. Em hipotese alguma, o candidato podera ausentar-se da Sala de Aplicacido de Prova levando o material de aplicacdo, exceto sua Tira
de Anotacio do Gabarito, ap6s verificacdo do registro do nimero de inscricdo do candidato pelo fiscal, sob pena de ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo.

12.10. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar, nos espacgos designados, o Caderno de Prova Escrita Objetiva, o Cartao-Resposta, a
Folha de Frequéncia, a Lista de Devolucio de Material e nos demais documentos, sob pena de ELIMINAGCAO deste Processo Seletivo.

12.11. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da Sala de Aplicacdo da Prova nio podera a ela retornar para dar continuidade a
Prova, exceto se isso ocorrer por razdoes de ordem fisioldgica, médica, ou no caso de candidata lactante, hipoteses em que serd acompanhado por
fiscal deste Processo Seletivo devidamente habilitado para tal.

12.11.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da Prova Escrita Objetiva em razao de afastamento
de candidatos da Sala de Aplicacao de Prova, salvo para a candidata lactante, na forma do subitem 7.5, alinea """, deste Edital.

12.12. Os 02 (dois) altimos candidatos presentes na Sala de Aplicacdo de Prova sé poderio retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Ata de
Sala de Aplicacao de Prova.

12.13. Nao serad permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicacdo de Provas apés o término de sua Prova e saida definitiva da
Sala de Aplicacdo de Prova. Ao concluir, os candidatos deverao se retirar imediatamente do Centro de Aplicacido de Provas, ndo sendo permitida a
utilizacdo dos banheiros e telefones (pUblicos ou celulares), sob pena de ELIMINAGAO deste Processo Seletivo.

13. DA 12 ETAPA - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO: PROVA ESCRITA OBJETIVA
13.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 sempre obedecendo a ordem de classificacdo decrescente do total de pontos obtidos na 1? Etapa
- Prova Escrita Objetiva.

13.2. Sera considerado CLASSIFICADO e habilitado para 2* etapa somente o candidato que, concomitantemente:

a) Obtiver acima de 50% de acertos na prova escrita;

b) Respeitados os empates na ultima posicdo, estiver dentro do limite de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas por area de
concorréncia, conforme Quadro 1 do presente Edital, respeitada, para esse fim, a ordem decrescente de pontuacdo na 1* Etapa -
Prova Escrita Objetiva.

13.3 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao atenderem aos requisitos fixados no subitem 13.2 deste
Edital.
13.3.1. Em hipotese alguma, havera classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Processo Seletivo.
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14. DA 2* ETAPA - CURRICULO PONTUADO

14.1. Os curriculos deverdo ser enviados, via upload, EM ARQUIVO UNICO, formato PDF, através de link especifico no endereco
eletrénico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia_uespi_edital36, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execucao - Anexo | deste Edital. conforme data estabelecida no Cronograma de Execucdo - Anexo | deste Edital. Os
candidatos dever3o enviar, via upload, em ARQUIVO UNICO, formato PDF, os documentos de comprovacao do curriculo, ordenados na sequéncia em
que estdo listados, bem como documento de identidade através de link especifico no endereco eletrénico supra. O curriculo devera ser pontuado
pelo préprio candidato seguindo a ficha de pontuagdo constante no Anexo Ill deste Edital, a qual devera ser impressa, pontuada e assinada pelo

candidato e enviada junto com o curriculo pontuado.

14.2. Somente serdo avaliados os curriculos que estiverem documentados e no formato indicado no Anexo Ill. Se isso NAO ocorrer, o
curriculo sera zerado. Esta etapa vale 100 (cem) pontos no maximo, que corresponde a nota Il.
14.3. Somente serdo pontuados os certificados que apresentarem carga horaria.
14.4. Para comprovagao de publicacdo de livros e periddicos, deve ser apresentada imagem da capa, do indice e da ficha catalografica, com
registro de ISBN ou ISSN, respectivamente, além do periddico na integra.
15. DA TOTALIZACAO DOS PONTOS
15.1. A Nota Final (NF) correspondera a média aritmética do total de pontos obtidos nas Notas | e Il.
NF = (Nota |l + Notall) / 2
Onde:
Nota | - Prova Escrita Objetiva = (100 pontos)
Nota Il - Curriculo Pontuado = (100 pontos)
16. DOS RECURSOS
16.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Gnico recurso, utilizando-se, exclusivamente, de formulario préprio, através do

link disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, seguindo os padrées determinados no requerimento e disponivel no endereco

eletrénico: https://nucepe.uespi.br/2025 residencia_uespi_edital36. O recurso deve ser devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do tltimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execu¢ao - Anexo | deste Edital.
16.2. Serao admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento do Requerimento de Isen¢do/Desconto do Pagamento da Taxa de Inscrigao;
b) A Homologacdo das inscrigdes dos candidatos;
¢) Ao Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva;
d) Ao Resultado Preliminar do Curriculo Pontuado e,
e) Ao Resultado Preliminar dos procedimentos de heteroidentificacéo.
16.3. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado para etapa ou evento a que se referem ou em desacordo com o
subitem 16.2
16.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
16.5. Se da analise dos recursos resultar anulacio de questao, os pontos a esta correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que
prestaram a Prova Escrita Objetiva, independentemente da autoria da formulacio do recurso.
16.6. Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar divulgado, decorrente dos recursos interpostos, a Prova Escrita Objetiva sera corrigida
de acordo como o Gabarito Definitivo.
16.7. Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execuc¢ao - Anexo | deste Edital.
16.8. Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas no item 16 deste Edital;
¢) Que, no espaco reservado a argumentacao do recurso, contenha qualquer identificacdo (nome do candidato ou qualquer outro meio que
o identifique);
d) Cuja argumentacgdo no corresponda a questio recursada, ou que ndo apresentem argumentacdo e/ou com argumentagio inconsistente
ou incoerente.
16.9. Nao sera possivel anexar nenhum documento ao formulario, no qual deve ser inserida argumentacdo com respaldo da literatura,
contendo referéncias, como pagina, capitulo, endereco eletronico e/ou autores; com pedido explicito de mudanca de alternativa ou anulacao da
questao em analise, conforme o caso.
16.10. A Comissao do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.
16.11. O NUCEPE nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao, da falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
17. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
17.1. Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital, considerando-
se a area de concorréncia, conforme Quadro 1.
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17.2. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital somente serd chamado para assumir uma vaga deste
Processo Seletivo caso haja desisténcia ou impedimento por parte do candidato aprovado, em até 30 (trinta) dias da publicacdo do Resultado Final.

17.3. Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Processo Seletivo.

17.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo-se ao nimero de bolsas disponiveis por Programa para o
presente Processo Seletivo.

17.5. Em caso de empate entre candidatos, o desempate ocorrerd em observancia aos quesitos abaixo discriminados, na seguinte ordem de
precedéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior nota obtida na Prova Escrita Objetiva;
c) Maior nota obtida na soma do Curriculo Pontuado;

d) Maior idade.

18. DAS CARACTERISTICAS DO CURSO

18.1. DURACAO DO CURSO: 24 (vinte e quatro) meses.

18.2. CARGA HORARIA: 5.760 (cinco mil, setecentas e sessenta) horas, distribuidas em 60 (sessenta) horas semanais.

18.3. NUMERO DE VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL: Conferir o Quadro 1 deste Edital.

18.4. REGIME DE TRABALHO: Dedicagao Exclusiva.

18.5. VALOR DA BOLSA: Sera concedido a titulo de bolsa, o valor mensal bruto de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove
centavos) por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses a conta da data de assinatura do contrato.

18.6. A bolsa podera ter seu valor aumentado apenas conforme estabelecido pelo PROGRAMA NACIONAL DE BOLSAS PARA RESIDENCIAS

MULTIPROFISSIONAIS E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE, programa financiador.

18.7. A bolsa poderda ser suspensa e/ou cancelada em qualquer tempo, em conformidade com o disposto no Regimento do
PRMOT/CCS/UESPI, caso o bolsista ndo cumpra as suas obrigacdes e o Regimento interno do Programa e Regimento interno da Coremu-UESPI,
interrompa as atividades do Programa sem justificativas, ou o bolsista ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatério no
decorrer do curso (Lei n® 11.129/2005).

18.8. O residente bolsista ndo podera desenvolver outras atividades profissionais, publicas, privadas ou em entidades de classes, no periodo
de realizacio da Residéncia, cuja carga horaria é de 60 (sessenta) horas semanais, incluindo atividades tedricas, tedrico-pratica e praticas (plantdes
diurnos) e feriados, perfazendo um total de 2.880 horas anuais.

18.9. As despesas e repasses com a bolsa dos residentes ficardo a cargo do PROGRAMA NACIONAL DE BOLSAS PARA RESIDENCIAS
MULTIPROFISSIONAIS EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE/MS.

18.10. SUPLENTES: Serdo considerados suplentes os candidatos que, em observancia ao resultado final do Processo Seletivo estiverem como
CLASSIFICADOS. Assim, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a data do inicio das atividades do curso, caso ocorra desisténcia ou impedimento de
candidato melhor classificado, podera haver convocacdo de suplente para preenchimento de vaga, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo para a area de concorréncia - em observancia ao que determina o art. 2° da Resolugado n° 1, de 2 de fevereiro de 2011, da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude. Os suplentes poderdo ser convocados por meio de telefonema, site do NUCEPE, e-mail
registrado, enviado para o endereco constante no Formulério de Inscri¢do. O suplente convocado tera um prazo de 24 horas contadas a partir da
hora do telefonema ou e-mail, para efetivamente assumir sua vaga. Caso nao o faga dentro desse prazo estabelecido sem justificativa por escrito a
Coordenacao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Ortopedia e Traumatologia, situada na Torquato Neto, na Coremu, situado a Rua Jodo
Cabral, Matinha, CEP 64018-030, Teresina-PI, Bloco NPG, Teresina-Pl, sera convocado o proximo suplente na ordem de classificacao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita de todas as normas reguladoras do Processo Seletivo e do
Programa de Residéncia.

19.2. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar documentacao falsa ou inexata em qualquer fase;

b) Faltar ou ndo comparecer nos horarios e nos locais previstos neste Edital para a realizacdo de quaisquer das etapas deste
Processo Seletivo ou que ndo portar a documentagdo exigida para a garantia do acesso ao local de prova, bem como nao
apresentar, até a data de sua contratagao, a documentacao exigida no subitem 16.4 deste Edital.

c) Nio atender as determinagdes regulamentadas neste Edital;
d) Utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos durante a realizacdo do Processo Seletivo;
e) Nao apresentar documento de identificacdo, nos termos deste Edital;

f) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos nao permitidos conforme este Edital;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

19.3. Os candidatos deverao, no ato da matricula, conforme o cronograma, comprovar os seguintes requisitos:
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a) Formagao universitaria completa no curso especifico para a categoria a qual concorre na forma do Quadro 1 deste Edital;
b) Disponibilidade para dedicacio exclusiva durante o periodo da Residéncia, com duracio de 24 (vinte e quatro) meses.

19.4. Documentos necessarios para a contratacdo do bolsista:

a) Cépia autenticada do Diploma ou Certidao de conclusio de curso superior na area da salde, reconhecido pelo Ministério da
Educacio (MEC) ou revalidado no Brasil;

b) Cépia autenticada do Histérico da Graduaco;
c) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) Copia e original do Registro Profissional do Conselho Profissional competente;

)
e) Coépia e original da RG e do CPF;

f) Copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de votacio (Gltima eleicio);

g) Comprovante de quitacdo com o servico militar (para candidatos do sexo masculino até 45 anos de idade);

h) Fotocdpia de apdlice de seguro contra acidentes pessoais, invalidez ou morte, tendo como titular o candidato;

i) Declaracdo assinada e com firma reconhecida de disponibilidade de dedicacdo exclusiva para a Residéncia.

19.5. Os documentos referentes a matricula deverao ser entregues no Campus Torquato Neto, na Coremu, situado a Rua Joao Cabral,
Matinha, CEP 64018-030, Teresina-Pl, Bloco NPG, Teresina - PI.

19.6. No ato da entrega dos documentos, devera ser assinado o Termo de Concessdo de Bolsa.

19.7. Os residentes se obrigam também a apresentar, no inicio do segundo ano da residéncia, até 1° de margo de 2027, cépia autenticada

do comprovante de regularidade junto ao Conselho de classe competente e copia autenticada da apdlice de seguro pessoal vigente até o término da
Residéncia.

19.8. O inicio das atividades pedagogicas do Programa de Residéncia Multiprofissional em Ortopedia e Traumatologia esta agendado para o
dia 04 de marco de 2026, com reposicoes posteriores dos dias 02 e 03 de marco/2026.

19.9. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica impossibilitado de participar da Banca Examinadora
(elaboradores, avaliadores e organizadores) do NUCEPE e como membro da Comissdo Organizadora COREMU/Coordenacdo do PRMOT aquele que
tenha conjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste
Processo Seletivo, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notoéria, seja conjuge ou
companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

19.10. A validade de matriculas deste Edital tera um prazo de 30 (TRINTA) dias apds o inicio do Programa de Residéncia - 02 de marco de
2026, encerrando-se no dia 02 de abril de 2026, as 18h, de acordo com as regras de cadastros de bolsas para resdientes pelo Ministério da Saude.

19.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos (NUCEPE), Pro-Reitoria de Pesquisa e de Pos-
Graduacao (PROP), Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU/UESPI) e pela Coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Ortopedia e Traumatologia, no que a cada um couber apreciacao e/ou decisao.

19.12. Os procedimentos internos do Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos (NUCEPE), bem como da Coordenagao do Coordenacgao
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Ortopedia e Traumatologia, tais como acolhimento de inscri¢des, analise de documentos e outros
inerentes ao seletivo, por serem peculiares aos servigos realizados por estes, ndo constam neste Edital.

19.13. Fica eleito o foro da cidade de Teresina-PI para dirimir quaisquer demandas judiciais porventura decorrentes deste Processo Seletivo.

Teresina (Pl), 25 de novembro de 2025.

Prof. Dr. Rauirys Alencar de Oliveira
Pré-reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao - PROP/UESPI

Profa. Dra. Sonia Maria de Aratijo Campelo
Coordenacdo da COREMU/UESPI
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assinatura

eletrbnica 2019.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Lancamento do Edital Previsdo 25/11/2025
Impugnacio de item(ns) ou do Edital do Processo Seletivo 26 e 27 /11/2026
Resultado das solicitagcées de impugnacao de item(ns) ou do Edital do Processo Seletivo e publicacdo de Edital 28/11/2025
retificado(se houver)
Solicitagao de isengao/desconto do valor da taxa de inscricdo 01 e 02/12/2025
Divulgacao do Resultado preliminar das solicitagoes de isencao/desconto do valor da 03/12/2025
taxa de inscricao
Interposicao de recurso contra o Resultado preliminar das solicitacoes de 04 e 05/12/2025
isencdo/desconto do valor da taxa de inscri¢iao
Resultado dos recursos contra o Resultado preliminar das solicitacdes de isencao/desconto do valor da taxa de 09/12/2025
inscricio e Divulgagdo do Resultado Definitivo
das solicitagdes de isencao/desconto do valor da taxa de inscricao
Periodo de Inscri¢oes 10 a 22/12/2025
Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢ao 23/12/2025
Resultado preliminar dos candidatos aptos a se submeterem a 1* Etapa - Prova Escrita 05/01/2026
Objetiva
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar dos candidatos aptos a se 06 e 07/01/2026
submeterem a 1° Etapa - Prova Escrita Objetiva
Resultado da interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos candidatos aptos a se submeterem a 1? 08/01/2026
Etapa - Prova Escrita Objetiva e Homologacao das inscri¢des dos candidatos aptos a submeterem-se a 1° Etapa -
Prova Escrita Objetiva
Divulgacao, na Internet, dos locais de aplicacao da Prova Escrita Objetiva através do 14/01/2026
Cartao de Informacio
12 Etapa - Prova Escrita Objetiva 18/01/2026
Divulgacao do Gabarito provisério da Prova Escrita Objetiva 18/01/2026
Interposicao de Recursos contra o Gabarito provisério da Prova Escrita Objetiva 19 e 20/01/2026
Resultado dos recursos contra o Gabarito Provisério e divulgacao do Gabarito 26/01/2026
Definitivo da Prova Escrita Objetiva
Resultado final da Prova Escrita Objetiva e divulgacio dos candidatos classificados 27/01/2026
para a 2? Etapa - Curriculo Pontuado
2? Etapa - Prazo para envio do Curriculo Pontuado 28 e 29/01/2026
Resultado preliminar da Analise dos Curriculos 04/02/2026
Interposicao de recurso contra o Resultado preliminar da Analise dos Curriculos 05 e 06/02/2026
Resultado dos recursos contra o Resultado preliminar da Analise dos Curriculos e 09/02/2026
Divulgacao do Resultado Definitivo da 2* Etapa - Curriculo Pontuado
Divulgacao do Edital de Convocacao dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para procedimentos da 10/02/2026
Comissao de Heteroidentificagdo - subitem 4.1.4 do Edital
Resultado Preliminar dos procedimentos de Heteroidentificacdo para aqueles que concorreram as vagas reservadas 13/02/2026
aos candidatos negros e/ou pardos
Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar dos procedimentos de Heteroidentificacio para aqueles que 19 e 20/02/2026

concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros e/ou pardos
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ATIVIDADE DATA/PERIODO
Resultado dos Recursos e do Resultado Definitivo dos procedimentos de Heteroidentificacido para aqueles que 26/02/2026
concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros e/ou pardos
Resultado Final 27/02/2026
Matriculas (1*chamada) 02 e 03/03/2026
Convocacoes subsequentes para matriculas posteriores 04/03/2026
ANEXO Il
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ANEXO 11l

CURRICULO PADRONIZADO

@ Devera ser digitado e sem rasuras, em fonte Times New Roman,12.

@ Todas as experiéncias devem ser devidamente comprovadas através de documentagao original ou autenticadas em
cartoério.

@ Cada titulo s6 podera ser pontuado em 1 (um) item. S3o validos somente os titulos obtidos nos Gltimos 5 anos.
® Preencher um quadro conforme modelo abaixo para cada programa/projeto.

® A especificacio NA AREA para a Residéncia Multiprofissional em Ortopedia e Traumatologia refere-se
Ortopedia/Traumatologia.

1. EXPERIENCIA ACADEMICA - Na graduagido ou no decorrer da atividade profissional

1.1. Atividades de Extensio Universitaria (PIBEU, PET, Projetos de
extens3o, Ligas académicas/profissionais) NA AREA FORA DA AREA
Pontos por atividade 1,0 0,5
Apresentar no maximo 3 atividades, pontuacao maxima 3,0 1,5

- Informar nome do programa, proposta/objeto do programa, institui¢io, més/ano de realizacéo (inicio e término).

- Documentacdo comprobatoria exigida: declaracdo da instituicio contendo nome do programa, proposta/objeto do
programa, nome da instituicio, més/ano de realizagio (inicio e término).

1.2. Atividades de Iniciacio Cientifica (PIBIC, projeto de iniciagdo
cientifica, INIC) NA AREA FORA DA AREA
Pontos por atividade 1,0 0,5
Apresentar no maximo 3 atividades, pontuacao maxima 3,0 1,5

+ Informar nome do programa de iniciacao cientifica, proposta/objeto do programa, instituicio, més/ano de realizacao
(inicio e término).
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1.1. Atividades de Extensio Universitaria (PIBEU, PET, Projetos de
extensio, Ligas académicas/profissionais) NA AREA

FORA DA AREA

- Documentacdo comprobatéria exigida: declaracdo da instituicdio contendo nome do programa, proposta/objeto do
programa, nome da instituicio, més/ano de realizacio(inicio e término).

1.3.Atividades de Monitoria NA AREA FORA DA AREA
Pontos por atividade 1,0 0,5
Apresentar no maximo 3 atividades, pontuacao maxima 3,0 1,5

« Informar nome da disciplina, instituicao, més/ano de realizacao inicio e término.

- Documentacdo comprobatéria exigida: declaracido da instituicio contendo nome da disciplina, nome da instituicao,
més/ano de realizagio (inicio e término), assinatura e carimbo.

1.4.Resumos ou trabalhos na area da satide e/ou area de formacgao
apresentados em eventos NA AREA FORA DA AREA
Pontos por atividade 1,0 0,75
Apresentar no maximo 4 atividades, pontuacdo maxima 4,0 3,0
« Informar titulo do trabalho, nome do evento, cidade, més/ano de apresentacao.
- Documentacdo comprobatdria exigida: copia dos anais ou certificado de apresentacao.
1.5. Trabalhos publicados indexados (artigos, capitulos de livros,
livros, material técnico pedagégico) na area da satiide e/ou area de NA AREA FORA DA AREA
formacao.
Pontos por atividade 2,5 2,0
Apresentar no maximo 4 atividades, pontua¢ciao maxima 10,0 8,0
1.5.1. Trabalhos nao indexados NA AREA FORA DA AREA
Pontos por atividade 1,5 1,0
Apresentar no maximo 4 atividades, pontua¢cao maxima 6,0 4,0

- Informar titulo do trabalho, nome da instituicdao de publicacao, tipo de publicacdo, més/ano de publicacio.
- Para os artigos publicados em periddicos indexados sem bases de dados, apresentar ISSN ou ISBN.
- Para os artigos publicados em periddicos que nao estejam indexados em bases de dados, apresentar o local da publicagao.

- Documentacao comprobatdria exigida: copia dos trabalhos.

1.6.Experiéncia em grupo de pesquisa (bolsista ou nio bolsista) NA AREA FORA DA AREA
Pontos por atividade 1,5 1,0
Apresentar no maximo 3 atividades, pontuacdo maxima 4,5 3,0

- Informar instituicdo, area de pesquisa, més/ano de participacao.

- Documentacdo comprobatéria exigida: declaracido declaracdo da instituicio contendo nome da instituicio, area de
pesquisa, més/ano de participacao ou certificado de participagao.

1.7.Curso de atualizacdo/formacao NA AREA FORA DA AREA
Pontos por atividade 1,0 0,5
Apresentar no maximo 4 atividades, pontuacao maxima 4,0 2,0

- Informar instituicdo, area do curso , carga horaria igual ou maior que 100h, més/ano de participacao.

- Documentagao comprobatoéria exigida: declaracao declaragiao da instituicido contendo nome da instituicio, area do curso,
carga horaria total, més/ano de participacao ou certificado de participacao.

1.8.Estagios extracurriculares na area da saude NA AREA FORA DA AREA
Pontos por atividade 1,0 0,5
Apresentar no maximo 3 atividades, pontuacao maxima 3,0 1,5

- Informar instituicdo, area de atuacao, més/ano de realizacao.
- Estagio com no minimo 6 (seis) meses ou 150 horas de duragio.

- Documentaciao comprobatoéria exigida: declaragdo da instituicdo contendo nome da instituicio, area de atuagdo, més/ano
de realizagdo ou copia do contrato de estagio ou certificado de participagao.

1.9. Especializagdo ou pés-graduacio NA AREA FORA DA AREA
Pontos por atividade 1,5 0,75
Apresentar no maximo 1 atividade, pontuacao maxima 1,5 0,75

- Informar instituicdo, area do curso, carga horaria igual ou maior que 300h, més/ano de participacao.

- Documentacido comprobatoria exigida: declaracdo da instituicio contendo nome da instituicdo, area do curso, carga
horaria total, més/ano de participacao ou certificado de participacao.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1. Experiéncia de atuacao na Area da Residéncia/por semestre NA AREA FORA DA AREA

Pontos por atividade 1,5 1,0
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2.1. Experiéncia de atuacio na Area da Residéncia/por semestre

NA AREA

FORA DA AREA

Apresentar no maximo 8 atividades, pontuacao maxima

12,0

8,0

« Informar municipio ou instituicio/local, tempo de atuacido em periodos, funcido (coordenacio, geréncia, assisténcia, entre
outros), més/ano de atuacio.

- Documentacao comprobatéria exigida: CTPS, no caso de celetista; declaracdo de tempo de servico Liquido, em caso de
outros vinculos; certidao de tempo de servico liquido, no caso de servidor publico.

3. PARTICIPAGAO SOCIAL E POLITICA

3.1. Atividades politicas/sociais ligadas a categoria profissional
(Participacdo em Centro Académico, Diretério de estudantes, NA AREA FORA DA AREA
Associacoes, Conselho de Classe Profissional , entre outros)
Pontos por atividade 1,0 0,5
Apresentar no maximo 3 atividades, pontua¢cao maxima 3,0 1,5

- Documentacgao exigida: declaracdo da instituicdo contendo nome da instituicao, area de atuacdo da instituicao, funcao

ocupada, més/ano de participac¢ao (inicio e término).

- Informar Instituicao, cidade, tempo de atuacao e funcao.

3.2. Participacdo em movimentos sociais com a¢oes de relevancia
para a Promocao da Satde e da Cidadania (Conselhos de Direitos, NA AREA FORA DA AREA
Associacdes comunitarias, ONGs)
Pontos por atividade 0,5 0,25
Apresentar no maximo 1 atividade, pontuacao maxima 0,5 0,25

- Informar instituiclo, area de atuac¢ao da instituicio, funcao ocupada, més/ano de participacao.

- Documentacao exigida: declaracdo da instituicido contendo nome da instituicdo, area de atuacdo da instituicdo, funcao

ocupada, més/ano de participacdo(inicio e término).

4. PARTICIPACAO EM EVENTOS

4.1.0rganizacao de eventos, comissio organizadora de evento NA AREA FORA DA AREA
Pontos por atividade 1,0 0,5
Apresentar no maximo 4 atividades, pontuacao maxima 4,0 2,0

- Informar instituicio, area de atuacao no evento, funcao ocupada, més/ano de participacao.

- Documentacao exigida: declaracio da instituicio contendo nome da instituicdo, area de atuacdo durante o evento, funcao
ocupada, més/ano de participac¢ao (inicio e término).
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

NOME:

N° INSCRICAO: CARGO: CPF:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

NOME DO(A) ACOMPANHANTE (ADULTO):

CPF DO ACOMPANHANTE:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacao, em sala reservada, no dia da realizacao da Prova Escrita Objetiva do Processo
Seletivo.

IMPORTANTE: Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, a candidata devera levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficard em
sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nestes Termos, aguardo deferimento.

Teresina (PI), de de 2025.

ASSINATURA
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ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - CANDIDATO NEGRO E/OU PARDO (PNP)

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n°
DECLARO que sou negro ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao subitem 4.1.3 do Edital 020/2025, para o cargo de
. As informacoes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que, se for detectada a
falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, inclusive de eliminacdo deste
Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacio (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apés procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nestes Termos, aguardo deferimento.

Teresina (PI), de de 2025.

ASSINATURA

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME:

CPF:

TIPO DE DEFICIENCIA:

Vem REQUERER junto ao Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos - NUCEPE, as seguintes condi¢des especiais:

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_ web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23...
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NOME:

Nestes Termos, aguardo deferimento.

Teresina (Pl), de de 2025.

ASSINATURA

Referéncia: Processo n° 00089.030990/2025-44 SEI n° 0021338054

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23...  20/20



